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فقر و فلاکت نتیجه انتخاب غلط

سید مجتبی قریشیان   به قلم سردبیر  نگاه اول

اگر درست انتخاب می کردیم !
سید مجتبی قریشیان

انتخاب واژه ای است که نشانگر تجلی اراده و قدرت 
واختیار وآزادی می باشــد که خداوند قادر متعال به 
انسان عنایت فرموده است.خالق هستی گوهرعقل را 
در انسان به ودیعه گذاشت وبه اوقدرت تفکر وانتخاب 
را هدیه داد.این همان امانتی است که آسمانها وزمین 

از پذیرش آن سر باز زدند.
آسمان نتوانست بارمسئولیت که کشد
قرعه فال بنام من دیوانه زدند )حافظ(

خداوند متعــال درمقابل عطای نعمت تفکر وقدرت 
انتخاب انســان را پاسخگوی اعمالش قرارداده است،بدرستی که این عین عدالت است که در هر 
دوســرا پاسخگوی اعمالمان باشــیم.قهرا هرانتخابی منتج به نتایج خاص خودش خواهد شد چه 
خوب،یا بد.اصلا مهم نیست که این انتخاب از،سر تفکر وتامل صورت گرفته ویا ازروی احساس 
وهواوهوس وبدون درنظر گرفتن اصول علمی و عقلی! درهرحال اثر ونتیجه مربوط به خودش را 
دارد. پیش بینی نتیجه هم بااستفاده ازاصول عقلی وعلمی میسر است ولا غیر،اگرمختصر نگاهی هم به 
انتخابهای شخصی واجتماعی خودمان داشته باشیم ، به روشنی اثرات ونتایج آنها را مشاهده خواهیم 
کرد.اگر در هر موردی انتخاب درست وبهینه ای داشته باشیم حاصل آن سعادت وموفقیت می باشد 
مطمئنا چه بخواهیم وچه نخواهیم عواقب تلخ وناگوار انتخابهای غلط گریبان مارا خواهد گرفت.اگر 
درانتخاباتهای مختلف مجلس وریاست جمهوری انتخاب مناسب ودرستی داشتیم،این همه نتایج 
تلخ واوضاع اســف بار،بوجود نمی آمد.آگر انتخاب درستی داشتیم،مسببان وضع موجود وکاسبان 
تحریم پروبال نمی گرفتند و توان عرض اندام پیدا نمی کردند .اگرانتخاب درســتی داشــتیم رئیس 
جمهوری برکرسی ریاست جمهوری تکیه نمی زد که تحریم هارا کاغذ پاره بنامد وبا ادبیاتی سخیف 
و زشت سخن به میان آورد که افراد عامه هم از استفاده از آن ادبیات شرم داشته باشند وهمان رئیس 
جمهور در واپسین روزهای عمر دولتش از تحریم ها شکوه کند.اگر درست انتخاب می کردیم فساد 
واختلاس هرروز از گوشه وکنار این مرز وبوم سر بر نمی آورد.اگر درست انتجاب می کردیم …. 
انتخابات ریاست جمهوری را پیش روداریم حواسمان باشد وبه هوش باشیم که درمقابل انتخاب 
خودمان خواسته یا ناخواسته شرعا وعقلا وقانونا مسئول هستیم بیایید احساسی عمل نکنیم وگول 

حرکتها وشعارهای پوپولیستی را نخوریم.
دوپرسش اساسی سخت ذهنم را به خود مشغول کرده؟

۱- دامنه ی وسعت انتخاب من تا کجاست ؟
۲- وزن رای من چقدر است ؟

امید فراوان دارم که درســایه الطاف بیکران خداوندمنان انتخابات پیش رو منجر به نتیجه ای 
شود که خیروصلاح ملک ومملکت در آن باشد وگره گشای مشکلات مردم.

دفاع تمام قد رئیس اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری ازکاندیداتوری " مسعود پزشکیان"

پزشک معالج "مدبر و مروج اقتصاد تولید محور"!
 حسن صادقی ، معاون دبیرکل خانه کارگر و رئیس اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری با اعلام حمایت از مسعود پزشکیان 
به‌عنوان گزینه اصلح برای تصدی پســت ریاســت جمهوری اظهار کرد: مسعود پزشکیان برجستگی‌هایی دارد که وی را از 
سایر نامزدهای انتخاباتی تایید شده متمایز می‌کند. زیرا وی هم سابقه دو دهه قانون‌گذاری به عنوان نماینده مجلس را دارد 
و ســابقه یک دوره وزارت در وزارتخانه بزرگ بهداشــت دولت آقای خاتمی و نایب رئیسی مجلس شورای اسلامی را نیز 
در کنار ســوابق مدیریت آموزشــی و دانشگاهی و جبهه و جنگ در کارنامه دارد. به عبارت بهتر ایشان از پایین‌ترین سطوح 

اجرایی، عملیاتی و قانونگذاری بالا آمده و تجربه‌ای گران‌بها در حوزه‌های مختلف دارد.
وی گفت: می‌توانیم به‌صراحت بگوییم که ایشان علاوه بر پزشک معالج، پزشک حوزه آموزش، فرهنگ و سیاست و اقتصاد 

نیز هست.
رقابت‌های انتخاباتی در پایان خردادماه میان یک نامزد اصلاح طلب و پنج نامزد اصولگرا بسیار زودتر از حدانتظار آغاز شد. 
در این میان یکی از گروه‌هایی که اشاره به مشکلات‌شان با وجود بزرگی جمعیت آن‌ها در اغلب دوره‌های انتخاباتی مغفول 

واقع شده است، جامعه کارگری و بازنشستگی کشور است.
رئیس اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری با اشاره به اینکه »تجربه آقای پزشکیان می‌تواند به برون رفت کشور از بن‌بست‌ها 
یاری برساند«، افزود: این تجربه پزشکیان او را بر مشکلات و وضعیت کشور مسلط ساخته است. برخی تصور می‌کنند قبل 
و بعد از نامزدی در انتخابات، نظرات ایشان درباره ضرورت عدالت در حوزه‌های مختلف، پوپولیستی و شعاری است، اما 
سال‌ها تجربه در حوزه‌های مختلف و حضور در فراکسیون‌ها و کمیسیون‌های مختلف و دستگاه‌های اجرایی، به ایشان نشان 

داده که در چه حوزه‌ای با چه محدودیت‌هایی می‌توان کار کرد.
صادقی تصریح کرد: تحصیلات و تخصص اصلی آقای پزشکیان پزشکی است اما در حوزه‌های سیاست خارجی، فرهنگ و 
دین، اقتصاد و امور اجتماعی و رفاهی هم در سطح یک پزشک نخبه صاحب نظر است. با شناختی که از ایشان در فراکسیون 
کارگری مجلس و دیدگاه‌های عدالتخواهانه ایشــان داریم، می‌توانیم به‌صراحت بگوییم که ایشــان علاوه بر پزشکی معالج، 

پزشک حوزه آموزش، فرهنگ و سیاست و اقتصاد هم هست.
عضو هیات مدیره کانون بازنشستگان تهران تاکید کرد: در حوزه بهداشت و درمان و پیشگیری، ایشان متخصص کاهش هزینه 
از جیب مردم یا کاهش »Out of packet« است و به خوبی می‌تواند برای کاهش هزینه‌های درمانی از جیب مردم اقدام 
کند. در زمان تصدی ایشان در پست وزارت بهداشت، مجموعه‌های درمانی سازمان تامین اجتماعی هم تحت نظر وزارت 
بهداشت اداره می‌شد که یکی از بهترین دوره‌ها در زمینه اجرای قانون الزام )الزام سازمان تامین اجتماعی به درمان رایگان 
بیمه‌شدگان( و اجرای درمان رایگان بود. ایشان با نظارت سختگیرانه‌ای که در این حوزه و بحث زیرمیزی‌ها داشت، باعث 
شد برخی پزشکان سودجو نسبت به ایشان عناد داشته باشند. این درحالی بود که ایشان براین باور بود که به جای زیرمیزی، 

تعرفه پزشکان باید عادلانه افزایش یابد.
این فعال کارگری ادامه داد: ایشان به‌عنوان طراح قوی و مجری خوب در حوزه رفاه و بهداشت درمان، بر این باور بود که 
حوزه پیشگیری ما باید تقویت شود و با تقویت این حوزه بسیاری از هزینه‌های درمانی کشور کاهش خواهد یافت و برای 
این مسئله برنامه داشت. در بحث تعیین مصادیق مشاغل سخت و زیان آور، همراهی شخص آقای پزشکیان باعث پیشرفت 

ما در حوزه بیمه کارهای سخت و زیان‌آور و شناسایی انواع آن در کشور شد.
ادامه در صفحه 2

گله دبیر کل خانه کارگر در خصوص عدم رعایت قانون اشتغال اتباع خارجی



اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری2با پیشکسوتان
خرداد 1403شماره 158

اظهارات انتقادگونه دبیرکل خانه کارگر درخصوص اشتغال اتباع خارجی درایران؛

مشاغل ساده درانحصاراتباع بیگانه/ چرا با کارفرمایان متخلف برخورد نمی شود؟!
5 میلیون خروجی دانشگاه ها درآستانه ورود به بازارکار! 

 اشــتغال اتباع خارجی درایران! مســاله این اســت؛ سالهاســت که اتباع 
خارجــی ازجمله کارگران افغانســتانی دربازارکارایــران حضوری فعال 
دارند واما واگرهای بســیاری راجع به ادامه یا عدم اشــتغال آنان مطرح 
اســت؛ دراین باره پای صحبت آقای " علیرضــا محجوب" دبیرکل خانه 

کارگرنشستیم !
 راهبرد خانه کارگر در خصوص اشتغال اتباع بیگانه!

از ســال 1391 پیــش بینــی می کردیــم که بــا جابجایی هــرم جمعیتی 
درکشــورمان دربحث اشتغال با مشکلاتی مواجه خواهیم شد! ما در اصل 
اشتغال، مشکل داریم نه در جویای اشتغال! مشکل اینجا است که با این 
دستمزد ، درمشاغل ساده کسی مشغول نمی شود دراصل در اشتغال ساده 
وبــدون تخصص علی رغم اینکه نیــروی کافی برای کار وجود دارد ولی 
مشــاغل هم خالی هستند به عبارتی با این دستمزدها، شغل وکار فراوانتر 
از جویندگان کار است،ســندش هم این است که هیچکس بالای درخت 
تــوت نرفت که دســتمزدی کمتر از یک میلیون تومــان برای توت چینی 
بگیرد این در حالی اســت که قبلا برای چیدن گردو، چنین دســتمزدی را 
طلب می کردند چرا که گردوچیدنش خیلی سخت است .اما یک بچه هم 
می تواند بالای درخت توت برود وآن را تکان بدهد وتوت هایش بریزد 
این یک کار خاص نیست.معنی آن این است که ما هرموقع دچار مشکل 
نیروی انسانی برای کار می شویم،اصل مشکل خودش را در روستا نشان 
می دهد.این چرخه چرا به این صورت در آمده است.؟ آیا همه نیروهای 
انســانی ما در دسترس اشتغال کامل هســتند.وقتی اعداد رسمی بیان می 
کننــد که ما حدود ۱۰٪وکمتــر از ۱۰٪بیکار داریم معنــی این حرف این 
اســت که بیش از دومیلیون شــش صد هزار نفربیکار هســتند اگر ازاین 
ظرفیت اســتفاده شود مشــاغل پر می شود، ونیروی کار زیاد هم می آید..
چه اتفاقی افتاده است که بیهوده دردانشگاهها را بازکردند وهزینه تحصیل 
خانواده ها را بیهوده افزایش دادند وبیهوده این سیاست را ادامه می دهند.
ازمجموع پنج میلیون ودویست هزارنفری که می توانند ظرف ۵سال وارد 
بازارکارشــوند، پنج میلیون نفرشــان در دانشگاه ها تحصیل می کنند این 
مفهومش چیست ؟زیرسازی برای کار باقی نمی ماند ؟این میدانی،میشود 
که کارفرماها بتوانند سوءاستفاده بکنند ومزد کم وناعادلانه ای را پرداخت 
کنند،یااینکــه ظلــم های دیگری را به کارگر بکنند .مــا یا باید مدار ورود 

کارگر خارجی را سخت بگیریم وقوانین ومقررات را به گونه ای تصویب 
کنیم که هیچ کار فرمایی نتواند سوءاستفاده کند ومزد کمتر ازکارگر ایرانی 
را به اتباع خارجی پرداخت کند.واین مزیت نسبی را از بین ببریم این کار 
از وظایف وزارت تعاونو کا رورفاه اجتماعی می باشــد و وظیفه کارفرما 
نیست.ما می توانیم فشار بیاوریم تا آنها مسیر درست را دنبال کنند.مسیر 
مــورد نظر ما وقتی قابل اجرا اســت که قانونی باشــد.اصلا قانون اجازه 
نداده اســت که بدون روادید و پروانه اشــتغال ،اتباع خارجی در کشــور 
ما اشــتغال داشته باشند.اخذ پروانه کا رهم اصول وترتیبات خاصی دارد 
ومحــل آن هم وزارت تعاون کار ورفاه اجتماعی اســت .بنابراین اول ما 
باید سخت بگیریم که چرا کارفرما با کارگر اتباع خارجی توافق می کنند 
که خلاف قانون عمل کنند ومزد کمتر ی به کارگر اتباع خارجی پرداخت 
شــود .در مرحله بعد یا باید قانون را عوض کنند ومجازاتهای بیشتری را 
برای کارفرمایان متخلف در نظر بگیرند.یا اینکه قانون را درســت ودقیق 
اجراءکنند البته خواســت ما دردرجه اول اجرای دقیق قانون می باشــد.
اگر ما دچارکمبود نیروی انســانی برای کار شدیم،شورایعالی اشتغال آن 
را بنویســد واعلام کند اگر به اندازه کافی درخواســت وتقاضا برای کار 
صــورت نگرفــت آن وقت این حــق را دارند که بصورت تعریف شــده 
وباترتیباتی که این راهم قانون مشــخص کرده است پروانه اشتغال برای 
اتباع خارجی دارای روادید صادر کنند.البته این هم در قانون تعریف شده 
)ولی عمل نمی شــود(زیرا که قانون صراحت دارد که کارگر خارجی باید 
متخصص باشد.با قانون فعلی ما به هیچ وجه نمی توانیم از کارگرخارجی 

خصوصا در ســطح مشاغل ساده استفاده کنیم.درمشاغل تخصصی قانون 
این ظرفیت را دارد واجازه استفاده از اتباع خارجی را به مامیدهد .مشکل 
ما در مشــاغل تخصص نیست بلکه در مشاغل ساده است اتباع خارجی 
بدون هیچ تعهدی دارد کارش را انجام می دهد،اینها باید سختگیری شود.

امنیت وآســایش مردم در گرو درســت عمل کردن به قانون است .نیروی 
انتظامی ودســتگاه قضایــی ،همچنین وزارت تعــاون کارورفاه اجتماعی 
ومجموعه مجریان ودســتگاههای ذیرط باید به قانون عمل کنند آنها باید 
به مر قانون عمل کنند .اگر قانون نارســایی دارد قانون را اصلاح کنند .ما 
هرگز مدعی نیستیم که قانون اتباع بیگانه نیاز به اصلاح ندارد ولی اجرای 
قانــون موجود را جــدی بگیرند،نه اینکه قانون بــه این خوبی ومحکمی 
داشته باشیم ولی یک خط آن هم اجرا نشده باشد.به هرمسئولی که میگویم 
چرا قانون را رعایت نمی کنی ادعاهای غیرقابل قبولی را مطرح می کنند 
مثل اینکه قاضی جریمه کافی نمی کند ،یا دســتگاههای انتظامی برخورد 
مناســب صورت نمی دهند واز این جور مســائل اینها نکاتی اســت که 
مــا انتظارداریم که تعیین تکلیف شــود.ما از وزارت کشــور گله داریم،از 
استانداریها وفرمانداریها گله داریم.چند ماه پیش جلسه کردند و صد شغل 
جدید افزودندبه مشــاغل غیر تخصصی کــه می توانند اتباع بیگانه در آن 
مشغول بکار شوند .محل مصوبه اش این دستگاه نیست محل مصوبه ی 
آن شورایعالی اشتغال در وزارت تعاون کا رورفاه اجتماعی می باشد،آنهم 
طبق قانون بایدبرای مشاغل تخصصی پروانه اشتغال صادر شود .در باب 
مشاغل ساده وغیر تخصصی نمی توانند این کار را بکنند .تشکلات صنفی 
ما بیان می کنند که در مشــاغل ســاده ما کارگر به انــدازه کافی داریم،کار 
به اندازه کافــی نداریم.اینها را افزودند یعنی کارگر ســاختمانی را بدون 
هیچ مجوز وترتیب قانونی از حرفه ساختمانی محروم کردند.صاحبان زور 
وقدرت نباید از موقعیت خود سوءاستفاده کنند وزور گو باشند،بلکه باید 
مطابق قانون،ازابزار قدرت استفاده کرد .اینها نکاتی است که ما باید پیگیر 
باشــیم . سه الی چهار ماده درقانون وجود دارد که مربوط به بحث خاص 
اتباع بیگانه است .این مطلب را هم مشخص کرده است که متخلفان قانون 
چگون جریمه شــوند.قانون صراحت به برخورد با متخلفان را دارد ومی 
گوید کارفرما را جریمه کن.ما ناچار به اجرای قانون هســتیم قانون همه 

چیز را مشخص کرده است.

دفاع تمام قد رئیس اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری ازکاندیداتوری " مسعود پزشکیان"

پزشک معالج "مدبر و مروج اقتصاد تولید محور"!
ادامه از صفحه اول

وی با اشــاره به این مطلب که »پزشــکیان به مشــارکت مردم باور دارد و در دوره ایشان بیمارســتان‌ها واقعاً هیات امنایی 
و بــا مشــورت گروه‌های ذی‌نفع و شــرکای اجتماعی اداره می‌شــد« گفت: وی با اشــرافی که بر حوزه رفــاه و امکان‌ها و 
محدودیت‌های آن دارد، هم از عهده تعهداتی مثل متناسب‌ســازی حقوق بازنشســتگان بر می‌آید و هم ارکان سازمان تامین 

اجتماعی را دوباره تقویت خواهد کرد.
صادقی اضافه کرد: پزشکیان سال‌ها در فراکسیون کارگری مجلس فعال بوده و در ارتباط با صاحب‌نظران کارگری، به اشراف 
قابل قبولی در حوزه روابط کار رسیده است. قاعدتا با حضور ایشان در پست ریاست جمهوری، بسیار بعید است گزینه‌ای 
در حوزه وزارت کار معرفی شود که بدون اشراف به این حوزه، شرایط تصویب دستمزد را به شکل نامتعارفی که در دوسال 
اخیر تجربه کردیم، سوق دهد. ایشان با نگاهی که به جامعه کارگری، فرودستان و مسئله عدالت دارند، می‌توانند جایگاه دهه 

۷۰ وزارت کار را به نقطه مطلوب خود برساند.
رئیس اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری با بیان اینکه »گرایش پزشکیان در حوزه اقتصادی در حوزه تولیدمحوری است« 
گفت: ایشــان از نگاه تجاری و دلال منشــی در حوزه اقتصادی نفرت داشته است. این نگاه که دولت از طریق نوسان قیمت 
دلار درآمد کســب کند یا بخش بازرگانی در اولویت کشــور باشد، از نظر ایشان که به طبقات تولیدکننده و مولد جامعه نظر 
دارد، مذموم خواهد بود. نابسامانی‌های اقتصادی نیازمند جسارت و جرات است وگرنه بسیاری راهکارها را می‌دانند، اما از 
اجرای آن ناتوان بوده و شجاعت و اراده آن اصلاحات ساختاری را ندارند. آقای پزشکیان در دوره وزارت و وکالت خود 

نشان داد که جسارت و اراده لازم را دارد.
صادقی با اشاره به اینکه »این نگاه که دولت ساختار هزینه خود را حفظ کند و به زور مالیات جیب مردم را خالی کند، در 
منظومه فکری مسعود پزشکیان وجود ندارد« بیان کرد: امروزه نگاه ضد عدالت باعث شده که ۳۵ درصد )بیش از یک سوم( 
جمعیت کشور زیر خط فقر مطلق بروند. اتفاقا همین وضعیت است که برای تغییر میدان بازی، اقتصاد باید مورد جراحی 
قرار بگیرد و مسعود پزشکیان جرات این جراحی را دارد. در گذشته جراحی اقتصادی به این شکل معنی می‌شد که قیمت 
مواد مصرفی اساسی مردم تغییر کند، اما جراحی اقتصادی درست آن است که بخش مولد و ضعیف جامعه در برابر بخش 

نامولد و دلال و غنی، اقتصاد کشور را تقویت کند.
معاون دبیرکل خانه کارگر با بیان اینکه »با انتخاب آقای پزشــکیان امید به احیای ارزش پول ملی در دســترس خواهد بود« 
گفت: ایشــان در حوزه سیاســت خارجی و داخلی هم نگاه تنش‌زدا و اجماع آفرین دارد و از درگیری و نزاع‌سازی به دور 
است. این اجماع سیاسی و فرهنگی برای افزایش سرمایه اجتماعی دولت در ایران اکنون لازم است و موجب بهبود زمینه 
توســعه اقتصادی می‌شــود. ایشان به فرهنگیان و حوزه آموزش نیز نگاه عدالت محور و فرهنگی دارد. پزشکیان در مجلس 
یکــی از نیروهــای اصلی پیگیر حقوق معلمان و فرهنگیان بوده و آموزش را محور توســعه می‌داند و ما اکنون به این نگاه 

توسعه‌محور در زیرساخت‌های آموزش و بهداشت خود نیازمندیم.

قانون بدون رعایت عدالت هیچ شرافتی ندارد
امیر ناصر کاتوزیان پدر علم حقوق 

 ماده ۱۳ قانون کار بشرح ذیل حاکم 
برروابط کار وشــرایط کار کارگران 
شرکت پیمانکاری که مشابه کارگران 
پیمان دهنــده درکارگاه پیمان دهنده 
اشتغال بکار دارند می باشد ،‌ در واقع 
پیمان دهنده وپیمانکار بطور مشترک 
درقبال کارگــران پیمانکار بویژه اگر 
درکارگاه پیمان دهنده بکار مشــابه 
اشــتغال داشته باشــند درخصوص 
اجــرای قانون کاربطــور عاموبطور 
خاص وویژه مــواد۸ ،۳۸ ،۴۱،  ۴۸، 
۴۹ و۱۵۷قانون کار  مسؤولیت دارند 
. بنابرایــن دســتورالعمل ۵۷ معاون 
روابط کار وزارت تعاون ، کار ورفاه 

اجتماعی دولت سیزدهم وهمچنین دادنامه ۵۳۷- ۵۳۸ مورخ ۱۸/ ۸ / ۱۳۹۵ هیات عمومی دیوان 
عدالت اداری وجاهت قانونی نداشته  وشرافتی ندارند.‌ چرا که منجر به خروج کارگران شرکتهای 

پیمانکاری ازحمایت قانون وعدالت می شود
ماده ۱۳ قانون کار 

در مواردی که کار از طریق مقاطعه انجام می‌یابد. مقاطعه‌دهنده مکلف اســت قرارداد خود 
را با مقاطعه کار به نحوی منعقد نماید که در آن‌مقاطعه کار متعهد گردد که تمامی مقررات 

این قانون را در مورد کارکنان خود اعمال نماید.
‌تبصــره ۱ - مطالبات کارگر جــزء دیون ممتاز بوده و کارفرمایان موظف می‌باشــند. بدهی 
پیمانــکاران به کارگــران را برابر رأی مراجــع قانونی از محل‌مطالبــات پیمانکار. منجمله 

ضمانت حسن انجام کار، پرداخت نمایند.
‌تبصــره ۲ - چنانچــه مقاطعه‌دهنده بر خلاف ترتیب فوق به انعقاد قــرارداد با مقاطعه کار 
بپردازد و یا قبل از پایان ۴۵ روز از تحویل موقت. تسویه‌حساب نماید، مکلف به پرداخت 

دیون مقاطعه کار در قبال کارگران خواهد بود.
حسین حبیبی 
عضو هیات مدیره کانون شوراهای اسلامی کار سراسر کشور

امیر ناصر کاتوزیان



دکتر محسن آرمین
نایب رئیس مجلس ششم:

یادم می‌آید در انتخابات سال ۸۴، تلاش ما برای قانع کردن مردم از جمله 
نخبگان کشور، برای شرکت در انتخابات به نتیجه نرسید. استدلال این بود 

که خاتمی چکار کرد که دکتر معین بتواند بکند؟ 
*مگر خاتمی نگفت رئیس جمهور تدارکاتچی است؟!* 

خب در آن دوره اشــتباه ما، در معرفی کاندیداهای  متعدد، مزید بر علت 
شــد و انتخابات به مرحله دوم کشــید. در مرحلــه دوم هم هرچه تلاش 
کردیم نخبگان را به حمایت از مرحوم هاشــمی قانع کنیم موفق نشدیم. 
همه مطلق گرا شــده بودند! در نتیجه شــد آن چه نباید می‌شــد و همگی 

به تحمل خفت ۸ سال ریاست جمهوری احمدی نژاد مجازات شدیم!
*تازه آن جا بود که یادمان آمد، به رغم تمام کاستی‌ها و بستن روزنامه‌ها 
و دستگیری دانشجویان و  فاجعه کوی دانشگاه و ...، درخشان‌ترین دوران 
پس از انقلاب دوران ریاســت جمهوری خاتمی بود!* اما دیگر دیر شده 

بود. حماســه ۸۸ هم برای جبران اشــتباه و فرصت سوزی سال ۸۴ کافی 
نبود، تا رسیدیم سال ۹۲ ظاهراً ۸ سال عذاب کیفر فرصت ناشناسی همه 
مــا را واقع بین کرده بود. این شــد که به میــدان آمدیم به روحانی، که نه 
اصلاح طلب بود و نه آنچنان آزادیخواه، فقط به خاطر این که شــعارش 

تغییر سیاست خارجی بود، رأی دادیم. 
نتیجه دور اول ریاســت جمهوری روحانی، امضــای برجام و *بالاترین 
رشــد اقتصــادی جهان* یعنــی )رشــد ۱۳ در صد( و *بالاترین رشــد 
اقتصــادی بدون احتســاب نفت در منطقه* )رشــد ۸ درصــد(، فعالیت 
مجــدد انجمن‌هــا و احــزاب و روزنامــه هــا و ... بــود، اما از شــانس 
بــد روحانــی، دیوانه‌ای به نــام ترامپ در آمریکا پیروز شــد و از برجام 
 خارج گشــت  و ۲ سال کرونا بعلاوه تحریم‌های شدید، اقتصاد کشور را 

فلج کرد. 
فروش نفت به ســیصد هزار بشکه رســید و کاسبان تحریم هم به میدان 
آمدنــد و ناآرامی‌های داخلی با نقش فعال و تحریک اولیه برخی نهادها 

بــرای زمین زدن دولت روحانی و همراهی بر اندازان خارج نشــین رقم 
خــورد تا باز یادمان برود کــه واقعاً فرق می‌کند، اینکه حتی روحانی غیر 
اصــاح طلب با دیدگاه‌های معتدل برای آزادی و رفاه نســبی مردم بهتر 

است یا امثال احمدی نژاد!
 "امروز هم فرصت دیگری پدید آمده تا صحنه را عوض کنیم."

 *وقت آن رســیده که باور داشته باشیم، فرق می‌کند اینکه رئیس جمهور 
ناکارآمد و صرفا تابع محض باشد یا فرد شجاع و عالم و صادق و شایسته 

ای مثل دکتر پزشکیان؟!*
 امــا، آیا مانند تجربه ۸۴ با مطلق‌گرایی و  رؤیای مطالبات حداکثری این 
فرصت را از دست خواهیم داد یا مانند سال ۹۲ *با واقع نگری و منطقی 
کردن مطالبات و حداقل برای داشتن یک زندگی بهتر از این فرصت بهره 

خواهیم برد و بعدها پشیمان نخواهیم شد؟!*
 نهم تیر، پاسخ این سؤال روشن خواهد شد..

بیایید فرصت را ،از دست دهیم زمانی برای فرصت سوزی باقی نمانده

فرصت را ازدست ندهیم

 تحلیل
کارشناس 3 اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری

خرداد 1403 شماره 158

 رئیــس اتحادیــه پیشکســوتان جامعــه 
کارگری گفت: بسیاری از بازنشستگان ما 
حقــوق ۳۵ ســال کار را می‌گیرند و وقتی 
ایــن را بــه عــدد تبدیل می‌کنیــم چیزی 
بیــش از ۱۱۶درصد می‌شــود، خب وقتی 
بخواهیم فرمول ۹۰ درصد حقوق شــاغل 
را پیاده کنیم، حقوق به جای اینکه افزایش 

پیدا کند کمتر می‌شود!
به گزارش خبرنگار ایلنا، جلســه اتحادیه 
پیشکسوتان جامعه کارگری روز گذشته، ۷ 
اردیبهشت ماه، در خانه کارگر با برگزار شد. 
حسن صادقی )رئیس اتحادیه پیشکسوتان 
جامعــه کارگــری(، در این جلســه ضمن 
تسلیت به مناسبتِ شهادت رئیس‌جمهور 
و هیــأت همراه او، با اشــاره به انتخابات 
پیــش رو گفت: رهبری در فرمایشاتشــان 
در روز کارگــر فرمودنــد کــه بهبود حال 
جامعــه کارگری تأثیــر بزرگــی در بهبود 
حال کل جامعه دارد. مســئولان نباید این 
فرمایشــات رهبری را فراموش کنند. باید 

به رییس‌جمهــور آینده تأکید کنیم که نگاه 
رهبری معطوف بــه رضایتمندیِ کارگران 
و بازنشســتگان اســت و باید به این مهم 
جامع عمل بپوشاند.  وی افزود: حدود ۴۰ 
روز دیگر انتخابات برگزار می‌شود و هنوز 
مشخص نیســت چه کســانی قرار است 
بیاینــد اما امیدواریم تصمیماتِ شــورای 
نگهبــان منتج به حضور حداکثری شــود. 
امیدواریم نگاهی باز به مسئله‌ی انتخابات 
و کاندیداها داشــته باشند و اجازه حضور 
رقبا با سلیقه‌های مختلف را در انتخابات 
بدهند.  صادقی تأکید کرد: کسی باید بیاید 
که قول و عمل او یکی و معتقد به حمایت 
از کارگر و بازنشسته باشد، همچنین حفظ 
ســازمان تأمیــن اجتماعی و پیــاده کردن 
متناسب‌ســازی باید از اهدافِ او باشد و 
این‌ها بــرای ما مهم اســت. ضمن اینکه 
سیاستهای اقتصادی حرف اول را می‌زند؛ 
در این خصوص هــم باید رئیس‌جمهور 
آینده به دنبالِ برقــراری و اصلاحِ روابط 

اقتصادی با جامعه بین‌الملل باشد تا از این 
مســیر بتوان به رشد اقتصادی رسید. تأثیرِ 
این رشــد اقتصادی بر زندگیِ کارگران و 

بازنشستگان نیز مشهود خواهد بود. 
رئیس اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری 
گفــت: ما البته به عملکرد اقتصادیِ دولت 
نقد داشتیم و آقای مخبر نیز ادامه دهنده‌ی 
همان سیاستهای مورد انتقاد ما هستند. اگر 

می‌توانیــد دلار را به همــان رقم ۲۵ هزار 
تومان برگردانید و قدرت خرید سال ۱۴۰۰ 

را احیا کنید؛ ما نمی‌خواهیم اقدامِ خاصی 
انجام دهیــد اگــر سیاســتهای اقتصادیِ 
شما صحیح اســت کالاهای اساسی را به 
سفره‌ی کارگران و بازنشستگان برگردانید. 
صادقــی بیان کرد: ما در انتخابات آینده به 
برنامه رأی می‌دهیم و برنامه‌ی هر کس که 
بتواند سفره تهی شده از کالاهای اساسی 
مــا را برگردانــد و قدرت خریــدِ دهه ۹۰ 
را احیــا کند، برنامه‌ی مــورد نظرِ ما و آن 
کاندیدا، کاندیدای مورد انتخاب ماست. ما 
باید کسی را انتخاب کنیم که برنامه‌هایش 
منتج به رنگین شدنِ سفره کارگران شود. 

رئیس اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری 
در بخش دیگــری از صحبتهایش به تأخیر 
ســازمان تأمیــن اجتماعــی در پرداخــتِ 
مستمریِ بازنشستگان اشــاره کرد و گفت: 
تأخیر در پرداختِ حقوق در نیمه اول سال 
مسئله‌ی جدیدی نیست؛ این مسئله از قدیم 
و در دوره‌های مختلف وجود داشته و دلیلِ 
آن هم کاهشِ ورودی ســازمان در ماه‌های 

اول سال اســت. در واقع، حدود ۹۶درصد 
از منابع ســازمان تأمین اجتماعی حق بیمه 
کارگران اســت و در ماه‌ها ابتدایی سال این 
منبع نوســاناتی دارد. این مسئله از برج ۴ به 
بعد به تدریج درست می‌شود و از شش ماه 
دوم دیگر مشکلی در این خصوص نداریم.  
صادقی در بخش دیگری از صحبتهایش به 
موضوع متناسب‌سازیِ حقوق بازنشستگان 
اشــاره کرد و گفت: دولت در قانون بودجه 
موضــوع همسان‌ســازی حقــوق   ،۱۴۰۳
بازنشستگان کشــوری و لشکری، که بالای 
۱۲ میلیون نفر هستند، را گنجاند و در رفت 
و برگشــتِ این لایحه بــه مجلس منابع آن 
مشخص شد. قرار شد این منابع از محل یک 

درصد افزایش ارزش افزوده تأمین شود.

رئیس اتحادیه پیشکسوتان:

  اجرای فرمول ۹۰ درصد درخصوص همسان سازی
  به زیان بسیاری از بازنشستگان است ! 

 ما در انتخابات آینده به برنامه رأی می‌دهیم 
و برنامه‌ی هر کس که بتواند سفره تهی 
شده از کالاهای اساسی ما را برگرداند و 

قدرت خریدِ دهه ۹۰ را احیا کند، برنامه‌ی 
مورد نظرِ ما و آن کاندیدا، کاندیدای مورد 

انتخاب ماست. ما باید کسی را انتخاب کنیم 
که برنامه‌هایش منتج به رنگین شدنِ سفره 

کارگران شود

قطعنامه هشــتمین همایش ملی کارســال 
۱۴۰۳ را مطالعه می کردم با آیه ۷۰ سوره 
اســراء )ولقد کرمنا بنی آدم (وبراستی ما 
فرزنــدان آدم را گرامی داشــتیم . مواجه 

شدم 
ضمن تشکراز شرکای اجتماعی وموسسه 
کاروتامین اجتماعــی وزارت تعاون کار 
ورفاه اجتماعی  از برگزاری همایش ملی 
کار وصــدور قطعنامه ۲۵ بنــدی آن باید 
بعرض برســانم متاسفانه این همایش هم 
به مانند همایشــهای گذشته نتوانسته  در 
تبین امنیت شــغلی کارگــران ایران موفق  
عمل کند ، امیدوارم عمدی درکار نباشــد 
.  اما"مفهــوم ولقدکرمنا بنی آدم "را یعنی 
اینکه گرامی داشتن کارگران ایران چگونه 
محقق خواهدشد وآیابحران درروابط کار 
که روز بروز منجر به افزایش بهره کشــی 
واســتثمار کارگران در کشور به اصطلاح 
امام زمان ) عج( وام القری مســلمین می 
گردد، سرانجام نیکویی خواهد داشت ؟ 

اما ترجمه کامل  آیه ۷۰ سوره اسراء 

وبراستی ‌ما فرزندان آدم را گرامی داشتیم 
وآنان را درخشــکی ودریا برنشاندیم واز 
چیزهــای پاکیــزه روزی دادیــم وآنها را 
بربســیاری از آفریده های خــود برتری 

آشکار دادیم . 
خواهران  وبرادران کارگر

کار شایسته درســال ۱۹۹۹ توسط مدیرکل 
سازمان کنفرانس بین المللي کار مطرح شد 
ودرســال ۱۳۸۸ نیز درایران مطرح وســند 
آن تدوین شــد ودرسال ۱۳۹۸نیز بتصویب 
رسید، که هدف آن ترویج فرصتهایی جهت 
کار مولد وشایسته درشرایط آزادی ، برابری 
وامنیت همراه با حفظ کرامت انســانی که 
رویکردش درجهت  کاهش فقر ودستیابی 
به توسعه عادلانه ، فراگیر وپایدار می باشد .  
گرامی داشتن کارگران   همان ولقد کرمنا بنی 
آدم ، تحقــق نمی یابد مگر اینکه به حقوق 
بنیادیــن کار  بــا موضوعات  حق تشــکل 
ومذاکرات جمعی ، آزادی تشکلها وحمایت 
از حق تشــکل ، ثبات وپایداری درامنیت 
شــغلی ، محیــط کار امن وایمــن ،  گفت 

وگوی اجتماعی نمایندگان کارگر وکارفرما 
درخصوص روابط کار وشرایط کار ، داشتن 
حق اعتراضات صنفی ومنع اخراج کارگران 
بخاطرشــرکت در اعتراضات واعتصابات 
صنفی ومحو وممنوعیت کارکودک بپیوندیم . 

نتیجه می گیریم‌
کارگران ایرانی امنیت شغلی ندارند 

پس درتعیین سرنوشت خود مشارکت 
وحقی ندارند 

اشــان  دســتمزددریافتی  ایرانی  کارگران 
مطابق قانون کار وواقعیت‌های اقتصادی 
واجتماعی نمی باشد پس محکوم به کار 
اجباری می باشندچرا که ارزش اقتصادی 
دستمزدشــان به دلیل آنکه جایگاه وگروه 
شغلی شــان پایین تر از اســتانداردهای 
شــغلی می باشــد خیلی کمتــر از میزان 
ساعت کارشان می باشد برای همین مزد 
کمتری هــم دریافت مــی کنندودرنتیجه  
قدرت خریدشــان کاهش یافتــه ودایما 
برای جبران کســری هزینــه های زندگی 
بیشــتر ساعت شــبانه روزشــان کار می 

کنند ونمــی توانند در مســایل اجتماعی 
وکارگاههای  کشور  واقتصادی  وفرهنگی 
تولیــدی ،خدماتی وتوزیعی   مشــارکت 

کنند(.
کارگران ایرانی بواســطه نداشــتن امنیت 
شــغلی از  دستمزد عادلانه  وحق  داشتن 
تشکل مســتقل وقدرتمند بدون دخالت 
دولت وکارفرما  محروم هستند درواقع از 
مشارکت دررشد وتوسعه جامعه  محروم 

هستند .‌
کارگران ایرانی بواســطه نداشــتن امنیت 
شــغلی درمعــرض  حوادث حیــن کار،  
عدم  برخوداری از محیط کار امن وایمن 
می باشــند . وحــق اعتراض به شــرایط 
ناامــن وناایمن هم ندارنــد ، برای همین 
درسلامت جسمی وروحی روانی   خود 
و جامعــه از داشــتن حق مشــارکت در 
برقراری ســامت  محروم اســت . یک 
کلام ختم کلام ولقد کرمنا بنی آدم ، محقق 
نمی شود ، مگر اینکه کارگران که دوسوم 
جمعیــت کشــور را تشــکیل مــی دهند 

حاکمیت اراده درعقد قرارداد کار درکمال 
آزادی وامنیت داشته وقرارداد کارش در 
کارهای که طبعیت آنها مستمر بوده دائم 
تلقی شده ودرکارهای دارای طبعیت غیر 
مستمرهستند بعد از اتمام ۴ سال موضوع 
آیین نامه تبصره ۱ ماده ۷ که درسال‌۱۳۹۸ 

تصویب شد دائم تلقی شود.‌
حسین حبیبی :
عضوهیات مدیره کانون شوراهای 
اسلامی کار سراسر کشور

گرامی داشتن کارگران تحقق نمی یابد مگر اینکه حقوق بنیادین آنها تامین شود
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اجتماعیات در محاق   

جمهوری برای جمهور

بدهیِ آب‌شده

 چهاردهمین انتخابات ریاست جمهوری 
بــرای انتخاب نهمین رئیس جمهور بطور 
زودهنــگام و بــه فوریت در حــال انجام 
است و بنظر می‌رسد باز هم همانند ادوار 
گذشته مباحث اجتماعی معطوف به کیفیت 
زندگی افراد و خانوارها  در سایه مباحث 
اقتصادی، فرهنگی  و سیاســت داخلی و 
سیاســت خارجی قــرار خواهد گرفت و 
در ترکیب سوالات مطروحه در مناظره‌ها 
جایی نخواهد یافت. ایــن نقیصه بخاطر 
فقدان نظام حزبی واقعی و نیز عدم  وجود 
تشکل‌های واقعی کارگری و بازنشستگی 
بصــورت مســتقل و حرفــه ای و صنفی 
تشدید شده است و معمولا کاندیداها فقط  
این تشکل‌ها را برای ملاقات، حضور در. 
سخنرانی‌ها و تجمعات انتخاباتی و گرفتن 
عکس یادگاری اســتفاده می‌کنند و پس از 
انتخابات دیگری خبری از آنها نمی گیرند 
و تمامــی وعده‌های خود را بفراموشــی 

می‌سپارند.
و چه بسا برخلاف وعده‌های انتخاباتی و 
در جهت عکس مطالبات این اقشــار گام 
برمی‌دارند همچنیــن  با توجه فقدان نهاد 
رگولاتوری حرفه ای، مستقل و فرابخشی  
در حــوزه تامین اجتماعــی و عدم وجود 
شاخص‌ها، اطلاعات و داده‌های ثبتی مبنا 
در ایــن حوزه عملا امــکان مطالبه‌گری و 
یا مقایســه عملکرد متولیان سابق و لاحق 
میســر نیســت و اگر کاری هم انجام شود 

فقط یکســری فعالیت‌های توده ســتایانه 
مبتنی بر پولپاشی و یارانه‌های غیر هدفمند 
و غیرهوشــمند اســت کــه در مقابل اوج 
سرسام آور تورم، عملا هیچ است و بدین 
ترتیب اگــر دولت اندک  پولی در ســفره 
مردم گذاشته باشد چند برابر آنرا در قالب 
تورم از جیب مردم برداشته است و قدرت 
خرید مردم به شــدت دچار آســیب شده 
اســت و حقوق بگیران و‌مستمری بگیران 

دچار عسر و حرج شده اند
مشــخص نیســت که طراحان سوالات 
عوالمی  در چه  انتخاباتــی  مناظره‌های 
ســیر می‌کردنــد کــه مباحــث مربــوط 
افراد  از منظــر  به عدالــت اجتماعــی 
تامیــن  قالــب  کــه در  و‌خانوار‌هــا را 
درسوالات  می‌شــود  تعریف  اجتماعی 
و  اســت  نداشــته  جایــی  مناظره‌هــا 
بعنــوان مطالبه مــردم مطرح نشــده و 
در ایــن شــرایط برخــی کاندیداها با 
نقدی  مبالــغ  پرداخــت  طــرح شــعار 
از آن بــرای جــذب آرا اســتفاده کنند 
درحالی کــه تامین حداقل‌ها برای همه 
مردم بویژه اقشــار ضعیف جامعه جزو 
تکالیــف قانونــی دولت‌ها و روســای 
جمهور  اســت.حال که بنظر می‌رســد 
اجتماعیــات در مناظــرات و مباحثات 
انتخاباتــی در محــاق قــرار گیرد لازم 
کارگری،  تشــکل‌های  متولیــان  اســت 
صنفــی  و  بازنشســتگی  کارمنــدی، 

کشــور باید ســیاهه ای از ســوالات و 
مطالبــات خــود را آمــاده نمایند و در 
صورت مراجعه کاندیداها و مســئولین 
آنهــا برای جلب  انتخاباتی  ســتاد‌های 
حمایت تشکل‌ها، این سیاهه را مطرح 
و بطــور مشــخص و صریــح مطالبــه 
نماینــد و پاســخ دقیــق دریافــت کنند 
مثلا ســوالات و مطالباتی از قبیل: ۱- 
مبلغ حقوق و مســتمری را چند درصد 
بالاتــر از ســطح تــورم و یا خــط فقر 

داد؟ خواهند  افزایش 
۲- آیا استقلال مالی و اداری و شخصیت 
مستقل حقوقی ســازمان تامین اجتماعی 
را بعنوان یک نهــاد عمومی غیردولتی به 

رسمیت می‌شناسند؟
۳- ظــرف چه مدتی نســبت بــه اصلاح 
اساسنامه سازمان‌ها و صندوقهای بیمه گر 
اجتماعــی  و بازگرداندن چندجانبه‌گرایی 
در اداره ارکان عالــی آنهــا اقدام خواهند 

کرد؟
۴- ظرف چه مدتی نسبت به بازپرداخت 

بدهی‌های دولت به سازمانها و صندوقهای 
بیمه گر اجتماعی اقدام خواهد کرد؟

۵- ظــرف چــه مدتی نســبت بــه ایجاد 
فراگیری پوشــش بیمه‌های بازنشســتگی 
برای همه مردم متناسب با وضع آنان اقدام 

خواهد کرد؟
۶ - ظــرف چــه مدتی نســبت بــه ایجاد 
صنــدوق بیمه بیــکاری ملی بــرای همه 
بیــکاران اعــم از نیــروی کار اخراجی و 

کارجویان بیکار اقدام خواهد کرد؟
۷- سیاســت‌های کلــی تامیــن اجتماعی 
ابلاغی بویژه استقرار نظام چند لایه تامین 
اجتماعی )امدادی، حمایتی و بیمه‌ای( را 
ظرف چه مدت اجرایی و عملیاتی خواهد 

کرد؟
۸- طــرح چتر ایمنی و حمایت اجتماعی 
مبتنــی بر توانمند ســازی و باز اجتماعی 
ســازی مبتلایان فقر و آســیب اجتماعی 
را در چــه مدت بصورت فراگیر مســتقر 
می‌ســازد تا هیچ فــردی در ایــن چرخه 
نیافتاد و اگر افتاد فقر و آســیب اجتماعی 

در خانواده او‌ نسلی نشود.
۹- چــه برنامه ای برای عملیاتی ســازی 
جزءپنجم بنــد ۵ سیاســتهای کلی تامین 
اجتماعــی یعنــی حفــظ قــدرت خرید 
شاغلین، مستمری بگیران و‌ مقرری بگیران 

دارد؟
۱۰- ظــرف چــه مدت جزءششــم بند ۵ 
سیاست‌های کلی تامین اجتماعی مربوط 

به توانمندسازی اجتماع محور محلات و 
مناطق روستایی و عشایری کم برخوردار 

و‌آسیب خیز را محقق خواهد ساخت؟
۱۱- چــه برنامه‌ای برای ایجاد پوشــش 
بیمه ای و تنظیم روابط کار برای شاغلین 

مشاغل غیر رسمی و فصلی دارد؟
۱۲- برای ساماندهی نیروهای کار غیر مجاز 
خارجی که فرصتهای شــغلی نیــروی کار. 

ایرانی را اشغال میکنند چه برنامه ای دارد؟
 ۱۳- برای جلوگیــری از قاچاق کالاها و 
محصولات و واردات بی رویه که موقعیت 
شــغلی نیروی کار ایرانــی را به مخاطره 
می‌انــدازد و یا اعمال مالیــات اجتماعی 
بــر آنها بمنظــور تامین مالــی برنامه‌های 

جبرانی،چه برنامه‌ای دارد؟
۱۴ - با توجه شــکل گیــری فضای کار 
پلتفرمــی و حجــم عظیــم  و  مجــازی 
نیروهــای شــاغل در ایــن عرصــه کــه 
محــروم از حمایت‌هــای قانــون کار و 
تامین اجتماعی هســتند چــه برنامه ای 
برای حمایت از این قشر رو به گسترش 
دارد؟البتــه این ســیاهه میتوانــد موارد 
بیشــتری را در بــر بگیــرد و مطالبات و 
انتظارات و توقعات مردم و بویژه نیروی 
کار و حقوق بگیران و مســتمری بگیران 
بیش از اینها اســت ولی طرح همه آنها 

در این مقال و مجال نمی‌گنجد.
   علی حیدری - کارشناس رفاه و 
تأمین اجتماعی

  سیاستهای کلی تامین اجتماعی ) ابلاغی 
21/ 1/ 1401( و نیــز در مــاده 1 قانــون 
ساختار نظام جامع رفاه و تامین اجتماعی 
و نیز در سند چشم انداز 1404 جمهوری 
اســامی ایران ، آمده اســت و بایســتی 
سرلوحه کار و ملاک عمل روسای جمهور 

قرار می گرفت.
تا پیــش از ابلاغ سیاســتهای کلــی تامین 
اجتماعی شاید اختلاف نظر و سلیقه ای در 
این مورد وجود داشت ولیکن متعاقب ابلاغ 
این سیاســتها و باتوجه به اصل 110 قانون 
اساسی و سند الزامات تحقق سیاستهای کلی 

نظام ، احکام مندرج در این ســند بالادستی 
ابلاغی ، بایستی فصل الخطاب کلیه اجزاء 
و عناصر حاکمیت و دولت باشد و کاندیداها 
بایستی برنامه خود را برای تحقق سیاستهای 
کلی تامین اجتماعی ارائه نمایند . متاسفانه 
و بهر تقدیر علیرغم گذشــت بالغ بردوسال 
از ابلاغ این سیاستها ، دولت سیزدهم هنوز 
برنامه جامع تحقق سیاســتهای کلی تامین 
اجتماعی را که بایستی حداکثر ظرف مدت  
ششماه از ابلاغ سیاستهای موصوف تدوین 
و ارائه می نمود ، تدوین و ارائه ننموده است 
و دولت بعدی بایستی این تاخیر را جبران 

نموده و به ســرعت و با فوریت اجرای این 
سند بالادستی مهم و تاثیرگذار را در دستور 
کار خود قرار دهد بویژه آنکه شــرایط حاد 
اقتصادی و معیشــتی مردم اقتضاء می نمود 
و می نماید که استقرار نظام چندلایه تامین 
اجتماعی هر چه سریعتر انجام پذیرد مردم 
"به ریاست جمهوری رسید یا "بدون مردم" 
؟! کــه در این زمینه باید گفــت وفق قانون 
اساسی ،هر کس به هر طریقی که به ریاست 
جمهوری برســد باید " برای مــردم " کار و 
خدمت کند و مقبولیت و مشــروعیت او در 
این است که تا چه اندازه بتواند نظام تامین 

اجتماعی همگانی را شــکل دهد و سامان 
ببخشد کما اینکه خداوند متعال نیز در انتهای 

سوره قریش به اهالی قریش می فرماید :
فَلْيَعْبُدُوا رَبَّ هَذَا الْبَيْتِ الَّذِي أَطْعَمَهُمْ مِنْ 

جُوعٍ وَآمَنَهُمْ مِنْ خَوْفٍ
پس بايــد خداوند اين خانه را بپرســتند 
همان خدايى كه در گرسنگى غذايشان داد 

و از بيم آسوده ‏خاطرشان كرد
این بدان معنا اســت که خالق و پروردگار 
عالم ، اعطــای تامین اجتماعی و برآورده 
کردن نیاز و فراهم سازی ایمنی و حمایت 
اجتماعی را دلیل پرســتش خود از سوی 

مردم دانســته اســت و پر واضح است که 
این امور مــاک مقبولیت و مشــروعیت 
هــر دولــت و حکومتــی خواهــد بود و 
کاندیداهای تصدی سمت رئیس جمهور  
بایســتی اعلام کنند که "جمهــوری برای 
جمهور" هســتند و بــس  و برنامه جامع 
خود را برای تحقق سیاستهای کلی تامین 
اجتماعی و استقرار نظام تامین اجتماعی 
جامع ، فراگیر و چند لایه را به مردم ارائه 

نمایند.
  علی حیدری - کارشناس رفاه و 
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علیرضا عســکریان معاون اقتصادی و رفاه 
اجتماعی وزیر تعاون ، کار و رفاه اجتماعی 
اخیرا در مصاحبه خبرگزاری ایلنا خبرگزاری 
متعلق به یکی از تشکل های کارگری ، گفته 
است که :دولت سود ترکیبی ) سود مرکب ( 
را در محاسبه بروز رسانی ریالی بدهی خود 
قبول ندارد ، مانیز به دلایلی سود ترکیبی را 

قبول نداریم
البته ایشان مشخص نکرده اند منظورشان از 
مــا در این جمله وزارت تعــاون کار و رفاه 
اجتماعی یا حوزه معاونت اقتصادی و رفاه 
اجتماعی اســت یا شــخص خودشان ، در 
صورت لزوم بروز رســانی بدهی های بیمه 
ای دولــت به ســازمانها و صندوقهای بیمه 
گر اجتماعــی صرفنظر از دلایــل واضح و 
مبرهن کارشناسی منطبق با اصول ، قواعد و 
محاسبات بیمه ای ، دارای دو حکم قانونی 
و یک ســند بالادستی فراتر از قوانین عادی 

است. اولا رد محاسبه به روش ساده و لزوم 
محاسبه ارزش واقعی روز بدهی های بیمه 
ای دولت دارای دو رای وحدت رویه دیوان 
عدالت اداری برای سازمان تامین اجتماعی 
و صندوق آینده ســاز اســت و این آراء در 
حکم قانون لازم الاجرا هستند این رای برای 
ابطال  تصویب‌نامه هیات وزیران دولت قبل 

صادر شده است!
ثانیا محاسبه ارزش روز واقعی بدهی های 
بیمــه ای دولت حکــم صریح بنــد ه ماده 
۷قانون ســاختار نظام جامع رفــاه و تامین 
اجتماعی اســت و این روش و رویه در بین 
ســالهای۱۳۸۴ تا ۱۳۹۲ که آقای عسکریان 
معــاون وزیر رفاه و تامین اجتماعی و نایب 
رئیس هیات مدیرها سازمان تامین اجتماعی 
بودند وجود داشته و صورتهای مالی سازمان 
مزبور در آن سالها به تایید سازمان حسابرسی 
و شورای‌عالی تامین اجتماعی و هیات امنای 

وقت رســیده است که ریاســت و ترکیب 
غالب آن دولتی بوده و وزیر امور اقتصادی و 
دارایی و رئیس سازمان برنامه و بودجه وقت 
هم جزو این ترکیب بوده است  و ایضا این 
صورتهای مالی چند سال هم به امضای آقای 

عسکریان  رسیده است
ثالثا وفق بند ۳سیاستهای کلی تامین اجتماعی 
بر لزوم حفظ و ارتقاء ارزش ذخایر بیمه ای 
سازمانها و صندوقهای بیمه گر اجتماعی که 
بدهــی های دولت هم جــزو همین ذخایر 
محســوب می شــود ، تاکید و تصریح شده 
است و در ابتدای همین بند نیز  لزوم پایبندی 
به حقوق و تعهدات بین نسلی ذکر گردیده 
است. بدین ترتیب مشخص نیست ایشان 
بر اســاس چه دلایلی این قوانین و احکام 
بالادســتی را نادیده گرفته اند و چه دلایلی 

بالاتر از این مستندات قانونی دارند.
صرفنظــر از اینکــه  وزارت تعــاون کار و 

رفاه اجتماعی و معاونــت اقتصادی و رفاه 
اجتماعی  و دبیرخانه هیات امناء که زیر نظر 
ایشان است باید مدعی وجه اجتماعی دولت 
و متولی رعایت اصول ، قواعد و محاسبات 
بیمه ای باشــند و پر واضح اســت که عدم 
بروز رســانی واقعی بدهی هــای بیمه ای 
دولت ، مغایرت آشکاری با اصول ، قواعد 
و محاسبات بیمه ای دارد و ضربات مهلکی 
را به سازمان تامین اجتماعی وارد می سازد 
و فقط تا این مقطع حداقل ۳۰۰هزار میلیارد 
تومان ضرر به سازمان تامین اجتماعی وارد 
می نماید و این ضرر در ســنوات آتی رو به 
تزاید خواهد بود. در هر صورت بازگرداندن 
بدهی های دولت به ارزش روز واقعی هم از 
منظر کارشناسی و هم از منظر احکام قانونی 
و اسناد بالادستی تکلیف دولت بوده و هست 
و به موجب اصل ۱۱۰قانون اساسی ، احکام 
منــدرج در بندهای ۳و ۴ سیاســتهای کلی 

تامین اجتماعی لازم الرعایه است.
بدهــی های بیمه ای دولت به ســازمانها و 
صندوقهــای بیمه گر اجتماعــی چون مابه 
ازای بیمه ای دارند که در قالب پوشــش ها 
و خدمات بیمه ای با ارزش روز به ذینفعان 
ارائه می شود فلذا چیزی شبیه دیه و مهریه 
و خســارات تاخیر تادیه هستند که مستلزم 
به روز رســانی به ارزش روز واقعی اســت 
و جالب اســت که دولــت و حاکمیت این 
موضوع را در مورد دیه و مهریه و خسارت 
تاخیر تادیه مربوط بــه قراردادها و مقاطعه 
های بخش خصوصی پذیرفته اســت ولی 
همین رویه را در مورد مطالبات بیمه شدگان 
و مســتمری بگیران از دولت قبول ندارد و 
بدنبال آب رفتن مطالبات بیمه ای ســازمان 

تامین اجتماعی است.
  علی حیدری - کارشناس رفاه و 
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گوناگون 5 اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری
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رئيس كانون كارگران بازنشســته تامين اجتماعي تهران می گوید: از مدير 
عامل ســازمان تامين اجتماعي و كانون عالي بازنشستگان تامين اجتماعي 
انتظار داريم جلسات متناسب سازي را سريع تر برگزار كنند چرا كه طرح 

همسان سازی بايد از اول سال اجرا مي شد!
"علی دهفان کیا" تصريح كرد: در لايحه بودجه سال 1403 كه چند ماه مانده 
به پايان ســال گذشته از ســوي دولت به مجلس فرستاده شد سهمي بابت 
پرداخت بدهي هاي دولت به سازمان تامين اجتماعي ديده نشده بود كه با 

اعتراض ما روبرو شد.
وي تاكيــد كرد: با رايزني هايئ صورت گرفته بــا نمايندگان مجلس موفق 
شــديم 130 هزار ميليارد تومان بايت پرداخت بدهي دولت به سازمان را 
زنده كنيم كه قســمتي از اين بودجه بايد صرف متناسب سازي حقوق ها 
شود. البته دوستان ما در سازمان تامين اجتماعي هم در كنار ما قرار داشتند.
اين مقام بازنشســتگان تامين اجتماعي از عدم همكاري سازمان برنامه و 
بودجه براي پرداخت اين بدهي انتقاد کرده وگفت: در برنامه هفتم توسعه 
هم چيزي به نام پرداخت بدهي دولت به تامين اجتماعي گنجانده نشــده 
بود كه با رايزني های انجام شده با كميسيون هاي مختلف مجلس ، دولت 
مکلف شد بدهي خود را به سازمان تامين اجتماعي پرداخت كند و سازمان 

هم مكلف شد تا متناسب سازي را انجام دهد.
دهقان كيا گفت: مجلس مصوب كرد تا بدهي ها به صورت اوراق مشاركت 
و نقدي پرداخت شــود كه دولت مخالفت كرده و مدعي شــد كه پول نقد 

ندارد كه بعد نمايندگان مجلس مصوب كردند كه تهاتر صورت گيرد.
رئيــس كانون كارگران بازنشســته تاميــن اجتماعي تهران افــزود: در اين 
مرحله دولت باز قبول نكرد و موضوع اختلافي مجلس و دولت به مجمع 

تشخيص مصلحت نظام سپرده شد.

اين فعال بازنشستگان تامين اجتماعي خاطر نشان كرد: در ادامه ما به اتفاق 
دوســتان كانون عالي يك جلســه با آيت الله آملي لاريجاني رئيس مجمع 
تشخيص مصلحت نظام و 12 جلسه با اعضاي كميسيون اقتصادي مجمع 
داشتيم كه منجر به تاييد نظر مجلس در مجمع تشخيص مصلحت نظام شد.
وي گفــت: اما اين بــار در مجلس جز يك تبصــره 29 قانون برنامه هفتم 
توسعه حذف شــد كه مجددا موضوع از سوي مجمع تشخيص مصلحت 
نظام مورد بررســي و مجلس آن را لحاظ كرد.بايد بگويم اين كارها ماهها 

زمان برد.
او با اشــاره به جلسه خود با مسئولان شــوراي امنيت كشورگفت: در اين 
جلســه تاكيد كردم كه عــدم اجراي ماده 41 قانــون كار و مواد 96 و 111 
قانون تامين اجتماعي و عدم پرداخت سهم بيمه 26 قانون حمايتي دولت 
بــه تامين اجتماعي و ضعيف شــدن درمان اين ســازمان باعث كشــاندن 
بازنشستگان تامين اجتماعي به كف خيابان مي باشد كه موارد طي نامه اي 

مكتوب به اين شورا اعلام شد تا مورد بررسي قرار گيرد.
دهقان كيا با بيان كه كانون هاي بازنشستگي فعال بوده و بيكار ننشسته اند 
، گفت: نتيجه فعاليت كانون ها تاييد هر دو جز ماده 29 قانون برنامه هفتم 
توســعه و لحاظ كردن 130 همت از بدهي هاي دولت به تامين اجتماعي 

شده است.
وي با تشكر از مسئولان كانون عالي بازنشستگان تامين اجتماعي ومطالبه 
گران در احقاق حقوق بازنشســتگان گفت: نظــر و تاكيد ما اجراي قانون 

است چرا كه در غير اين صورت به هدفمان نخواهيم رسيد.
رئيس كانون كارگران بازنشســته تامين اجتماعي تهران گفت: رهبر معظم 
انقــاب تاكيــد دارند كه مجلس ريل گذاري كنــد و دولتها روي اين ريل 

حركت كنند بنابراين انتظار ما هم از مسئولان همين مورد است.

دهقان كيا تصریح كرد: اگر قانون درســت اســت اجرا شود و اگر مشكل 
دارد بايد اصلاح شود.

شایان ذکراســت که وزیرتعاون وکار به تازگی دراظهارات خود بیان کرده 
برای اجرای طرح همســان ســازی حقوق بازنشســتگان تامین اجتماعی 
منتظردریافت ســهام قابل فــروش کارخانه ها ازدولت می باشــد که این 
موضوع مورد اعتراض تشکل های مسئول درامور بازنشستگان شده است.
رئیس کانون عالی بازنشستگان تامین اجتماعی کشور هم اخیراً گفته طرح 

همسان سازی به زودی اجرایی می شود.
منابع مطلع می گویند: با توجه به انتخابات پیش روی ریاســت جمهوری 
درخوش بینانه ترین ممکن طرح همســان سازی تا نیمه اول سال جاری 

اجرایی نخواهد شد.

درخزانه تامین اجتماعی چه خبراست؟!

طرح همسان سازی؛ 
ازوعده تشکل های مسئول تا وعده سرخرمن وزیر محترم تعاون وکار!

دکتر مینا رضایی  متخصص پوست زیبایی ولاغری .  
گزارش از سید مجتبی قریشیان 

علائم ونشــانه های ویروس های جســم وذهن وروح مــا وعوارض آن بر 
ضعف شش بعد سلامت که نیاز به تغییر ودرمان اساسی دارد :

۱ :ضعف سلامت فیزیکی با علائمی همراه است:
-ضعف سلامت فیزیکی که برخی از آنها عبارتند از

- چاقی
-بیماری متابولیک کبد چرب ،فشارخون ،نقرس ،چربی خون ،دیابت آرتروز 

وبیماریهای قلبی وعروقی تنفسی ،گوارشی ،فیبروم ومیوم وتومورها 
- بیماریهای روان تنی ،ام اس سرطان ها وتومورها 

- بیماریهای سیستم ایمنی مثل لوپوس،ویتیلیگو
-ویروس ها ومیکروبهای مختلف 

- پیری زودرس ونازیبایی های پوست ومو
- عدم تناسب اندام ودهان ودندان 

۲- ضعف سلامت روانی واجتماعی:
ضعف ســامت روانی واجتماعی  نیز با ظهور بیماریهای جسمی وروانتی 

)سایکو سوماتیک (زیر،بروز پیدا می کند.
- بحرانهای روانی 

- استرس واضطراب مزمن 
- زندگی بی روح وطلاق عاطفی وخیانت 

- نارزضایتی وآسیب فرزندان 
- فراموشی 

ترس وتردید وشک 
ناامیدی وگفتن کلماتی مثل محاله ،غیر ممکنه ،نمیشه 

- خجالت وشرم وسرزنش 
- انرژی پایین وبی روحیه 

- احساس تنهایی 
- اختلال در کارهای روزانه

- تفکر تغییر دیگری بجای تغییر خود 

- هزینه های درمان زیاد
- زندگــی یخ وبی احســاس وبی 

روح 
- افکار یا اقدام به خود کشی 

۳- ضعف سلامت معنوی 
- بیماریهای اخلاقی: 

- احســاس پوچــی وبــی معنایی 
ترس واضطراب از مرگ
- کاهش نشاط حقیقی 

۴- ضعف سلامت شغلی:
- بیکاری وفقر 
- کمبود درآمد 

- ازدســت دادن کسب وکار فعلی 
وضرروخسران 

- معروف نشدن 
- نوین نشدن 

- نارضایتی شدید مالی
۵- ضعف سلامت عقلانی یا نگرش 

- کاهش اعتماد به نفس 
- کمبود تلاش وپشتکار واراده 

۶- ضعف سلامت زیست محیطی 
- تغییرات اقلیمی کره زمین 

- گرم شدم هوا
- آلودگی هوا 

- منقرض شدن حیوانات وجانوران  
- سیل وزلزله.

تطابق مراحل تغییر با هفت شهر عشق عطار 
- انسان درمسیر رشد وتعالی 

- اینجا تعالی برای ما سالم زیستن وحال خوب است 

- درسفرشــیرین ترین لذت نتایج تغییریاهمان رشــد وزندگی سالم داشتن 
ماست.

ا- طلب و اشتیاق .
۲- عشق : امید به وصال 

۳- معرفت:علم 
۴- استغنا: بی نیازشدن ورها شدن از چیزهای بیهوده 

۵- توحید:همه چیزازاوست )استاد وپیر ،موسی وخضر( 
۶- حیرت :الهامات برقلب در موقع تامل وتفکر حضور 

۷- فقر وفنا: تسلیم وصبر 
نصب عادت های جدید سالم بر مغز وذهن ما .

۱- تغیر همان نوع آوری وآفرینش است 
۲- آفرینش همان خلق است یا خلاقیت 

راههای تغییر برای برنامه وشخصیت جدید 
۱- اراده محکم وعزم جزم 

۲- تکراروتمرین :جملات تاکیدی مثبت

ویروس های ویرانگر جسم وروح 
جسم های زخم خورده 

روح های آزرده 
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چه چیزی ما را شادمان و سلامت نگه می دارد؟

زندگی ؛ عشق ورزیدن است!

باورنکردنی است اما …!
فاصله من تا فاسد شدن یک قدم است!!

شما چقدر؟!
دکتر مجتبی لشکربلوکی

نشر: گاهنامه مدیر
برای من همیشه سوال بوده که آدم ها که از اول فاسد )رشوه خوار و …( 
نیستند پس چگونه فاسد می شوند؟ آزمایش جالب زیر شاید بیانگر بخشی 
از واقعیت باشــد. اما قبل از آن که آزمایــش را با هم بخوانیم، یک نکته؛ 
فساد فقط رشوه گرفتن نیست. دانشجویی که تقلب می کند، معلمی که کم 
فروشی می کند. مدیری که پسرخاله اش را منصوب می کند. کارمندی که 
یک پرونده را زودتر بررســی می کند. مرکزی که در آمار دســت کاری می 

کند و …
در آزمایشی یک بازی ترتیب داده شد که در آن افراد می توانستند با کمی 
تقلب پول بیشتری به دست آورند. داستان از این قرار بود که حداکثر میزان 
برد آنها در این بازی به نتیجه پرتاب ســکه )شــیر و خط( بستگی داشت. 

پیش از شــروع بازی سکه ای را پرتاب می کردند، اگر شیر می آوردند تا 
۱۰ برابر بیشتر می توانستند پول به جیب بزنند )برای مثال اگر شیر می آمد 
جایــزه فرد در صورت برد بازی ۱۰۰ دلار بود و اگر نتیجه خط بود به فرد 
حتــی اگر پیروز بازی بود، بیــش از ۱۰ دلار تعلق نمی گرفت( آزمایش به 
گونه طراحی شده بود که اگر نتیجه پرتاب مطلوب نبود )خط(، آزمایشگر 
به صورت پنهان به فرد پیشنهاد رشوه می داد و او در ازای پرداخت مبلغ 
مشخصی می توانست بازی پرسودتر )با جایزه ۱۰۰ دلاری( را شروع کند.
با مبلغ رشــوه پاییــن )۲ دلار( حدود ۸۶ درصد افراد رشــوه را پرداخت 
کردند! البته این باعث شد که در خود بازی هم رفتارهای غیراخلاقی آنها 
بیشتر شود و مشخص شد که پرداخت رشوه احتمال تقلب را به طور نسبی 
بالاتر می برد. این شاید طبیعی به نظر برسد، ولی این همه کار نبود. در یک 
ســناریو دیگر رشوه پیشنهادی بســیار بالاتر بود )۱۲ دلار(، در این حالت 
۸۱ درصد افراد پیشنهاد را رد کردند، ولی حتی در این حالت نیز باز میزان 
رفتارهــای غیراخلاقی و تقلب در بازی بالا بود.بــه بیانی می توان نتیجه 
گرفت حتی در معرض پیشنهاد رشوه قرار گرفتن )و نه پرداخت آن( باعث 

می شود که احتمال رفتارهای غیراخلاقی و تقلب بالاتر برود.
خود من وقتی این مطلب را خواندم احساس ترس جدی کردم و پذیرفتم 

که تا فساد یک قدم بیشتر )یک پیشنهاد ساده ولو آنکه آن را رد کنم( ندارم. 
چه می توان کرد؟ دو راهکار قابل پیشنهاد است:

در زندگی فردی: ســیگنالینگ. یعنی اینکه لبه پرتگاه راه نروید. اســتادی 
داشــتم به ما می گفت هیچ لزومی ندارد که لبه پرتگاه راه بروید، چون در 
آن جا اولین خطا، آخرین اشتباه است. کاربرد عملی اش این می شود که 
اصــولا به گونه ای رفتار کنید و برای خود برند )نام و نشــان( ایجاد کنید 
که همه بدانند شما اهل تعاملات کثیف نیستید)ارسال سیگنال(. با استفاده 
از روش ســیگنالینگ بسیاری از پیشنهادها در نطفه خفه می شوند و شما 

اصولا در معرض پیشنهاد )لبه پرتگاه( قرار نمی گیرید.
در محیط سازمانی: حذف تماس مستقیم. یکی از بهترین روش ها، حذف 
رابطه انسانی است. آخرین باری که شما به یک دستگاه خودپرداز پیشنهاد 
رشــوه داده اید کی بوده اســت؟ چرا؟ چون ما فقط به انسان ها می توانیم 
پیشنهاد ناسالم بدهیم. بنابراین سیستمی سازی و قطع رابطه انسان به انسان 
و ایجاد ســازوکارهایی مانند انسان به ماشین و ماشین به ماشین می تواند 
کمک کند. چرا که ماشــین ها نه پــول چایی می خواهند و نه اصلا چایی 

می خورند.

زمان مشت زدن و فرار کردن گذشته!
نشرگاهنامه مدیر

یک زمانی بود که وقتی ما انسان ها در مواجهه با یک تهدید احتمالی قرار 
می گرفتیم، بدنمان به حالت آماده‌‌‌باش درمی‌‌‌آمد و سیستم عصبی سمپاتیک 

ما فعال می‌شد.
این واکنش در دوران قدیم که تهدیدهای فیزیکی در کار بودند بسیار مفید 
بوده؛ الان هم در چنین شــرایطی بدن ما »در همان حالت« قرار می گیرد 

اما…
الان شــما نمی‌توانید برای رئیستان مشت پرت کنید یا از بازخورد او فرار 

کنید!

دانشمندان علوم اجتماعی واکنش استرس دیگری را به نام »اهمیت دادن 
و دوســت شدن« کشف کرده‌‌‌اند که بر توجه به دیگران و برقراری ارتباط 

برای تقویت روابط اجتماعی تمرکز دارد.
هیچ‌‏‌کس از اســترس در امان نیست. همه ما باید با فشار و درگیری مقابله 
کنیــم. همه ما با حجم زیادی از اســترس روبه‌‏‌رو هســتیم و پردازش این 

استرس برای تصمیم‌گیری هوشمندانه حیاتی است.
منعطف ترین افراد این توانایی را دارند که واکنششــان به اســترس را از 

»جنگ یا گریز« به »اهمیت دادن و دوست شدن« تغییر دهند.
جنگ یا گریز پاسخ ما به استرسی است که در مواجهه با یک تهدید احتمالی 
تجربه می‌‌‌کنیم. پرورش یک واکنش جایگزین می‌تواند انعطاف‌‌‌پذیری شما 

را در مواجهه با استرس تقویت کند.
بهترین واکنشــی را که مــی توان بعنوان یک واکنــش جایگزین وعاقلانه 
ومناســب انتخاب وآن را پرورش وتقویت کرد.این اســت سعی کنیم که 
بدون هیچ چشــم داشتی وتوقعی یکدیگر را دوســت بداریم و برای هم 
اهمیت قائل شویم واین در سایه درک وتعامل با دیگران امکان پذیر است 
.تا دیر نشــده بیائید همدیگر را دوست داشته باشیم .ونسبت باهم مهربان 
باشــیم .ومحبت کردن را فراموش نکنیــم وبپذیریم ودرک کنیم که محبت 
از هر ســاحی اثرگذارتر است .به هوش باشیم که محبت کردن ودوست 

داشتن قضا نشود .

برگرفته از: گاهنامه مدیر
طی یک پژوهش، ســوال فوق از 
جوانان پرســیده شــد. بیش از ۸۰ 
درصد آنهــا گفتند مهمترین هدف 
آنها در زندگی پول دار شدن است 
و ۵۰ درصــد همین افــراد گفتند 
هدف مهم دیگر آنها مشهور شدن 
است. به ما همیشه می گویند باید 
به سختی کار کرد تا زندگی خوبی 

داشته باشی !
مســاله اینجاســت که نمی شــود 
تصویری از کل زندگی یک انسان 
از ابتدا تا به انتها داشــت تا فهمید 
چــه چیزهایی باعث خوشــبختی 
او شده اســت. در تحقیقات، فقط 
درباره گذشــته آدمها می شــود از 
آنها سوال کرد، و این هم اطلاعات 
کاملی را در اختیار نمی گذارد زیرا 
ما خیلی چیزهــا را درباره زندگی 

خود فراموش می کنیم.
امــا چطور اســت تحقیقــی کنیم 
از  آدمهــا،  زندگــی  کل  دربــاره 
نوجوانی تا پیری، تا دریابیم واقعا 
چه چیزهایی آنها را خوشــحال و 

سالم نگه می دارد؟ چنین تحقیقی 
انجام شده است! "تحقیق هاروارد 
درباره بزرگسالی" احتمالا طولانی 
ترین پژوهشــی اســت که در این 
باره تا به حال صورت گرفته است.
• در ایــن تحقیق زندگی ۷۲۴ مرد 
به مدت ۷۵ ســال مــورد پیگیری 
قــرار گرفته، به ایــن ترتیب که در 
سالهای مختلف عمر از نوجوانی 
تا پیری، از آنها درباره کار، زندگی 
خانوادگی و ســامتی آنها ســوال 

شده است.
• نکته مهم و ارزشــمند این است 
که معلــوم نبود زندگــی این افراد 
در آینــده چگونــه رقــم خواهد 
خورد. تحقیقاتی مثل این، انگشت 
شمارند. تقریبا اکثر اینگونه پروژه 
هــا در کمتــر از ۱۰ ســال خاتمه 
می یابند، زیرا شــرکت کنندگان از 
ادامه همکاری منصرف می شوند، 
بودجه های تحقیقاتی به پایان می 
رسند، و یا پژوهشگران علاقمندی 
خود را از دســت می دهند یا می 
میرند. امــا این تحقیــق به همت 

چندین نسل از پژوهشگران ادامه 
پیدا کرد. من )روانپزشــک رابرت 
والدینگر( چهارمین مســئول این 
تحقیق از ســال شــروع آن یعنی 

۱۹۳۸ هستم.
• در زمان شروع تحقیق در بیش از 
۷۰ سال قبل، پژوهشگران به خانه 
های این پســران نوجــوان رفتند 
و بــا آنها و والدین شــان صحبت 
کردنــد و آنهــا را مــورد معاینات 
پزشــکی قــرار دادند. آنــگاه این 
پسرها بزرگ شدند و به میانسالی 
رسیدند. آنها کارگر کارخانه، وکیل، 
معلم یا دکتر شدند، یک نفر رییس 
جمهور امریکا شد، برخی الکلی و 
معدودی دچار اسکیزوفرنی شدند. 
بعضــی از آنهــا خــود را از پایین 
ترین ســطوح اجتماع به بالاترین 
رســاندند و برخــی معکوس این 

روند را طی کردند.
• حــدود ۶۰ نفــراز ۷۲۴ نفری که 
تحقیق با آنها آغاز شــد هنوز زنده 
و بیش از نود ســاله هســتند و در 
تحقیق شرکت دارند. ما هر دو سال 

یک بار با افراد باقیمانده تماس می 
گیریم و درباره زندگی شان سوال 
می کنیم. برای اینکه تصویر دقیقی 
از وضعیــت این افراد به دســت 
بیاوریم، به فرســتادن پرسشــنامه 
بــرای آنها اکتفا نمی کنیم، بلکه به 
خانه های آنها می رویم و پرونده 
پزشــکی آنها را مطالعه می کنیم، 
از آنهــا آزمایش خــون می گیریم 
و اسکن مغزی انجام می دهیم، با 
بچه هایشان صحبت می کنیم، و از 
زندگی روزمره و روابط خانوادگی 

آنها فیلم می گیریم.
حالا مــن می خواهم برای شــما 
افشــا کنم که ده ها هــزار صفحه 
اطلاعات کــه در ایــن تحقیق در 
طول چندین دهه جمع شــد به ما 
درباره زندگی چه می گوید. حاصل 
تحقیق این اســت که پول، شهرت 
و سخت کار کردن، هیچیک باعث 
خوشــبختی نمــی شــوند. نتیجه 
گرانقدر این تحقیق ۷۵ ساله را به 
خاطر بسپارید: *روابط خوب، ما 
را خوشحال تر و سالم تر نگه می 

دارد؛ همین!!
این تحقیق، ســه درس مهم درباره 

روابط انسانی به ما داده است:
اولا، روابــط اجتماعی واقعا برای 
ما خوبســت و در مقابــل، تنهایی 
کُشنده می باشد. کسانی که روابط 
خانوادگــی و اجتماعی بیشــتری 
دارنــد، خوشــحال تــر و از نظر 
جســمی ســالم ترند و بیشتر عمر 

می کنند.
ثانیا، آنچه مهم است تعداد دوستان 
و روابــط نیســت بلکــه کیفیــت 
آنهاســت. روابط تنش زا داشــتن 
برای سلامتی واقعا خوب نیست؛ 
به عنوان مثال گاهی طلاق بهتر از 
ماندن در یک رابطه زناشویی بدون 
احساس و پر از مشــاجره است. 
نکتــه جالب این بود کــه متغیری 
که در ۵۰ ســالگیِ ایــن افراد، می 
توانســت وضعیــت جســمانی و 
سلامتی آنها در ۸۰ سالگی را پیش 
بینی کند، "ســطح کلسترول" شان 
در ۵۰ ســالگی نبود، بلکه رضایت 
آنها از روابطشان بود. کسانی که در 

۵۰ سالگی بیشترین رضایت را از 
روابطشــان داشتند، در ۸۰ سالگی 

از همه سالمتر بودند.
درس ســوم این اســت که روابط 
خوب داشــتن نه تنها بــدن ما را 
ســالم نگه مــی دارد، بلکه از مغز 
ما نیز محافظت می کند: کسانی که 
در ۸۰ ســالگی در یک رابطه قابل 
اطمینــان و اعتمــاد بودند، حافظه 
بهتری داشــتند. امــا رابطه خوب 
داشــتن به معنــی هیچوقت دعوا 
نکردن نیست! برخی از این زوجها 
مشاجره روزانه با هم داشتند، ولی 
مهم ایــن بود که می دانســتند در 
زمــان نیاز، دیگــری واقعا به فکر 

آنها و در کنار آنهاست.
• بیش از یکصد سال پیش، مارک 
تواِیــن در نگاه بــه زندگی ای که 
پشت سر گذاشته بود چنین گفت: 
"زندگی آنقدر کوتاه است که وقتی 
بــرای غر زدن، معــذرت خواهی، 
کوته نظری و طلبکار بودن نیست. 
فقط برای عشــق ورزیدن فرصت 

باقی است

گوشت قرمز از سبد سه دهک اول حذف شد؟!
علیرضا حیدری

کارشناس اقتصادی
در سه دهک اول سهم میزان تورم 
مواد خوراکی بیشتر از سایر دهک‌ها 
است. چراکه درآمد کمتری دارند و 
طبیعتاً ســهم مواد غذایی به عنوان 
اولویت نیاز باید پوشش داده شود 
که معمولا با توجه به سهم درآمدی 

سهم خوراک بیشتر از حد معمول 
خود را نشان می‌دهد.

باید توجه داشت که برخی از مواد 
خوراکــی، هزینه‌هــای خوراک کم 
کشش اســت یعنی افزایش قیمت 
مواد غذایــی تاثیر قابل توجهی در 
مصرف نمی‌گذارد برای مثال قیمت 
نــان اگر افزایش هــم پیدا کند، باز 

مردم مصرف‌کننده نان هستند.
اما دربــاره پروتئین ایــن موضوع 
دیده نمی‌شــود چراکه وقتی قیمت 
مــواد خوراکــی بــه طور شــدید 
افزایش پیــدا می‌کند،‌ تغییر الگوی 

مصرف اجتناب ناپذیر است.
در دهک‌هــای ۱، ۲ و ۳ می‌تــوان 
پیــش بینی کرد کــه تقریبا پروتئین 

قرمز از سبد مصرفی خانوار خارج 
شده‌است،‌ با توجه به کاهش شدید 
متوسط مصرف در ۱۰ دهک، وقتی 
که آمار متوسط مصرف تا این حد 
کاهش پیــدا کرده یعنــی این کالا 
از ســبد خانوار برخی از دهک‌ها 

حذف شده‌است.

گردآوری توسط سردبیر
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 برگزاری کلاس‌های بهداشت و سلامت، گامی درخور تحسین 
از طرف اتحادیه پیشکسوتان در جهت ارتقاء حفظ سلامت جامعه هدف

برگزاری سفرهای یک‌روزه و تهران‌گردی و بازدید از موزه‌ها، با حمایت‌های 
دبیرکل خانه کارگر و رئیس اتحادیه به منظور حفظ نشاط در بازنشستگان عزیز
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68صفحه آخر
  ماهنامه خبری ـ تحلیلی اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری

  مدیرمسئول: حسن صادقی
  مدیر اجرایی و سردبیر: سیدمجتبی قریشیان

  دبیر تحریریه: نادر ملک‌پور
  هیأت تحریریه: سیدمجتبی قریشیان، نادر ملک‌پور، علیرضا حیدری، مهدی پیمان، محمد هداوند

  صفحه‌آرا: سعید اصغری و یوسف عزیزی مایوان
  چاپ: کاروکارگر

 آقــای اکبرقربانی دبیراجرایی خانه کارگر غرب ودبیر کمیته بیمه و درمان 
اتحادیه پیشکســوتان جامعه کارگری درگفت وگویی دوســتانه با سردبیر 
ماهنامه پیشکســوتان سیدمجتبی قریشــیان نقطه نظرات خود را پیرامون 

مسایل مختلف بیان کرد.
دستمزد 1403

درمورد دســتمزد ســال 1403 چالش های زیادی وجــود دارد واین محل 
مناقشه ای است بین کارفرمایان ونمایندگان کارگر،سمت دولت وکارفرمایی 
به ویژه دولت، توان بالاتری درچانه زنی به خودش اختصاص داده است.
آنچه که اهمیت دارد این است که تعیین درصد گره گشا نیست زیرا درصد 
تعیین شــده بعلت تــورم حداکثر تا خرداد ماه اثرش را ازدســت می دهد 
چه بســا درزمان وزارت آقای عبدالملکی درصد تعیین شــده که رضایت 
نمایندگان کارگری را هم به همراه داشــت به علت اقتصاد معیوب وتورم 
بالا اثرش را خیلی زود ازدســت داد من معتقد هســتم که حتما باید یک 
روش جدید انتخاب شــود.چون با هردرصدی که تعیین شــود نمی تواند 
مشکل معیشت جامعه کارگری را حل کند.ما باید یک نگاه اساسی به بحث 
اشتغال داشته وباور داشته باشیم که نیروی انسانی می تواند گره گشاباشد. 
با تلاش نیروی انسانی تحول در اقتصاد حاصل خواهد شد وارزش افزوده 
ایجاد می شود.اگر می خواهیم به رشد اقتصادی مناسب در صنایع مختلف 
وبخش خدمات فکر کنیم باید به نیروی انســانی توجه ویژه داشته باشیم.
اگر معیشت نیروی انسانی دچار مشکل شود وکرامت اوحفظ نشود به هیچ 
وجه به رشد اقتصادی مطلوب نخواهیم رسید.الان دردنیا این بحث مطرح 
اســت که زوجین چطور در زمان نامزدی یک دوران خوش وشــیرینی را 
تجربه می کنند و علاقه آنها به یکدیگر دوطرفه است چکار بکنیم تا چنین 
حسی ایجاد شود .بین نیروی انسانی وکار باید چنین رابطه ای برقرارشود.
درصورت ایجاد چنین رابطه ای می توان به شــکوفایی ورشــد اقتصادی 
امیدوار بود.در کشــورهای توســعه یافته پس از انقلاب صنعتی اول ودوم 
کــه جواب نداد،به این فکر افتادند که انســان نمی تواند ابزار باشــد،این 
کشورها انسان محوری را مدنظر قرار می دهند.آنها به این فکر می کنند که 
چکارکنند تا انســان به کارش علاقمند شود.آنها برای اینکه نیروی انسانی 
را علاقمند کنند اورا در ســود بنگاهها ی اقتصادی سهیم کرده وبخشی از 
ســهام را به کارگران واگذار می کنند .درکشورما یک عقب گرد وحشتناکی 
اتفاق افتاده است،یک زمانی این را مطرح می کردند که به علت استخدام 
رســمی چون نیروی انسانی از امنیت شغلی برخوردار است این امرباعث 
می شود که کارایی لازم را نداشته باشد.بعلت پایین بودن دستمزد، نیروی 
انســانی رغبتی برای کار در واحد های تولیدی را ندارد.خطر بسیار بزگتر 
الان ورود کارگران خارجی به کشور است شرکت ها به علت ارزان بودن 
دستمزد اتباع خارجی دارند از نیروی انسانی افغانی استفاده می کنند.واین 
امر تبعات خطرناک وجبران ناپذیری را در پی خواهد داشت .پیشنهاد من 
این اســت که برای مزد ۴۰۴ نمایندگان کارگری وکارفرمایی ودولت بیایند 
یک فکر عاجلی بکنند،مثلا بســته های معیشــتی برای نیروی کا ردر نظر 
بگیرند.به نظر من ترک جلســه دستمزدســال جاری شورایعالی کارتوسط 
نمایندگان کارگری یک تصمیم درست وبجایی بود رای ندادن آنها یک نوع 
رای به حســاب می آید .وقتی که دست آنها ازهمه جا کوتاه میشود وسبد 
معیشــت را می بینند و آنها درد جامعه را حس می کنند،هرانســان شریف 
وبا وجدانی هم که جای آنها بود همین کار را انجام می داد.من به نظرآنها 
احترام مــی گذارم.ولی نمایندگان گروه کارگری شــورایعالی کار باید این 
نکته را مد نظر قراردهند که از نظرات متخصصین وخبرگان حوزه مسائل 

کارگری ودستمزد استفاده کنند ما در جامعه کارگری آدم های باسواد واهل 
مطالعه کم نداریم حتما باید از نظرات اینها استفاده شود ،تا روشهای بدیع 
وجدیدی را اتخاذ کنند،چرا که روشهای موجود جوابگو ی رفع مشکلات 
جامعه کارگری نیســت .یکی از معضلات بزرگ این اســت که تصمیمات 
بصورت کد خدامنشانه اتخاذ می شود واین نشانگر این است که خودشان 
تصمیمات را گرفته اند واین جلســات فرمایشــی است.اساسا اگر نیروی 
انســانی را قانع نکنی وبه شعور اوتوجه نکنی قطعا جواب نمی گیری وبه 
هدف نمی رسی.بیشــتر کارگاههای ما کارگرانش حداقل بگیر هستند که با 
این حقوق نیروی انسانی شاغل تامین نمی شود .نیروی انسانی اگر تامین 
شود می تواند یک انقلابی را در حوزه صنعت وخدمات ایجاد کند وکشور 
را از وابستگی نجات دهد . همانطوری که در صنایع نظامی پیشرفت های 
خوبی داشــتیم باید،باید عین این مســئله را در در صنایع تولید وخدماتی 
خودمان ایجاد کنیم.شما ممکن است که با توسل به زور از نیروی انسانی 
کار یدی بکشــی ولی نمی توانی ازفکر اواســتفاده بکنی فکر بعنوان یک 
مزیــت برتری می باشــد.ائمه اطهار وبزرگان دین مــا هم به حفظ کرامت 
نیروی انســانی وتامین معاش اوسفارش زیادی کرده اند.سرمایه به کمک 
نیروی انســانی ارزش پیدا می کند نیروی انسانی وسرمایه مکمل یکدیگر 

هستند.
تاثیر گذاری کمیته درمان بر روند درمان مراکز تامین اجتماعی !

ازآقای قربانی راجع به عملکرد کمیته درمان این اتحادیه ســوال می کنیم 
وایشان ضمن قدردانی ازتلاش های بی وقفه

آقای "حســن صادقی" رئیس اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری و رئیس 
کمیته درمان اتحادیه می گوید: کمیته درمان اتحادیه بی اثر نیست اما معجزه 
هــم نمی تواند بکند من فکر می کنم که در حــد توان خودش اثر گذاری 
مناسبی را دارد .مشکل اصلی ما در بخش درمان پزشک سالاری است،هر 
جا که اینگونه اداره شود بوی فساد از آنجا به مشام می رسد.کمیته درمان 
هم به این نتیجه رسیده که مراکز درمانی سازمان تامین اجتماعی با چالش 
های اساسی مواجه است که مربوط میشود به نوع نگاه مدیران سازمان به 
بخش درمان ســازمان .بخشی از مشــکلات برمی گردد به نظارت وزارت 
بهداشت درمان وآموزش پزشکی.بعنوان مثال متخصص رادیولوژی دراکثر 
مراکز درمانی کم داریم،حال سوال اینجاست مگر مجوز پزشکان را وزارت 
بهداشت صادر نمی کند؟! چرا علی رغم اینکه درمراکز درمانی سازمان به 
وجود این عزیزان نیاز اســت اجازه تاسیس مطب داده می شود.مگر نمی 
شود شرایطی ایجاد شود که هفته ای ۲الی ۳روز در مراکز درمانی سازمان 
به ارائه خدمت بپردازند.مجموعه دولت و وزارت بهداشت به جای اینکه 
مدافع سازمان تامین اجتماعی باشد چنین هدفی را دنبال نمی کنند وگاها 

در مقابل این هدف قرارمی گیرند!
دولــت بجای اینکه بیاید وکمک کند نوعــی رقابت وبچه بازی را دررفتار 
وزارت بهداشــت مشاهده می کنیم.ســازمان ۱۰٪تخت فعال را در اختیار 
دارد ونزدیــک به ۳۰٪ازخدمات در مانی کشــور را انجام می دهد.انتظار 
داریم که سرانه درمان سازمان به موقع پرداخت شود.اینها مشکلات برون 
سازمانی مااســت که وزارت بهداشت نه نتها همراهی نمی کند بلکه یک 

مســابقه افزایش دستمزد پزشــکان راهم گذاشته اســت.ما با یکسری از 
مجامعی طرف هستیم که از اضطرار بیمار نهایت بهره برداری را می کنند.
با وجود اینکه از درآمد بســیار خوب ومناسبی برخوردارهستند هر جا که 
می رســند عنوان مــی کنند که حقوق ما پایین اســت،وهرچقدر که درآمد 
داشته ماشند راضی نمی شوند .نگاهشان به سمت جامعه نیست واین دور 
از شــان خاص شغل شریف پزشکی است چرا که مقام وشان پزشکان از 
قدیم مقدس بوده است .من همه پزشکان را عرض نمی کنم ما خوشبختانه 
پزشــکان شــریف ومتعهد ومتخصص وبا وجدان کم نداریم بســیاری از 
پزشــکان ما مومن هســتند ومنصف ولی در بعضی از آنها متاســفانه نگاه 
مادی گرایی وجود دارد.آنچه که خطرناک است افزایش پیدا کردن این نگاه 
است.براســاس قانون الزام درمان رایگان سازمان تامین اجتماعی مکلف 
اســت که صفر تا صد درمان بیمه شــدگان وبازنشستگان را رایگان انجام 
دهــد ولی مــا الان با یک معضلی بنام بیمه تکمیلی درمان مواجه هســتیم 
که این بیمه ها هم درســت منعقدنمیشود یعنی بخشی از خدمات سرپایی 
ودندانپزشکی ودارویی را شامل نمی شود.اما چرا سازمان تامین اجتماعی 
باوجــود اینکه پول خوبی را بابت این موضــوع دریافت می کند وکمبود 
منابع ندارد چرا در ارائه درمان مناسب موفق نیست،به نظرم تضادی که در 
بهره وری وجود دارد مسئله را زیر سوال می برد واین امر را بوجود آورده 
است بازهم معتقدم که نیروی انسانی می تواند تحول مهمی را ایجاد کند.
تفاوت دستمزدی که بین پزشکان وسایر کادر درمان وجود دارد یک معضل 
اساســی درارائه درمان مناسب بوجود آورده اســت ودر روندکارها خلل 
ایجاد می کند واجازه نمی دهد که کار به نحو احســن ومناسبی پیش رود 
شــما وقتی که به مراکز درمانی سازمان تامین اجتماعی مراجعه می کنید با 
یک شلوغی وحشتناکی مواجه هستی.چرا چنین وضعی بوجود آمده است 
چون کسانی که درمان سازمان را مدیریت می کنند پزشک هستند ودراینجا 
تعارض منافع مطرح می شود واین تعارض اجازه نمی دهد که روند درمان 
بــه خوبی پیش برود.واین درحالی اســت که اکثــرا از وضع مادی خوبی 
برخوردارهســتند .عزیزانی که به شغل طبابت مشغول هستند کمی هم به 
دوروبرخود نگاه بکنند مگر در ســایر مقاطــع تحصیلی ،تحصیل کرده کم 
داریم آنها چقدر درآمد دارند کمی تامل بفرمایید متاسفانه در بحت درمان 
ســازمان مدیریت فعلی مدیریت بودجه ای وسنتی است وشما تحرکی را 
درآن احساس نمی کنی این روش قطعا جوابگو نیست وباید در مدیریت 
درمان ســازمان یک انقلابــی صورت گیرد ومدیریت ســنتی باید جایگاه 
خودش را به یک مدیریت عملکردی وعملیاتی بدهد ؛ بودجه بندی سنتی 
باید جای خــودش را به بودجه عملکردی بدهد وافراد درمقابل کاری که 
می کنند باید پاســخگو باشند .بودجه باید براساس عملکرد وکارآیی مرکز 
درمانی تنظیم شــود.بودجه ریزی عملیاتی آدم های خاص خودش را لازم 
دارد دربخش درمان سازمان بصورت کدخدامنشانه کار انجام میشودواین 
نحوی اداره اصلا پاســخگو وجوابگو نیست وحتما باید تغییر پیداکند اگر 
ســازمان بخواهد به جایگاه اصلی خودش برگردد وپول بیمه شده را نفله 
نکند.اول باید یک برنامه ریزی وبودجه بندی عملکردی اتفاق بیفتد وبعد 

هم تبعیض مزدی که وجود دارد کم شود وتعارض منافع ازبین برود

گفت وگوی آقای "قربانی" دبیرکمیته بیمه ودرمان اتحادیه پیشکسوتان ؛

دولت و وزارت بهداشت مدافع تامین اجتماعی نیستند

به جای این که دولت به تعهداتش در مقابل سازمان تأمین اجتماعی عمل کند
شاهد نوعی رقابت و بچه‌بازی در رفتار وزارت بهداشت  هستیم!


