
بانک رفاه؛ افزایش توان بنگاه‌ها و توسعه پایدار اقتصادی بانک رفاه کارگران؛ حافظ امنیت اجتماعی

از  عبــور  ســال  ایــران،  بــرای   1404 ســال 
بــود.  اقتصــادی  طوفان‌هــای  ســخت‌ترین 
فعــال  رمضــان،  جنــگ  روزه،   12 جنــگ 
شــدن مکانیســم ماشــه و تشــدید تحریم‌های 
بین‌المللــی، ســه‌ضلعی از بحــران را رقــم زد 
کــه کســب و کارهــا را تعطیل و مــوج بیکاری 
را گســترش داد؛ امــا بانــک رفــاه کارگــران در 
ایــن شــرایط، نــه تنها از مردم دســت نکشــید، 
بلکــه بــه ســتون اصلــی حمایــت اجتماعــی 

کشــور تبدیــل شــد.

در اوج جنــگ رمضــان، بانک رفــاه با همکاری 
ســازمان تأمیــن اجتماعــی، 41 هــزار میلیارد 
بازنشســته  میلیــون   ۵ بــه  عیــدی  تومــان 
پرداخــت و ۲ هــزار میلیــارد تومــان مقــرری 
بیمــه بیــکاری بــرای 137 هــزار نفــری کــه 
شــغل خــود را از دســت داده بودنــد، واریــز 
تومــان  کــرد. همچنیــن 25 هــزار میلیــارد 
بــرای تســویه مطالبــات مراکــز درمانــی و 85 
هــزار میلیــارد تومــان مســتمری اســفند مــاه 

اختصــاص یافــت. ایــن اقدامــات چنــان مؤثــر 
طــی  رئیس‌جمهــور،  اول  معــاون  کــه  بــود 
پی‌نوشــتی رســمی از مدیرعامــل و کارکنــان 

بانــک رفــاه تقدیــر کــرد.

در کنــار ایــن حمایت‌هــای مالــی، بانــک رفــاه 
زیرســاخت‌های دیجیتــال خــود را نیــز تقویت 
کــرد. ســامانه »بتــا« بــا قابلیت‌هــای جدیــدی 
ماننــد صــدور ســفته الکترونیــک و تمدیــد 
مکانیــزه تفاهم‌نامــه پذیرندگان، امــکان خرید 
اقســاطی را بــرای بازنشســتگان فراهــم کــرد. 
پرداخــت بیــش از 20 هــزار فقــره تســهیلات 
50 میلیــون تومانــی و ارائــه اعتبــار خریــد تــا 
ســقف 20 میلیون تومان از 10 هزار فروشــگاه 
طرف قــرارداد، بخــش دیگــری از خدمات این 

بانــک در بحــران بود.

چشــم‌انداز 1405 بــرای بانــک رفــاه، تــداوم 
بتــا،  ســامانه  اســت: گســترش  مســیر  ایــن 
افزایــش جامعــه هــدف مشــتریان و تقویــت 
نقــش حمایتی از کارگران و بازنشســتگانی که 
در طوفــان تحریم‌هــا و جنگ‌هــا، بیــش از هــر 
زمــان دیگری به پشــتگرمی نیــاز دارند. بانکی 
کــه در دل بحــران، آرامــش را بــه خانه‌ها برد، 
شایســته عنــوان »حافــظ امنیــت اجتماعــی« 

ست. ا

مرتضی بلوکی-کارشناس رسانه

ی  نمنــد ا تو
ی  ه‌هــا بنگا
ی  د قتصــا ا
مدیریــت  بــه 
منابــع، تأمین 
مالی، توســعه 
و  تولیــد 
در  رقابــت 
بازار وابســته اســت. بســیاری از شــرکت‌ها، 
ــا  بــه ویــژه صنایــع کوچــک و متوســط، ب
مالــی  منابــع  بــه  دسترســی  محدودیــت 

هســتند.  مواجــه 

ارائــه  ــا  ب رفــاه  بانــک  شــرایط،  ایــن  در 
مالــی و خدمــات مشــاوره‌ای،  تســهیلات 
نقــش کلیــدی در تقویت بنگاه‌ها و توســعه 

ایفــا می‌کنــد. اقتصــادی  پایــدار 

ایــن بانک با ارائــه انواع تســهیلات اعتباری 
و خطــوط ســرمایه در گــردش، بنگاه‌هــا را 
قــادر می‌ســازد نیازهــای جاری خــود مانند 
خریــد مواد اولیه، پرداخــت حقوق کارکنان 
و مدیریــت موجــودی انبــار را تأمین کنند. 

ایــن حمایــت مالــی بــه شــرکت‌ها امــکان 
عملکــرد  تولیــد،  توقــف  بــدون  می‌دهــد 

پایداری داشــته باشــند و در برابر نوســانات 
بــازار مقــاوم شــوند.

عــاوه بــر ســرمایه در گــردش، بانــک رفاه 
امکان ســرمایه‌گذاری در توســعه و نوسازی 
می‌کنــد.  فراهــم  را  تولیــدی  واحدهــای 
ظرفیــت  و  فنــاوری  تجهیــزات،  ارتقــای 
تولیــد، بهــره‌وری و کیفیــت محصــولات را 
افزایــش می‌دهــد و تــوان رقابتــی بنگاه‌هــا 
در بازارهــای داخلــی و خارجــی را تقویــت 

می‌کنــد.

بانــک رفــاه همچنیــن ریســک  حمایــت 
و  داده  کاهــش  را  اقتصــادی  فعالیــت 
ــر بحران‌هــا  تــاب‌آوری بنگاه‌هــا را در براب
و مشــکلات نقدینگــی افزایــش می‌دهــد. 
ارزیابــی مالی و ارائه تســهیلات مشــاوره‌ای 
باعــث ارتقــای شــفافیت، مدیریــت منابع و 

می‌شــود. هوشــمندانه  تصمیم‌گیــری 
در نهایــت، همــکاری بــا بانــک رفــاه زمینه 
توســعه پایــدار اقتصــادی، افزایــش تولیــد 
داخلــی، اشــتغال‌زایی و کاهــش وابســتگی 
نقــش  و  می‌کنــد  فراهــم  را  واردات  بــه 
مؤثری در رشــد و توســعه اقتصادی کشــور 

دارد.

ندا جعفری- سردبیر
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ســال 1404 بــرای بانک رفــاه کارگران، ســال 
تثبیــت اقتــدار مالــی و جهــش در نــوآوری 
ــواده  ــا همــت خان بــود. بــه فضــل الهــی و ب
بــزرگ بانــک، دســتاوردهایی رقــم خــورد کــه 
جایــگاه بانــک را در نظــام بانکی کشــور به‌طور 

محسوســی ارتقــا داد. 
قــرار گرفتــن بانــک رفــاه در جایــگاه شــرکت 
پیشــرو در میــان 500 شــرکت برتــر ایــران، 
کســب رتبــه ســوم از نظــر شــاخص فــروش، 
رتبــه دهــم از نظــر شــاخص ارزش افــزوده و 
همچنیــن رتبــه نخســت شــاخص فــروش در 
گــروه بانک‌هــا و مؤسســات اعتبــاری، گواهــی 
روشــن بــر رشــد مطلــوب، عملکــرد اثربخــش 
و حرکــت صحیــح بانــک در مســیر تحقــق 

اهــداف اقتصــاد کلان کشــور و بیانگــر حرکت 
هدفمنــد بانک در مســیر خلــق ارزش پایدار و 
رقابت‌پذیــری در ســطح ملی اســت؛ جایگاهی 
کــه نتیجــه برنامه‌ریــزی منســجم، مدیریــت 
ریســک کارآمــد و تمرکــز بــر توســعه خدمات 

نویــن مالــی بــوده اســت.

در ســالی کــه گذشــت افزایــش 90 همتــی 
ســرمایه بانــک، نقطه عطفــی در تاریخ فعالیت 
ایــن مجموعــه بــه شــمار مــی‌رود؛ اقدامــی 
راهبــردی که ضمــن تقویت کفایت ســرمایه و 
اســتحکام ترازنامــه، بانــک رفاه کارگــران را در 
زمــره بانک‌هــای بــزرگ و جامــع کشــور قــرار 
داد و ظرفیــت تأمیــن مالــی پروژه‌هــای کلان 
ملــی و بخش‌هــای مولــد اقتصــاد را به‌طــور 

معنــاداری افزایــش داد.
در حــوزه تأمیــن مالــی نویــن نیــز، انتشــار 
اوراق گواهــی ســپرده ســرمایه‌گذاری خــاص 
به‌منظــور پشــتیبانی هدفمنــد از طرح‌هــای 
تولیدی و زیرســاختی، نقش مؤثری در تجهیز 

منابــع و هدایــت آن بــه ســمت فعالیت‌هــای 
همچنیــن  کــرد.  ایفــا  اقتصــادی  پیشــران 
طراحــی و اجــرای کارت رفاهــی متصــل بــه 
اوراق گام بــرای نخســتین‌بار در شــبکه بانکــی 
کشــور، گامــی نوآورانه در حمایت از معیشــت 
خانــوار و تقویــت زنجیره تأمین تولیــد بود که 
توانســت الگــوی جدیــدی از پیونــد ابزارهــای 

اعتبــاری و رفاهــی ارائــه دهــد.

در کنــار ایــن دســتاوردها، توســعه خدمــات 
نوآورانه بانکداری الکترونیک و هوشمندســازی 
فرایندهــا، از اولویت‌هــای جدی بانک در ســال 
گذشــته بود. ارتقای زیرســاخت‌های بانکداری 
همراه‌بانــک،  توســعه  و  بهبــود  دیجیتــال، 
اینترنت‌بانــک و  فرارفــاه، گســترش خدمــات 
غیرحضــوری، تســهیل افتتــاح حســاب و ارائه 
تســهیلات به‌صورت الکترونیکــی و بهره‌گیری 
از ابزارهــای نویــن پرداخــت، موجــب افزایــش 
ــه  تجرب ارتقــای  و  مشــتریان  رضایتمنــدی 
کاربــری شــد. حرکــت بــه ســمت بانکــداری 

داده‌محــور و اســتفاده از فناوری‌هــای نویــن 
در مدیریــت خدمــات، بانــک رفاه کارگــران را 
یــک گام دیگــر به تحقــق بانکداری هوشــمند 

و مشــتری‌محور نزدیک‌تــر ســاخت.

بانــک رفــاه کارگــران همزمــان با ایفــای نقش 
حرفــه‌ای خــود در اقتصــاد ملــی، مســئولیت 
اجتماعــی را نیــز به‌عنــوان رســالتی مســتمر 
و  تکمیــل  احــداث،  اســت.  کــرده  دنبــال 
نوســازی مــدارس و مراکز آموزشــی در مناطق 
مختلــف کشــور، به‌ویــژه در مناطق محــروم و 
کم‌برخــوردار، جلــوه‌ای از تعهــد عملــی بانــک 
بــه توســعه انســانی و عدالت آموزشــی اســت.

در ســال جدیــد و بــا اتــکا به ســرمایه انســانی 
توانمنــد، ســرمایه مالی تقویت‌شــده و رویکرد 
نوآورانــه در خدمــات بانکــی، مســیر رشــد، 
ســودآوری و اثرگــذاری بانــک رفــاه کارگران با 

شــتابی بیشــتر ادامــه خواهــد یافت. 

اسماعیل للـه‌گانی

تداوم صدرنشینی بانک رفاه در شبکه بانکی کشور؛
گواهی روشن بر رشد مطلوب بانک



تقدیر وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی از نقش اثربخش بانک رفاه کارگران
 در توسعه آموزش‌های مهارتی

حمایت‌هــای بانــک رفــاه کارگــران از توســعه 
آموزش‌هــای مهارتــی مــورد قدردانــی وزیــر 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی قــرار گرفــت.

روابــط  از  نقــل  ــه  ب ایلنــا  گــزارش  بــه 
دکتــر  کارگــران،  رفــاه  بانــک  عمومــی 
ــا اهــدای تقدیرنامــه‌ای بــه دکتــر  میــدری ب
اســماعیل للـــه‌گانی مدیرعامــل بانــک رفــاه 
پشــتیبانی  و  فعــال  مشــارکت  از  کارگــران 
بیســت‌دومین  برگــزاری  از  بانــک  ایــن 
کــرد.  تقدیــر  مهــارت  ملــی  مســابقات 
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی در ایــن 
لــوح ســپاس با اشــاره بــه نقــش تعیین‌کننده 
مســابقات ملــی و بین‌المللی مهــارت در ترویج 
توســعه  تــاش،  و  مهارت‌آمــوزی  فرهنــگ 
بی‌بدیــل  نقــش  و  مهارتــی  آموزش‌هــای 
آن در ایجــاد و پایــداری اشــتغال را یکــی از 
بــر  و  برشــمرد  کشــور  توســعه  مولفه‌هــای 
ضــرورت مشــارکت همــه اجــزای زیســت‌بوم 
اقتصــادی و اشــتغال از ایــن مهــم تاکیــد کرد. 

در بخشــی از ایــن لــوح تقدیــر آمــده 
اســت:

ملــی  مســابقات  بیســت‌دومین  »برگــزاری 
صــورت  بــه   1404 مــاه  مهــر  در  مهــارت 
از  نمــادی  اصفهــان،  اســتان  در  متمرکــز 
نظــام  در  تحــول  و  هم‌آفرینــی  مشــارکت، 
کشــور  حرفــه‌ای  و  فنــی  آموزش‌هــای 
بــرای  مانــدگار  یــادگاری  و بی‌شــک،  اســت 
کشــور  حرفــه‌ای  و  فنــی  آمــوزش  ســازمان 
بی‌تردیــد،  بــود.  اصفهــان خواهــد  اســتان  و 
تحقــق ایــن رویــداد بــزرگ بــدون همراهــی 
نبــود.  ممکــن  ارزشــمند شــما  مشــارکت  و 
از اینکــه بــا نــگاه بلند و رویکــرد حمایتی خود 
نســبت بــه ترویــج فرهنــگ مهارت‌آمــوزی، 
زمینــه رشــد و بالندگــی نســل آینــده ایــران 
عزیز را فراهم آورده و در تبدیل این مســابقات 
اثرگــذار نقش‌آفرینــی  بــه عرصــه‌ای پویــا و 
سپاســگزارم.«  صمیمانــه  نموده‌ایــد، 

تفاهم‌نامه چهار‌جانبه بانک رفاه کارگران با حضور رئیس جمهور امضاء شد

بــا حضــور دکتــر پزشــکیان رئیس‌جمهور، 
رفــاه  بانــک  چهارجانبــه  تفاهم‌نامــه 
جنوبــی،  خراســان  اســتانداری  کارگــران، 
اداره کل صنعــت، معــدن و تجــارت ایــن 
شــد. امضــا  کویرتایــر  شــرکت  و  اســتان 

بــه گــزارش ایلنــا به نقــل از روابــط عمومی 
بانــک رفــاه کارگــران، ایــن تفاهم‌نامــه طی 
مراســمی کــه به همیــن منظور در حاشــیه 
نشســت رئیس‌جمهــور با فعــالان اقتصادی 

اســتان در محــل اســتانداری برگــزار شــد، 
للـــه‌گانی  اســماعیل  دکتــر  امضــای  بــه 
مدیرعامــل بانــک رفــاه کارگــران، دکتــر 
هاشــمی استاندار خراسان جنوبی، مهندس 
پارســا مدیــرکل صمــت اســتان و مهندس 
زینلــی مدیرعامل شــرکت کویرتایر رســید.

بانک رفاه کارگــران از طریق این تفاهم‌نامه 
نســبت به تامین مالی طرح‌های توســعه‌ای 
شــکوفایی  در  و  اقــدام  مذکــور  شــرکت 
ظرفیت‌هــای اقتصــادی اســتان خراســان 

جنوبــی مشــارکت فعــال خواهــد داشــت.
ــر اســاس ایــن تفاهم‌نامــه، بانــک رفــاه  ب
کارگــران در اجــرای ۲ طرح توســعه‌ای این 
شــرکت در شهرســتان بیرجنــد، به‌منظــور 
احــداث کارخانــه جدیــد تولیــد تایرهــای 
ــا ظرفیــت  ســنگین )OTR( و )TBR( ب
سالانه 50 هزار تن و افزایش ظرفیت تولید 

تایرهای PCR و SUV مشارکت می‌کند.
ایــن  نیــاز  مــورد  ســرمایه‌گذاری  میــزان 
طرح‌هــا 220 هــزار میلیــارد ریــال و 30 
میلیــون دلار اعــام شــده و انتظــار می‌رود 
کــه این پــروژه برای یــک هــزار و 800 نفر 
اشــتغال مســتقیم و حدود پنج هزار و 500 
فرصــت شــغلی غیرمســتقیم ایجــاد کنــد.
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در  کارگــران  رفــاه  بانــک  مدیرعامــل 
ــا فعــالان اقتصــادی اســتان  نشســت ب
بوشــهر با تشــریح ظرفیت‌هــا و ابزارهای 
نویــن مالی ایــن بانــک، از آمادگی کامل 
بانــک بــرای حمایــت اثربخــش از تولید، 
کارآفرینــی و توســعه پایــدار خبــر داد و 
ــا  تأکیــد کــرد: بانــک رفــاه کارگــران ب
تکیــه بــر تأمیــن مالــی غیرتورمــی، در 
کنــار بخــش واقعــی اقتصــاد ایســتاده 

اســت.
از روابــط  نقــل  ــه  ب ایلنــا  بــه گــزارش 
عمومــی بانــک رفــاه کارگــران، دکتــر 
اســماعیل للـــه‌گانی، در ایــن نشســت 
کــه با حضور دکتــر مهرانگیــز رئیس‌کل 
دادگســتری اســتان بوشــهر و دکتر زارع 
مدیــرکل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
اســتان برگــزار شــد، گفــت: بانــک رفــاه 
ــا قدمتــی ۶۶ ســاله، امــروز  کارگــران ب
از ســرمایه مطلــوب و نســبت کفایــت 
ســرمایه اســتاندارد برخــوردار اســت و 
ــا افزایــش ســرمایه جدیــد،  بــه‌زودی ب
تــوان و میــدان عمل بانک بــرای حمایت 
از تولیــد، اشــتغال و نقــش آفرینــی در 
مســیر توســعه پایــدار بیــش از پیــش 

گســترش خواهــد یافــت. 
وی با اشــاره به ســاختار فعالیــت بانک و 
ارتبــاط تنگاتنــگ آن بــا ســازمان تأمین 
شــرکت‌های  مجموعــه  و  اجتماعــی 
شســتا افــزود: بانــک رفــاه به‌طــور کامل 
بــا مســائل، چالش‌هــا و نیازهــای بخــش 
تولیــد آشناســت و راهکارهــای عملــی 
ایــن  پویایــی  و  تحرک‌بخشــی  بــرای 
بخــش را طراحــی و اجــرا کــرده اســت.

بانــک  کــرد:  تأکیــد  للـــه‌گانی  دکتــر 
رفــاه مزیــن بــه نــام »کارگران« اســت و 
همــه کســانی کــه به نحــوی با ســازمان 
تأمیــن اجتماعــی در ارتبــاط هســتند 
بهره‌منــد  بانــک  ایــن  خدمــات  از  و 
بــه  آن  واقعــی  ســهامداران  می‌شــوند، 
شــمار می‌آینــد؛ از ایــن‌رو بانــک خــود را 
متعهــد به ارائــه بهترین و شایســته‌ترین 

می‌دانــد.  خدمــات 
وی بــا اشــاره بــه آمادگــی بانــک بــرای 

بــه شــرکای  اثربخــش  ارائــه خدمــات 
اجتماعــی  تامیــن  ســازمان  اجتماعــی 
»کارفرمایــان«  و  »کارگــران«  شــامل 
اظهــار داشــت: در حــوزه کارفرمایــان، 
تمرکــز اصلــی بانک بر طراحــی و اجرای 
ابزارهــای نویــن اعتبــاری بــرای حمایت 
از تولیــد، کارآفرینی، اشــتغال و توســعه 
اســت؛ ابزارهایــی کــه ویژگــی مشــترک 
آن‌هــا تأمیــن مالــی غیرتورمــی اســت. 
مدیرعامــل بانــک رفــاه کارگــران یکــی 
از ایــن ابزارهــا را انتشــار »اوراق گواهــی 
ســپرده ســرمایه‌گذاری خــاص« عنــوان 
کــرد و گفــت: بانــک رفــاه از طریــق این 
ابــزار، 31 همــت تأمین مالی پالایشــگاه 
نفــت بندرعباس را انجــام داده و با توجه 
بــه ظرفیت‌هــای ویــژه اســتان بوشــهر، 
ــزار می‌توانــد نقــش مهمــی در  ایــن اب
تأمیــن مالــی پروژه‌هــای بــزرگ اســتان 

ایفــا کند.
وی افــزود: بانــک رفــاه بــرای حمایــت از 
تولیدکننــدگان و کارآفرینــان، ابزارهــای 
متنــوع دیگــری همچــون فکتورینــگ، 
تولیــد  زنجیــره  مالــی  تأمیــن  ســامانه 
)SCF(، بــرات الکترونیک، کارت رفاهی 
متصــل به اوراق گام و ســامانه‌های خرید 
و فــروش اعتبــاری »رفــاه‌کار« و »وایب« 

را نیــز ارایــه کرده اســت. 
دکتــر للـــه‌گانی در بخــش دیگــری از 
ارزی  بــه ظرفیت‌هــای  خــود  ســخنان 
بانک برای حمایت از تولید اشــاره کرد و 

گفــت: منابــع ارزی داخلی بانک، خطوط 
اعتبــاری ارزی از بانــک مرکــزی، منابــع 
اوراق مرابحــه  صنــدوق توســعه ملــی، 
ارزی بــا مشــارکت صندوق توســعه ملی، 
اعتبــار اســنادی )LC( و همچنین اوراق 
گواهــی ســپرده ســرمایه‌گذاری خــاص 
ارزی کــه بــه‌زودی عرضه خواهد شــد، از 
جملــه ابزارهــای ارزی بانــک رفاه اســت.

وی همچنیــن بــه بســته‌های حمایتــی 
افــزود:  و  کــرد  اشــاره  کارگــران  ویــژه 
کارگــران  بــه  تســهیلات  پرداخــت 
ــا حــق بیمــه پرداختــی در  متناســب ب
قالب طرح کارگشــا، تســهیلات مســکن 
کارگــری، مشــارکت در ســاخت مســکن 
کارگــری در مجــاورت واحدهای تولیدی 
در  قرض‌الحســنه  تســهیلات  ارائــه  و 
قالــب طــرح »امیــد رفــاه«، از مهم‌تریــن 
برنامه‌هــای بانــک در حــوزه کارگــری و 

مســتمری بگیــران اســت.
در ادامــه ایــن نشســت، دکتــر مهرانگیز 
رئیــس‌کل دادگســتری اســتان بوشــهر 
ــا قدردانــی از مدیرعامــل بانــک رفــاه  ب
کارگــران و هیئــت همــراه، حضــور آنان 
در اســتان را نشــانه اهتمام جــدی بانک 
بــرای توســعه متــوازن و پایــدار اســتان 
عنــوان کــرد و گفــت: دســتگاه قضــا در 
اســتان بوشــهر عــزم راســخی بــرای حل 
مشــکلات تولید و تولیدکننــدگان دارد و 
حضــور و همراهــی بانــک رفــاه کارگران 

ایــن مســیر را تســهیل کــرده اســت.

ــه اقدامــات بانــک رفــاه در حــوزه  وی ب
مســئولیت هــای اجتماعی اشــاره کرد و 
افــزود: بــا مشــارکت کارکنان ایــن بانک، 
تاکنــون 25 نفر از زندانیــان جرایم مالی 
غیرعمــد اســتان آزاد شــده‌اند و هفتــه 
گذشــته نیــز با حمایــت کارکنــان بانک، 
۵ نفــر دیگــر از ایــن زندانیان بــه آغوش 

خانواده‌هــای خــود بازگشــتند.
و  کار  تعــاون،  مدیــرکل  زارع  دکتــر 
رفــاه اجتماعــی اســتان بوشــهر نیــز در 
ایــن نشســت گفــت: حضــور مدیرعامــل 
بانــک رفــاه کارگــران و هیئــت همــراه 
در اســتان، حضــوری میدانــی، هدفمنــد 
جنبــه  صرفــاً  و  اســت  مســئله‌محور  و 
نمادیــن نــدارد. برگــزاری ایــن نشســت 
بانــک  ایــن  عــزم جــدی  نشــان‌دهنده 
بــرای حمایت از تولیــد و نویدبخش آغاز 
دوره‌ای جدیــد از توســعه پایدار و متوازن 

در اســتان اســت.
در پایــان این نشســت، فعــالان اقتصادی 
ــه بیــان مســائل، مشــکلات و  حاضــر ب
چالش‌هــای خود پرداختنــد و مدیرعامل 
بانــک رفــاه کارگــران ضمــن تأکیــد بــر 
بانــک،  مســتمر  همراهــی  و  حمایــت 
راهکارهــای عملی و اجرایــی لازم را ارائه 

. د کر
خاتمــه بخــش این نشســت اهــدای لوح 
تقدیــر دکتر مهرانگیز به دکتر للـــه‌گانی 

مدیرعامــل بانک رفاه کارگــران بود.

میدان عمل بانک رفاه کارگران برای حمایت ازتولید و توسعه 
پایدار گسترده‌تر شده است
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توسعه حمایت های بانک رفاه کارگران از اقتصاد دریامحور

بانــک رفــاه کارگــران با هدف گســترش 
اقتصــاد  در  اثربخــش  نقش‌آفرینــی 
دریا‌محــور و حمایــت عملــی از صنایــع 
دریایی و دریانوردی کشــور، در نمایشگاه 
بین‌المللــی صنایع دریایــی و دریانوردی 
ایــران در بوشــهر حضــور فعال داشــت و 
بــا معرفــی محصــولات و خدمــات نوین 
مالــی، ظرفیت‌هــای حمایتی خــود را به 

فعــالان ایــن حــوزه ارائــه کرد.

از روابــط  نقــل  ــه  ب ایلنــا  بــه گــزارش 
عمومــی بانک رفــاه کارگــران، در جریان 
ایــن رویــداد، دکتر اســماعیل للـــه ‌گانی 
مدیرعامــل ایــن بانــک در رأس هیئتــی 
از مدیــران ارشــد بانــک، از غرفــه بانــک 
بازدیــد کــرد و در گفت‌وگــو بــا مدیــران 
نمایشــگاه،  در  حاضــر  شــرکت‌های 
راهکارهــای توســعه همکاری‌هــای مالی 
و اعتبــاری را مــورد بررســی قــرار داد. 
وی همچنیــن در محــل غرفــه بانــک، 
ــا خبرنــگاران، اهــداف و  در گفت‌وگــو ب
تشــریح  را  ایــن حضــور  دســتاوردهای 

. د کر
مدیرعامــل بانک رفــاه کارگران با اشــاره 
بــه ظرفیت‌هــای گســترده حــوزه صنایع 
دریایــی اظهار داشــت: نمایشــگاه صنایع 

دریایــی بوشــهر، محلــی بــرای حضــور 
ــواع شــناورهای  شــرکت‌های ســازنده ان
کوچــک، متوســط و بــزرگ و همچنیــن 
تخصصــی  تجهیــزات  تأمین‌کننــدگان 
ایــن صنعت اســت. بانــک رفــاه کارگران 
بــه عنوان بانــک حامی صنعــت و تولید، 
بــا هــدف پشــتیبانی مالــی از این بخش 
راهبــردی در نمایشــگاه حضــور یافــت و 
ابزارهــای متنــوع و نویــن تأمیــن مالــی 
خــود را بــه فعــالان ایــن حــوزه معرفــی 

. د کر

وی افــزود: در ایــن نمایشــگاه جلســات 
متعــددی بــا مدیــران شــرکت‌های فعال 
برگــزار شــد و مقــرر شــد نشســت‌های 
تخصصی‌تــری بــرای بررســی نیازهــای 
مالــی آن‌ها تشــکیل شــود تا بانــک رفاه 
بتوانــد نقش مؤثرتــری در تقویت صنعت 

دریایــی کشــور ایفــا کند.

دکتــر للـــه گانــی در بخــش دیگــری از 
ســخنان خــود، نمایشــگاه‌های تخصصی 
جــذب  بــرای  مناســب  فرصتــی  را 
تعامــات  در  به‌ویــژه  ســرمایه‌گذاری، 
بین‌المللــی دانســت و گفت: بســیاری از 
شــرکت‌های دانش‌بنیــان و مجموعه‌های 

مســتقر در پارک‌هــای علــم و فنــاوری، 
بــرای توســعه صــادرات خــود نیازمنــد 
ضمانت‌نامه‌هــای  ماننــد  ابزارهایــی 
بانکــی هســتند. در ایــن زمینــه، شــبکه 
ــا  بانکــی و بانــک مرکــزی می‌تواننــد ب
تســهیل مقــررات، زمینه تعامــات مالی 

بین‌المللــی را فراهــم کننــد.
»بانــک  نظیــر  ابزارهایــی  افــزود:  وی 
در  مهمــی  نقــش  می‌توانــد  گارانتــی« 
ایجــاد اعتماد میــان خریدار و فروشــنده 
داخلــی و خارجــی ایفــا کند. بانــک رفاه 
کارگــران در تعامــل با بانــک مرکزی، در 
حــال پیگیری اســتفاده مؤثــر از این ابزار 
برای تســهیل مراودات مالــی بین‌المللی 

ست.   ا

کارگــران  رفــاه  بانــک  مدیرعامــل 
اســتان  ویــژه  جایــگاه  بــه  همچنیــن 
بوشــهر اشــاره کــرد و گفت: این اســتان 
در  گســترده  ظرفیت‌هــای  دلیــل  بــه 
حــوزه نفــت، گاز، پتروشــیمی، معــادن 
همچنیــن  و  دریا‌محــور  اقتصــاد  و 
همجــواری با کشــورهای حاشــیه خلیج 
فــارس، می‌تواند بــه درگاهی مهــم برای 
صــادرات و واردات کشــور تبدیــل شــود. 
توســعه حمل‌ونقــل دریایــی و تقویــت 
نــاوگان شــناور، نقــش تعیین‌کننــده‌ای 
در افزایــش صــادرات، ارزآوری و ارتبــاط 
بازارهــای  ــا  ب داخلــی  تولیدکننــدگان 

دارد. بین‌المللــی  و  منطقــه‌ای 

دکتــر للـــه گانــی در پایان تصریــح کرد: 
بانــک  می‌تواننــد  حــوزه  ایــن  فعــالان 
رفــاه کارگــران را بــه عنوان بانــک عامل 
خــود انتخــاب کننــد. در همیــن راســتا، 
طــرح »کشــتی رفــاه« طراحی شــده که 
در قالــب آن، از ابزارهــای نویــن مالــی از 
جملــه گواهــی ســپرده خــاص اســتفاده 
می‌شــود. ایــن طــرح می‌توانــد در زمینه 
تعمیرات شــناورها، ســاخت کشــتی‌های 
جدیــد و تأمیــن تجهیــزات مــورد نیــاز 
مؤثــری  پشــتیبانی  دریایــی،  صنایــع 
ارائــه دهــد. همچنیــن ابزارهــای متنــوع 
تســهیلاتی ریالــی از طریق شــعب بانک 
دســترس  در  کشــور  سراســر  در  رفــاه 
فعــالان ایــن بخــش قــرار دارد تــا زمینه 
رونــق هرچــه بیشــتر اقتصــاد دریایــی 

کشــور فراهــم شــود. 

دکتر للـه گانی در بازدید از نمایشگاه بین‌المللی صنایع دریایی تصریح کرد:

4



افزایــش اعتمــاد عمومــی بــه عملکــرد 
بانــک رفــاه کارگــران منجــر بــه رشــد 
مانــده ســپرده‌های ســرمایه‌گذاری ایــن 

بانــک در ســال 1404 شــده اســت.

از روابــط  نقــل  ــه  ب ایلنــا  بــه گــزارش 
عمومــی بانک رفــاه کارگــران، مانده این 
ــا حــدود 50 درصــد رشــد  ســپرده‌ها ب
از 2.100 هــزار میلیــارد ریــال در پایــان 
ســال 1403 به بیــش از 3.140 میلیارد 
ریــال در پایــان شــش ماهــه نخســت 
ســال جــاری افزایــش یافتــه کــه حاصل 
افزایــش اعتمــاد ســپرده‌گذاران به بانک 

و مدیریــت بهینــه منابــع اســت. 
همچنیــن مشــارکت فعــال بانــک رفــاه 
کارگــران در حــوزه اقتصــادی کشــور و 

از  بانــک  ایــن  اثربخــش  حمایت‌هــای 
تولیــد ملــی، اشــتغالزایی از طریق تامین 
مالــی پروژه‌هــای توســعه‌ای واحدهــای 
مانــده  افزایــش  ــه  ب منجــر  تولیــدی 

تســهیلات اعطایــی )ارزی و ریالی( بانک 
در ســال 1404 شــده اســت.

نیمــه  مالــی  صورت‌هــای  اســاس  ــر  ب
رفــاه  بانــک   1404 ســال  نخســت 

کارگــران، پرتفــوی تســهیلات اعطایــی 
ایــن بانــک در پایان شــهریور مــاه با 21 
درصــد رشــد بــه بیــش از 3.000 هــزار 

میلیــارد ریــال افزایــش یافتــه اســت.

لازم بــه ذکــر اســت، بانک رفــاه کارگران 
در ســال‌های اخیــر تــاش کــرده اســت 
از طریــق ابزارهــای نویــن تامیــن مالــی 
ازجملــه اوراق گواهــی ســپرده خــاص، 
بــرات الکترونیک و فکتورینگ و توســعه 
بانکــداری الکترونیــک بــه ســهم خــود 
بنگاه‌هــای  از  اثربخشــی  حمایت‌هــای 
اقتصــادی داشــته باشــد کــه ایــن مهــم 
رشــد مانده ســپرده‌های ســرمایه‌گذاری 
و پرتفــوی تســهیلات ایــن بانــک را بــه 

همــراه داشــته اســت.

رشد 50 درصدی سپرده‌های سرمایه‌گذاری بانک رفاه کارگران

تسویه نقدی با پذیرندگان کارت رفاهی امکان‌پذیر شد

امــکان  از  کارگــران  رفــاه  بانــک 
کارت  پذیرنــدگان  ــا  ب نقــدی  تســویه 
و  خریــد  پلتفــرم  قالــب  در  رفاهــی 
داد. خبــر  »وایــب«  اعتبــاری  فــروش 

بانــک  عمومــی  روابــط  گــزارش  بــه 
ــا افــزوده شــدن ایــن  رفــاه کارگــران، ب
تســویه  مذکــور،  پلتفــرم  بــه  امــکان 
ــه  ب کارت  پذیرنــده  فروشــگاه‌های  ــا  ب
ــه  ــا دارنــدگان آن ب صــورت نقــدی و ب
می‌پذیــرد. صــورت  اقســاطی  صــورت 

فروشــگاه‌های  گــزارش،  ایــن  براســاس 
اینترنتــی می‌توانند برای بهره‌بــرداری از 
ظرفیت هــای متنوع و گســتره »وایب«، 
ــه ایــن پلتفــرم بــه نشــانی اینترنتــی  ب
https://www.vibe.ir متصل شوند.

دیگــر  از  بــن‌کارت  صــدور  امــکان 
وایــب  ســامانه  جدیــد  قابلیت‌هــای 

اشــخاص  کــه  می‌شــود  محســوب 
می‌توانند با شــارژ کیف پــول الکترونیک 
خود در این پلتفرم از آن اســتفاده کنند. 
حــال  در  اســت،  ذکــر  بــه  لازم 
فروشــگاه   600 بــر  بالــغ  حاضــر 
وایــب متصــل شــده‌اند. بــه  اینترنتــی 

به دنبال افزایش چشم‌گیر اعتماد عمومی به بانک حاصل شد؛
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مخالفت با واگذاری بانک رفاه

بانک رفاه کارگران حامی آموزش‌های مهارتی

نماینــده نوشــهر و چالــوس، مخالفــت 
خــود را بــا واگــذاری بانک رفــاه کارگران 
اعــام کــرده و گفــت: این بانــک با هدف 
ارائــه خدمت به کارگران و بازنشســتگان 

تامیــن اجتماعی ایجاد شــده اســت.
پــولادی  کامــران  ایلنــا،  گــزارش  بــه 
کانون‌هــای  روســای  گردهمایــی  در 
بازنشســتگی تامیــن اجتماعــی اســتان 

مازنــدران تاکیــد کــرد: صاحبــان اصلــی 
بازنشســتگان  و  رفــاه، کارگــران  بانــک 
هســتند و طــرح چنیــن مباحثی موجب 
نگرانــی و بدبینــی این جامعه شــریف به 

نظــام و انقــاب خواهــد شــد.

درایــن نشســت که فرمانداران شــهرهای 
تامیــن  مدیــران  و  وچالــوس  نوشــهر 

داشــتند،  حضــور  اســتان  اجتماعــی 
کلاردشــت  و  نوشــهر،چالوس  نماینــده 
در مجلــس همچنیــن خواهــان تامیــن 
کامــل  اجــرای  بــرای  لازم  اعتبــارات 
بازنشســتگان  همســان ســازی حقــوق 
و  قیمــت  ارزان  تســهیلات  پرداخــت   ،
کاهــش هزینــه هــای درمــان آنــان شــد 
و گفت: بازنشســتگان عزیز شــریف‌ترین 
قشــر جامعــه هســتند و بایــد تکریــم 

شــوند.

دربیگــی«  »نصرالــه  نشســت،  درایــن 
تامیــن  بازنشســتگان  کانــون  رئیــس 
نایــب  و  مازنــدران  اســتان  اجتماعــی 
رئیس کانون عالی بازنشســتگان کشــور، 
بــا قدردانــی از حضــور نماینده نوشــهر و 
چالــوس و فرمانــداران این شهرســتان‌ها 
از  قدردانــی  و  گردهمایــی  درایــن 
زحمــات مدیــران کل درمــان و بیمــه 
تامیــن اجتماعــی اســتان تاکیــد کــرد: 
ســازمان تامیــن اجتماعــی محلــی برای 

تســویه حســاب های سیاســی نیســت و 
مالــک اصلــی ایــن ســازمان کارگــران و 

بازنشســتگان هســتند.

متعــدد  مشــکلات  بــه  اشــاره  ــا  ب وی 
بازنشســتگان تامیــن اجتماعــی و بیــان 
ایــن مطلب کــه 70 درصد آنــان حداقل 
بگیــر هســتتد، گفــت: بــا وجــود تمــام 
جانــب  از  نمایندگــی  بــه  مشــکلات، 
بازنشستگان اســتان مازندران از زحمات 
تمامــی مدیران بــه خصــوص مدیرعامل 
اجتماعــی  تامیــن  پرتــاش  و  شــجاع 

قدردانــی مــی کنــم.

وی بــا تاکیــد بــر ایــن کــه کانــون هــای 
ــان و اعضــای  بازنشســتگی نماینــده آن
آنهــا صــدای رســای هــزاران بازنشســته 
خواهــان  هســتند،  اجتماعــی  تامیــن 
رفــع مشــکلات درمانــی بازنشســتگان و 
پرداخت حق بیمه کســر شــده از حقوق 
آنــان به شــرکت آتیه ســازان حافظ شــد

ملــی  مســابقات  دوره  دومیــن  و  بیســت 
مهــارت بــا حمایت و مشــارکت بانــک رفاه 

کارگــران در اصفهــان برگــزار می‌شــود.

بــه گــزارش ایلنــا به نقــل از روابــط عمومی 
بانــک رفاه کارگران، این مســابقات با شــعار 
»مســابقات ملــی مهــارت، جشــن توانایــی، 

از  تــازه‌ای  ــاوری و خلاقیــت نســل  خودب
ــار  ب بــرای نخســتین  ایــران«  ســازندگان 
به‌صــورت متمرکــز از 24 تــا 28 مهــر در 
شــهر اصفهــان برگــزار می‌شــود و بانــک 
رفــاه در راســتای تقویــت زیرســاخت‌ها و 
توســعه آموزش‌هــای مهارتــی در کشــور 

حضــور فعالــی در ایــن رویــداد دارد. 

بانــک از طریــق برپایــی  ایــن  همچنیــن 
غرفــه طــی روزهــای 25 و 26 مهــر مــاه 
در بخــش نمایشــگاهی رویــداد در محــل 
ضمــن  اصفهــان،  بین‌المللــی  نمایشــگاه 
معرفــی مهم‌تریــن اقدامــات و فعالیت‌هــای 
فعــالان  از  حمایــت  راســتای  در  خــود 
آموزش‌هــای مهارتــی، برخــی از خدمــات و 
محصــولات نویــن تامیــن مالی ویــژه مراکز 
و آموزشــگاه‌های آزاد فنــی و حرفه‌ای را در 
معرض دیــد بازدیدکنندگان قــرار می‌دهد.

ــا حضــور در ایــن  بانــک رفــاه کارگــران ب
 16 الــی   9 ســاعت  از  کــه  نمایشــگاه 
پذیــرای علاقه‌منــدان اســت، بســتر ارتباط 
آموزشــگاه‌ها  ایــن  مدیــران  ــا  ب دوســویه 
حــوزه  در  فعــال  اســتارت‌آپ‌های  و 
آموزش‌هــای مهارتــی بــه منظــور توســعه 
می‌کنــد. فراهــم  را  فی‌مابیــن  تعامــات 

مدیــران بانــک رفــاه کارگــران با حضــور در 
غرفــه ایــن بانــک ضمــن تشــریح برخــی از 
بانــک،  گســترده  خدمــات  و  محصــولات 
پاســخگوی ســوالات و مــوارد مطرح شــده 

از ســوی بازدیدکننــدگان هســتند.

لازم بــه ذکــر اســت، بیــش از یک‌هــزار و 
500 شــرکت‌کننده از سراســر کشــور در 
مســابقات ملــی مهــارت حضــور دارنــد و 
نفــرات برتــر بــه مســابقات بین‌المللــی راه 

خواهنــد یافــت. 

حضــور  و  مســابقات  متمرکــز  برگــزاری 
کشــورهای  ســفارتخانه‌های  نماینــدگان 
ازجملــه  رقابت‌هــا  ایــن  در  مختلــف 
تفاوت‌هــای مهــم ایــن دوره بــا دوره‌هــای 

اســت. گذشــته 

نماینده نوشهر و چالوس در گردهمایی کانون‌های بازنشستگی مازندران:
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جلســه کمیســیون اجتماعــی مجلــس 
شــورای اســامی بــا حضــور مدیرعامــل 
ســازمان تأمیــن اجتماعــی برگــزار شــد 
پیشــنهاد  هفــت  نشســت،  ایــن  در  و 
اصلاحــی تأمیــن اجتماعــی بــه منظــور 
صیانــت از منابــع ایــن ســازمان و اصلاح 
رویه‌هــا ارائــه و مــورد بحــث و بررســی 

قــرار گرفــت.
روابــط  از  نقــل  ــه  ب ایلنــا  بــه گــزارش 
اجتماعــی،   تأمیــن  ســازمان  عمومــی 
جلســه کمیســیون اجتماعــی مجلــس 
شــورای اســامی بــا حضــور مدیرعامــل 
ســازمان تأمیــن اجتماعــی برگــزار و در 
ایــن نشســت، هفــت پیشــنهاد اصلاحی 
تأمیــن اجتماعــی بــه منظــور صیانــت از 
منابــع ایــن ســازمان و اصــاح رویه‌هــا 
ارائــه و مورد بحث و بررســی قرار گرفت. 
موارد پیشــنهادی نظیــر اصلاحات حوزه 
مشــاغل ســخت و زیــان‌آور ذیــل اصلاح 
و  اجتماعــی  تأمیــن  قانــون   ۶۸ مــاده 
بازگشــت بانک رفاه کارگران به ســازمان 
از طریــق اصــاح ماده مربوطــه در برنامه 
هفتم پیشــرفت در جلســه روز یکشــنبه 
13 مهــر 1404 کمیســیون اجتماعــی 

مجـــلس شــورای اســـامی طرح شـد. 
قانــون   ۳ الحــاق  ــه  ب مربــوط  مســائل 
تنظیــم بخشــی از مقــرارت مالــی دولت 
در قالــب هفــت پیشــنهاد مطــرح شــد. 
یکــی از ایــن پیشــنهادات درخصــوص 
جبــران بدهی‌هــای دولــت بــه تأمیــن 
اجتماعــی در قالــب نقدی، اوراق، ســهام 

و دارایــی بــود. 

کارگــران،  بیمــه‌ای  پوشــش  افزایــش 
قالیبافــان و هنرمنــدان صنایــع دســتی 
ادامــه  در  کــه  بــود  مــواردی  دیگــر  از 
ایــن نشســت مطــرح و بررســی شــد؛ در 
ایــن ارتبــاط پیشــنهاد شــد، به ســازمان 
تأمیــن اجتماعــی اجازه انجــام اصلاحات 
و تغییراتــی در ســهم بیمــه کارفرمــا و 
بیمــه شــده داده شــود تــا از ایــن طریق 
امــکان بهره‌منــدی تعــداد بیشــتری از 
اقشــار یاد شــده از خدمات این ســازمان 

فراهــم شــود. 

بنابرایــن گــزارش، تغییــر در میانگیــن 
ســنوات برای محاسبه ســن بازنشستگی 

از دیگــر مــوارد پیشــنهادی بود. 
بــه منظــور ســهولت در تعامــات مالــی 
ســازمان تأمیــن اجتماعــی مقرر شــد از 
ــه بانک‌هــا اجــازه داده  منظــر قانونــی ب
شــود کــه بتواننــد در قبــال طلــب خــود 
از این ســازمان، ســهام شــرکت یــا دیگر 
ســهام در اختیار تأمیــن اجتماعی تبادل 

 . د شو

اصــاح مــاده 86 قانون تأمیــن اجتماعی 
از دیگر پیشــنهادات مدیرعامل ســازمان 
تأمین اجتماعی در نشســت کمیســیون 

اجتماعی مجلــس بود. 
بــر پایــه ایــن گــزارش، موضوع مشــاغل 
ســخت و زیــان‌آور از جملــه مــوارد مورد 
نظــر اصلاحی اســت که در این نشســت 
بــه آن پرداختــه و بررســی شــد؛ بــه این 
واســطه مقــرر شــد کــه در ایــن نــوع 
مشــاغل، درصــد ســختی کار تعییــن و 
مشــاغل دارای درجــه و رتبه‌بندی باشــد 
و بــرای همــه مشــاغل و مناطق یکســان 

نباشد. 

موضــوع اشــتغال بازنشســتگان تأمیــن 
اجتماعــی در کارگاه‌هــای نیازمند نیروی 
کار، از دیگــر مســائل مطــرح شــده در 
جلســه کمیســیون اجتماعــی مجلــس 
شــورای اســامی بــود؛ در ایــن جلســه 
نحــوه بازگشــت و به‌کارگیری ایــن افراد 
بــه نحــوی که حقــوق بازنشســتگی آنان 
قطع نشــود، اما بتوانند بخشــی از ســهم 

بیمــه را پــس بدهنــد، بررســی شــد. 

ســاماندهی برخــی تعهــدات و پوشــش 
بیمــه‌ای بــرای برخــی گروه‌ها بــه منظور 
جلوگیــری از پرداخت‌هــای من‌غیرحــق 
تأمیــن  ســازمان  منابــع  از  صیانــت  و 
اجتماعــی نیز مورد بررســی قــرار گرفت. 
بــر ایــن اســاس همچنیــن، درخواســت 
بازگشــت بانــک رفــاه کارگران بــه عنوان 

بــازوی مالی ســازمان و اینکه100درصد 
ســهام آن متعلــق بــه تأمیــن اجتماعــی 
اســت، پیشــنهاد و مقــرر شــد بــه ایــن 
هفتــم  برنامــه  قانــون  اصــاح  منظــور 

پیشــرفت در دســتور کار قــرار گیــرد. 
خاطرنشــان می‌شــود؛ مصطفی سالاری، 
مدیرعامل ســازمان تأمیــن اجتماعی در 
حاشــیه این نشســت، با اشــاره به برخی 
رویه‌هــای نادرســت کــه ســبب تولیــد 
هزینــه برای ســازمان و هدررفــت منابع 
آن شــده اســت، گفت: تأمیــن اجتماعی 
عمومــی  ســازمان  یــک  عنــوان  بــه 
ــر مبنــای هزینــه درآمــد  غیردولتــی ب
بــر  دریافتــی  حق‌بیمه‌هــای  حاصــل 
مبنــای قانــون 1354 فعالیــت می‌کنــد 
مــواردی  بــه  مختلــف  ادوار  در  کــه 
اصلــی  ماموریت‌هــای  و  وظایــف  بــر 
آن تحمیــل شــده اســت. در راســتای 
اجــرای قوانیــن و مقــررات و اهتمــام در 
انجــام وظایــف قانونی تأمیــن اجتماعی، 
تســهیلگری  منظــور  بــه  پیشــنهاداتی 
و بازگشــت ایــن ســازمان بــه وظایــف و 

ماموریــت اصلــی ارائــه داده اســت. 

وی از اهتمــام و همراهــی نماینــدگان 
مجلــس بــه ویــژه کمیســیون اجتماعی 
مجلــس در این راســتا تقدیر کــرد و ابراز 
امیــدواری کــرد تــا بــا انجــام اصلاحــات 
قانونــی، از پرداخت‌هــای من‌غیرحــق و 
خــارج از مأموریت‌هــای ســازمان تأمین 

اجتماعــی جلوگیــری شــود.

امضای تفاهم‌نامه همکاری‌های مشترک میان فولاد مبارکه 

اصلاح قانون مشاغل سخت و زیان‌آور و بازگشت بانک رفاه کارگران
در نشست کمیسیون اجتماعی مجلس طرح شد؛

میــان  مشــترک  همکاری‌هــای  تفاهم‌نامــه 
شــرکت فــولاد مبارکه و بانــک رفــاه کارگران، 
صبح امروز )یکشــنبه 23 شــهریورماه 1404( 
بــا حضــور ســعید زرنــدی مدیرعامــل گــروه 
فــولاد مبارکه و اســماعیل لله‌گانــی مدیرعامل 

بانــک رفــاه کارگــران بــه امضــا رســید.
بــه گــزارش ایلنــا بــه نقــل از روابــط عمومــی 
فــولاد مبارکــه، ایــن تفاهم‌نامــه در راســتای 
اســتفاده  سیاســت‌های  توســعه  اجــرای 
امکانــات، اســتعداد و توانایی‌هــای  از  بهینــه 
توانمندی‌هــا،  توســعه  و  جــذب  در  موجــود 
و  هم‌افزایــی  مشــترک،  ســرمایه‌گذاری‌های 
بسترســازی لازم مبتنــی بــر گردش ســرمایه، 

همکاری‌هــای  توســعه  مصــارف،  و  منابــع 
تعامــات  ســطح  ارتقــای  جهــت  متقابــل 

گردیــد. منعقــد  فی‌مابیــن 
همــکاری و ایجــاد تعامــات مؤثــر و مفیــد بر 
پایــه سیاســت‌ بـُـرد - بـُـرد در زمینــه تقویــت 
منابــع مالــی فــولاد مبارکــه و شــرکت‌های 
زیرمجموعــه آن نــزد بانــک رفــاه کارگــران و 
همچنیــن ارائه خدمات بانکــداری الکترونیک، 
اعطــای تســهیلات و ایجــاد تعهــدات بــرای 
فــولاد مبارکــه و شــرکت‌های زیرمجموعــه آن 
و اعطــای تســهیلات به کارکنــان در چارچوب 
ضوابــط و مقررات جــاری بانک رفــاه کارگران، 
از دیگــر اهــداف امضــای این تفاهم‌نامه اســت.
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بــا هــدف حمایــت از تســریع و تســهیل در 
زیرســاخت‌های  توســعه  و  برنامه‌ریــزی 
شــهری، تفاهم‌نامــه همــکاری بانــک رفــاه 
کارگــران و شــهرداری تهــران امضــاء شــد.

بــه گــزارش ایلنــا به نقــل از روابــط عمومی 
بانــک رفــاه کارگــران، ایــن تفاهم‌نامــه طی 
مراســمی کــه بــه همیــن منظــور در محل 
ایــن بانــک برگــزار شــد، بــه امضــای دکتر 
اســماعیل للـــه‌گانی مدیرعامــل بانــک رفاه 
ــژاد معــاون  کارگــران و دکتــر محمدعلی‌ن
مالــی و اقتصــاد شــهری شــهرداری تهــران 

رسید. 
دکتــر للـــه‌گانی طــی ســخنانی در ایــن 
مراســم هــدف از امضــای ایــن تفاهم‌نامــه 
را حمایــت از شــهرداری تهــران بــه منظور 
توســعه اقدامــات در حــوزه زیرســاخت‌های 
رفــاه  بانــک  گفــت:  و  برشــمرد  شــهری 
کارگــران آمادگــی دارد از طریق محصولات 
و ابزارهــای نویــن بانکــی، منابــع مــورد نیاز 
طرح‌هــای توســعه‌ای و پروژه‌هــای اجرایــی 

شــهرداری را تامیــن کنــد.
وی افــزود: حــوزه فعالیت‌هــای شــهرداری 
تهــران بســیار گســترده اســت و آمادگــی 
ازجملــه  مختلــف  حوزه‌هــای  در  داریــم 
حمــل و نقــل و ترافیک، ســاماندهی صنایع 
و مشــاغل، فنــی و عمرانــی، معمــاری و 
شهرســازی و ... همکاری‌هــای متقابــل بــا 

شــهرداری را گســترش دهیــم.
مدیرعامــل بانــک رفــاه کارگران به ســامانه 
SCF ایــن بانــک اشــاره کرد و گفــت: این 

روش‌هــای  توســعه  راســتای  در  ســامانه 
تامیــن مالــی زنجیــره‌ای راه‌انــدازی شــده 
اســت و می‌توانیــم در ایــن قالــب نســبت 
بــه ثبــت درخواســت صــدور اوراق گام و 
ــا  پیگیــری تمامــی فرآیندهــای مرتبــط ب
انتشــار ایــن اوراق از جملــه صــدور، انتقــال 
و ... بــرای شــهرداری تهــران اقــدام و از این 
تامیــن  را  شــهرداری  پروژه‌هــای  طریــق 
مالــی کنیــم.وی بــه کارت رفاهــی بانــک 
رفــاه کارگــران اشــاره کــرد و گفــت: ایــن 
تومــان،  میلیــون   500 ســقف  تــا  کارت 
بازپرداخــت دو ســاله و نــرخ کارمــزد 5.25 

درصــد صــادر می‌شــود. صــدور ایــن کارت 
بــرای متقاضیــان مرتبط با زیرســاخت‌های 
شــهری امکان‌پذیــر اســت. می‌توانیــم ایــن 
کارت را برای خریداران موتورســیکلت‌های 

برقــی نیــز صــادر کنیــم.

دکتــر للـــه‌گانی برضرورت توســعه خدمات 
غیرحضــوری شــهرداری تهــران اشــاره کرد 
و گفــت: اگرچــه اقدامــات قابــل توجهی در 
ایــن راســتا انجام شــده امــا همچنــان لازم 
اســت خدمــات الکترونیــک در حوزه‌هــای 
معاینــه  ازجملــه  شــهرداری  ــا  ب مرتبــط 
فنــی خــودرو، حمــل و نقــل و ترافیــک و... 

یابد.  گســترش 
ســامانه  و  اطلاعــات  فنــاوری  معاونــت 
»فرارفــاه« بانــک رفــاه کارگــران می‌توانــد 
بســترهای موردنیــاز بــرای ایــن منظــور را 

کامــا فراهــم کنــد. 
مدیرعامــل بانک رفــاه کارگــران در پایان از 
آمادگــی این بانک بــه منظور انتشــار اوراق 
گواهــی ســپرده خــاص بــرای پروژه‌هــای 
شــهرداری تهــران خبــر داد و گفــت: بانــک 
رفــاه اولیــن بانکــی اســت کــه نســبت بــه 
انتشــار ایــن اوراق اقــدام کــرد و تجــارب 
بســیار ارزشــمندی در راســتای تامین مالی 
بنگاه‌هــای اقتصــادی از طریــق ایــن ابزار به 

دســت آورده اســت.

 بــدون شــک می‌توانیم از طریــق این اوراق 
طرح‌هــای توســعه‌ای شــهرداری تهــران را 

تامین مالــی کنیم.
معــاون مالــی و اقتصاد شــهری شــهرداری 
تهــران نیــز طــی ســخنانی در این مراســم 
ضمــن تقدیــر از حمایت‌هــای بانــک رفــاه 
کارگــران گفت: شــهرداری خدمات بســیار 
گســترده‌ای دارد و بــرای تســریع در ارائــه 
نیازمنــد  آنهــا  توســعه  و  خدمــات  ایــن 

حمایت‌هــای بانــک رفــاه هســتیم.

دکتــر محمدعلی‌نژاد از آمادگی شــهرداری 
تهــران بــه منظــور توســعه همکاری‌هــای 
خبــر  کارگــران  رفــاه  بانــک  ــا  ب متقابــل 
داد و گفــت: در حــال حاضــر پروژه‌هــای 
بســیاری در ســطح شــهر تهــران در حــال 
اجرا هســتند کــه می‌توانیم از طریــق اوراق 
گواهی ســپرده خــاص بانک رفــاه کارگران 
اقدامــات در مســیر تامیــن مالــی آنهــا را 

دهیم. توســعه 

معــاون مالــی و اقتصاد شــهری شــهرداری 
خدمــات  توســعه  ــر  ب تاکیــد  ــا  ب تهــران 
الکترونیک در حوزه خدمات شــهری گفت: 
بــدون شــک ظرفیت‌هــا و توانمندی‌هــای 
بانــک رفاه کارگــران در این حــوزه می‌تواند 

بســیار راهگشــا باشد.

بانک رفاه کارگران و شهرداری تهران برای توسعه زیرساخت‌های شهری
 تفاهم‌نامه همکاری امضا کردند
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ــا هــدف بهره‌بــرداری از ظرفیت‌هــای  ب
راســتای حمایــت  در  رفاهــی«  »کارت 
کشــور،  سراســر  صنفــی  واحدهــای  از 
تفاهم‌نامــه همکاری بانک رفــاه کارگران 

و اتــاق اصنــاف ایــران امضــاء شــد.

از روابــط  نقــل  ــه  ب ایلنــا  بــه گــزارش 
ایــن  کارگــران،  رفــاه  بانــک  عمومــی 
بــه  کــه  مراســمی  طــی  تفاهم‌نامــه 
بانــک  ایــن  همیــن منظــور در محــل 
برگــزار شــد، به امضــای دکتر اســماعیل 
للـــه‌گانی مدیرعامل بانک رفــاه کارگران 
ایــن  رئیــس  نوده‌فراهانــی  مهنــدس  و 

اتــاق رســید. 

دکتــر للـــه‌گانی طــی ســخنانی در ایــن 
مراســم هــدف از امضای ایــن تفاهم‌نامه 
بــه  صنفــی  واحدهــای  از  حمایــت  را 
منظــور پیشــبرد برنامه‌هــای توســعه‌ای 
برشــمرد و گفــت: بانــک رفــاه کارگــران 
به واســطه ســال‌ها همــکاری اثربخش با 
واحدهــای تولیــدی بــه خوبی با مســائل 
و چالش‌هــای آنهــا آشناســت و تجــارب 
حاصــل از ایــن همــکاری می‌توانــد در 
شــکوفایی ظرفیت‌هــای اصنــاف بــه نحو 

مقتضــی مــورد اســتفاده قــرار گیرد.

وی افــزود: ارائــه خدمــات بــه کارگــران 
و بازنشســتگان در اولویــت برنامه‌هــای 
قــرار  کارگــران  رفــاه  بانــک  اجرایــی 
دارد و بــر ایــن مبنــا آمادگــی داریــم در 
همــکاری متقابــل با اتاق اصناف کشــور، 
حمایت‌هــا از شــاغلان واحدهــای صنفی 

را افزایــش دهیــم.

بــه  کارگــران  رفــاه  بانــک  مدیرعامــل 
خدمــات متمایــز ایــن بانــک اشــاره و از 
»کارت رفاهــی مبتنی بــر اوراق گام« به 
عنــوان یکــی از ایــن خدمات برشــمرد و 
گفــت: می‌توانیــم در همــکاری متقابــل 
بــا اتــاق اصنــاف نســبت بــه صــدور این 

کارت تــا ســقف 500 میلیــون تومــان 
بــرای اعضــای ایــن اتــاق بــا مشــارکت 
زیرمجموعــه  اتحادیه‌هــای  پذیرنــدگان 
و ســایر نهادهــای تحــت نظــارت اتــاق، 

اقــدام کنیــم. 

دکتــر للـــه‌گانی تصریــح کرد: اســتقبال 
از کارت رفاهــی و فــروش اقســاطی بــه 
ســرعت در بیــن فروشــگاه‌ها در حــال 
نزدیــک  آینــده  در  و  اســت  گســترش 
بخــش عمــده فروشــگاه‌های اینترنتــی و 
واحدهــای صنفــی به این طــرح خواهند 

 . ست پیو

بــا پیونــد ایــن کارت بــه پلتفــرم فروش 
اعتبــاری »وایــب« دریچــه‌ای جدیــد و 
گســترده در ایــن حــوزه باز شــده اســت.

وی افــزود: ایــن پلتفــرم به‌گونــه‌ای عمل 
در  را  قیمــت  کمتریــن  کــه  می‌کنــد 
بیــن فروشــگاه‌ها جســتجو و بــه خریدار 

معرفــی می‌کنــد.

فروشــگاه‌های  کــه  وایــب  کنــار  در   
اینترنتــی را تحــت پوشــش دارد، بانــک 
رفــاه برای گســترش حمایت‌های خود از 
تولیدکننــدگان فاقد فروشــگاه اینترنتی، 
ســامانه »رفــاه‌کار« را راه‌انــدازی کــرده 
اســت که با هــدف معرفی تولیــدات این 

فروشــگاه‌ها طراحی و مــورد بهره‌برداری 
قــرار گرفته اســت. 

مدیرعامــل بانــک رفــاه کارگــران تاکیــد 
ــا  کــرد: واحدهــای صنفــی می‌تواننــد ب
»وایــب«  ظرفیت‌هــای  از  بهره‌بــرداری 
پیشــبرد  بــه  نســبت  »رفــاه‌کار«  و 
و  کــرده  اقــدام  توســعه‌ای  برنامه‌هــای 
از ایــن طریــق بــازار فــروش محصــولات 

خــود را گســترش دهنــد.

به‌گونــه‌ای  پلتفــرم  ایــن  افــزود:  وی 
قیمــت  کمتریــن  کــه  می‌کنــد  عمــل 
را در بیــن فروشــگاه‌ها جســتجو و بــه 
خریــدار معرفی می‌کنــد. در کنــار وایب 
را تحــت  اینترنتــی  کــه فروشــگاه‌های 
پوشــش دارد، بانــک رفاه برای گســترش 
حمایت‌های خــود از تولیدکنندگان فاقد 
فروشــگاه اینترنتــی، ســامانه »رفــاه‌کار« 
را راه‌انــدازی کــرده اســت کــه بــا هــدف 
فروشــگاه‌ها  ایــن  تولیــدات  معرفــی 
قــرار  بهره‌بــرداری  مــورد  و  طراحــی 

گرفتــه اســت. 

مدیرعامــل بانــک رفــاه کارگــران تاکیــد 
ــا  کــرد: واحدهــای صنفــی می‌تواننــد ب
»وایــب«  ظرفیت‌هــای  از  بهره‌بــرداری 
پیشــبرد  بــه  نســبت  »رفــاه‌کار«  و 
و  کــرده  اقــدام  توســعه‌ای  برنامه‌هــای 

از ایــن طریــق بــازار فــروش محصــولات 
خــود را گســترش دهنــد.

مدیرعامــل بانک رفاه کارگــران در پایان 
در  داریــم  آمادگــی  کــرد:  خاطرنشــان 
همــکاری بــا اتاق‌هــای اصناف اســتان‌ها 
نســبت بــه ارائــه کلیپ‌هــای آموزشــی و 
برگزاری وبینارهــای تخصصی به منظور 
معرفــی ابزارهــای نویــن تامیــن مالــی از 
جملــه کارت رفاهــی، فکتورینــگ، برات 
الکترونیــک، اوراق گواهی ســپرده خاص 

اقــدام کنیم. 

اتــاق  رئیــس  نوده‌فراهانــی  مهنــدس 
اصنــاف ایــران نیــز طــی ســخنانی در 
ایــن مراســم گفــت: واحدهــای صنفــی 
زیرمجموعــه اتــاق در زمــره بنگاه‌هــای 
خــرد محســوب می‌شــوند و امیدواریــم 
از  بتوانیــم  تفاهم‌نامــه  ایــن  طریــق  از 
رفــاه  بانــک  حمایتــی  ظرفیت‌هــای 
مالــی و  تامیــن  راســتای  کارگــران در 
رونــق بــازار ایــن واحدهــا اقــدام کنیــم.

مدیرعامــل بانک رفاه کارگــران در پایان 
در  داریــم  آمادگــی  کــرد:  خاطرنشــان 
همــکاری بــا اتاق‌هــای اصناف اســتان‌ها 
نســبت بــه ارائــه کلیپ‌هــای آموزشــی و 
برگزاری وبینارهــای تخصصی به منظور 
معرفــی ابزارهــای نویــن تامیــن مالــی از 
جملــه کارت رفاهــی، فکتورینــگ، برات 
الکترونیــک، اوراق گواهی ســپرده خاص 

اقــدام کنیم. 

اتــاق  رئیــس  نوده‌فراهانــی  مهنــدس 
اصنــاف ایــران نیــز طــی ســخنانی در 
ایــن مراســم گفــت: واحدهــای صنفــی 
زیرمجموعــه اتــاق در زمــره بنگاه‌هــای 
خــرد محســوب می‌شــوند و امیدواریــم 
از  بتوانیــم  تفاهم‌نامــه  ایــن  طریــق  از 
رفــاه  بانــک  حمایتــی  ظرفیت‌هــای 
مالــی و  تامیــن  راســتای  کارگــران در 
رونــق بــازار ایــن واحدهــا اقــدام کنیــم.

امضای تفاهم‌نامه همکاری بانک رفاه کارگران و اتاق اصناف برای 
حمایت از واحدهای صنفی
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نقش رویداد تراکنش ایران در توسعه صنعت بانکداری
پنــل افتتاحیــه یازدهمین رویــداد بزرگ 
تراکنــش ایــران بــا عنــوان »راهبردهای 
اساســی نظــام بانکی در شــرایط حاضر« 
بــا حضــور دکتــر اســماعیل للـــه گانــی 
مدیرعامــل بانــک رفــاه کارگــران برگزار 

. شد

از روابــط  نقــل  ــه  ب ایلنــا  بــه گــزارش 
عمومــی بانــک رفــاه کارگــران، دکتــر 
للـــه گانــی طــی ســخنانی در ایــن پنل 
به نقــش این رویــداد در توســعه صنعت 
گفــت:  و  کــرد  اشــاره  کشــور  مالــی 
تراکنــش ایــران مــی توانــد عــاوه بــر به 
روزرســانی اطلاعــات و دانــش مدیــران 
بانکــی، مشــکلات و چالــش های صنعت 
بانکــداری را تبییــن و بــرای رفــع آنهــا 

راهــکار ارائــه دهــد.  

حــال  مشــکلات  ازجملــه  افــزود:  وی 
بــه  حاضــر کشــور، کمبــود نقدینگــی 
واســطه کاهش ســرمایه گذاری )داخلی 
شــده  باعــث  کــه  اســت  خارجــی(  و 

واحدهــای تولیــدی بــا کمبــود منابع در 
پیشــبرد برنامــه هــای توســعه ای مواجه 
شــوند. یکــی از راهبرهــای اصلــی ایــن 
رویــداد مــی توانــد ارائــه راهکارهایی در 
راســتای توســعه ســرمایه گذاری باشــد.

مدیرعامــل بانــک رفــاه کارگــران تصریح 
کــرد: جوانان نخبه کشــور در ســال های 
اخیر دســتاوردهای بسیار ارزشمندی در 
قالــب فیــن تک هــا و اســتارت آپ های 
حــوزه مالی داشــته انــد، این رویــداد می 

توانــد کمک کنــد دســتاوردهای آنان به 
روز شــود و در طراحــی محصولات نوین 

بانکی کوشــاتر عمــل کنند. 
وی تاکیــد کــرد: ضــرورت دارد مطالــب 
ایــن رویداد در دســترس تمامی کارکنان 
صنعت بانکــداری در اقصی نقاط کشــور 
دسترســی  شــک  بــدون  گیــرد.  قــرار 
بانکــداران بــه اطلاعــات ایــن همایــش 
باعــث مــی شــود اتفاقــات اثربخشــی در 

صنعــت مالــی کشــور رخ دهــد.

دکتر للـــه گانی گفت: جوانــان ایرانی در 
بســیاری از حــوزه هــا به مرزهــای دانش 
رســیده انــد امــا کمتر بســتر اســتفاده از 
دســتاوردهای علمــی آنــان فراهم شــده 
اســت، امیــدوارم تراکنــش ایــران بتوانــد 
ایــن دســتاوردها را  از  بســتر اســتفاده 

فراهــم کند.

مدیرعامــل بانک رفاه کارگــران در پایان 
گفــت: مــردم امیــد دارنــد کــه بانــک ها 
بتواننــد همیــار آنــان در رفــع مشــکلات 
باشــند. بــدون شــک ایــن رویــداد مــی 
توانــد ضمــن تشــریح خدمــات بانــک ها 
بــه نظــام اقتصــادی کشــور، راهکارهای 
در  بانکــی  شــبکه  اقدامــات  توســعه 
مســیر رفــع مشــکلات جامعــه بــه ویژه 

واحدهــای تولیــدی را ارائــه دهــد.

در ادامــه ایــن مراســم از پــروژه ملــی و 
و  هوشــمند  »ترارســانه  المللــی  بیــن 
اقتصــاد دیجیتــال« با حضــور مدیرعامل 

بانــک رفــاه کارگــران رونمایــی شــد.

مدیرعامل بانک رفاه کارگران:

صمــد حســن‌زاده، رئیــس اتــاق بازرگانــی، 
ــا  ب ایــران،  و کشــاورزی  معــادن  صنایــع، 
ارســال پیــام و اهدای لــوح تقدیر بــه دکتر 

اســماعیل للـــه‌گانی مدیرعامــل بانــک رفاه 
درخشــان  رتبه‌هــای  کســب  کارگــران، 
از ســوی ایــن بانــک در رتبه‌بنــدی 500 

رئیس اتاق بازرگانی ایران موفقیت‌های اخیر بانک رفاه کارگران را تبریک گفت
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شرکـــت برتر ایران را تبریــــک گــفــت.
بــه گــزارش روابــط عمومــی بانــک رفــاه 
کارگــران، در پیــام رئیــس پارلمــان بخــش 
خصوصی کشــور خطاب به دکتر للـــه‌گانی 
آمــده اســت: »قــرار گرفتــن بانــک معظــم 
رفــاه کارگران در جایگاه شــرکت پیشــرو و 
کســب رتبــه ســوم در میــان 500 شــرکت 
بزرگ کشــور، کسب رتبه نخســت در گروه 
بانــک ها و موسســات اعتباری و دســتیابی 
بــه رتبــه هــای امیــدوار کننده در شــاخص 
هــای دارایی و ارزش افزوده، گواهی روشــن 
بر مدیریت هوشــمندانه، راهبردی اثربخش 
آن  انســانی  ســرمایه  منســجم  تــاش  و 
مجموعــه اســت. به‌تردیــد ایــن موفقیت‌ها 
که بــر اســاس رتبه‌بندی ســازمان مدیریت 
صنعتــی در ســال 1404 بــه عنــوان یکــی 
از معتبرتریــن ارزیابی‌هــای ملــی عملکــرد 

بنگاه‌هــای اقتصادی به دســت آمده اســت، 
حاصــل نــگاه آینده‌نگــر، تعهــد حرفــه‌ای و 
برنامه‌ریــزی مبتنــی بر بهره‌وری، شــفافیت 
و مســئولیت‌پذیری اجتماعــی در آن بانــک 
ارتقــای  در  شایســته  نقشــی  و  می‌باشــد 
اعتمــاد عمومــی و تقویــت جایــگاه نظــام 

بانکــی کشــور ایفــا می‌نمایــد.« 

در بخــش دیگــری از این پیام تصریح شــده 
اســت: »اتــاق بازرگانــی، صنایــع، معــادن و 
کشــاورزی ایــران ضمــن ارج نهــادن به این 
توفیقــات ارزشــمند، آمادگــی کامــل خــود 
را بــرای گســترش همــکاری هــا و تعاملات 
ســازنده بــا بانــک رفاه کاگــران در راســتای 
حمایــت از تولید، توســعه ســرمایه گذاری، 
بهبــود فضای کســب و کار و تقویت اقتصاد 

ملــی، اعلام مــی دارد.«



همراهی این بانک با فعالان اقتصادی استان کرمان:

آمادگی بانک رفاه کارگران برای تأمین مالی 80 درصد سرمایه‌درگردش واحدهای تولیدی

فروش 66 همت کالا و خدمات از طریق سامانه »بتا« بانک رفاه کارگران

اســتان  اقتصــادی  فعــالان  در نشســت 
رفــاه  بانــک  مدیرعامــل  ــا  ب کرمــان 
ــا  ب بانــک  ایــن  شــد  اعــام  کارگــران، 
اســتفاده از ابزارهــای نویــن مالــی، آماده 
تــا 80 درصــد ســرمایه  مالــی  تامیــن 
و  تولیــدی  واحدهــای  گــردش  در 
طرح‌هــای توســعه‌ای واحدهــای تولیدی 
دارای توجیــه فنــی و اقتصــادی اســت.

بــه گزارش ایلنا به نقــل از روابط عمومی 
بانــک رفــاه کارگــران، نشســت فعــالان 
اقتصــادی اســتان کرمان با حضــور دکتر 

اســماعیل للـــه‌گانی مدیرعامــل بانــک 
رفــاه کارگران، حســن‌پور نماینــده مردم 
کرمان و راور در مجلس شورای اسلامی، 
اســتاندار کرمان، رئیس اتــاق بازرگانی و 
رئیــس دانشــگاه علــوم پزشــکی اســتان 
برگــزار  مهــر  دوم  چهارشــنبه  روز  در 
شــد. محــور اصلــی این جلســه بررســی 
تامیــن مالــی ســرمایه در  چالش‌هــای 
گــردش بــرای واحدهــای تولیــدی بــود.  

مدیرعامــل بانــک رفــاه کارگــران ضمــن 
تشــریح ابزارهای نوین مالــی این بانک از 

جمله اوراق گواهی ســپرده خاص، کارت 
رفاهــی، برات الکترونیــک و فاکتورینگ، 
اظهــار داشــت: این بانک برای نخســتین 
ــار در شــبکه بانکــی کشــور توانســته  ب
امــکان تأمین مالــی ریالی تــا 80 درصد 
واحدهــای  گــردش  در  ســرمایه  نیــاز 
توســعه‌ای  طرح‌هــای  و  تولیــدی 
کنــد. فراهــم  را  تولیــدی  واحدهــای 

وی بــا بیــان اینکــه ایــن حرکــت، گامی 
مهــم در جهــت تســهیل تأمیــن مالی و 
حمایــت از تولیــد در اســتان کرمــان بــه 
شــمار می‌رود،تاکیــد کــرد: واحدهــای 
اقتصــادی دارای توجیــه فنــی، اقتصادی 
و مالــی بــا ارائه مدارک کامــل، می‌توانند 
بــدون محدودیــت بــه شــعب بانــک رفاه 
مراجعــه و درخواســت تســهیلات کنند.

در  کارگــران  رفــاه  بانــک  مدیرعامــل 
 25 از  بیــش  تاکنــون   : افــزود  ادامــه 
هــزار میلیــارد ریــال پرونــده تســهیلاتی 
ارائــه  بانــک  ــه  ب کرمــان  اســتان  در 
اســت. بررســی  حــال  در  و  شــده 

ضمــن  پایــان  در  للـــه‌گانی  دکتــر 
اعــام آمادگــی کامــل ایــن بانــک بــرای 
حمایــت همه‌جانبــه از تولیدکننــدگان، 
ابزارهــای نویــن مالــی  اظهــار داشــت: 
رفــع  در  کلیــدی  نقــش  رفــاه  بانــک 

از  پشــتیبانی  و  نقدینگــی  مشــکلات 
طرح‌های توســعه‌ای واحدهــای تولیدی 
کــرد. خواهنــد  ایفــا  کرمــان  اســتان 

نماینــده مــردم راور و کرمــان در مجلس 
شورای اسلامی، اســتاندار کرمان و دیگر 
مســئولان حاضر در جلســه، این طرح‌ها 
را فرصتــی بی‌نظیــر بــرای تقویــت تولید 
و رونــق اقتصــادی اســتان دانســتند و 
از تلاش‌هــای بانــک رفــاه در حمایــت 
از فعــالان اقتصــادی قدردانــی کردنــد.

نماینــده مــردم راور و کرمــان در مجلس 
شورای اسلامی، اســتاندار کرمان و دیگر 
مســئولان حاضر در جلســه، این طرح‌ها 
را فرصتــی بی‌نظیــر بــرای تقویــت تولید 
و رونــق اقتصــادی اســتان دانســتند و 
از تلاش‌هــای بانــک رفــاه در حمایــت 
از فعــالان اقتصــادی قدردانــی کردنــد.

ایــن نشســت با پرســش و پاســخ فعالان 
اقتصــادی و مدیرعامــل و معــاون امــور 
اعتبــاری بانک رفاه کارگــران ادامه یافت.

در راســتای حمایــت از واحدهــای تولیدی 
ــا هــدف بهبــود معیشــت و افزایــش  و ب
قــدرت خریــد جوامع هدف ســامانه »بتا«، 
حمایت‌هــای ســال گذشــته بانــک رفــاه 
کارگــران از پذیرنــدگان و مشــتریان عضــو 

داشــته  رشــد چشــم‌گیری  ســامانه  ایــن 
. ست ا

بــه گــزارش روابــط عمومــی بانــک رفــاه 
کارگــران، مطابــق بــا آمارهــای عملکردی، 
در ســال 1404 حــدود 5 میلیــون فــروش 
کالا و خدمــات بــه ارزش حــدود 66 همت 
از ســوی پذیرنــدگان عضــو ســامانه ثبــت 
شــده اســت کــه در مقایســه با ســال پیش 
از آن از رشــد قابــل توجهی برخــوردار بوده 
و نشــان‌دهنده افزایــش اعتمــاد عمومــی، 
کارآمــدی و ســهولت اســتفاده از خدمات و 

مزایــای ســامانه بتا اســت.
در  ســامانه  ایــن  اســت،  ذکــر  بــه  لازم 
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راســتای ایفــای نقــش اثربخــش در حــوزه 
هــدف  ــا  ب و  اجتماعــی  مســئولیت‌های 
فراهــم آوردن بســتر خریــد اقســاطی برای 
ایــن  از  را  کــه حقــوق خــود  مشــتریانی 
بانــک دریافــت می‌کننــد، راه‌انــدازی شــده 
و افزایــش جامعــه هــدف آن از برنامه‌هــای 
توســعه‌ای بانــک در آینــده نزدیــک اســت.

شــامل  ســامانه  ایــن  عضــو  مشــتریان 
بازنشســتگان و مســتمری‌بگیران ســازمان 
تامیــن اجتماعــی، کارکنان و بازنشســتگان 
صندوق‌هــای  و  شــرکت‌ها  ســازمان‌‌ها، 
همــکاری  تفاهم‌نامــه  دارای  بازنشســتگی 
در ســامانه بتــا اســت. همچنیــن شــبکه 

پذیرنــدگان این ســامانه طیف گســترده‌ای 
از فروشــندگان کالا و خدمــات از جملــه 
ــوازم خانگــی،  ــا دوام )نظیــر ل کالاهــای ب
خدمــات  خــواب(،  ســرویس  مبلمــان، 
ســامت و بیمــه‌ای، کالای زودمصــرف و 

می‌گیــرد.   بــر  در  را  و...  ســوپرمارکتی 

لازم به ذکر اســت، مشــتریان واجد شــرایط 
بــرای  می‌تواننــد  کارگــران،  رفــاه  بانــک 
بهره‌منــدی از خدمــات اعتباری ســامانه بتا 
به ســایت این ســامانه بــه نشــانی اینترنتی 

hhtps://beta.refah-bank.ir
مراجعه کنند.
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مدیر عامل: مسعود حیدری
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