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اتحادیه پیشکسوتان 
جامعه کارگری

رئیس کانون عالی بازنشستگان کشور: اتحاد جامعه کارگری وبازنشستگان برای گرفتن حق

 مسئولان محترم مدیریت زندگی با ماهی 5 تا 7 میلیون را تشریح کنند

صفحات 2و3و4 و6

بزرگترین مانع پیش روسلیقه ای عمل 
کردن به قانون است اگربخواهیم مانع 

دیگری را متصورشویم خودمان آنرا 
ساخته ایم!

صفحه 3

   آقای اقتصاد دان! آقای دانشگاه رفته! 

عامل تورم دستمزد کارگر 
نیست؛ این شمایید که تورم زا 

هستید!

صفحه 2

  

به دلیل یک دهه عقب ماندگی از تورم و 

به اضافه ۲سال آخر دولت احمدی نژاد، 

گپ ایجاد شده بین افزایش حقوق 

وتورم را نتوانستیم پرکنیم

صفحه 4

نگاه اول        سید مجتبی قریشیان - سردبیر یادداشتی از        دکتر علی حیدری

 سنگ بزرگ علامت نزدن ؟!
به گفته یکی از نمایندگان عزیز کارگر در شورایعالی 
کار وزارت اقتصادپیشــنهادی را مطرح کرده اســت 
مبنی تعیین دستمزدملی وپایه براساس ضریب توسعه 
هر اســتان. که رقم دســتمزد برپایه توسعه هراستان 
افزایش یابد! یاللعجب!درجلساتی که با اضافه کردن 
یک درصد دســتمزد به نفع کارگر مخالفت می کنید 
 .و بــه هر شــیوه ای ماهیت ماده ۴۱ قانــون کار  را 
نمی پذیرید  واعتراض کارگران وبازنشستگان  شنیده 
نمی شــود چگونه است که پیشــنهادتعیین دسنمزد 
ملی در دســتور کار قرار می گیرد  قطعا ومنطقا این 
موضوع پیچیده  نیاز به  بررســی بیشتر  وساعت ها 

کار کارشناسی دارد اکنون که ایام بحث وبررسی دستمزد سال ۴۰۳ فرا رسید موصوعاتی جانبی 
را مطــرح می کنید که  باعث حیرت  اســت .اکثرقریب به اتقــاق فعالین وصاحب نظران جامعه 
کارگری و وحتی تشکل های کارفرمایی  شیوه کنونی تعیین دستمزد را قبول دارند  و کارشناسان 
خبره دولتی بردرست بودن آن اجماع دارند اگر دوستان فکر می کنند،  راهکار دیگری باید جست 
اکنون زمان آن نیســت.ماجماعت کارگر وباز نشســته هیچ چیزی فراتر از آنچه که قانون برای ما 
تعیین کرده نمی خواهیم.چرا ازواقعی کردن دستمزد ها واجرای قانون در این خصوص طفره می 
روید .یک روز قول کنترل وکاهش توروم را دادند و جماعتی را ســر کار گذاشــتند، وعده دادند 
که اگر به حقوق کارکنان دولت اضافه شــود حقوق کارگران وبازنشستگان را اضافه خواهیم کرد 
که نکردند تورم  کنترل و مهار نشد  این اسب سرکش ولجام گسیخته ویاغی چارنعل وشتابان به 
پیش می رود ودمار از روزگار قشر کارگر وبانشسته وحقوق بگیر درآورده این قشرشریف ونجیبی 
که بنا به مدد سیاست های شما جزءاقشار آسیب پذیر وضعیف جامعه قرار گرفته اند ودر اداره 
زندگی یومیه وتامین حداقل نیازهای خود،درمانده شده اند.به حقوق کارکنان خودتان اضافه می 
کنید ولی ازدادن حق مســلم کارگران وبازنشســتگاه امتناع می کنید چراخلف وعده می کنید .یاد 
آوری میشــود که وفای به عهد هم شرعی اســت هم عقلی است وهم منطقی است وهم قانونی 
است .لطفا به عهد خود وفاکنید.خبرها حاکی ازاین است که درجلسات شورایعالی کار سخن از 
ساخت مسکن وحل مشکل مسکن کارگران می زنید.شما که درادای حق وحقوق قانونی کارگران 
که وظیفه تعیین شــده شمادرقانون است وبسیار کم هزینه تر از تهیه مسکن برای کارگران است 
طفره می روید وحاضر نیستیدآن را ادا کنید. چگونه وبا چه منابع و توانی سخن از ساخت مسکن 
وحل مشــکل پیچیده مسکن کارگران می زنیدوقولی را می دهید که قادر به اجرای آن نیستیددر 
اینجا به یاد این مثل درســت قدیمی افتادم که ســنگ بزرگ علامت نزدن است.لطفا سنگ بزرگ 
برندارید ما نگران سلامتی شما هستیم   ازواقعی کردن دستمزدها نترسیدو طفره نروید . ساخت 

وحل مشکل مسکن کارگران پیش کش.

از جیب کارگران به جیب دولت

دکتر علی حیدری )کارشــناس رفاه و تامین اجتماعی و عضو ســابق 
هیــات مدیره ســازمان تامین اجتماعــی( در یادداشــتی به موضوع 
مشــکلات لایحه بودجه ســال ۱۴۰۳ در زمینه اجرای متناسب سازی 

حقوق بازنشستگان تامین اجتماعی اشاره کرده است.
در جلسه صحن علنی مجلس که کلیات لایحه بودجه سال ۱۴۰۳ کل 
کشور در مجلس رد شد که پدیده ای نادر در کشور بود، رئیس مجلس 
و نمایندگان مانور زیادی دادند که یکی از علت های اصلی رد کلیات 
لایحــه بودجه عدم لحاظ منابع لازم برای متناسب ســازی مســتمری 
بازنشســتگان بوده اســت و این تلقی در میان بازنشستگان مشمول 
تامین اجتماعی ایجاد شد که مجلسیان آن ها را نیز مد نظر داشته اند.

اکنون که متن اصلاحیه لایحه بودجه ۱۴۰۳ کل کشور منتشر و امروز 
در صحن علنی مجلس کلیات آن به تصویب رسید، مشخص شد که 
مجددا و مثل همیشه دولت و مجلس فقط بازنشستگان صندوق های 
کارمندی را مد نظر داشــته و در بند »س« تبصره ۶ اصلاحیه لایحه 
بودجه ســال ۱۴۰۳ کل کشور با افزایش یک درصد به مالیات ارزش 
افزوده، دولت مقرر داشــته اســت: منابع حاصله کــه حدود ۵۰ هزار 
میلیارد تومان برآورد می شود، برای متناسب سازی حقوق بازنشستگان 
کشوری و لشگری صرف شود. به این معنا که مقرر است بیمه شدگان 
و مستمری بگیران مشمول قانون کار و تامین اجتماعی از ابتدای سال 
جدیــد در موقع خرید مایحتاج و لوازم مــورد نیاز خود یک درصد 
مالیات ارزش افزوده بیشتر بپردازند ولی منابع حاصله به جیب دولت 
برود و برای متناسب سازی بازنشستگان کشوری و لشگری و.. هزینه 

شود. 
یک نگاه اجمالی به اصلاحیه لایحه بودجه ســال ۱۴۰۳ کل کشــور 
و احــکام، تبصره هــا و جداول منابع و مصارف آن حاکی اســت که 
نه تنها دولت اعتباری بایت متناسب سازی مستمری مشمولین قانون 
تامین اجتماعی در نظر نگرفته اســت بلکه حتی هیچ حکم و ردیف 

اختصاصی و مشــخصی هم برای پرداخت و تادیه مطالبات بیمه ای 
جاری و معوقه ســازمان تامین اجتماعی از دولت در بودجه ملحوظ 
نظر قرار نگرفته اســت. این درحالی اســت که عدالت در بهره مندی 
از منابع عمومی ایجاب می کرد که مســتمری بگیران ســازمان تامین 
اجتماعی هم همانند مابقی بازنشســتگان کارمندی بطور سرانه برابر 
از اعتبــارات و کمک هــای دولتــی و عمومی بهره منــد گردند و در 
حداقل شــرایط انتظــار میرفت اگر دولت اعتبــاری از منابع عمومی 
برای بازنشستگان سازمان تامین اجتماعی نمی دهد حداقل بخشی از 
بدهی های معوقه و ســنواتی خود به سازمان تامین اجتماعی را نقدا 
بپردازد تا ســازمان مزبور بتواند از محل منابع خود متناسب سازی را 

به انجام برساند. 
اگرچه ســازوکار تهیه وتنظیم و بررســی و تصویب بودجه کل کشور 
دو مرحله ای شــده اســت و مقرر شده در این مرحله احکام، منابع و 
جداول کلان قید شود و پس از تصویب آن، متعاقبا ریز مصارف ارائه 
شود، ولی جالب اســت در اصلاحیه لایحه بودجه برای بازپرداخت 
بدهی دولت به بانک ها، به پیمانکاران بخش خصوصی، بازپرداخت 
وام ها و تســهیلات بانکی، بازپرداخت وام های خارجی، بازپرداخت 
و تســویه ودایع و اوراق و نیز ســهم مصارف وزارت بهداشــت از 
مالیات، حکم و تبصره و ردیف جدول تعبیه شــده است، ولی برای 
بازپرداخت مطالبات بیمه ای سازمان تامین اجتماعی از دولت که در 
واقع طلب بازنشســتگان و بیمه شــدگان مشمول قوانین کار و تامین 
اجتماعی اســت هیچ رد و نشــانه ای دیده نمی شود. یعنی در متنی و 
جداول بخشی که قرار بوده فقط منایع قید شود مصارف خاصه دیده 
شده است، ولی برای سازمان تامین اجتماعی و ذینفعان آن رقم و یا 

حکم مشخصی لحاظ نشده است.
جالب توجــه اینکه دولت در جدول شــماره ۴ منابع بودجه، ردیف 
»منابع حاصل از واگذاری شــرکت های دولتی« را ۴۳ درصد کاهش 
داده و از ۱۰۶ هزار میلیارد تومان به ۶۰ هزار میلیارد تومان رســانده 
و پر واضح است که بدین ترتیب، دولت قصد ندارد حتی بدهی بیمه 

خود به سازمان تامین اجتماعی را از طریق تهاتر سهام تادیه کند. 
نتیجــه آنکــه علیرغم تبلیغــات وســیع نمایندگان مجلــس در میان 
بازنشســتگان ســازمان تامین اجتماعی مبنی بــر اینکه لایحه بودجه 
را بخاطر آن هــا و برای درج منابع مالی لازم جهت متناسب ســازی 
مستمری آن ها، رد کرده اند، متن اصلاحیه بودجه که کلیات آن امروز 
به سرعت در مجلس به تصویب رسید بیانگر اینست که نه تنها چیزی 
بر ســر سفره بازنشستگان گذاشته نشــده بلکه قرار است یک درصد 
مازاد مالیات ارزش افزوده هم از جیب آن ها برداشــته شده و صرف 

تامین منابع مورد نیاز دولت شود.
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جدیدترین روش جراحی بازسازی 
لیگامان صلیبی قدامی توسط دکتر 
محمدتقی خسروانی مقدم جراح و 

ارتوپد نمونه ادوار مختلف کشوری 
در بیمارستان شهید دکتر فیاض بخش 

صورت گرفت

صفحه 5

صفحه 7

 علل ناترازی صندوق های بازنشستگی
 مطالبات تامین اجتماعی ازدولت 

700 هزارمیلیارد تومان تا ۲500 
هزارمیلیارد!!

 تقاضای وام برای خرید برنج وسنگ قبر

اوضاع بازنشستگان خیلی بد است؟!

امیدمان به آیت الله است!

صفحه 6 و 8

 ولادت باسعادت 
امیر مومنان علی )ع( 
و روز مرد بر مردان و 

پدران سخت کوش کشور 
عزیزمان ایران مبارک باد!

 فتح اله بیات: وزیر کار نه قانون را می شناسد و نه اعتقادی به رعایت آن دارد
 حسن صادقی: علمای علم اقتصاد از این مدیریت ها سرگیجه گرفته اند

 حسن صادقی : نمایندگان کارگران اگر با رفتارهای سال قبل مواجه شدند در جلسه تعیین دستمزد شرکت نکنند

 قدرت خرید کارگران وبازنشستگان 63 درصد کمتر شده/ سفره ها 302 درصد کوچکتر؟!

صفحه 2
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یادداشتی از حسن صادقی؛
رئیس اتحادیه پیشکســوتان جامعه کارگری در یادداشت 
زیــر به اصلاحیه لایحه بودجه ســال ۱۴۰۳ انتقاد کرده و 
آن را تلاشی برای دست بردن در جیب کارگران شاغل و 
بازنشسته دانسته است. درمتن یادداشت این مقام مسئول 

آمده است:
کارگــران به عنوان نیروی مولد و بازنشســتگان به عنوان 
کسانی که در سنین جوانی تمام تلاش خود را برای رونق 
دادن بــه چرخه تولید و اقتصاد کشــور به کار بســته اند، 
یکی از مهمترین طبقات اجتماعی و اقتصادی کشــور به 
شــمارمی آیند که با وجود تمام تنگناها از هیچ کوششی 
برای شکوفایی و پیشرفت ایران دریغ نمی کنند. از همین 
رو دولــت، مجلس، مســؤولان و متولیان امــر باید برای 
ایجــاد انگیزش وامنیت خاطرآنــان گام بردارند. یکی از 
روش هایی که دولت می تواند از طریق آن خواســته های 
حداقلــی جامعه کارگــری را تأمین کند، بودجه نویســی 

مطلوب وتامین رضایت آنان است.
دولت آقای رئیســی بودجه هرساله کشــور را به گونه ای 
تنظیم و تدوین کرده است که متأسفانه شاهد تبعیض های 
فراوان بین قشر عظیم جامعه کارگری با سایر اقشار جامعه 
بوده ایم و همین امر نیز سبب می شد که رضایت حداقلی 
جامعه کارگری را به همراه نداشته باشد. این عدم رضایت 
، سبب گردید آســتانه تحمل این قشر زحمتکش به مرز 
هشــدار برســد و اعتراضات خود را به استناد اصل ۲۷ 
قانون اساسی کشور، در قالب تجمعات صنفی به نمایش 
بگذارند. کارگران شــاغل و بازنشســته کــه نیمی از عمر 
شــریف خود را در راه تولید و خدمت به کشــور سپری 
کرده بودند، به دور از انصاف بود که در کف خیابان ها به 
دنبال ردیفی در بودجه و حق و حقوق طبیعی خود باشند.
ما چشــم امید به مجلس انقلابی داشتیم که قرار بود فقر 
را ریشــه کن کند و به بی تدبیری ها پایان دهد؛ تا اقتصاد 
را ســامان دهد؛ تا بــه دروغ و ریــاکاری خاتمه دهد؛ تا 
عدالت را در کشــور نهادینه کند؛ آیا این وضعیت لایحه 
بودجه ۱۴۰۳ بیانگر همان شعاری است که آقای قالیباف 
می گفتنــد: ما یک خیزش هســتیم برای نجــات اقتصاد 
کشــور؛ ما یک خیزش هســتیم برای جلوگیری از فقیر تر 
شدن مردم؛ آیا این اســت نتیجه خیزش آقای قالیباف و 
یارانــش برای نجات اقتصاد و مردم کشــور! این خیزش 
برای نجات اقتصاد و مردم کشــور است یا خیزش برای 

ترویج فقر و بی عدالتی!
با اجرای همسان سازی حقوق بازنشستگان برای خانواده 
دولت، آیا باید از بازنشســتگان تأمیــن اجتماعی انتظار 

ســکوت داشــت؟ قطعــاً خیر و ســکوت 
نخواهند کرد! قبل از اینکه صدای مخالفت 
بازنشســتگان تأمین اجتماعی بلند شود، به 
دولت و مجلس انقلابی و توصیه می کنیم در 
قالب رد دیون، بخشی از بدهی دولت را در 
بودجه سالیانه خود ببینند تا متناسب سازی 
برای بازنشستگان تأمین اجتماعی نیزفراهم 

آید.
دولــت در اصلاحیــه لایحه بودجــه برای 
بازپرداخــت بدهــی دولت بــه بانک ها، به 
پیمانکاران بخش خصوصــی، بازپرداخت 
وام هــا و تســهیلات بانکــی، بازپرداخت 
وام های خارجی، بازپرداخت و تســویه ودایع و اوراق و 
نیز سهم مصارف وزارت بهداشت از مالیات، و برای همه 
موارد حکم، تبصره، ردیف و جدول تعریف کرده است. 
لکن برای بازپرداخت مطالبات بیمه ای سازمان از دولت 
که در واقع بازنشستگان و بیمه شدگان مشمول قوانین کار 
و تأمین اجتماعی هستند، هیچ ردیفی در لایحه اصلاحیه 
بودجه تعریف نکرده است. یعنی اینکه در متن و جداول، 
ردیفی که قرار بوده دیده شــود اصلًا مورد بی مهری قرار 
گرفته و خود و ذینفعان آن، ریال و یا ردیف مشخصی را 
برایشان لحاظ نکرده اند. جالب است که دولت کریمه در 
جدول شماره ۴ بودجه، ردیف منابع حاصل از واگذاری 
شــرکت های دولتی را ۴۳ درصد کاهــش و رقم آن را از 
۱۰۶ هزار میلیارد تومان به ۶۰ هزار میلیارد تومان رسانده 
اســت. این پر واضح اســت که دولت قصــد ندارد حتی 
بدهی بیمه ای خود را بابت قشــر وسیعی از آحاد جامعه 
را که به عنوان کارفرما به ســازمان تحمیل کرده است، از 

طریق تهاتر سهام و یا املاک و اموال، تأدیه کند.
باید اینگونه نتیجه گیری کنیم که علی رغم تبلیغات وسیع 
دولــت و مجلس انقلابی بــا مضمون اینکــه همواره ما 
در کنــار کارگران و بازنشســتگان تأمین اجتماعی بوده و 
خواهیم بــود و به خاطر آن ها مجلس لایحه بودجه را به 
دولت اعاده داده اســت تا سهم سازمان تأمین اجتماعی 
را برای متناسب سازی بازنشستگان تحت پوشش تامین 
اجتماعــی در قالب رد دیون در نظر بگیــرد، اما آنچه را 
کــه از اصلاحیــه بودجه و ارائه مجدد به مجلس شــاهد 
بودیم این بود که کارگران و بازنشســتگان سازمان تأمین 
اجتماعی بایستی از محل خرید مالیات بر ارزش افزوده 
بــرای ســال ۱۴۰۳ یک درصد بیشــتر پرداخــت کنند تا 
دولت و مجلس محترم و انقلابی بتوانند ۵۰ هزار میلیارد 
تومان هزینه همسان ســازی حقوق خودشــان و خانواده 
تحت پوششان را از جیب کارگران و بازنشستگان تحت 
پوشــش ســازمان تأمین اجتماعی پرداخت و اجرا کنند. 
یعنــی در اصلاحیــه مد نظر مجلس نه تنهــا چیزی عاید 
بازنشســتگان تأمین اجتماعی نشــد و چیزی ســر سفره 
آن ها نیامد، بلکــه باید یک درصد مــازاد مالیات ارزش 
افــزوده از جیــب آن ها برداشــته شــود و صــرف منابع 
مورد نیاز دولت انقلابی شــود. چرا کارگر بازنشسته، زن 
سرپرست خانوار، دستفروش مترو یا یک پیرمرد بساطیِ 
کنار خیابان، باید یک درصد بیشــتر مالیات بدهد تا شما 
 همسان ســازی را برای بازنشستگان صندوق های دولتی 

اجرا کنید.

فتح الله بیات )رئیس اتحادیه کارگران قراردادی و پیمانی(:
وزیر کار نه قانون را می شناسد و نه اعتقادی به رعایت آن دارد

متاســفانه با وزیری طرف هســتیم که قانون را نمی شناســد و اعتقادی هم به رعایت قانون 
ندارد لذا با چنین افرادی مذاکره سخت است و اگر مذاکراتی هم انجام شود به نفع دولت و 

کارفرمایان به پایان می رسد.
انتظار   ما بر این بود که قانون کار اجرا شود ولی هر روز به جای رعایت قانون کار و نظارت 
بر آن که مهمترین آنها امنیت شغلی، قرارداد موقت، سفید امضا و پرداخت دستمزد است که 
در اکثر کارگاه ها و محیط کار رعایت نمی شود. همه این مطالبات از وظایف مهم وزارت کار 

است اما بیشترین تمرکز را بر روی اجرایی شدن مزد منطقه ای گذاشته اند.
تک تک کارگران و بازنشستگان از عملکرد وزیر کار ناراضی هستند. به جای ترمیم دستمزد در شورای  عالی کاری که 
بر صدر جلسه وزیر کار نشسته است، بحث مزدمنطقه ای مطرح می شود. آنجاست که آب پاکی بر دستان کارگر ریختند. 

بر چه پایه و اساسی مزد منطقه ای مطرح می شود وقتی زیر ساختی برای آن ندارند؟!

نصرالله دریابیگی)نائب رئیس کانون عالی کارگران بازنشسته ی کشور (:
  آقای اقتصاد دان! آقای دانشگاه رفته! 

عامل تورم دستمزد کارگر نیست؛ این شمایید که تورم زا هستید!
آقایــان می گویند اگر دســتمزد را بالا ببریــم، تورم افزایش پیــدا می کند؛ واقعا یک 

دستمزد چه قدر در هزینه تمام شده ی کالا و خدمات نقش دارد؟!
آیا مســئول کمیته تلفیق بودجه، می تواند خودش را جای کارگران و بازنشســتگان 

بگذارد؟!
آقای اقتصاد دان که ادعای درســت کردن اقتصاد را دارید! آقای دانشگاه رفته! آقای 
وزیــر! آقای رئیس کمیته تلفیق! دســتمزد تورم زا نیســت؛ این قانــون هدفمند کردن 
یارانه هاســت که تورم زاســت، حذف ارز ترجیحی تورم زاســت، اصلا وجود شما 

باعث افزایش تورم است!

نگاه مدیرمسئول
دست دولت در جیب کارگران و بازنشسته ها

 معاون دبیرکل خانه کارگر 
در پاسخ به حرف و حدیث های مزدی:

نمایندگان کارگران اگر با رفتارهای سال قبل مواجه شدند در جلسه 
تعیین مزد شرکت نکنند

  57 درصد افزایش مزد ۱4۰۱ فقط کسری افزایش دستمزد ۱4۰۰ 
را جبران کرد

نگذاریم جای طلب کار و بدهکار عوض شود!
حسن صادقی می گوید: دیوان عدالت اداری سال گذشته در پی شکایت ما از افزایش مزد، گفت که 
نمی تواند تصمیم شورا را ابطال کند و اگر امضای نمایندگان کارگر پای آن سند صورتجلسه نبود، امکان 

ابطال وجود داشت.
به گزارش خبرنگار ایلنا، با آغاز فصل زمستان تعیین تکلیف مزد سال ۱۴۰۳ در آستانه شروع جلسات 
کمیته مزد شورای عالی کار محور گفتگوها و بحث های کارگری می شود. زمزمه هایی از هم اکنون برای 
طرح سناریوهای دولت در این رابطه وجود دارد. همچنین برخی اقتصاددانان از همین روزها درصدهایی 
را به عنوان گمانه زنی مطرح می کنند که نرخ افزایش حداقل دستمزد باید روی آن نوسان کند، اما فعالان 
کارگری دیدگاه دیگری دارند. صرف نظر از برخی کارشناسان اقتصادی )مانند سعید لیلاز( که در تلویزیون 
ظاهراً از منظر خیرخواهانه درصدهایی مانند ۴۰ تا ۵۰ درصد افزایش را مطرح کرده اند، معاون روابط کار 
وزارت کار اخیرا در اظهارنظری ادعا کرده است که در دو سال ۱۴۰۱ و ۱۴۰۲ کارگران با افزایش مزد از تورم 
عقب نماندند و اگر دو رقم ۵۷ و ۲۷ درصد افزایش این دو سال را جمع کنیم، به رقم ۸۴ درصد افزایش 

می رسیم که برابر مجموع نرخ تورم این دو سال است! 
حسن صادقی )رئیس اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری( درباره این گمانه زنی ها و موضع فعالان 
کارگری در قبال آن اظهار کرد: دو سال است که منطقی علمی منبعث از شاخص ها و متدهای متناسب 
با تورم در حوزه چانه زنی پیرامون نرخ تورم در کشور وجود ندارد و رویکرد تحکمی وزیر در شورای عالی 
کار مباحث تخصصی را به حاشیه رانده است. دیگر چیزی مبنی بر ضرورت لحاظ کردن نرخ تورم برای 
افزایش حداقل دستمزد در شورای عالی کار بر مبنای قانون کار و تبصره های ماده ۴۱ آن یا افزایش 
مستمری مبتنی بر مواد ۱۱۱ و ۹۶ قانون تامین اجتماعی وجود ندارد و دولت پیشاپیش نرخ هایی که 
مدنظر دارد را تحمیل می کند. بحث های طرف کارگری و کارفرمایی نیز در این حوزه به حاشیه رانده شده 

است. 
وی افزود: در چنین شرایطی اصلا نباید در تله یک نمایش فرمالیته و اتهام برانگیز برای نمایندگان و 
تشکل های کارگری گیر کنیم. توصیه من به فعالان کارگری و نمایندگان رسمی ای که در شورای عالی کار 
هستند، این است که اگر قرار است سوگیری دولت در شورای عالی کار مانند سال گذشته باشد، در جلسه 
تعیین مزد شرکت نکرده و بگذارند خود دولت در گفتگو با کارفرمایان هر تصمیمی که خودش دوست 
دارد را بگیرد. این باعث می شود دامن نمایندگان کارگر از مباحث غیرکارشناسی و غیرقانونی مبرا باشد. 
صادقی تصریح کرد: اینکه نمایندگان در جلسه شرکت کنند و علیرغم میل باطنی متنی امضا کنند، باعث 
ظلم به خودشان و جامعه هدف ایشان )کارگران( است. آنچه از هم اکنون به عنوان رویکرد دولت 
پیداست، دفاع از تصمیم سال گذشته در میان دولتی ها پیرامون مزد است. دولت از اینکه مزد بسیار 
کمتر از تورم افزایش یافته و نرخ تورم به طور کلی بالای ۴۰ درصد باقیمانده و مزد ۲۷ درصد افزایش 
یافته، اصلا ناراحت نیست. آن ها بجای توضیح درباره خطا رفتن درمورد پیش بینی کاهش تورم، تصمیم 
سال قبل را توجیه می کنند. ضمن اینکه در سند لایحه بودجه ۱۴۰۳ مجلس نیز موضوع افزایش حقوق 
را ریل گذاری کرده است. طرح افزایش ۱۸ درصد حقوق شاغلان دولت نشان می دهد که مجلس و دولت 

نیز اغلب نرخی در همین حدود را برای افزایش حقوق کارگران می پسندند. 
رئیس اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری تاکید کرد: افزایش اندک حقوق کارکنان دولت درحالی است 
که دولت در اواخر سال معمولا تحت پوشش اعیاد و مناسبت ها حقوق کم نیروهای خود را تا حدی 
جبران می کند اما به کارگران چیزی نمی رسد. در چنین شرایطی ما به این دلیل توصیه به  عدم شرکت 
و امضای سند حداقل دستمزد می کنیم که می دانیم وقتی مثل پارسال به دیوان عدالت اداری در زمینه 
افزایش حقوق کارگران و تصمیم دولت در شورای عالی کار شکایت کردیم، در آخرین بررسی ها وزیر 
کار متن صورتجلسه مذاکرات مزدی و امضای کارگران را به رئیس دیوان ارسال کرد و مدیران مجموعه 
دیوان عدالت اداری نیز گفتند که چون خود کارگران امضاء کردند، پس توافق وجود داشته و مسئله 
اجرای قانون ماده ۴۱ قانون کار و بالا رفتن مزد به اندازه نرخ تورم در چنین شرایطی امکان اعمال ندارد 
و نمی توانند تصمیم شورا را ابطال کنند. مقامات دیوان ادعا می کردند که اگر امضای نمایندگان کارگر پای 

آن سند صورتجلسه نبود
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الان دولت خودش پیشنهاد داده است که ازمحل ۱٪مالیات ارزش 
افزوده همسان سازی کارکنان دولت انجام شود.چنانچه آنها ازاین 

مالیات برخوردارشوند حتما این حق ما هم هست چون این 
مالیات بر بهای تمام شده کالا وخدمات دریافت می شود.بنابراین 

ماهم دراینجا هم پرداخت کننده هستیم وصاحب حق وحق 
خودمان را میخواهیم.

رئیس کانون عالی بازنشستگان کشور درگفت وگو با ماهنامه اتحادیه پیشکسوتان؛

اتحاد جامعه کارگری وبازنشستگان برای گرفتن حق
 مسئولان محترم مدیریت زندگی با ماهی 5 تا 7 میلیون را تشریح کنند

رئیس کانون عالی بازنشســتگان تامین اجتماعی درگفت 
وگویــی اختصاصــی بــا آقای ســید مجتبی قریشــیان؛ 
ســردبیرماهنامه " اتحادیه پیشکســوتان جامعه کارگری" 
نقطــه نظرات خــود را درخصــوص مزدبازنشســتگان 

واوضاع معیشتی آنان اعلام نمود.
آقای "اســدی" گفت: یک فرد ســالمند بــا ماهی ۵ تا ۷ 
میلیــون تومان چگونه زندگی کند؟ اگرمســئولان محترم 

برای این موضوع راه حلی دارند؛ ارایه نمایند.
ماهی ۵تا ۷ میلیون؟!

بحث افزایش دستمزد ومتناسب بودن آن با تورم موجود 
در جامعــه واینکه به چه درصدی نســبت بــه تورم این 
افزایــش حقوق صورت گرفته اســت وچــرا علی رغم 
وعــده های دولت تورم کنترل نشــده اســت؛ من به این 
بحث ها کاری ندارم چرا ما باید باهم دعواکنیم که دولت 
تورم را کنترل کرده یا نکرده .چرا روی عدد وشــاخص 
نشــان دهنده کنترل باهم بحث ومجادله کنیم ؟ یک کلمه 
می گویم وآن هم این که ازمســئولین یک ســوال واضح 
ومشخص را می پرســیم؟ انصافا آیا یک انسان سالمند 
۶۰ ساله و با سن بالاتر از آن با اعداد۵و۶و۷میلیون تومان 

میشــود ومی تواند زندگی کند .اگر میشود ومی توان با این اعدادزندگی 
کرد وحداقــل های یک زندگی را تامین کرد یک کتابچه آموزشــی تهیه 
کنید وروند اینگونه زندگی کردن را به ما آموزش دهید.این مسئله هم به 
وجدان هر مسئولی که می خواهد به این پرسش پاسخ دهد بستگی دارد 
کــه واقعا آیا با این مبالغ می توان زندگی کرد یا خیر.ازنظرما وبراســاس 
بررسی هایی که صورت گرفته.همچنین چه بسا خود آقایانی که اقتصادان 
هســتند وادبیات اقتصادی را خوب مــی دانند کف وحداقل حقوق لازم 
برای تامین حداقل های زندگی را خیلی بیشــتر از عدد اعلام شــده می 
داننــد شــاید ۳یا ۴برابراین عــددرا خط فقر می داننــد واعلام می کنند.

بنابرایــن همین نکته کافی اســت نیاز وجایی هم بــرای اثبات همدیگر 
نداریم ولازم هم نیست.

حضور نماینده ای ازسوی بازنشستگان در شورای عالی کار ؟
یکــی از وظایف اصلی شــورای عالی کار تصمیم گیــری برای تعیین 
حداقل دســتمزد کارگــران می باشــد وازآنجایی که مــزد کارگران با 
حداقــل مزد بازنشســتگان گره خورده عقل ومنطــق حکم می کند که 
این جمعیت عظیم نماینده ای درشــورای عالی کار داشــته باشــند ؛ 
تلاش های متعددی داشــته ایــم ونامه نگاریهایی هم کــرده ایم.البته 
ایــن مهم نیــاز به اصلاح قانون داردچون این امر درقانون قید نشــده 
اســت.ما به دنبــال یک عضو موثر وصاحب رای هســتیم که ازجانب 
مجموعــه خودمان معرفی ودعوت شــود.قطعا اثربخشــی خودش را 
دارد.حداقــل دربین خودمــان این بحث را خوهیم داشــت که ازحق 
وحقوق بازنشســته دفاع شــد.ولی اینکه به عنوان عضو میهمان وناظر 
به جلســات دعوت شــویم ایــن را قبــول نداریم وپذیــرای آن هم 
نیســتیم.انتظارداریم درخواســت مارا ببیند وبه نتیجه برســد وما یک 
عضوموثروفارغ ازتعداداعضای کارگری داشــته باشــیم نه اینکه یکی 
از آنها باشــیم ما این را نمی پذیریم که به جای یکی از اعضای گروه 
کارگری باشــیم.باید حداقل یک عضو ازبازنشســتگان باشــد ودارای 

حق رای باشد.
اهم فعالیت های کانون عالی بازنشستگان؟

انجــام کارهــای جــاری وروزمــره وهمیشــگی؛ بــا توجه بــه اینکه 
۳۶۰کانون بازنشســتگان در سراســر کشــور وجــود دارد اداره امور 
جــاری اینها نیاز به وقت وبرنامــه ریزی دارد وبخش عظیمی ازکاررا 
تشــکیل می دهدومابه دنبال تهیه زیرساخت ها هستیم وبه نوعی باید 
ادبیات مشــترک وآرم مشترک داشته باشیم وبصورت یک پارچه ویک 
مــدل جلوبرویــم .ازآن طرف نــرم افزاروبرنامه هایی تهیــه کرده ایم 
که بتوانیم ســاختارکانون را ازنظــراداری واجرایی خوب پیش ببریم 
وپاسخگو باشــیم وازطریق ســامانه امور را انجام دهیم دراین راستا 
۲الــی ۳جا امور تحت وب ســایت درآمده وپذیرش شــده وقدمهای 
خوبی برداشته شده است وسیستم های نرم افزاری بصورت آزمایشی 
مورد اســتفاده قرارگرفته اســت ویک ســری بارگذاری هایی هم در 
بحــث اداری صورت گرفته اما هنوز بصورت اطمینان بخشــی نتیجه 
نگرفته ایم.درمورد وام بازنشستگان تاکنون ۲۱۰فقره وام توسط کانون 

بین بازنشســتگان توزیع شــده که ازطریق بانک رفاه پرداخت شــده 
اســت.طرح کرامت رضوی را مثل ســالهای گذشــته پیگیری می کنیم 
البته امســال یک مقداری با چالش هایی روبروشــدیم واســتارت آن 
در مهرماه زده شــد تا الان ۱۳۰۰۰نفربه مشــهد مقدس اعزام شــدند.

امیدواریم که بتوانیم تاپایان ســال به عددســالهای گذشــته دسترسی 
پیداکنیم بحــث مهم پیگیری مطالبات بازنشســتگان جزءفعالیت های 
مهمی اســت که دردســتور کارقراردارد وآنرا هــدف گذاری کرده ایم 
.دربحث برنامه وبودجه وموضوع مطالبات بازنشســتگان مثل همسان 
ســازی یا متناســب ســازی حقوق بازنشســتگان دربرنامــه قراردارد 
ودرمجلس وشورای نگهبان ومجمع نشخیص مصلحت نظام جلساتی 
را داشــتیم ازجمله اینکه چند جلسه درکمیسیونها وکمیته های مجمع 
حضــور پیدا کردیــم ودر آنجا تنوانســتیم تفهیم کنیــم .فصل ۵و۶که 
مربوط به تامین اجتماعی است وبا توضیحات ما مجمع فصل ۵و۶ را 
مغایر با سیاست های کلی نظام تشخیص داد وبرگشت داده شد وباید 
دوباره روی آن کارکنند.درآنجا مقید شــد که ماهم درجلسات حضور 
پیــدا کنیم ونظرمان جلب شــود. دربحث مربوط به مطالبات ســازمان 
تامین اجتماعی ازدولت روی این مسائل مانور داده شد روی استقلال 
ســازمان تامین اجتماعی ازدولت مانور داده شدوچندین جلسه دراین 
خصوص کارشــد.الان دولت خودش پیشــنهاد داده اســت که ازمحل 
۱٪مالیات ارزش افزوده همســان ســازی کارکنان دولت انجام شود.
چنانچه آنها ازاین مالیات برخوردارشوند حتما این حق ما هم هست 
چون این مالیات بر بهای تمام شــده کالا وخدمات دریافت می شود.
بنابراین ماهم دراینجا هم پرداخت کننده هســتیم وصاحب حق وحق 
خودمــان را میخواهیم.درغیرایــن صــورت وچنانچــه ازمحل بودجه 
۱٪مالیــات بــرارزش افزوده هم این امر انجام نشــود منابع مربوط به 
اجرای همســان سازی بازنشستگان تامین اجتماعی راپیگیرمی شویم.
مبلغ ۱۷۰همت برای بازنشستگان تامین اجتماعی پیشنهاد داده ایم که 
درکمیســیون اجتماعی پذیرفته شــده ومکاتبات آن به کمیسیون تلفیق 
ورئیس مجلس ارســال شده است.از این محل علاوه براینکه رددیون 
دولت به ســازمان تامین اجتماعی صورت می گیرد متناســب ســازی 
هم انجام می شــود.درآنجا پیشــنهاد ۱/۳ برای اجرای متناسب سازی 
راداده ایــم دربحث بیمه ی تکمیلی قراردادجدیدی منعقد شــدتلاش 
کردیم که بتوانیم مشارکت سازمان تامین اجتماعی را دراینجابالاببریم 
تــا اینجای کار۵۰٪را تصویب کردند تــا مصوبه نهایی از هیئت امنای 
ســازمان تامین اجتماعی اخذ شــود نگاه وزیر هم دراین زمینه مثبت 

است.پیگیرامور فرهنگی- ورزشی هم هستیم.
موانع پیش روی کانون عالی ؟

مانعی که بصورت ملموس وجود دارد این است که 
کلا دولــت ودولت مردان درهررده اش ومســئولین 
وســازمان تامیــن اجتماعی همــه این دســتگاهها 
متاســفانه بــاوری براجــرای قانون بصــورت دقیق 
ندارند وبه قانون درســت عمل نمــی کنند درهمین 
راستا ماپیگیریهایی را داشتیم وداریم ولی بزرگترین 
مانعی که وجود دارد سلیقه ای عمل کردن به قانون 
توســط مســئولین می باشــد.درارتباط با حقوق ها 
اگر قانون به درســتی اجرا شــود.نیازی به متناسب 
ســازی نداریم.ماده ۹۶تعریف کرده اســت که برای 
بازنشســته ها برابر تورم که وجود دارد باید حقوق 
آنها افزایش پیدا کند.درمورد شــاخص تورم سلیقه 
افرادوگروههاملاک نیســت نرخ تورمی که ازســوی 
بانک مرکزی اعلام میشــودملاک ومعیاراســت.این 
نرخ کارشناسی شــده است وقانون هم به صراحت 
گفتــه برابر با نرخ تورم بایداضافه شــود.اگر حقوق 
رابرابربــا نرخ تورم اضافه کنید وچنانچه زندگی من 
هم تامین نشــوداعتراضی ندارم چون دراین مورد حق خودم را گرفته 
ام بایــد مخارج زندگــی خودم رامدیریت کنــم ازآنجایی که این حق 
قانونی واصلی انســان دیده نمی شــود دراینجا ۲ایراد وارد است اول 
اینکــه آدم ایــن رابه خودش یک توهین تلقی مــی کند که چرا دولت 
وتشکیلات حق من را نمیدهد دوم اینکه دراینجا ما ازشما کمک نمی 
خواهیم بلکه حق خودمان را مطالبه می کنیم یعنی آن چیزی که اثبات 
شــده است وهمان چیزی که قانون تصویب کرده است بزرگترین مانع 
هم همین اســت .اگردرکشــورمابه جایی برسیم که قانون رعایت شود 
به وضعیت بســیارخوبی رســیده ایم .مثال درســتی است که حرمت 
امامــزاده را متولــی آن حفظ مــی کند دراینجا متولــی مملکت دولت 
ودســتگاههای اجرایی مرتبط با دولت است وتصمیم سازهای دولتی 
هســتند.اینها اگر قانون شــکنی کنند مثل این شــعر معروف می شود 
که اگرزباغ رعیت ملک کند ســیبی، برآورنــد غلامان اودرخت ازبیخ 
اگرعوامــل اجرایی ودولتی قانون شــکنی کنند افرادزیادی به ســمت 
قانون شــکنی می روند بزرگترین مانع پیش روســلیقه ای عمل کردن 
به قانون اســت اگربخواهیم مانع دیگری را متصورشویم خودمان آنرا 

ساخته ایم!
و… مطلب پایانی؟

بــه نطرم دراین مقطــع چند نکته حائز اهمیت اســت؛ یک بحث این 
اســت که دراین شرایط جامعه کارگری وبازنشستگان بیشتر از هرچیز 
وهروقــت دیگری نیاز به وحدت واتحاد وهمدلــی دارند.وازهرگونه 
ســخن وهرحرکتی که بیــن گروههای کارگری وبازنشســتگی تناقض 
ایجاد کند وباعث اختلاف شــود باید به شــدت پرهیز کرد ویک مدل 
حرف وســخن گفته شود.متحد باشــیم وصف های جدا درست نکنیم 
دوم اینکــه الان موضوع انتخابات مجلس در پیش اســت مجلس تنها 
جایی اســت که قدرت ســاز اســت وحامی اصلی به شــمارمی رود 
وقانون گذاری درآن صــورت می گیرد.مابایــد دراینجاحضورموثری 
داشــته باشــیم وبطورمدیریــت شــده ومنســجم عمل بکنیم وســهم 
خودمــان را درمجلــس وازقدرت وتصمیــم گیری وتصمیم ســازی 
داشته باشــیم واین مهم بدون برنامه ریزی میســرنخواهد شد جامعه 
کارگری یک جامعه ای اســت که بیشــتر از نصف جمعیت کشــوررا 
تشــکیل می دهد حداقل حق ماســت که ۲۰ نماینــده با تفکرخودمان 
را داشــته باشــیم واین میســر نمی شــود جزاینکه همه باهم باشــیم 
ودســت دردست هم نهیم .بازنشسته ها وتشکل ها نگاه می کنند ومی 
بیننــد که مســئولین آنها چه حرکتــی را دراین زمینه انجــام می دهند 
وچگونــه عمل مــی کنند اگرضعیــف عمل کنیم والگــو معرفی نکنیم 
هرکســی مــی رود وبه قبیله خــودش رای می دهد چه بســا آدمهای 
خوبی هم انتخاب شــوند ولی درک درستی از مسایل کارگری ندارند 
ومــن کارگر را درک نمی کنند وقانون مــن را نمی دانند اینها می آیند 
درراس امــور قرار می گیرند حالا مابایــد برویم انرژی وتوان ووقت 
 بگذاریــم واینهــا را قانع کنیم که کارگر این اســت تامیــن اجتماعی 

این است و…!!
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حسن صادقی: علمای اقتصادی سرگیجه شده اند ازاین مدیریت ها!

قدرت خرید کارگران وبازنشستگان 63 درصد کمتر شده/ سفره ها 302 درصد کوچکتر؟!
 آقای حسن صادقی رئیس اتحادیه 
کارگــری  جامعــه  پیشکســوتان 
درگفت وگویی نســبتاً مبســوط با 
آقای سیدمجتبی قریشیان، سردبیر 
پیشکســوتان  اتحادیــه  ماهنامــه 
جامعــه کارگــری، نقطــه نظرات 
خــود را درخصوص مــزد ۱۴۰۳ 
وشــرایط کنونی جامعــه کارگری 
وبازنشســتگان تشــریح کرد. این 

گفت وگو را مطالعه می کنید.
جنــاب آقــای صادقــی راهبرد 

اتحادیه درباب مزد چیست؟
اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری 
همــواره در ارتبــاط بــا موضــوع 
دستمزد، معیارها ومتدهای تعریف 
شــده در قانون را ملاک عمل قر ار 
داده و سعی می کند که دراین مسیر 
حرکت کنــد؛ اعتقــاد داریم ملاک 
برای تعیین دســتمزد اجرای قانون 
می باشــد وقانــون کار این مهم را 
به عهده شــورای عالی کار گذاشته 
اســت براین اســاس رســیدن به 
یک توافــق جمعی لازم وضروری 
به نظر می رســد،توافقی که مبتنی 
برشــاخص های تورم اعلام شده 
از ســوی مراجع رسمی وذیصلاح 
باشــد. برایــن باوریم کــه در طی 
ســالهای متوالی همواره تورمی که 
ابتدای سال ملاک محاسبه دستمزد 
بوده در اواســط ســال بــر میزان 
افزایش حقوق ها پیشــی گرفته .به 
همین دلیــل معتقدیم کــه درروند 
اجرای مــاده ۴۱قانون کار آنچه که 
مغفول مانده این است که افزایش 
حقــوق ها نتوانســته پاســخگوی 

حداقل نیازها باشد.
اگرنگاهــی به حداقل دســتمزدها 
داشته باشــیم، مشاهده می کنیم که 
طی ۳۴ سال گذشته فاصله حداقل 
دستمزدو نرخ تورم حدود ۳٪بوده 
اســت.با درنظر گرفتن نرخ رشــد 
تــورم ومیــزان افزایــش حداقــل 
دستمزد مشــاهده خواهیم کرد که 
اگرسال پایه را سال ۷۵درنظربگیریم 
تاسال ۹۱متوسط نرخ رشد دستمزد 
حدود ۳٪بیشترازنرخ تورم درزمان 
تصویب بوده است امادرشروع هر 
ســال رونــد رشــد تــورم یــک 
سیرصعودی پیدامی کند وعملا از 
میــزان افزایــش حداقل دســتمزد 
پیشــی می گیرد. یعنی طی سالهای 
۵۷تاســال ۹۱نرخ رشد تورم بطور 
متوسط۱۹٪ بوده این درحالی است 
که نرخ رشد حداقل دستمزد قبل از 
آن وطی دوره ۳۴ ســاله وبنابرآمار 
کارشناسان  ازســوی  شــده  اعلام 
ومراجع ذیصــلاح معادل ۲۲٪بوده 
اســت. ولی این نرخ رشــد باعث 
نشــده اســت که حداقل دستمزد 
تعیین شــده تضمین کننده ومرتفع 
کننــده حداقل نیازها باشــد .ویک 
معاش قابــل قبولی را برای حقوق 
بگیران بوجود آورد.چون براساس 
قانون ملاک تعیین حداقل دستمزد 
بایــد تامین معــاش جامعه هدف 
باشــد.قانون کار همانند یک سکه 
۲رو می باشــد یــک روی آن خود 

ماده ۴۱ می باشد وروی دیگرسکه 
۲تبصره ای می باشــد که ذیل ماده 
۴۱ قانون کارآورده شــده اســت.
براســاس ایــن ۲تبصــره حداقل 
دستمزد باید با توجه ودرنظرگرفتن 
تــورم اعلام شــده ازســوی بانک 
مرکزی وبدون درنظرگرفتن شرایط 
جســمی وروحــی وکاری کارگــر 
بگونــه ای تعیین شــود که حداقل 
معــاش یــک خانــواده ۳/۳نفری 
راتامیــن کند.به همیــن دلیل نرخ 
رشــد افزایــش حداقل دســتمزد 
باعــث نشــده اســت کــه حداقل 
نیازهــای یک خانواده ۳/۳نفری را 
تامین کند.اگرنگاه دقیقی به افزایش 
باشــیم  درکشورداشــته  دســتمزد 
گویــای ســکون نســبی حداقــل 
دســتمزدطی ســالهای ۶۰تا۶۸ می 
باشــد.یعنی در دوران جنــگ وبا 
توجــه بــه شــرایط ویــژه حاکم 
دوران  کشــوردرآن  براقتصــاد 
وباتوجه به تجهیز همه منابع برای 
دفاع ازکشــور این ســکون وثبات 
توجیــه داشــت.دراین دوران می 
بینیــم که شــاخص بهــای کالای 
مصرفی در کشور رشد داشته است 
و طی یک دوره ۷ساله ثبات درآمد 
هــا وافزایش قیمت هــا هم زمان 
وباهــم اتفــاق افتاده اســت.واین 
مســئله باعث افزایــش فاصله بین 
حداقــل دســتمزد وحداقل معاش 
شــده است.براساس محاسباتی که 
ازطــرف بانــک مرکــزی صورت 
گرفته است شــاخص بهای کالای 
مصرفی وخدمات با سال پایه یعنی 
ســال ۸۳را درنظر بگیــرم از ۱/۶۱ 
واحد درســال ۶۰بــه ۲۱/۶ واحد 
درسال ۶۸رسیده است.این درحالی 
است که حداقل دستمزد درسال ۶۰ 
معادل ۱۹۰۰۵۰ریال بوده ودرسال 
۶۸ ایــن رقــم بــه ۲۴۹۰۰۰ریــال 
رســیده اســت یعنــی درحالیکــه 
حداقل دســتمزد طی ۸سال معادل 
۲۲٪رشــد داشته اســت شاخص 
بهــای کالا وخدمات ۲۸۶٪رشــد 
داشــته است متاسفانه دراین سالها 
یعنی پایان جنگ تحمیلی هم بنا به 
دلایل مختلف اگرچه خیلی تلاش 
وکوشش صورت گرفته است ولی 
قدرت خرید حداقل دســتمزد که 
باید متناســب با تورم حفظ شود، 
حفظ نشــده .و هیچگاه ما تصمیم 
نگرفتیم تا فاصله ایجاد شده ازسال 
۶۰تــا ســال ۶۸ راکه بعلــت تورم 
کالا  بهــای  شــاخص  وافزایــش 
وخدمات وحداقل دســتمزد ایجاد 
شــده بود را بــا افزایــش حداقل 
دســتمزد جبران کنیم.ایــن فاصله 
یکی ازضعف هایی است که اتفاق 
افتاده و آثــارش را درهمه دهه ها 
مشاهده می کنیم ودر هیچ دهه ای 
هم نتوانســتیم به گونه ای حداقل 
دستمزد را افزایش دهیم تا شکاف 
ایجاد شــده را پرکند.یعنی شکاف 
۲۳٪ رشد به نسبت شاخص بهای 
کالا وخدمات که معادل ۲۸۶٪رشد 
داشته را پوشش دهد.۲۳٪در مقابل 

۲۸۶٪ ایــن شــکاف هرســال بــا 
نیست،چون  ۳٪پرشــدنی  افزایش 
تورم ۲رقمی کشــور اجازه پرشدن 
این شــکاف را نمی دهد.برای آن 
بایــد چــاره ای اندیشــیده شــود 
استراتژی آنها این بود که بطور ٪۳ 
در هــر ســال آن را جبــران کنند.
درحالیکــه این اســتراتژی جواب 
نمی دهد.یکی از اصلی ترین دلائل 
ایــن وضعیــت هــم تناقــض بین 
سیاســت های اقتصادی دولت ها 
مــی باشــد.درواقع تناقــض بیــن 
سیاست های اقتصادی حمایت از 
دستمزدها  باشد.افزایش  می  تولید 
همیشــه به معنــی افزایــش تولید 
توجیه شــده این درحالی است که 
طی ۲دهه گذشــته همــه دولت ها 
بدون اســتثنا تلاش کرده اند که با 
پایین نگه داشتن هزینه ها ازتولید 
کننده حمایــت کنند درحالیکه این 
خدمت بــه تولیــد کتتده نیســت 
ونوعــی ضربه زدن به آنان اســت.
آقای دکترمومنی که ازکارشناســان 
اقتصادی است در بحثی که مطرح 
فرمودنــد ایــن تناقــض را درنوع 
نگرش دولتها تفســیرکرده اســت.
یعنــی درواقــع دولتهــا ودر قالب 
اند  آمــده  موضوعــات حمایتــی 
وصورت مســئله را پــاک کرده اند 
.ایشان بیان می کند که اگر دولت ها 
برحمایت از تولید اهتمام داشــتند 
ونه حمایت از تولیــد کننده بطور 
مــی  یقیــن  بــه  وقطــع  حتــم 
توانستندسیاســت های معقول تر 
ومنطقی تــری را اتخــاذ کنند .که 
دربیــن ایــن سیاســت ها هــم از 
صــادرات حمایت شــود وهم از 
تولید ودستمزد منطقی .ودستمزد را 
در گردونه دفاع از تولید قراردهندو 
ما امــروز به جــای رشــد واقعی 
صادرات شاهد رشد صادرکنندگان 
نبودیم.حمایت  ومشخص  محدود 
دولتــی آنچنان بلایی برســر تولید 
کننده آورده است که انتهای چوب 
آن به فرق ســر طبقه کارگر وقشــر 
ضعیف جامعه می خورد با توجه به 
دانشــگاهها  مدرســین  که  نگاهی 

دارنــد. اقتصــادی  وکارشناســان 
اگردولتها در ســالهایی را که پشت 
را  سرگذاشــتند رویکرد خودشان 
برحمایت از نفــس تولید بهره ور 
قرار می دادند ،می توانستند شاهد 
فضــای متعــادل تــری در حداقل 
دســتمزدوتامین حداقــل معــاش 
باشــند.اگرصرفا نــگاه دولــت ها 
ازحمایت ودفــاع ازمحدو دتولید 
کننــده ها قرار نمــی گرفت وفقط 
ازآنها حمایت نمی کردند وازنفس 
تولیــد بهره ورحمایــت می کردند 
امروزمافضای متفاوت ومنطقی تر 
ومعتدل تری را در حداقل دستمزد 
شــاهد بودیم .نکته نگران کننده ی 
رشــد  نــرخ  دیگراینکه،مقایســه 
حداقل دستمزد با رشد شتابان نرخ 
تــورم طــی دوســالی اســت کــه 
یارانــه ها  ازاجــرای هدفمنــدی 
راپشت سرگذاشتیم.در دوسال اول 
اینهــا با نیت هدفمنــدی یارانه ها 
دســتمزد هــا را قفــل کردند یعنی 
ســالهای ۹۰و ۹۱ با مقایســه نرخ 
رشــد تورم در دی مــاه ۹۱ با نرخ 
رشد حداقل دستمزد نشان می دهد 
که رشــد حداقــل دســتمزد ۱۲/۵ 
درصد است واین ۱۰/۶ ٪ کمتر از 
تورم موجود می باشــد یعنی عملا 
دهــه  در  گپ۲۸۶٪کــه  از  غیــر 
۶۰داشتیم ۱۰/۶ ٪ هم عقب افتادیم 
وبه این گپ وگودال اضافه شــد و 
بــه انــدازه این اختــلاف وفاصله 
فاحــش کــه طــی ســالهای ۶۸تا 
۷۴اتفاق افتاد که در آن شاهد رشد 
۴۹٪تــورم در زمان آقای هاشــمی 
بودیــم .مابقی ســالها شــاهد یک 
وبرگرفتــه  شــده  حصرتعریــف 
ازنگاههای دگم در مسیردســتمزد 
بودیم به عنوان مثال سال ۵۳حداقل 
دســتمزذ ۳۱۵تومان دراین ســال 
افزایش حداقل دستمزدوتورم صفر 
بوده سال ۵۴ حداقل دستمزد ۳۹۳ 
حداقــل  درصدافزایــش  تومــان 
دستمزد ۲۴/۸ ٪ نرخ تورم ۹/۹٪مابه 
التفاوت نرخ رشد حداقل دستمزد 
بانــرخ تــوروم ۹/۱۴ بــوده ســال 
۵۵دستمزد۴۵۶تومان بوده است در 

افزایش ۱۶٪نرخ تورم ۱۶/۶ ٪ بوده 
ســال  ۶٪منفــی  یعنــی  اســت 
ن  ما ۵تو ۴ ۰ د ســتمز ۵د ۶
درصدافزایش آن ۱۸/۴ نرخ توروم 
۲۵/۱ یعنــی ۷/۶منفــی مشــاهده 
میکنیم که همه اینها تا سال ۶۹منفی 
بوده اســت ودر سال ۷۰مثبت می 
شــود ســال ۷۳منفی می شــود تا 
۷۴منفی اســت دوبــاره مثبت می 
شود ســال ۷۸منفی است وازسال 
۷۹مثبت می شود تا تقریبا سال ۸۶ 
سال ۸۷مجدد امنفی می شود ۲سال 
بعدمثبت می شود یعنی ۸۸و۸۹و۹۰ 
واز ۹۱ منفی شــده تــا امروز همه 
اش منفی اســت این آمــار وارقام 
بیانگراین اســت که شاخص های 
تعریــف شــده تــورم وشــاخص 
افزایش دســتمزدها بگونه ای بوده 
اند که شاخص افزایش دستمزد به 
دلیل یک دهه عقب ماندگی از تورم 
و بــه اضافــه ۲ســال آخــر دولت 
احمدی نژاد گپ ایجاد شــده بین 
افزایش حقوق وتورم را نتوانستیم 
پرکنیــم .به نظر من نیاز به اخذیک 
تصمیم انقلابی وجــود دارد .الان 
قدرت خرید ۶۳٪نســبت به درآمد 
ها کاهــش پیدا کرده اســت واین 
امریکبــاره وبــا یــک تصمیم مهم 
وســخت انقلابی باید حل شــود.
اگرتصمیم بگیرند ویکباره این کار 
را انجام دهند ما شــاهد استخوان 
لای زخــم نخواهیــم بــود .دولت 
ترکیه برای رضایت مندی از قشــر 
ضعیــف وکارگــر وهمچنین برای 
حمایت از تولیــد وارتقاء اقتصاد 
کشورش وحفظ قدرت خرید مردم 
ومتعادل شدن ومنطقی شدن عرضه 
دســتمزدهاراواقعی  وتقاضــا 
کردومتناسب با تورم دستمزدها را 
افزایش داداینکه تورم با ســرعت 
۱۰۰کیلومتر حرکــت کند وجولان 
دهدومــا حقوق را با ســرعت ۲۰ 
کیلومتر کنتــرل کنیم این امر باعث 
کاهــش قــدرت خرید وفشــار به 
کارگــر  ضعیــف  طبقــه  زندگــی 
وبازنشســته می شــود وسبب می 
شــود که در تله فقر بیشتری گرفتار 
شویم.الان تله فقر به قدری عمیق 
وگــود شــده که مرتبــا دهک های 
میانی ما به ســمت این تله ودهک 
های پایین ترسقوط می کنند.یعنی 
دهــک های ۴و۵ما بــه دهک های 
۳و۲نزول مــی کنند.به همین دلیل 
مــی گویند کــه ۳۷٪جمعیت دچار 
فقر مطلق شده اند.من فکر می کنم 
کــه دولت نبایــد ازواقعــی کردن 
دســتمزد هــا واخذ یــک تصمیم 
انقلابی درحــوزه اقتصاد که اتفاقا 
بعدهــا بعنــوان یک بــرگ زرینی 
خواهــد  عملکــردش  درحــوزه 
باشد.هردولتی  داشته  درخشید،بیم 
کــه بتواند تصمیم بگیــرد ومزد را 
واقعی کنــد وقدرت خریــد را به 
چرخه اصلی خودش برگرداندواین 
گــپ را پرکنــد قطعــا نــام نیکی 
ازخودش در اقتصاد کشور برجای 
خواهد گذاشت.ماجدا منتظر چنین 
اماکسی جرات  تصمیمی هســتیم 

نمی کند.دلیلش هم این اســت که 
دچــار توهم تورمی هســتند یعنی 
فکر می کنند اگر حقوقها را افزایش 
دهند تورم بوجود می آید.مشاهده 
شــاخص توروم از ســال ۸۶تا ۹۱ 
نشــان می دهد که هرکه با افزایش 
وواقعــی کــردن دســتمزدها تورم 
کاهش پیــدا کرده اســت هروقت 
حقوق کمتر افزایش پیدا کرده تورم 
بیشــتر افزایــش پیدا کرده اســت 
وشتابش بیشتر شــده اینها عکس 
همدیگر عمل می کنند.مهار وقفل 
کردن دستمزد به محاق بردن حوزه 
اقتصاد مولد می باشد.وقتی دستمزد 
ها واقعی نباشــند شخص ترجیج 
می دهــد تا در اســنپ کار کند به 
همین دلیل چرخه اقتصاد مولد روز 
به روز کندتر می شــود وبرعکس 
چرخه اقتصاد غیــر مولد افزایش 
کــه  را  کند.گزارشــی  مــی  پیــدا 
اعتمادآنلان اســتخراج کرده نشان 
می دهد که سال ۹۱ افزایش حقوق 
۱۵٪تــورم ۴۱٪ســال ۹۲افزایــش 
۳۲٪ســال  ۲۰٪تــورم  حقــوق 
۲۵٪تــورم  حقــوق  ۹۳افزایــش 
حقــوق  ۹۴افزایــش  ۱۶٪ســال 
۱۴٪تــورم ۱۲٪ســال ۹۵افزایــش 
۱۰٪ســال  ۱۱٪تــورم  حقــوق 
۱۰٪تــورم  حقــوق  ۹۶افزایــش 
حقــوق  ۹۷افزایــش  ۱۰٪ســال 
۹۸افزایــش  ۳۰٪ســال  ۶٪تــورم 
۴۱٪ســال  ۱۸٪تــورم  حقــوق 
۱۵٪تــورم  حقــوق  ۹۹افزایــش 
۴۹٪سال ۴۰۰افزایش حقوق ٪۲۵ 
تورم ۴۰٪سال ۴۰۱ افزایش حقوق 
۲۰٪تــورم ۳۹٪یعنی اگر ســال ۹۰ 
ملاک وپایه قرار دهیم مقدار حقوق 
۱۰۰واحــد بــوده درســال ۴۰۱به 
۴۷۵واحد رســیده است وبرمبنای 
تورم سال پایه یعنی سال ۹۰قیمت 
کالا وخدمات ۱۰۰واحد بوده ولی 
۱۵۶۷واحــد  بــه   ۴۰۱ ســال  در 
افزایش پیدا کرده است .یعنی اینکه 
ســفره کار گرها وحقــوق بگیران 
وبازنشستگان ۳۰۲٪ کوچکتر شده 
اســت وایــن ســفره روز بــه روز 
کوچک وکوچکتر می شــودوآنچه 
باید انجام شــود پرکردن خلاء قدر 
ت خرید کارگروبازنشســته بایک 
تصمیم انقلابی است قدرت خرید 
تنها بــا مکانیزم افزایش دســتمزد 
پرنمی شود.شما باید بتوانی سفره 
اقتصاد خانــوار را رنگین کنی این 
امر در قالب دســتمزد نقدی وغیر 
نقدی می تواند انجام شود باید این 

گپ ۶۷٪جبران ومرتفع شود.
درخصوص دســتمزد سال ۴۰۲به 
نظر شــما چرا دولت ووزارت کار 
از ترمیم حقوق هــا طفره می رود 
آیا واقعا معیشــت این قشر مظلوم 
ومحروم جامعه برایش مهم نیست؟
من هــم دراین خصوص متعجب 
هســتم دولت کشــور را براساس 
علــم اقتصــاد اداره نمــی کنــد.
اگر براســاس علم اقتصــاد اداره 
بهتری داشــتیم  می کرد وضعیت 
.اقتصاد ما یک مدل مثلثی اســت 
کــه قانــون اساســی در اصــول 

درحالیکه حداقل دستمزد طی ۸سال معادل 22٪رشد 
داشته است شاخص بهای کالا وخدمات 2۸۶٪رشد داشته 
است متاسفانه دراین سالها یعنی پایان جنگ تحمیلی هم 
بنا به دلایل مختلف اگرچه خیلی تلاش وکوشش صورت 
گرفته است ولی قدرت خرید حداقل دستمزد که باید 

متناسب با تورم حفظ شود، حفظ نشده

ادامه در صفحه ۶
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شکر چاق کننده است
شــکر از دو تا پنج برابر بیش از نشاست مو 
وه در بدن چربــی تولید می کند.ا با خوردن 
شکر دقیقاً حجره های ]سلول های[ چربی را 
تقویت می کنیم.عــلاوه بر آن، ماده قندی در 
جگر نیز وارد عمل متابولیسم شده و احتمال 
ایجــاد چربی جگر را افزایــش می دهد.در 
نهایت شکر باعث مقاومت انسولین و دیابت 

نوع ۲ خواهد شد.
• شکر می تواند اعتیادآور باشد.

دست کم مغز افرادی که اضافه وزن دارند در 
برابر شکر مانند الکل و دیگر مواد اعتیادآور 

عکس العمل نشان می دهد.
خودتــان آزمایش کنیــد: بــرای ده روز از 
نوشــیدنی ها و خوردنی های دارای شــکر 

اســتفاده نکنید. اگــر یک تــا دو روز دچار 
ســردرد و کج خلقی شدید و یا اشتهایتان به 
خوردنی ها و نوشیدنی های شیرین زیاد شد، 

بفهمید که این نشانه اعتیاد به شکر است.
3- شکر فلور روده را نابود می کند.

فلور صحتمند، روده را در عمل هضم کمک 
کرده و جهاز هاضمه را در مقابل باکتری های 
مضر حفاظــت می کند. بــه هر انــدازه که 
شــکر زیاد به روده ها برسد، به همان اندازه 
باکتری های مضر در روده بیشــتر می شوند. 
انگل ها عاشق شکر هستند. شکر همچنین 

انسداد و اسهال را نیز تشدید می کند.
4 -شــکر سیســتم ایمنی بدن را ضعیف 

می کند.

خوردن زیاد شــکر سیستم ایمنی بدن را در 
مبــارزه با عوامل امــراض ضعیف می کند. 
اندکی پس از خوردن شــکر، سیستم ایمنی 

بدن ۴۰ درصد ضعیف می شود.
گذشــته از این، شــکر ویتامین ســی را از 
بدن می گیــرد، ویتامینی را کــه حجره های 
]گلبول های[ ســفید خون برای مبــارزه با 
باکتری ها بــه آن نیاز دارد.شــکر همچنین 

احتمال عفونت را در بدن زیاد می کند.
5- شکر خطر ابتلا به سرطان را بالا می برد.

حجره های تومــور برای تزاید و تکثر خود 
به شــکر زیاد نیاز دارند.یک تیم بین المللی 
دانشــمندان در مکتــب طبی هــاروارد زیر 
رهبــری پروفســور لوس کانتلــی راجع به 

این تحقیق می کند که شــکر چه نقشــی در 
شــکل گیری حجرات ]سلول های[ سرطان 
خواهد داشــت. او احتمــال می دهد که در 
بســیاری موارد، اســتفاده زیاد شکر باعث 
سرطان می شود. او توصیه می کند که مصرف 

شکر تا حد ممکن کم شود.
6-شکر باعث پیری زودرس می شود.

دلیــل این که شــکر باعث پیــری زودرس 
می شود، در واکنش آنزیمی قندها با پروتئین ها 
نهفته است. دلیل آن چسبیدن مولکول های 
شکر در رشته های کلاژن پروتئین است که 
باعث سخت شدن بافت های این حجرات 
می گردد. در نتیجه رشــته های کلاژن شکل 

طبیعی خود را از دست می دهند.

7 -شکر انسان را خشن می کند.
آن هایی که بیش از اندازه شــکر می خورند 
گرایش زیاد به رفتارهــای تهاجمی دارند. 
مشخص شده اســت که شکر در اختلال و 
کم توجهی در اطفال نیز تأثیر دارد. یعنی وقتی 
یک کودک خیلی زیاد شکر بخورد، ممکن 

است نتواند به خوبی تمرکز کند.
8 -شــکر خطر ابتلا به آلزایمر را نیز بالا 

می برد.
تحقیقات نشان می دهد که استفاده زیاد شکر 
خطــر ابتلا به آلزایمر را نیز بالا می برد. یک 
تحقیق در سال ۲۰۱۳ نشان داد که مقاومت 
به انسولین و بالا بودن قند خون خطر ابتلا به 

امراضی مانند آلزایمر را بیشتر می کند

نارسایی قلبی چیست ؟
افراد بســیاری با نارســایی احتقانــی قلب زندگی می کنند. نارســایی 
احتقانــی قلب یکی از شــایع ترین علل مراجعه به بیمارســتان ها در 
افراد بالای ۶۵ســال وبزرگتر اســت .ســالها طول می کشد تا نارسایی 
قلبی ایجاد شــود.در نتیجه اگر شــما هم اکنون مبتلا به آن هستید باید 
ازهمین امروز تغییراتی را در شــیوه زندگی خودتان جهت پیشــگیری 
ازآن ایجاد کنید.علایم نارســایی قلبی در طول هفته ها وماه ها متعاقب 
بــا ضعیف تر شــدن قلب وتواتایــی کمتر آن برای پمــپ کردن خون 
متناســب با نیازهای بدن ایجاد می شوند.نارسایی قلب اغلب منجر به 

بزرگ شدن قلب )بطن چپ(می شوند.
آیا قلب شما ایستاده است؟

ابتلا به نارسایی قلبی به معنی ایستادن قلب از ضربان نیست بلکه به این مفهوم 
است که قلب شما به شکل موءثری،خون را پمپ نمی کند.قلب کارمی کند 
اما نیاز بدن به خون واکسیژن تامین نمی شود.نارسایی قلبی در صورت عدم 
درمان بدتر می شود.رعایت دستورات پزشک بسیارمهم است.اگرشما در شیوه 
زندگی خودنان تغییرات سالمی را انجام دهید،احساس بهتری خواهیدداشت 

واززندگی لذت بیشتری می برید.

چه چیزی ممکن است رخ دهد؟
۱-قلب به اندازه کافی خون پمپ نکند.

۲-خون به سیاهرگ ها برگردد.
۳-مایعات بدن افزایش یابد ومنجر به تورم پاها،مچ پا وســاق پا گردد.)ادم( 

نامیده می شود.
۴-مایعات در بدن تجمع پیدا کنند.

۵-مایعات در ریه جمع شوند که به آن )ادم ریوی( گفته می شود.
۶-سلول های بدن خون،اکسیژن به اندازه کافی دریافت نکنند.

علائم نارسایی احتقانی قلب چیست ؟
۱-تنگی نفس به ویژه به هنگام دراز کشیدن .

۲-توروم پاها وساق پا.
۳-اختلالات شناختی یا عدم توانایی تفکر صحیح .

۴- خستگی،احساس بی حالی ونزاری.
۵-افزایش وزن بدلیل جمع شدن مایع.
علل نارسایی احتقانی قلب چه هستند.

۱-عدم اجازه به جریان خون کافی از قلب ناشی از انسدادسرخرگها
۲- آسیب به عضله قلبی ناشی از حمله قلبی پیشین.

۳-وجود نقص قلبی اززمان تولد.
۴-عفونت قلب یا دریچه های قلب.

۵-پرفشاری خون.
۶-بیماری دریچه ای قلب.
۷-بیماری عضلانی قلب.

نارسایی احتقانی قلب چگونه درمان می شود؟
۱- استراحت.

۲-مصرف کمترنمک وغذاهای حاوی نمک.
۳-ممکن است دربرخی موارد انجام عمل جراحی ضروری باشد.

۴-ممکن است جهت تقویت قلب شما پزشک شما داروهایی تجویز نماید 
ویا جهت دفع آب اضافی به شما قرص های مخصوص دفع آب یا ادرارآور 

،را بدهد.
من چه کنم؟

۱- پیروی از دستورات پزشک .
۲-مصرف داروها طبق نظر پزشک.

۳-توزین روزانه خودتان جهت برسی افزایش مایع.
۴-مصرف رژیم غذایی سالم حاوی مقادیر اندک نمک وچربی اشباع 

جدیدتریــن روش جراحــی بازســازی لیگامان 
صلیبی قدامــی )ACL( که سیســتم بدون پیچ 
نامیده می شــود و به تازگی از سوی یک شرکت 
دانش بنیان ایرانی ابداع شده است، در بیمارستان 
شــهید دکتر فیاض بخش تهران متعلق به سازمان 

تأمین اجتماعی در حال انجام است
دکترمحمدتقی خســروانی مقدم جــراح زانو و 
ارتوپد بیمارستان فیاض بخش تهران و سرپرست 
تیم انجام این جراحی در مورد این تکنیک نوین 
جراحی گفت: این تکنیک که سیســتم بدون پیچ 
)SLS( نامیده می شود برای اولین بار در کشور 
از ســوی یک شــرکت دانش بنیان ایرانی ابداع 
و تجهیزات موردنیاز آن ســاخته شــده و طی ۲ 
ماه گذشــته بیــش از ۵۰ مــورد از این نوع عمل 
جراحی، در بیمارســتان فیاض بخش انجام شده 

است.
وی افــزود: در روش هایــی کــه در حال حاضر 
بــرای ایــن عمل مورد اســتفاده قــرار می گیرد، 
معمولًا از تاندون های پشــت ران )هامسترینگ( 
بیمــار اســتفاده می کننــد و ۲ تانــدون از بیمار 
برداشته می شــود که عارضه این روش آن است 
که تاندون های هامسترینگ تا ۲۵ درصد ضعیف 

می شوند.
دکتر خســروانی مقدم همچنین گفت: در تکنیک 
جدیــد بــه جــای ۲ تانــدون از یــک تانــدون 
هامسترینگ استفاده می شود و درد پس از عمل 
جراحی کمتر از روشــی اســت که تاکنون انجام 
می شده اســت. علاوه بر این بیمار پس از عمل 

زودتر توان خود را به دست می آورد.
وی تأکیــد کرد: در روشــی کــه در حال حاضر 
رایج اســت در استخوان درشت نی پیچ های کار 
گذاشــته می شــود ولــی در روش S.L.S پیچی 
 Button وجــود ندارد و از یک وســیله به نــام
Dish که توســط یک شرکت دانش بنیان داخلی 

تولید شده است، استفاده می شود.
به گفته این جراح زانو؛ از مزایای این تکنیک و 

نوآوری می توان به تولید ملی بودن آن، کیفیت 
و کارآیی بهتر، هزینه کمتر، توانبخشی سریع تر 
و راحت تر بیمار، بازگشــت بیمار به زندگی و 
کار در زمــان کوتاه تر و مهم تر از همه داشــتن 
مزایــای قابل توجه برای بیمــاران با جراحی 

مجدد )ریویژن( اشاره کرد.
وی اضافــه کرد: این تکنیک نســبت به روش 
موجود، عوارض بســیار کمتری دارد و نتایج 
کوتاه مدت و بلند مدت آن نیز از روش موجود 

بهتر اســت. مهم ترین و بارزتریــن مزایای این 
روش برای بیمارانی اســت کــه قبلًا جراحی و 
بازســازی لیگامان صلیبی قدامی شده اند و نیاز 
بــه جراحی مجدد به علت ضربه و پارگی مجدد 
دارند که اصطلاحاً به آن ریویژن گفته می شــود. 
ایــن روش بــرای بیماران نیازمنــد ریویژن یک 
تکنیک بسیار عالی اســت و دغدغه های گذشته 
را نــدارد. وی ادامــه داد: ایــن تکنیــک بــرای 
اولین بار در کشــور و در بیمارســتان شهید دکتر 
فیاض بخش که از بیمارستان های ملکی سازمان 

تأمین اجتماعی است، انجام شده است.
براســاس این گزارش، دکتر بابــک عدلی مدیر 
درمان تأمین اجتماعی اســتان تهران نیز با اشاره 
به پیچیدگــی این عمل جراحــی و فراهم بودن 
امکانات و ظرفیت های ارائه خدمات تخصصی 
و فوق تخصصــی در بیمارســتان های ســازمان 
تأمین اجتماعــی گفت: در انجــام این نوع عمل 
جراحی که جراحی بســیار پیچیده و دشــواری 
است، تجربه و مهارت تیم پزشکی بیمارستان در 
کنار وجود تجهیزات پزشکی مدرن بسیار حائز 
اهمیت اســت. وی با بیان این که تاکنون چندین 
عمل جراحی بازسازی لیگامان صلیبی قدامی با 
موفقیت در بیمارســتان دکتر فیاض بخش تهران 
متعلــق به ســازمان تأمین اجتماعی انجام شــده 
اســت، گفت: این بیمارســتان که در یک منطقه 
کارگری تهران واقع شده؛ عمدتاً محل مراجعات 
درمانی بیمه شدگان و بازنشستگان تأمین اجتماعی 

است که جامعه هدف و ولی نعمتان ما در سازمان 
تأمین اجتماعی هستند.

مدیــرکل درمــان تأمین اجتماعی اســتان تهران، 
بــه رویکــرد راهبــردی ســازمان  بــا اشــاره 
تأمین اجتماعی در دوره مدیریتی جدید در زمینه 
توسعه خدمات درمانی و صیانت از بیمه شدگان 
و با بیان اینکه بیمارستان شهید دکتر فیاض بخش 
تهران، یکــی از بزرگ ترین و قدیمی ترین مراکز 
درمانی ملکی ســازمان تأمین اجتماعی اســت، 
افزود: این بیمارســتان به جهــت قرار گرفتن در 
منطقــه ای با تراکــم بالای بیمه شــده، جایگاه و 
اهمیت ویژه ای در زمینه ارائه خدمات درمانی به 
بیمه شدگان تأمین اجتماعی دارد و یکی از مراکز 
اصلــی ارائه خدمات به آســیب دیدگان حوادث 
جاده ای و پذیرش بیماران اورژانســی در سطح 
شــهر تهران اســت. دکتر بابک عدلی می افزاید: 
با توجه به شــمار مراجعان روزانه به بیمارستان 
شهید دکتر فیاض بخش تهران، در این بیمارستان 
تلاش شده است برای ارتقای سطح رضایتمندی 
بیمه شدگان، دســتگاه های پیشرفته را خریداری 
و راه انــدازی کنیم. هوشــنگ بیغــال بیمار ۲۷ 
ساله ای است که به تازگی در بیمارستان فیاض 
بخش تحت جراحی بازسازی لیگامان صلیبی 
قدامــی قــرار گرفته اســت. وی در خصوص 
مشــکلاتش قبل از عمل گفت: حدود ۲ ســال 
پیش در اثر حادثه ای دچار پارگی رباط زانوی 
چپ شــدم و درد شدیدی داشــتم به طوری که 

حتــی در انجام امــورات ســاده زندگی دچار 
مشــکل بودم. او اضافه کــرد: از طریق یکی از 
بســتگانم که قبلًا همین عمــل را انجام داده بود 
از کهگیلویه و بویراحمد به تهران و بیمارســتان 
 MRI فیاض بخش معرفی شــدم. بعد از انجام
مشخص شــد که به سرعت بایستی تحت عمل 
جراحــی قرار بگیرم. در غیــر این صورت محل 
آسیب دیده باعث ایجاد ســاییدگی و مشکلات 
دیگر خواهد شد. وی همچنین گفت:چند روزی 
اســت که عمل کــرده ام و به جز درد خفیفی که 
ناشی از عمل جراحی اســت، مشکلی ندارم و 
کارهای روزانه ام را شخصاً و بدون کمک گرفتن 

از دیگران انجام می دهم.
این بیمار ۲۷ ســاله با قدردانی از کارکنان و تیم 
جراحی بیمارستان فیاض بخش افزود: بیمه شده 
تأمین اجتماعی هستم. تا جایی که بررسی کرده ام 
انجــام این عمل جراحــی در بیمارســتان های 
خصوصــی، ۳۵ الــی ۵۰ میلیون تومــان هزینه 
دارد که در این بیمارســتان که متعلق به سازمان 
تأمین اجتماعی است، به طور کاملًا رایگان برای 

بیمه شدگان انجام می شود.
ســام نیکپور بیمار ۳۷ ســاله دیگری اســت که 
ساکن استان خوزستان است و در این بیمارستان 
تحــت عمل جراحی قرار گرفته اســت. وی در 
خصوص مشکلاتش قبل از عمل جراحی گفت: 
در بازی فوتبال دچار پارگی ۱۰۰درصدی رباط 
زانو شدم و به مدت ۴۰ روز درد ناشی از پارگی 

رباط داشتم تا اینکه به بیمارستان فیاض بخش 
معرفی شدم. وی افزود: خوشبختانه بعد از عمل 
هیچ مشکلی ندارم و در حال حاضر از خدمات 
فیزیوتراپی استفاده می کنم و درد ناشی از پارگی 
رباط که قبلًا با آن مواجه بودم؛ کاملًا از بین رفته 
است. وی ضمن ابراز رضایت کامل از خدمات 
متنوعی که از بیمارســتان فیاض بخش دریافت 
کــرده ، از کادر درمــان این بیمارســتان تقدیر 
کرد و گفــت: این عمل برای من که بیمه شــده 
تأمین اجتماعی هســتم کاملًا رایگان انجام شــد 
در حالی که در بیمارســتان های خصوصی هزینه 
ســنگینی داشــت که اگر بیمه شــده نبودم امکان 
انجام چنین عملی در بیمارستان های خصوصی 
را نداشتم. بیمارستان شهید دکتر فیاض بخش که 
فعالیت خود را به عنوان نخســتین مرکز درمانی 
ویژه بیمه شــدگان تأمین اجتماعی از سال ١٣٣٥ 
آغاز کرده اســت، در حال حاضر یکی از مراکز 
اصلی ارائه خدمات ســلامت در غرب اســتان 
تهران اســت کــه روزانه بالغ بر ۲ هــزار و ۲۰۰ 
مراجعه کننده ســرپایی دارد. دکتر شهریار عبدهو 
تأمین اجتماعی شــهید  بیمارســتان  سرپرســت 
دکتــر فیاض بخــش در مــورد ویژگی هــای این 
بیمارستان گفت: این مرکز درمانی با ۳۸۵ تخت 
فعــال و ۲۸ تخــت اورژانــس و ۳۰ تخت ویژه 
و ۵ اتــاق عمل، در حال ارائــه خدمات درمانی 
به مراجعان و بیمه شــدگان اســت. وی با اشاره 
به اینکه بیمارســتان فیاض بخش بــا ١٢٠٠ نفر 
نیروی انسانی در بخش های پزشکی، پرستاری، 
درمانی و اداری؛ ســالانه حدود ٨٠٠ هزار بیمار 
را پذیرش می کند، خاطرنشــان کرد: پزشــکان ٩ 
رشته تخصصی شامل جراحی عمومی، جراحی 
ارتوپــدی، متخصص قلــب، متخصص داخلی، 
اطفــال، متخصص بیهوشــی، متخصص زنان و 
زایمان، جراحی مغز و اعصاب و طب اورژانس 
به صورت ٢٤ ساعته در این مرکز درمانی حضور 

فعال دارند.

خبر
برای اولین بار در کشور و در بیمارستان متعلق به سازمان تأمین اجتماعی انجام می شود؛

جدیدترین روش جراحی بازسازی لیگامان صلیبی قدامی توسط دکتر محمدتقی خسروانی جراح و ارتوپد نمونه ادوار 
مختلف کشوری در بیمارستان شهید دکتر فیاض بخش صورت گرفت
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حسن صادقی: علمای علم اقتصاد سرگیجه شده اند ازاین مدیریت ها!

قدرت خرید کارگران وبازنشستگان 63 درصد کمتر شده/ سفره ها 302 درصد کوچکتر؟!

نایب رئیس کانون عالی بازنشســتگان کشــور می گوید: وقتی بازنشسته برای 
خرید برنج و مایحتاج خانواده خود، یا برای تأمین هزینه های درمان و یا خرید 
سنگ قبر همسر خود به ما مراجعه می کند و وام می خواهد، یعنی اوضاع خیلی 

بد است.
" نصرالله دریابیگــی" اضافه کرد: حقوق ها و مســتمری های ناچیز، هزینه های 
ســنگین درمان و حمایت های محدود، کارگران و بازنشستگان را در وضعیتِ 
بحران قرار داده است. در چنین شرایطی حتی در کلامِ مسئولان مرتبط هم خبری 
از تغییر سیاست ها برای بهبودِ اوضاع معیشت نیست. تکرارِ استدلال هایی چون 
تأثیر دســتمزد بر افزایش نرخ تورم و مطرح کردنِ موضوعاتی چون دســتمزد 
منطقــه ای و تکــرارِ سیاســتهایی که به ناکارآمدی سیســتم درمــانِ کارگران و 
بازنشستگان می انجامد، نشان از بی توجهیِ مسئولان به بحرانِ زندگی کارگران 

و بازنشستگان دارد.
دبیر اجرایی خانه کارگر مازندران گفت: علی رغم اینکه مسئولان شعار حمایت 
از قانون می دهند اما قانون اجرا نمی شــود. کارگران و بازنشستگان در بدترین 
شرایط معیشتی به سر می برند و عدم اجرای قانون کار و تأمین اجتماعی به این 

اوضاعِ نابسامان دامن زده است.
وی گفت: در توضیح معیشــت کارگران و بازنشســتگان باید بگوییم کسانی که 
بــرای وام به ما مراجعه می کنند، هدفشــان از گرفتــنِ وام، تأمین حداقلی ترین 
نیازهای زندگی شان است؛ وقتی بازنشسته برای خریدِ برنج و مایحتاجِ خانواده 
خود، یا برای تأمین هزینه های درمان و یا خرید ســنگ قبر همســر خود به ما 

مراجعه می کند و وام می خواهد، یعنی اوضاع خیلی بد است.
دریابیگی ادامه داد: این ها حداقلی ترین نیازهایی است که باید با همان حقوق 
و مســتمری ماهانه تأمین شــود، نه اینکه کارگر و بازنشســته برای تأمین آن به 
صد نفر رو بیندازد و وام بخواهد و در آخر هم خیلی هایشان موفق به دریافتِ 

وام نشوند.
نایب رئیس کانون عالی بازنشســتگان کشور افزود: حدود ۸۰درصد از کارگران 
کشــور و حدود ۷۵ درصد از بازنشســتگان حداقل بگیر هستند و حقوق آن ها 
کفــاف ۱۰درصــد از نیازهای زندگی آن ها را هم نمی دهد. در چنین شــرایطی 
مشخص است که کارگر و بازنشسته برای تأمین هزینه  ی روزمره ی خود مجبور 
به قرض کردن و گرفتنِ وام می شود. بازنشسته ای که بیش از ۶۰ سال سن دارد، 
فرزنــد دانشــجو دارد و باید جهیزیه تأمین کند و از طرفــی خرج دوا و درمان 

بدهد، چگونه می تواند با حقوق ماهی ۷ – ۸ میلیون تومان زندگی کند؟
دریابیگی تأکید کرد: وامی که امروز در اختیار برخی از بازنشســتگان، آن هم با 
شرایط دشوار قرار می گیرد، واقعا ناچیز است و اصلا چیزی شبیه شوخی است. 

۲۰ میلیون تومان مشکل بازنشستگان را حل نمی کند.
دبیر اجرایی خانه کارگر مازندران گفت: تأسف بارتر اینکه همین وامِ ۲۰ میلیون 
تومانــی را هم از کارگران دریغ می کنند. درحالیکه بانک رفاه متعلق به کارگران 
و بازنشستگان است و بهره مندی از خدماتِ این بانک کمترین حق آن هاست. 
البته باید تأکید کنم که مشــکل عملکرد بانک رفاه نیست، بلکه بانک مرکزی و 
وزرای اقتصاد و کار معتقدند که با پرداخت وام به کارگران و بازنشستگان پول 

به جامعه پمپاژ می شود و این سبب بالا رفتن نرخ تورم می شود.
وی گفت: مســئله این اســت که اگر کارگران و بازنشستگان حقوق و مستمریِ 
کافی داشــتند دیگر چه نیازی به وام بود؟ دولت از یک طرف حاضر نیســت 
حقوق را مطابق با نرخ تورم و ســبد معیشــت افزایش دهد و از طرفی دیگر با 
آوردنِ بهانه هایی چون افزایش نقدینگی و افزایش نرخ تورم، حاضر نیست از 
کارگران و بازنشســتگان حمایت کند. نتیجه ی چنین وضعیتی بحرانِ معیشــتیِ 
کارگران و بازنشســتگان است. دریابیگی تأکید کرد: اجرای هدفمندی یارانه ها، 
حذف ارز ترجیحی، افزایش نرخ ارز و… از عوامل افزایش نرخ تورم است، 
نه پرداخت ۲۰ میلیون تومان وام به کارگر و بازنشسته ای که نمی تواند هزینه ی 

خورد و خوراک ماهانه ی خانواده ی خود را تأمین کند.
نایب رئیس کانون عالی بازنشســتگان کشــور در بخش دیگری از صحبتهایش 
به مســئله ی درمان کارگران و بازنشستگان اشــاره کرد و گفت: براساس قانون 
اساســی و قانون الزام، درمان باید رایگان باشــد. سازمان تأمین اجتماعی باید 
بستری فراهم کند که بیمه شدگان و بازنشستگانی که پیشاپیش هزینه ی درمان را 
از حقــوق خود پرداخت کرده اند، از خدمات درمان باکیفیت و رایگان بهره مند 
شــوند، اما نــه تنها این اتفاق نمی افتــد، که حتی برای بهره منــدی از خدمات 
درمانی بیمارستان های تأمین اجتماعی گاهی حتی، بیمه شده مجبور به پرداختِ 
زیرمیزی به پزشــکان می شــوند. چرا بازنشســته برای انجام عمل جراحی در 

بیمارستان تأمین اجتماعی باید زیر میزی بدهد؟
دریابیگی گفت: در کنار این مسائل حتی پولی که بابتِ بیمه تکمیلی از حسابِ 

بازنشستگان پرداخت می شود هم نمی تواند نیازِ درمانِ آن ها را رفع کند. تأمین 
اجتماعی نزدیک به ۵۰درصد از هزینه ی بیمه تکمیلی بازنشستگان را پرداخت 
می کند و باقی از حســاب بازنشســته پرداخت می شود. در حال حاضر بیش از 
۱۵۲هزار تومان از حســابِ بازنشستگان کم می شــود اما خدماتِ خوبی بابتِ 
بیمه تکمیلی به بازنشســتگان ارائه نمی شــود و نارضایتی صد درصدی وجود 

دارد.
دبیر اجرایی خانــه کارگر مازندران گفت: پولی که طی چند ماه اخیر از حقوق 
بازنشستگان برای خدمات بیمه تکمیلی کسر شده، به حساب آتیه سازان حافظ 
واریز نشده و به همین دلیل است که آتیه سازان نمی تواند از پسِ تعهداتِ خود 

در قبال درمان بازنشستگان بر بیاید.
وی تأکید کرد: وضعیتِ خدمات درمانی بازنشستگان هر روز بدتر می شود، در 

حالیکه همانطور که گفتم طبق قوانین، خدمات درمان باید رایگان ارائه شود.
دریابیگی در ادامه در مورد بحرانِ معیشــتِ کارگران و بازنشستگان گفت: آقای 
وزیر در مصاحبه ی خود بارها مطرح کرده اند که دستمزد کارگران و بازنشستگان 
تورم زاســت؛ فارغ از اینکه این استدلال از اساس بی پایه است باید بگوییم که 
درخواست ما اجرای قانون است و نه چیزی دیگر. قانون می گوید دستمزد باید 
مطابق با تورم و ســبد معیشت تعیین شــود اما به بهانه ی تأثیر دستمزد بر نرخ 

تورم قانون را کنار گذاشته اند.
نایب رئیس کانون عالی بازنشستگان کشور افزود: در چنین شرایطی از دستمزد 
منطقه ای می گویند؛ درســت اســت که در قانون از تعیین دستمزد برای نقاط و 
صنایع مختلف صحبت شــده اســت، اما وقتی ماده ۴۱ قانون و تعیین دستمزد 
بر اســاس نرخ تورم و سبد معیشت را کنار می گذارید چگونه می خواهید مزد 
منطقــه ای را اجــرا کنید؟ حداقل حقوق یک کارگر امســال باید به بیش از ۱۵ 
میلیون تومان می رســید، اما نهایتا ۸ میلیون تومان تعیین شــده اســت که این 
دستمزد حتی برای روستاها هم بسیار پایین تر از حدی است که بتواند نیازهای 

یک خانواده ۳.۳ نفری را تأمین کند.
دریابیگــی گفت: بارها شــنیده ایم که می گویند کارفرمایــان نمی توانند هزینه ی 
حقوق کارگر را بدهند، مقصر این وضعیت کارگران و بازنشســتگان نیســتند، 
بلکه سیاســتهای کلان اقتصادی است. دبیر اجرایی خانه کارگر مازندران گفت: 
حتی دولت حاضر نیســت اقداماتِ جبرانی برای بهبودِ نسبیِ معیشت کارگران 
و بازنشســتگان انجام دهد. از دولت و مجلس می خواهیم که بحرانِ معیشــت 
کارگران و بازنشستگان را جدی بگیرند و برای حل آن قدم بردارند. دریابیگی 
در پایان به تأثیرِ سرکوب مزد بر رکود اقتصادی اشاره کرد و گفت: ما هم دچار 
تــورم و هم رکود هســتیم؛ کارگران توانایی خریدِ آنچــه خود تولید می کنند را 
ندارند. در نتیجه باید قدرت خرید کارگران را با افزایش دستمزد مطابق قانون 

بالا برد، تا راه برای خروج از از بن بستِ رکود تورمی باز شود.

به آن صحبت کرده است .که شامل 
تعاونــی خصوصــی ودولتــی می 
شود .سوال اینجاســت که مامبتنی 
این مدل  برکدام شــاخص ومعیار 
اداره  ۳ضلعــی داریــم کشــور را 
مــی کنیم.اگــر تعاونی اســت چرا 
تعاونــی  اقتصاددرحــوزه  ۵٪ازکل 
دارد فعالیــت مــی کند.اگــر بخش 
خصوصی اســت چــرا این بخش 
فقط ۲۵٪از فعالیت های اقتصادی 
را به خودش اختصاص داده است 
.اگر بخش دولتی اســت این بخش 
دولتی کجاســت لطفا به ما نشــان 
بدهیــد اگر ۷۰٪افتصاد کشــور در 
بخــش دولتی اســت چــرا بخش 
اعظــم وقابل توجهــی از کارگران 
مــا تحت عناوین دیگری مشــغول 
بــکار وفعالیت هســتند.معیارهای 
دولــت مبتی براین ۳ضلع نیســت 
اســلامی  شــعاراقتصاد  درحالیکه 
را مــی دهد عمــلا در زمین بانک 
جهانی وســازمان فائــودارد بازی 
می کنــدواز نســخ بانــک جهانی 
وصندوق بین المللی پول اســتفاده 
می کند طبیعی اســت که وقتی شما 
ایــن نســخ را اجرا می کنــی باید 
تمــام موءلفه هــای آن را رعایت 
کنــی این نســخ نــکات مثبت هم 

دارد چرا فقط نکات منفی را اجرا 
می کنید اگر براســاس مدل خاصی 
مالیات می گیری و…باید افزایش 
حقوق را هم براســاس همان مدل 
مد نظر قراربدهی نه اینکه ســنگ 
راببندی واســب  افزایــش حقوق 
لجام گســیخته تــوروم را رهاکنی 
شــما چرا یک روی ســکه را می 
ببینیــد  را  آن  هــردوروی  بینیــد 
هــردوروی نســخ بانــک جهانــی 
وصندوق بیــن المللی پول راببینید 
بانــک جهانی وصنــدوق بین  اگر 
المللی پــول برای مالیات نســخه 
می پیچد آن طــرف هم برای رفاه 
وآســایش جامعه نســخه می پیچد 
آســایش ورفاه جامعــه رارها می 
کنید وآســایش خــودت وخانواده 
ات را در نظــر می گیری وآنچه را 
که بــه نفع خودت هســت در نظر 
می گیری اینها مشــکل ماست نمی 

گاوپلنگ  اقتصادماشــتر  کــه  دانیم 
اســت در ایــن مدل اقتصــادی نه 
مــدل اســلامی رعایت می شــود 
ونه مــدل تعریف شــده در قانون 
اساســی مدل بانک جهانی را بنام 
مدل اســلامی به جامعه معرفی می 
کنند وایــن طرفش را کــه به رفاه 
نیــروی کار وتامین امنیت شــغلی 
نادیــده  دارد  اشــاره  واقتصــادی 
می گیرنــد واز طرفی هــم ادعای 
مــدل اقتصــاد اســلامی داری اما 
حقوق نیــروی کاررا که درروایات 
واحادیث واز قول ائمه آورده شده 
وبــرآن تاکید کرده انــد را رعایت 
نمــی کنید ومد نظر قرارنمی دهید.

در ایــن اقتصاد هــردم بیلی وهرج 
ومرج شــما قــدرت تصمیم گیری 
صحیــح را نــداری و نمــی توانی 
درســت وبه موقع تصمیم بگیری. 
علمــای علــم اقتصــاد ســرگیجه 

مدیریت هــا.  ایــن  از  گرفته انــد 
اگرقدرت خرید کارگروبازنشســته 
را بالا ببری عرضه وتقاضا متعادل 
می شــود وجامعه به ســمت رفاه 
پیش می رود وتولید رشد پیدا می 
کند وبه ســمت بازارهای فرامرزی 
حرکت می کنی وصادرات افزایش 
پیــدا می کند.ولی شــما خودت را 
درگیرمســائل کوچکی که به ظاهر 
علمــی به نظــر می رســد می کنی 
ولی علمی نیســت مســائل ســنتی 
اســت ودردور باطــل خــودت را 
گرفتار کرده ای می دوی ولی انگار 
روی تردمیــل مــی دوی ودر نقطه 

چرخه  .ودریــک  صفرقــرارداری 
باطل خودت را گرفتارکرده ای !!

درخصوص دســتمزد ســال 4۰3 
اتحادیه چه طرح وبرنامه ای دارد

ما آمــاده هرنــوع کمک فکــری به 
دوســتانمان، نماینــدگان کارگــر در 
شورایعالی کار هستیم اتحادیه معتقد 
اســت که همه ما باید به نمایندگان 
کارگران در شــورایعالی کار خوراک 
فکری بدهیــم اما اگر درآن ســوی 
قضیــه مجلس ودولــت تلاش کنند 
که چرخه افزایش حقوق رابرمبنای 
چرخه سال گذشته بنا نهند وهدایت 
کنند به نظر می رســد که نمایندگان 

جامعه کارگری باید بــا تدبیر کاررا 
دنبــال کننــد واگردیدنــد کــه مــی 
خواهندتحکمی ودستوری نظراتشان 
را بــه آنهــا تحمیــل کننــد حضور 
در جلســه را ترک کننــد وبگذارند 
دولــت ومجلــس هرتصمیمی راکه 
می خواهنــد بگیرند.چــون در غیر 
این صورت مضراتش را بپای اینها 
می نویســند .لااقل دامــن اینها بری 
می شــود از تصمیماتی که کمترین 
نقــش را در آن دارند به همین دلیل 
هم آماده کمک فکری به آنها هستیم 
وتوصیــه مــی کنیم که در تله ســال 

گذشته خودشان را گرفتار نکنند.

ادامه از صفحه ۴

نایب رئیس کانون عالی بازنشستگان با اظهارتاسف ازوضعیت معیشتی مستمری بگیران؛

تقاضای وام برای خرید برنج وسنگ قبر/ اوضاع بازنشستگان خیلی بد است؟!

در این اقتصاد هردم بیلی وهرج ومرج شما قدر ت 
تصمیم گیری صحیح را نداری ونمی توانی درست 

وبه موقع تصمیم بگیری. علمای علم اقتصاد سرگیجه 
گرفته اند از این مدیریت ها.
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دکتر علی حیدری، کارشناس رفاه و تامین اجتماعی تحلیل می کند:
 علل ناترازی صندوق های بازنشستگی

  مطالبات تامین اجتماعی ازدولت 7۰۰ هزارمیلیارد تومان 
تا 25۰۰ هزارمیلیارد!!

کشور از دیرباز و بویژه در سال های اخیر با ناترازی های زیادی مواجه بوده 
و هست ازجمله ناترازی بودجه ، ناترازی

نظام بانکی ، ناترازی نظام مالیاتی ، ناترازی انرژی و حاملهای انرژی ، ناترازی 
صندوق های بازنشســتگی ، ناتــرازی ذخایر و منابع طبیعــی ، ناترازی آب و 
ناترازی جمعیتی ، که بایســتی در برنامه های توســعه و بودجه های ســنواتی 
فکری بحال این ناترازی ها نمود و برای رفع آنها کوشید و در حداقل شرایط ، 

مانع تشدید این ناترازی ها شد.
در ایــن میــان یکــی از ناترازی هایی که ایــن روزها بصــورت یک جریان 
نخبگی ، رســانه ای و عمومی مطرح شــده و در جریان بررســی و تصویب 
برنامه هفتم توســعه و بودجه ۱۴۰۳ کل کشــور به اوج خود رسید ، موضوع 
ناترازی صندوق های بازنشســتگی می باشــد. حدود ۲۲ سازمان و صندوق 
بیمه گر اجتماعی در حوزه بیمه های بازنشســتگی در کشــور وجود دارند که 
برخی منحل شــده و یا ادغام شده و میشوند )مثل صندوق معذوریت جهاد ، 
صندوق مخابرات وصندوق هما( و برخی از آنها دارند از کمک های مستقیم 
و غیر مســتقیم دولت برای تامین مالی خود بهره می گیرند بدین صورت که 
صندوق های کشوری ، لشگری ، اطلاعات و فولاد در بودجه سال ۱۴۰۳ قرار 
است که ۳۸۴ همت ) هزار میلیارد تومان( از دولت کمک دریافت نمایند که 
۱۶ درصد بودجه عمومی و ۶ درصد بودجه کل کشــور را شــامل میشود .این 
درحالی اســت که کمک دولت به برخی از صندوق های بازنشستگی دولتی 
از سوی دستگاههای مادر و یا بعبارتی صندوق های کارمندی کوچک که در 
ذیل دستگاههای اجرایی مربوطه قرار دارند و بصورت اعطای اعتبار ، امتیاز ، 
انحصار و تخصیص منابع داخلی دســتگاه مادر انجام میشــود ، بطور شفاف 
و دقیق مشــخص نمی باشــد ولی قطعا به محض جدا شدن آنها از دستگاه 
اجرایی مادر، سرنوشت صندوق های فولاد و هما برای آنها نیز متصور است.

برخی سازمانها و صندوق های بازنشستگی نیز از دولت طلب بیمه ای دارند 
که عمده ترین آنها ســازمان تامین اجتماعی می باشــد و بدهی های بیمه ای 
دولت به ســازمان مزبور بالغ بر ۷۰۰ همت )هزار میلیارد تومان( می باشد که 
اگر بخواهیم ارزش واقعی آنرا با توجه به بازدهی سایر بازارها محاسبه کنیم 
و بروز رســانی واقعی انجام دهیم این رقم بالغ بر ۲۵۰۰ همت )هزارمیلیارد 
تومان ( خواهد شد و لیکن با زمزمه هایی که از دولت قبل شروع شد ، متولیان 
دولت رقم طلب ســازمان تامین اجتماعی رابه روش ســاده محاســبه و آنرا 
حــدود ۴۰۰ همت )هزار میلیارد تومان( قلمــداد می نمایند . این افراد بدهی 
بیمه ای دولت را مشــابه تســهیلات بانکی می بینند درحالی که حق بیمه را 
با اغماض میتوان با مبلغ دیه و مهریه مشــابه دانست که مستلزم بروزرسانی 
واقعی ارزش آن می باشــد .بهر تقدیر بروز تغییــرات و تحولات متحدثه در 
حوزه های اقتصادی ، اجتماعی ، فرهنگی ، سیاسی ، اداری و جمعیتی ، طی نیم 
قرن اخیر باعث وقوع ناترازی صندوق های بازنشســتگی شده اند که برخی 
از علل و اســباب ناترازســاز عبارتند از : تحمیل قوانیــن و مقررات مغایر 
بــا اصول ، قواعد و محاســبات بیمه ای ، عدم پرداخــت بموقع و نقدی حق 
بیمه های سهم دولت ،تحمیل سرریزهای حمایتی ، بازنشستگی های زود رس ، 
تعدیل نیروی انسانی دولت ، واگذاری ها ، خصوصی سازی ها و برون سپاری 
تصدیگری هــای دولت ، فضای مجازی و بهره گیری از فناوری های نوظهور ، 
کســری بودجه و اســتقراض دولــت از صندوق ها ، تورم مزمن و ســنواتی ، 
تحریم هــا و حصر ظالمانه ، نرخ مشــارکت اقتصادی پائیــن ، نیروی کار غیر 
مجاز خارجی ، اشــتغال مجدد بازنشستگان ، رکود تورمی و عدم شکل گیری 
و انباشــت سرمایه ، عدم امکان ســرمایه گذاری خارجی و جذب سرمایه و 
فناوری خارجی ، قاچاق افسارگســیخته ، واردات بی رویه ، بیکاری ،افزایش 
امید به زندگی ، طولانی شدن دوره مستمری پردازی به سبب قوانین حمایتی 
مربوط به بازماندگان ، ســهم بالای اقتصاد پنهان ، زیر زمینی و سیاه ، فرار بیمه 
ای در ابعاد قشــری ، بنگاهی ، تعدادی و ریالی ، مهاجرت جوانان ، مداخلات 
ناصواب دولت ها و دولتی ها در اداره سازمانها و صندوق های بازنشستگی و 
بویژه در بخش سرمایه گذاری آنها ، سالمندی جمعیت و سالمندی سازمان ها 
و صندوق های بازنشســتگی ، همانطور که ملاحظه میشود پائین بودن سن و 
ســابقه لازم برای بازنشستگی تنها یکی از عوامل بروز ناترازی صندوق های 

بازنشستگی است.
ناترازی صندوق های بازنشستگی ماحصل شوکهای وارده فوق الذکر می باشد 
چرا که این عوامل و متغیرهای نامســاعد باعــث افزایش مصارف و کاهش 
منابــع ، کاهش ورودی هــای جدید و افزایش خروجی ها ، کســری نقدینگی 
و ناپایــداری مالــی صندوق می شــوند. ناترازی صندوق های بازنشســتگی 
موضوعی اســت که از دیرباز کم و بیش توسط سازمانها و صندوق های بیمه 
گــر اجتماعی ، صاحبنظران و فعالان این حوزه بیــان می گردید و زمزمه های 
اولیه آن در زمان مدیرعاملی دکتر کرباسیان اعلام شد و بطور جدی در زمان 

مدیرعاملی دکتر ستاری فر تحت عنوان "پیشی گرفتن
مصــارف بر منابــع " مطرح گردیــد و مقدمــه اولین و آخریــن اصلاحات 
پارامتریک در ســازمان تامین اجتماعی شــد. بدین ترتیب که تا اواخر دهه 
هفتاد و بموجب قانون تامین اجتماعی مصوب ســال ۱۳۵۴ حداقل ســابقه 
لازم برای بازنشســتگی با ۶۰ ســال سن ، به میزان ۱۰ ســال بود و بموجب 
قانونی که به تصویب رســید بصورت پلکانی هرسال یکسال به این ۱۰ سال 

اضافه می شــد تا این حداقل به ۲۰ ســال برسد .البته این اصلاح پارامتریک ، 
بعدهــا و در دولت بعد با تحمیل قوانین و مقررات مغایر با اصول ، قواعد و 
محاســبات بیمه ای دچار تعدیل منفی گردید . نکته حائز اهمیت اینکه بحث 
عدم تعــادل منابع و مصارف و عدم تنظیــم ورودی ها و خروجی ها و پیش 
بینی کسری صندوق های بازنشستگی بویژه سازمان تامین اجتماعی در اواخر 
دهه هفتاد و زمانی مطرح شــد که ســازمان تامین اجتماعی هنوز با "کسری 
جاری"و"کسری نقدینگی" مواجه نشده بود و فقط " کسری تعهدی" آن پیش 
بینی و محاســبه گردیده بود.به بیان دیگر ســازمان تامیــن اجتماعی تا اوائل 
دهــه ۹۰ و تا قبل از اجرای طرح "تحول )تهوع( ســلامت" از نظر نقدینگی 
مشــکلی نداشت و می توانســت هزینه ها و مصارف خود را با وصولی های 
جاری حق بیمه دریافتی از بیمه شــدگان و کارفرمایان و در غیاب پرداخت 
روزآمد و نقدی ســهم الشــرکه دولت ، پوشش دهد و نیازمند اخذ تسهیلات 
و یا فروش اموال نباشــد . به بیان دیگر فرو افتادن ســازمان تامین اجتماعی 
به ورطه کســری نقدینگی هم به ســبب اراده دولت قبل برای اجرای طرح 
تحول ســلامت و خرج کردن از جیب بیمه ها برای تامین مالی بخش درمان 
اتفاق افتاد با این تفاوت که دو بیمه گر دیگر عرصه درمان یعنی سازمان بیمه 
سلامت و " ساخد " از منابع و اعتبارات دولتی بهره مند بودند و شدند، ولی 
ســازمان تامین اجتماعی مجبور شــد این طرح را از محل منابع خود تامین 

مالی و اجرایی نماید.
همچنیــن دولت قبل از یک طرف اضافه کار را از مبنای محاســبه حق بیمه 
خارج نمود )کاری که هم ناترازی صندوق کشوری را تشدید کرده و هم نیاز 
به متناسب سازی مســتمری از جیب صندوق ها را افزایش داده است( و از 
ســوی دیگر بخاطر فرونشاندن اعتراضات کارمندان شاغل و بازنشسته سایر 
بخشها نســبت به افزایش دریافتی پزشــکان در طرح تحول سلامت ، بویژه 
در سال های آخر دولت نسبت به متناسب سازی مستمری های صندوق های 
کارمنــدی با اعطای کمک و اعتبار دولتی اقدام نمود واین امر توقع و انتظار 
مشابه را در میان مشمولین سازمان تامین اجتماعی نیز بر انگیخت و سازمان 
تامین اجتماعی نیز مجبور شــد همانند طرح تحول سلامت ، متناسب سازی 
مستمری ها را از محل منابع خود به انجام برساند و تقریبا بخش اعظم وصول 
مطالبــات بیمه ای از دولت را صرف این امر نماید. از طرفی کاهش فاحش 
ارزش پول ملی و نوســانات شدید ارزی ، افزایش سرسام آور سطح عمومی 
قیمت ها و تورم مزمن نیز باعث گردید که اثر مثبت متناسب سازی های انجام 
شده توسط صندوق های بازنشستگی در چشم و دل مستمری بگیران ، ناچیز 
شمرده شده و این هزینه ها و مصارف معتنابه صندوق ها ، عملا بی اثر گردد.در 
چنین شرایطی و در ۲۱ فروردین ۱۴۰۱ سیاستهای کلی تامین اجتماعی ابلاغ 
گردید ، بسته سیاستی جامع و مانعی که در آن برای رفع مشکلات سازمانها و 
صندوق های بازنشستگی احکام موثری پیش بینی شده بود و انتظار می رفت، 
دولت و مجلس به فوریت در مســیر تحقق این سیاســتهای ابلاغی حرکت 
نمایند و یا حداقل مقدمات و پیشنیازهای آنرا در برنامه هفتم توسعه و بودجه 

۱۴۰۳ ملحوظ نظر قرار دهند ولیکن متاسفانه اینگونه نشد.
حال در چنین وضعیت شــکننده ای و در شــرایطی که نظام جامع ، فراگیر و 
چندلایــه تامین اجتماعی ، نهاد تنظیم گر ، ســطح بنــدی و لایه بندی ، پایگاه 
اطلاعات ثبتی مبنا و… که پیشــنیازهای اعمــال هرنوع اصلاحات بیمه ای 
می باشــد هنوز طراحی و پیاده ســازی نشده اســت ، دولت و مجلس اعلام 
کــرده اند که برای رفع ناترازی صندوق های بازنشســتگی نســبت به اعمال 
اصلاحات پارامتریک و افزایش ســن و سابقه لازم برای بازنشستگی اقدام 
نمــوده اند و این امر منجربه بروز برخــی نارضایتی ها و اعتراضات گردیده 
اســت تا حدی که در پدیده ای نادر، نایب رئیس دوم مجلس با اعلام اینکه 
خــودش و برخی نمایندگان دیگر ، متوجه مفهوم این حکم نبوده و رای داده 
اند، خواستار رد این مصوبه در شورای نگهبان شده است و برخی نمایندگان 
دیگر نیز به لطایف الحیل قصد دارند خود را از این تصمیم مبری سازند.در 
مقابل این اعتراضات عده ای با بزرگ نمایی کمک دولت به برخی صندوق ها 
بر طبل لزوم کاهش کمک دولت به کارمندان و کارگران شــاغل و بازنشسته 
) عدم افزایش متناســب مزد ، حقوق و مســتمری ( و افزایش ســن و سابقه 
لازم جهت بازنشســتگی برای رفع ناترازی بودجــه دولت می کوبند ، به بیان 
دیگــر دولت میخواهــد ناترازی بودجه خود را با تشــدید ناترازی درآمد – 
هزینه خانوارها جبران نماید و این امر باعث "ناتراضی"مردم و بویژه حقوق 
بگیران و مســتمری بگیران شده اســت .در رابطه با سازمان تامین اجتماعی 
نیــز باتوجه به عدم پیش بینیی های لازم برای پرداخت حق بیمه های جاری 
ســهم دولت و نیز تادیه مطالبات بیمه ای معوقه و ســنواتی دولت در لایحه 
بودجه ۱۴۰۳ عملا دولت میخواهد ناترازی بودجه خود را با تشدید ناترازی 
سازمان تامین اجتماعی جبران نماید و همین موضوع باعث "ناتراضی" بیمه 
شدگان و مستمری بگیران شــده است . ژست دلسوزی و توصیه های دولت 
و مجلس به ســازمان تامیــن اجتماعی برای اعمال اصلاحــات پارامتریک 
و یا فروش ســهام شــرکتها ، مثل این اســت که یک بدهکار بجای پرداخت 
بدهــی خود به صاحب مال ، برخیزد و برود در خانه طلبکار بنشــیند و به او 
 توصیه کند که برای ایجاد تعادل خرج ودخلش ، اشکنه بخورد و آبگوشت و 

چلوخورشت نخورد؟!

نشر:  گاهنامه مدیر
- مهارت زندگی تعریف های متعددی دارد، اما سازمان جهانی بهداشت 
این تعریف را برای مهارت زندگی ارائه داده است: توانایی انجام رفتار 
ســازگارانه و مثبت بــه گونه ای که فرد بتواند بــا چالش ها و ضروریات 

زندگی روزمره خود کنار بیاید. 
- این سازمان برای آموزش مهارت زندگی در جوامع مختلف برنامه های 
متعددی ارائه کرده اســت که هدف از آنها افزایش سطح سلامت روانی 

افراد و پیشگیری از بیماری های روانی و اجتماعی است.
- ســازمان جهانی بهداشت، ۱۰ مهارت را به عنوان مهارت های زندگی 
معرفی کرده اســت. هــر یک از این مهارت ها اهمیت خود را داشــته و 
یادگیری هر کدام از آنها نیاز به تلاش، پشتکار و صرف وقت زیادی دارد. 
در نهایت یادگیری این مهارت ها باعث موفقیت فرد در زندگی می شود.

۱. مهارت حل مسئله
در ایــن مهــارت فرد یــاد می گیرد در هنگام بروز مشــکل و مســئله در 
زندگی، تعریفی دقیق از مشــکل خود ارائه داده و راه حل های متعدد آن 
را شناســایی و بررســی کند. بعد از آن باید یکی از راه حل های مناسب 
را انتخــاب کرده و آن را اجرا کند. فرد باید بتواند حل مســئله را کاملًا 
ارزیابی کند و در هنگام بروز مشکل دچار اضطراب و دغدغه نشود و به 

روش های غیر سالم و مشکل ساز روی نیاورد.
۲. مهارت تصمیم گیری

همه ما در زندگی با مسائلی رو به رو می شویم که ما را در معرض تصمیم 
گیــری یا به عبارتی انتخــاب از بین دو یا چند چیز وادار می کند. به بیان 
دیگر تصمیم گیری، انتخاب راه حل مناسب برای حل یک مسئله است. 
در اینجا است که مهارت تصمیم گیری به کمک فرد می آید. تصمیم گیری 

از طریق فرایند شهودی و استدلال و یا ترکیب هر دو اتفاق می افتد.
۳. مهارت خود آگاهی

در خودآگاهی،  فرد به شناختی از توانایی و ضعف ها، ترس ها و نیازهای 
خود می رسد و می تواند آنها را مدیریت کند. فرد با داشتن مهارت خود 
آگاهی می آموزد چه شــرایطی برای وی خوشــایند و چه موقعیت هایی 

استرس زا است.
۴. مهارت تفکر نقاد

در این مهارت فرد یاد می گیرد اطلاعات موجود درباره مسائل مختلف را 
با استفاده از تجربه ها، شناسایی و بررسی ارزش های اجتماعی گروه های 
هم سن و رسانه ها تحلیل عینی کند. در این صورت است که فرد می تواند 

اطلاعات درست را تشخیص داده و به درک درستی از وقایع برسد.
۵. مهارت تفکر خلاق

داشتن تفکر خلاق یا خلاقیت یکی از مهارت های اصلی و سازنده است 
کــه می تواند فرد را در رســیدن به مهارت های ارتباطــی و تفکر نقادانه 
یاری کند. در این مهارت زندگی، فرد یاد می گیرد متفاوت فکر کرده و با 
دید دیگری به مســائل نگاه کند؛ تجربه های متفاوتی را کسب کرده و به 

راه حلی برسد که مختص خودش است.
۶. مهارت برقراری ارتباط موثر

در ایــن مهارت فرد راه های برقراری ارتباط موثر با دیگران را می آموزد. 
یاد می گیرد چگونه به صحبت های دیگران گوش داده و موقعیت آنها را 
درک کند. یا اینکه در مقابل، نیاز و احساس خود را بیان کرده و بتواند به 

حس رضایت دوطرفه و متقابل برسد.
۷. مهارت ایجاد و حفظ روابط بین فردی

این مهارت به افراد کمک می کند ارتباط موثری با دوستان، افراد مختلف 
و اعضای خانواده خود داشــته باشــد. مرز روابط را مشخص کرده و با 

دیگران همکاری کند.
۸. مهارت همدلی کردن

همدلی کردن یعنی نحوه و شیوه درک احساسات دیگران. در این مهارت 
زندگی، فرد یاد می گیرد در موقعیت های مختلف احساس دیگران را درک 
کنــد، تفاوت های فردی را پذیرفته و روابط بین فردی خود با دیگران را 

ارتقا دهد.
۹. مهارت تنظیم هیجان

در ایــن مهارت زندگی، فرد هیجانات خود را شــناخته و می تواند تاثیر 
آنها بر رفتار از جمله بروز خشــم را مدیریت کنــد. در این توانایی فرد 
می تواند در شــرایط مختلف هیجانات خود را بالا و پایین برده و آن را 
کنتــرل و تنظیم کند. این مهارت باعث عملکرد بهتر سیســتم هیجانی و 

حفظ سلامت فرد می شود.
۱۰. مهارت مقابله با استرس

در این مهارت فرد با نحوه مقابله با فشــارها و استرس های زندگی آشنا 
شده و می تواند با آن مقابله کند. فرد یاد می گیرد پریشانی استرسی خود 
را کم کرده، از روبه رو شدن با موقعیت استرس زا خودداری کند و مهارت 

مقابله سالم با مشکلات را یاد بگیرد.

مهارت های ۱0گانه زندگی 
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مجلس افزایش سن بازنشستگی را تصویب وشورای نگهبان تایید کرد! 

امیدمان به آیت الله است!
مجلس شورای اسلامی پس ازحرف وحدیث های بسیارافزایش سن 
بازنشستگی را تایید کرد تا شاید بحران صندوق های بازنشستگی کمی 
فروکش کند! آمارهای ارایه شــده حاکی ازاوضاع وخیم صندوق های 
بازنشســتگی است وکارشناسان ونمایندگان مردم امیدوارند با افزایش 
ســن بازنشستگی تا حدی ازفشارها بر صندوق ها کاسته شود! مصوبه 
مجلس ازســویی موجی ازنارضایتی ها را در پی داشــته وتشــکل ها 
وکارگران دراظهارات وبیانیه های خود به این مصوبه اعتراض ونسبت 
به عواقب آن هشدارداده اند! زمانی که مصوبه به شورای نگهبان رفت؛ 
آیت الله آملی لاریجانی رئیس مجمع تشخیص مصلحت نظام درجمع 
فعــالان کارگری مازنــدران ازمصوبه مجلس انتقاد کــرده وبه نوعی به 
جامعه کارگری پیام داد که افزایش ســن بازنشستگی تصمیمی شتابزده 
بوده وکارشناســان این گونه اســتنباط کردند که شــاید شورای نگهبان 

درباره این مصوبه تصمیمی دیگراتخاذ کند!
همه نگاه ها متوجه شورای محترم نگهبان بود تا شاید مصوبه افزایش 
ســن بازنشستگی به تایید این شورا نرسیده وموضوع به گونه ای دیگر 

پیگیری وتصمیم گیری شود!
حال شــورای محترم نگهبان تصمیم مجلــس را تایید نموده وآخرین 
ایســتگاهی که کارگران به آن امید بسته اند؛ مجمع تشخیص مصلحت 

نظام است!

 دکتر مجتبی لشکربلوکی
نشر:  گاهنامه مدیر

لحظــه ای با خــود خلوت کنید و به این ســوال صادقانه 
)تاکیــد می کنم صادقانه( پاســخ دهید: کدامیــک از ما در 
زندگی مان مانند یک قدیس معصوم بوده ایم و کاملا پاک، 

بدون خطا و اشتباه بوده ایم ؟!
همه ما در برهه هایی از زندگی کارهایی کرده ایم که بعدها 
آرزو کرده ایــم کاش هیچوقت آن ها را انجام نداده بودیم. 
تــلاش می کنیم که آن هــا را از حافظه خود نیز پاک کنیم. 
یکی در بخشی از زندگی اش سیگاری بوده، یا شیشه می 
کشــیده. فرد دیگری در زندگی اش چند باری تقلب کرده. 
بخشی دیگر روابطی داشته که به خانواده اش منتقل نکرده. 
فرد دیگــری یک بیماری دارد کــه هیچکس جز اعضای 

خانواده اش نمی دانند. 
اما شــبکه های اجتماعی بــه جایزالخطا بودن انســان ها 
احترامی نمی گذارند. کافی اســت اشتباه کوچکی از شما 
ســر بزند، دیگر باید منتظر باشــید که روزی کســی آن را 
منتشــر کند و شما را به نابودی بکشاند. اگر فرد مشهوری 
باشــید که اوضــاع خیلی خیلی بدتر می شــود. همه ما به 
خودمان حق می دهیم که دماغ مان تا هر جا که می توانیم 
در زندگی فرد مشــهور فرو کنیــم و از آن بدتر به خودمان 
حــق می دهیــم که هر چــه فهمیدیم را ســخاوتمندانه و 
پیروزمندانــه با دیگران به اشــتراک بگذاریم  و از این دو 
بدتر اینکه بدون اطلاعات کافی در مورد زمینه و شرایطی 

که منجر به آن رفتار شده در مورد او قضاوت کنیم. 
اما آیا این »هتاکیِ جمعیِ هنجار-شده« به نفع من و شما 
و نســل آینده است؟ جامعه ای با دهان های گشاد و دماغ 
هــای بزرگ، جامعه کامیاب و شــادی نخواهد بود. امروز 
پرده از زندگی من برداشــته می شــود و فردا قطعا نوبت 

شماست. 
تحلیل و تجویز راهبردی: 

تکنولوژی و رسانه ها دسترسی ما را به اطلاعات به شدت 
گســترش داده اند اما انگار که دکمه بمب اتم را گذاشــته 
باشــی زیر دست یک انسان نخستین. خاصیت تکنولوژی 

برطرف کردن محدودیت هاست. 
در ازای هر تکنولوژی ای که خلق می شود و به کار گرفته 
می شــود حداقل یک محدودیــت از پیش روی آدمی کم 
می شود و دقیقا همین جاست که ما محتاج آنیم که چیزی 
این مســاله را مهار کند و متوازن کند؛ یعنی هر چقدر این 
محدودیت هــا کمتر و کمتر می شــود باید چیزی وجود 
داشــته باشد که این انسان آزادتر شــده را مهار و محدود 

کند: دیسیپلین شخصی. 
بــه عبارت دیگر، به ازای هــر آزادی که فناوری به ما می 

دهد باید یک قاعده اخلاقی در ما نهادینه شود.
برای تمرین دیســیپلین شــخصی در حوزه رسانه )کاهش 
میزان فرو کردن دماغ در زندگی شخصی سایرین( تکنیک 

سه پرسش سقراطی بسیار مفید است.     
هر زمان که تیتری دیدید در مورد رسوایی زندگی شخصی 

فلان آدم معروف یا غیرمعروف از »سه پرسش سقراطی« 
استفاده کنید. هر زمان که کسی خواست مطلبی را بگوید یا 

شما مطلبی را بگویید این تکنیک را به کار ببرید.  
یک روز فرد بزرگي که از آشــنایان سقراط بود، با هیجان 
آمد پیش او و گفت: میداني راجع به یکي از شــاگردانت 

چه شنیده ام؟ 
سقراط پاسخ داد: قبل از آن سه سوال از تو می پرسم.

 اولین سوال این است که کاملا مطمئني که آنچه را که مي 
خواهــي به من بگویي حقیقــت دارد؟ مرد جواب داد: نه. 

فقط در موردش شنیده ام.
 حالا ســوال دوم؛ آنچه را که در مورد شاگردم مي خواهي 
به من بگویي خبر خوبي است؟ مرد جواب داد: نه! سقراط 
گفت: پس مي خواهي خبري بد در مورد شاگردم که حتي 

در مورد آن مطمئن هم نیستي بگویي؟ 
 و اما سوال سوم؛ آن چه را که مي خواهي در مورد شاگردم 
بــه من بگویي براي من فایده ای هم دارد؟ مرد کمی فکر 
کرد و پاسخ داد راستش نه! سقراط گفت: اگر مي خواهي 
بــه من چیــزي را بگویي که نه حقیقــت دارد و نه خوب 
اســت و نه حتي ســودمند اســت پس چرا اصلا آن را به 

من مي گویي؟!
این سه ســوال به ترتیب پرسش حقیقت، پرسش خوبی، 
پرسش سودمندی نام دارند و دیسیپلین شخصی در عرصه 
رســانه ای یعنی اینکه من با این ســه پرسش، دماغ خودم 

را کوتاه کنم. 

درســت آن اســت که آموزش و پــرورش، آموزش عالی 
و صدا و ســیما بــا بودجه های هزار میلیــاردی در من و 
شــما این دیســیپلین شــخصی را ایجاد کنند. ادبستان که 
بعدها شــد دبســتان، در اصــل هدف اصلــی اش همین 
آمــوزش دیســیپلین شــخصی یعنــی حد نگهداشــتن و 
 مودب شــدن بود که متاسفانه فروکاســته شد به خواندن 

و نوشتن.  
وظیفه جمعی ما این اســت که نقصان های اساسی سیستم 
آموزشی و رســانه ای )شامل آموزش و پرورش، آموزش 
عالی و صدا و ســیما( را جبران کنیم. حال که این سیستم 
ها در خلق یک فرهنگ درست درمانده اند، باید خودمان 
دست به کار شویم و دیسیپلین شخصی را ابتدا در خودمان 

و سپس در نسل بعدی تمرین کنیم و پایدار کنیم. 
»هتاکیِ جمعیِ هنجار-شده« را باید تبدیل کنیم به »جامعه 
ای با دهان ها و دماغ های با دیسیپلین«. مقدمات کامیابی 

را تمرین جمعی کنیم.

ببخشید دماغ شما چند متر است؟

تهران گردی بازنشستگان تأمین اجتماعی عضو اتحادیه پیشکسوتان جامعه 
کارگری به همت دبیر کل خانه کارگر و رئیس اتحادیه پیشکسوتان و تلاش 

اعضای کمیته سفرهای این اتحادیه


