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ایران تسلیت

سید مجتبی قریشیان   به قلم سردبیر  نگاه اول

براین مصیبت اگر خون بگرییم رواست !!!
 حادثه تلخ وهولناک انفجارکانتینرها دراســکله شهید رجایی که طی آن جمعی از هم 
وطنان عزیزمان درآتش سوختند،قلب ملت را به معنی واقعی کلمه جریحه دار،کرد،علی 
رغم تلفات انسانی وداغدارشدن خانواده های قربانیان وخسارات سنگینی که به زیر 
ساخت ها وارد شد.روایات نقل نشده از سوی مسئولین برای علت حادثه،اصلا افکار 
عمومی را قانع نکرد ومانند حوادث سنوات قبل، مثل حوادث اتفاق افتاده در معادن 
و...  ســوالهای بی پاســخ زیادی را ازخود بجا گذاشت ،به نظر می آید که عده ای به 
عمد نمی خواهند به این پرســش های منطقی که دانســتن آن کوچکترین حق ملت 
است،پاســخ داده شود.نکته حیرت انگیز،اینجاست که در بعضی از این جوابهایی که 
ازســوی عده ای از مسئولین بی مسئولیت داده میشود انسان متوجه این حقیقت تلخ 
میشــود که دراین جوابهای بی ربط وغیر معقول وغیر منطقی وپرت وپلا، واقعا عذر 

بدتر ازگناه وجود دارد.براستی چرا به اینجا رسیده ایم که کسر قابل توجهی از مسئولین)بخوانید اکثریت قریب به اتفاق مسئولین ( 
ما تنها چیزی را که احساس نمی کنند احساس مسئولیت است.چرا نمی فهمند ودرک نمی کنند که باید برای اعمال خود در پیشگاه 
خداوند قادرمتعال وملت بزرگوار.پاسخگو باشند. حضرات محترم چه بخواهید چه نخواهید قیامتی درکاراست وهمه ما پاسخگو 
اعمال خودمان هستیم )چه خیر،چه شر( ما برای هرعمل خود هرچند کوچکتر از دانه خردلی باشد مواخذه خواهیم شد. اصلا در 
این نکته شک نکنید )چه به وجود قیامت اعتقاد داشته باشیم چه اعتقاد نداشته باشیم( در خصوص اعمالمان مورد بازخواست 
قرار خواهیم گرفت . آقایان یادمان نرود وقتی که جنازه هر کدام از ما را در گور قرار می‌دهند، روز قیامت را به ما تلقین و یادآوری 
می‌کنند. دراینجا بیاد این فرمایش مولا علی )ع( افتادم که وقتی باخبر شــد که ســربازان حکومتش خلخالی را به زور از پای یک 
زن یهودی که در ذمه حکومتش می زیســته درآورده اند، از خشــم فریاد برآورد که اگر مرد ،ازاین غصه دق کند و بمیرد، رواست 
و قابل سرزنش نیست.در اینجا به تاسی از مولایم علی )ع( میخواهم بگویم:براین مصیبت اگر خون بگرییم رواست. جدا ابعاد 
 فاجعه آنقدر وسیع است که قلب هر انسانی را که اندکی واجدان انسانی داشته باشد وبویی از انسانیت برده باشد ، به در می آورد:

آزرم در آذر سوخت:   
 اجازه بدیدبرای روشــن شــدن معنی کلمات  آذر و آزرم  ســری به لغت نامه بزنیم . آذر به معنی آتش است )جدای از اینکه نام 
نهمین ماه‌ ســال هجری شمسی است( آزرم به معنی شــرم،حیا،انصاف،عدل وداد ومهربانی وقرب وارزش است .با اندکی تامل 

درمی یابیم که واقعا آزرم در آذرسوخت !!!
ببینید سطح احساس مسئولیت وانسانیت برخی ازمسئولین تا کجا سقوط کرده است وقتیکه از رئیس صدا وسیمای میلی سوال میشود 
که دراین حادثه چرا سیمای ملی لوگوی مشکی )نوارمشکی رنگ (جهت همدردی با ملت برروی صفحه تلویزیون )به اعتقاد من 
تلویزیون یک جعبعه جادویی است که خوراک مسموم به خورد ملت می‌دهد( قرارنداد پاسخ  جدا شرم آور رئیس بی مسئولیت این 
نهادی که بودجه اش شاید بعد از بودجه نظامی بیشترین باشد این بود که ما متناسب با ابعاد حوادث ، شامل ابعاد انسانی ومالی واکنش 
نشان می دهیم.حال این پرشش مطرح است که به نظر شما این حادثه ابعادش اینقدر نبود که واکنش هر چند کوچک مثل  قررادادن 
نوارمشکی برروی صفحه تلویزیون از خود نشان دهید؟!  عجبا !!! ابعاد حادثه اینقدر نبود که تتمه وجدان از بین رفته شما را به واکنش 
 وادارد؟! شما نشان داده اید که فقط برای منافع سیاسی خود واکنش نشان میدهید ولاغیر. وهیچ چیزدیگری برای شما اهمیت ندارد.

اینجا چرا کسی پاسخگو نیست ؟!!!
 اگر درحوادث قبلی که اتفاق افتاد علت ها به درستی کشف میشد وبا خاطیان برخورد قانونی و مناسب صورت می گرفت ومسئولین 
بویژه قوه قضائیه بدرستی به وظیفه قانونی خودشان عمل می‌کردند حتما شاهد چنین حوادث دردناک وفجایع  هولناکی نبودیم. 

سخن مدیر مسئول

   بانک رفاه خط قرمز ماست:
  بانک رفاه خط قرمز ماست به هیچ عنوان در این خصوص  سکوت نمی‌کنیم وبا کسی هم مماشات 
نمیکنیم واصلا درمورد این موضوع کوتاه نمی آیم ؛ ما باهمراهی کانون‌های بازنشستگی و کارگری 
 اجازه نخواهیم داد بانک رفاه کارگران از سازمان تامین اجتماعی به بخش خصوصی واگذار شود.

روز جهانــی کارگــر یادمــان جانباختــگان اعتراضات ســال ۱۹۸۶ در شــیکاگو اســت که 
علیــه ظلــم بر کارگــران قیام کردند. این قیام ســرکوب شــد اما آن روز تاریخ‌ســاز شــد و 
 حاصــل آن کاهــش ســاعات کاری بــه ۸ ســاعت کار و ایجاد تشــکل‌های کارگــری بود. 
 قانون کار به همت بزرگانی به تصویب رسید و ما امروز این قانون حمایتی را گرامی می‌داریم هر 
چند متاسفانه این قانون به طور کامل اجرا نمی‌شود.   زمان چکش‌کاری فصل ششم قانون کار و ماده 
۷ این قانون رسیده است و باید ضمانت اجرای قانون کار را بالا برد. .   چندی پیش شرکتی در ساوه 
به دنبال ۶هزار کارگر بود که از این تعداد ۶۰۰ کارگر توانست جذب کند؛ این نشان می‌دهد امروز 
 کارگران تمایل کمتری به حضور در کارخانه‌ها دارند. باید فکری اساسی به حال این موضوع شود. 
 در حوزه بازنشستگان نیز باید به فکر بحران صندوق تامین اجتماعی باشیم. امروز صندوق تامین 
اجتماعی بحران کارگریِ دهه ۷۰ و ۸۰ را تجربه می‌کند. سازمان تامین اجتماعی که روزی بحران کارگری 
 را پذیرفت و با ارایه خدمات، نظام را از چالش کارگری بیرون آورد، خود دچار چالش شده است. 
ما بیش از یک هزار میلیارد تومان و بنا به اظهاراتی بیش از دو هزار میلیارد تومان معوقه به‌روز 
 شده از دولت داریم. باید برای پرداخت این معوقات تدبیر کرد تا سازمان از این بحران عبور کند. 
بایــد قوانیــن را چکــش‌کاری کــرد تــا نســبت پشــتیبانی مــا افزایــش پیــدا کنــد. باید 
حرکــت ســازمان بــه ســمت ســقوط را بــاور کــرد و فکــری بــه حــال آن کــرد. اگــر 
ایــن بحــران را کنتــرل کــرد.   ســازمان تامیــن اجتماعــی زمیــن بخــورد نمی‌تــوان 

 آقای سالاری به دنبال احقاق حقوق بازنشستگان است و باید به او کمک کنیم.
 عملکرد مدیر عامل ســازمان تامین اجتماعی قابل تقدیر اســت  مجلس و دولت باید به 
مدیرعامل سازمان تامین اجتماعی کمک کنند. آقای سالاری به دنبال حل مدیریت بحران 
سازمان تامین اجتماعی و احقاق حقوق بازنشستگان این سازمان هستند. اقدامات ایشان 
در زمینه اجرای متناسب‌ســازی حقوق و پرداخت معوقات و افزایش مزایای مســتمری 
 و افزایش ۶۷درصدی وام بازنشســتگان نشــان داد که ایشان در کنار بازنشستگان هستند. 
آقــای ســالاری بــه کمــک دولــت و مجلس نیــاز دارد تــا بتواند مســائل کارگــران را 
حــل و صنــدوق را از بحــران نجــات دهد. ایشــان بــرای اداره بهتر تامیــن اجتماعی 
برنامــه دارنــد و ایــن برنامه‌هــا را هم بــا تشــکل‌ها در میان گذاشــته‌اند بــرای همین 
 از ایشــان دفــاع می‌کنیــم. تشــکلات کارگــری بایــد در کنــار ایشــان قراربگیــرد. 
ایشــان در حوزه درمان به دنبال اجرای قانون الزام هستند. همچنین معتقدند صفر تا صد 
هزینه‌های درمان باید رایگان باشــد. ایشــان همچنین با بیمه تکمیلی مخالفند و مانند ما 
معتقدند پولی که به آتیه‌ســازان حافظ داده می‌شــود اگه به سازمان پرداخت شود خدمات 
درمانی بهتری ارائه خواهد شــد. ما باید در راســتای اجرای قانون الزام ایشــان را یاری 

رسانیم.

نگاه روز
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 اینکــه تشــکلات کارگــری بــا هــم ید 
واحده باشــند، باعث می‌شود تا مخالفان 
و رقبــای ایــن تشــکل‌ها از شــکاف‌ها 
و بهــره برداری‌هــای دولــت و طــرف 
محــدود  اختلاف‌هــا  از  کارفرمایــی 
شــود. اگــر دولــت و طــرف کارفرمایی 
انســجام و وحدت را حس کننــد، زمینه 
 هرگونه سواســتفاده مســدود خواهد شد.

صادقی اضافه کرد: القای انشقاق و جدایی 
در میان تشکل‌های کارگری آسیب زا بود 
و نتیجــه خوبی در حــوزه مطالبات در بر 

نداشــت، اما وقتــی صــدای واحدی از 
تشــکل‌ها آمد، رفتارها تغییر کرد و وقتی 
ما صدای واحدی داشــته باشیم، این فضا 
به اهداف خودمان نزدیک‌تر می‌شویم. ما 
با هم اختلافاتی داریم اما اهداف و اعتقاد 
قلبی بــه بهبــود وضعیت بازنشســتگان، 
امنیت شــغلی، منافع و معیشــت کارگران 
و استقلال تشکل‌های کارگری از اهداف 
 مشــترک همــه مــا محســوب می‌شــود. 
وی ادامــه داد: مراســماتی مثــل تجدید 
میثــاق با امــام خمینی در حــرم مطهر در 

هفته کارگر روز ملی ماســت و همه با هم 
حضــور داریم و روز ملی دوم، روز کارگر 

اســت که باید در کنــار هم باشــیم. روز 
دیگر جلسه مشــترک با طرف کارفرمایی 
اســت که در آن جلســه طرف کارفرمایی 
باید همه ما را با هــم ببینند. در آنجا باید 
جمعیــت ما از همه تشــکل‌ها را ببینند تا 
بتوانیــم روی نقاط خاصــی مثل اصلاح 
فصل ششــم قانــون کار با طــرف مقابل 
وارد گفتگــو شــویم. البته دیــدار با رهبر 
انقلاب و رئیس جمهــور هم وجود دارد 
اما بســیاری از مطالب در گفتگوها مطرح 
 می‌شــود و بایــد روی آن صحبــت کنیم. 

وی‌ ادامه داد: بحث امنیت شغلی شاغلین 
و بحــث مطالبــات تأمیــن اجتماعــی و 
بازنشستگان از دولت، و بحث بازگرداندن 
بانــک رفــاه، موضوعاتــی اســت که در 
مقابــل دولت و کارفرما صــدای واحدی 
می‌خواهد تا به‌عنوان مطالبه مطرح شوند. 
ما به دنبال پدری برای تشــکل دیگری یا 
ایجاد پدرخواندگی نیســتیم بلکه در این 
راســتا به دنبــال همکاری هســتیم. ابتدا 
جامعه کارگری باید همدل و همزبان شوند 

و بعد به مطالبه‌گری بپردازند

 اولیــن نکته در هم افزایی این اســت که 
 تشــکل‌ها در گروی منافع مشترک ماست. 
وی افــزود: مــا در حوزه هفتــه کارگر به 
عنوان بازنشســته حتمــا همصدا حضور 
خواهیــم یافت و صدای کارگران شــاغل 
هم خواهیم بود. اما مســاله این اســت که 
خود بازنشسته ما شرایط معیشتی خاصی 
دارد که به مراتب از شــاغلین بدتر است. 
اگر فضای بحث مطرح شود، باید حواشی 

دیگری که از ســوی اختــاف افکنان به 
میــان می‌آید محکوم شــده و از بیان انها 
جلوگیری کــرد. در روز کارگر نیز ما همه 
توان خود را پای کار مطالبات کارگران که 
مزد آنها تعیین کننده افزایش حقوق ماست 

خواهیم آورد. 
مجمــع  )رئیــس  یاراحمدیــان    
کارگــری(  نماینــدگان   عالــی 
با قدردانی از اســتمرار جلسات مشترک 

تشــکل‌های کارگــری اظهار کــرد: خانه 
در  پیشــگام  و  نقــش محــوری  کارگــر 
تشــکل‌ها محسوب شده و ابتکار وحدت 
تشــکل‌ها را مطرح کــرده اســت. وفاق 
و اتحــاد مــا به معنــای نقض اســتقلال 
بازنشســتگی  و  کارگــری  تشــکل‌های 
 نیســت بلکه بــه معنای همکاری اســت.

وی افزود: این درســت نیست که جامعه 
دانشــجویی ده‌هــا نفــر در دیــدار رهبر 

انقــاب صحبــت کنند، اما یــک نماینده 
کارگــری در دیــدار بــا رهبــری صحبت 
نکنــد. از آقای محجــوب می‌خواهیم که 
تــاش کنند کــه مطالبه صحبــت نماینده 
 کارگــری در دیدار با رهبری انجام شــود. 
یاراحمدیان تصریح کرد: ما باید بدانیم که 
اصلی‌ترین عامل اختلاف میان تشکل‌های 
کارگری دولت‌ها هستند و آنها اصلی‌ترین 

شکاف انداز میان تشکل‌ها هستند.

حسن صادقی )معاون دبیرکل خانه کارگر و رییس اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری( ضمن عرض خیر مقدم به حضار گفت:
   پیروی نشست قبلی ما با تشکلات در ضیافت افطاری اتحادیه امکان، تلاش کردیم نگاه تشکل‌های کارگری را

 به هم نزدیک کنیم

محمد اسدی )رئیس هیات مدیره کانون عالی بازنشستگان تامین اجتماعی(:
  اتحاد ما تشکل‌های صنفی مصداق بمب سنگرشکن عمل می‌کند

 نشست هم اندیشی تشکل‌های عالی کارگری و بازنشستگی کشور پیرامون برنامه‌های هفته کارگر
 با حضور روسای تشکلات کارگری و بازنشستگی و دبیرکل خانه کارگر برگزار شد

 سمیه گلپور )رئیس کانون عالی انجمن صنفی کارگران کشور( :

از همکاری میان تشکل‌ها استقبال می‌کنیم

  علیرضا محجوب )دبیرکل خانه کارگر جمهوری اسلامی ایران( تاکید کرد:
 ما تشکل‌های کارگری اختلاف سلایقی داریم اما برای آنکه قدرت و 
ید واحده‌ای داشــته باشــیم، پیروی نشست مشترک پایان سال گذشته، 
 این جلسه را درباره موضوع هفته کارگر و برنامه‌های آن برگزار کردیم. 
وی افــزود: ما در رابطه بــا برنامه‌های دیگری مثــل طرح تعدیل نرخ 
حامل‌های انرژی، هدفمندســازی یارانه‌ها و ســایر مناسبت‌های مهم 
خدمت تشــکل‌های کارگری و بازنشســتگی خواهیــم بود و همفکری 
خواهیم کرد. ما باور داریم که مسئولان دلسوز هستند اما در تصمیمات 
اقتصادی و معیشــتی ایراداتی دارند که باوجود اراده‌شــان به خدمت، 
ممکن اســت مشــکلاتی را ایجاد کنند که این شرایط نیازمند گفتگو و 

اقناع سازی است. 
بــرای مثال شــهید رئیســی و رئیــس جمهور فعلــی انســان‌هایی خادم 

و درســت کار و پرتــاش هســتند اما بــه دولت‌ها و سیاست‌هایشــان 
 ماننــد هر دولــت دیگری نقــد جدی وارد اســت که باید مطرح شــود. 

دبیــرکل خانه کارگــر اظهار کرد: مــا معتقدیم هر تشــکل و هر واحدی 
می‌تواند روز کارگر را گرامی داشــته و مراســم بگیــرد و ما آن را محترم 
می‌دانیــم اما این بســیار بهتر اســت کــه مطالبات مغفول مانــده جامعه 
 کارگــری در ایــن هفتــه برنامه‌هــای مشــترک و قدرتمند برگــزار کنیم. 
محجــوب گفــت: مــا جــز علاقه‌منــدان آقــای پزشــکیان هســتیم اما 
ایشــان خــود پذیــرای نقــد و روش نقادانه هســتند و وظیفــه ما گفتن 
مشــکلات اســت و ایــن انتظاری اســت که کارگــران و بازنشســتگان 
از مــا خواهند داشــت. نیروی کار کشــور در شــرایط مناســبی نیســت 
 و نبایــد از هیــچ تلاشــی بــرای بهتر شــدن وضع آنهــا فروگــذار کرد.

وی افزود: آقای میدری در موضوع مزد قدمی رو به جلو برداشتند و ما نیز 
از اینکه در این مسیر باشند استقبال می‌کنیم و امیدواریم دولت و وزارت 

کار در همین مسیر بماند.

انجمــن  عالــی  کانــون  )رئیــس  گلپــور  ســمیه 
 صنفــی کارگــران کشــور( در ادامــه ایــن نشســت 
امیدواریــم ایــن روز مبــارک کارگر مایه ســرافرازی 

کارگران شــود. ما  از همکاری میان تشکل‌ها استقبال 
می‌کنیم.  

افزایــش  بــرای  دولــت  اخیــرا  افــزود:  وی   
 ایمنــی، بهداشــت کار و مهــارت آمــوزی و ســایر 
کارگــران  اختیــار  در  را  فضایــی  خدمــات، 
کــه  گذاشــته  آن  صنفــی  انجمــن  و   ســاختمانی 

بسیار فرصت خوبی است.
  گلپــور تاکیــد کــرد: اتحــاد تشــکل‌های کارگــری 
می‌گیــرد.  شــکل  مشــترک  منافــع   برمبنــای 
بــه  کــه  کســی  کــه  کنیــم  مشــخص  بایــد  مــا 

 دنبــال منافــع کارگــران اســت، نبایــد بــه دنبــال 
حــوزه  در  باشــد.  مختلــف  دولت‌هــای  منافــع 
کنــد  اقتضــا  اگــر  دولت‌هــا  منافــع   کارگــری 
ممکــن اســت برخــی تشــکل‌ها بــه ســمت دولتی 
 گرایــش پیــدا کننــد کــه این آســیب اســت. برخی

 دولت‌هــا نیــز بــه تشــکل‌هایی نزدیــک می‌شــوند 
اتحــاد شــرط  امــا  می‌شــوند  دور  برخــی   و 
  ایــن اســت کــه تمــام تشــکل‌ها بــا دوری و نــز

این فعال کارگری ادامه داد: در برخی مباحث مثل دیون 
دولت به تامین اجتماعی نامه‌های ما باید سربرگ و نام 

واحد خطاب به دولت ارســال شود تا دولت بداند که 
ما صدای واحد و قدرت واحدی هستیم. ارتباط ما با 
جامعه مورد حمایت خود قطع اســت که باید دوباره 
سرمایه اجتماعی تشــکل‌های کارگری و بازنشستگی 
و صنفی احیا شود. برخی تشکل‌ها علاوه بر اختلاف 
نظر با هــم اختلاف منافع دارند کــه این موضوع نیز 
باید حل شــود. ما باید مباحث خــود را یکی کنیم که 
در خدمت رهبر انقلاب مطرح کنیم و اگر بشود کاری 
کرد که کنار سخنان وزیر شفاهاً در دیدار با رهبری به 

گوش ایشان برسد، تأثیر بسیار خوبی خواهد داشت.

بدین وســیله جان باختن شــهادت گونه تعدادی از عزیزانمان که در اثر انفجار کانتینرها در اسکله شهید رجایی رخ داد به پیشگاه ملت بزرگ ایران و خانواده داغدار آنها صمیمانه تسلیت و 
تعزیت عرض می کنیم واز درگاه خداوند متعال برای این عزیزان غفران و رحمت و برای بازماندگان صبر و اجر همراه با طول عمر با عزت را خواستاریم.

ما سوگوار عزیزان جان باخته در حادثه اسکله شهید رجایی هستیم  

خانه کارگر جمهوری اسلامی ، رییس اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری ، سردبیر و هیات تحریریه نشریه

» انالله و اناالیه راجعون«
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در ابتــدای ایــن مراســم حســن صادقی  
معاون دبیــر کل خانه کارگر ضمن تبریک 
روز جهانــی کارگر گفت: ایــن روز به یاد 
جان‌باختگان تجمعات کارگری در شیکاگو 
در ســال ۱۸۸۶ نامگذاری شد. مهم‌ترین 
دستاورد کارگران در این تجمعات تبدیل 
 ۱۴ ساعت کار روزانه به ۸ ساعت کار بود.
جنبــش  ســرآغاز  داد:  ادامــه  وی   
آمریکا،اعتراضــات طبقات  کارگــری در 
کارگــری بــوده اســت و مــا امــروز در 
ایــران ایــن روز را گرامــی می‌داریــم و 
می‌کنیــم. برگــزار  کارگــری   تجمعــات 
ما معتقدیــم مرگ کارگران قتل اســت نه 
حادثه. مرگ آنها شــهادت گونه اســت و 
 از کنار آن به ســادگی نخواهیم گذشــت: 
 صادقــی در ادامــه بــا اشــاره بــه تکثر 
حــوادث شــغلی گفــت: مــا بــه شــیوه 

اداره واحدهــا و عــدم رعایــت ایمنــی 
داریــم.  اعتــراض  کار  بهداشــت   و 
اقتصــاد  بهــره‌وری  از  کارگــران  جــان 
مهمتر اســت. اقتصــاد ســالم را کارگران 
بــه  بی‌توجهــی  و  می‌چرخاننــد  ســالم 
ایمنــی و بهداشــت کارگــران غیــر قابل 
تحمل اســت. کار بی‌حادثه حق کارگران 
ماســت. ایــن شــعار مســلم  و   اســت 
 وی تاکید کرد: حوادثی مانند معدن طبس، 
سمنان، گرگان، و بندر شهید رجایی نباید 
اتفاق بیفتد. شهدای کارگر از ما می‌خواهند 
تا درایــن روز در برابر زیاده خواهی‌های 
کارفرمایان بایســتیم و صدای رسای آنها 
باشیم. مخاطب ما کارفرمایان هستند و ما 
از خون کارگرانی که در راه معاش شــهید 
شدند، نمی‌گذریم. ما در مقابل این ظلم‌ها 
سکوت نمی‌کنیم و از فرصت روز جهانی 

 کارگر برای فریاد اعتراض استفاده می‌کنیم.
طبقــه  امــوال  بــه  انــدازی  دســت 
سیاســتهای   ۴ بنــد  خــاف  کارگــر 
 ابلاغیــه مقــام معظــم رهبــری اســت:

افزود:درحــوزه  ادامــه   در  صادقــی   
بازنشســتگی باید به بی‌توجهی به حقوق 
بازنشســتگان در قوانین اشاره کرد. دست 
انــدازی به اموال طبقــه کارگر خلاف بند 
۴ سیاســتهای ابلاغیه مقام معظم رهبری 
است. ما شاهدیم که در قالب برنامه ششم 
به دنبال واگذاری بانک رفاه هســتند. این 
بانک برای کارگران است و برای کارگران 
ایجاد شــده اســت. وبرای کارگــران هم 
خواهــد ماند. اقدام دولــت نباید کوچک 
کردن دارایی و ســفره کارگران باشد. آنها 
 باید دولت را کوچک کنند نه حقوق ما را.

بــا کمک‌هــای   کارگــران در دهــه ۵۰   

 بانــک رفاه ،صاحب مســکن می‌شــدند. 
ایــن  در  راهــکاری  دولــت  اگــر   
خصــوص ارائــه ندهنــد مــا حــق خود 
گرفــت. خواهیــم  اعتــراض  بــا   را 
 بانک رفاه بخشی از اموال ماست؛ کارگران 
در دهه ۵۰  با استفاده از کمک‌های همین 
بانک، صاحب مســکن می‌شــدند. بانک 
رفاه ظرفیت اقتصادی ســازمان و بازوی 
 قدرتمنــد پولی و مالی ســازمان اســت.
 وی ادامــه داد: شــما مطالبــات مــا را 
پرداخــت نمی‌کنید و در مقابــل به دنبال 
دســت‌اندازی بــر امــوال مــا هســتید. 
امــوال این ســازمان بــرای حفظ حرمت 
 و حــق بازنشســتگان بایــد حفظ شــود.
 وی گفــت: درقانــون تامیــن اجتماعــی 
دولت ملکف شده سهم جاری سازمان را 
پرداخت کند و امروز طلب سازمان به یک 

تریلیون و به روایتی به بیش از دو تریلیون 
رســیده اســت. اگر این بانــک را واگذار 
 کنید انتظار ســکوت از ما نداشــته باشید.

 صادقــی ادامــه داد: ای کارگرانــی که در 
تجمعــات اعتراضی حضور پیدا نمی‌کنید 
بدانیــد که‌عدم حضــور شــما یعنی‌ عدم 
 تحقــق مطالبات و حقوق مســلم شــما.

 وی ادامــه داد: مطالبــات بازنشســتگان 
عبــارت اســت از مطالبــات در حــوزه 
پرداخــت معوقات، اجرای قانــون الزام، 
برگرداندن بانک رفاه به تامین اجتماعی. و 
مطالبات شــاغلین عبارت است از: امنیت 
شــغلی، محیط ایمن کار، امنیت معیشت. 
همچنین کارگــران ســاختمانی باید بیمه 
شــوند. انها نباید از دســترنج پدران خود 
محروم باشــند چراکه بنیانگذاران سازمان 

همین کارگران ساختمانی بودند.

گزارش نشریه ازبرگذاری مراسم روز جهانی کارگر درخانه کارگرمرکز

علیرضا محجوب)دبیرکل خانه کارگر( در اجتماع روز جهانی کارگر :
ما هنوز در بحث امنیت شغلی مشکل داریم  کار پیمانی از نظر ما ایراد دارد

علیرضا محجوب)دبیرکل خانه کارگر( در اجتماع روز جهانی کارگر : اول ماه 
می‌در سال ۱۸۸۶ میلادی در آمریکا رخ داده است. اولین مقاوله نامه سازمان 
جهانی کار نیز باتوجه به جنبش و قیام اول ماه )با مطالبه ۸ ساعت کار( تدوین 

شده است. یعنی ۴۰سال بعد از این قیام این مقاوله نامه جهانی شد.
  وی افــزود: مــا هنوز در بحث امنیت شــغلی مشــکل داریــم. کار پیمانی 
از نظــر ما ایراد دارد و دلیلی ندارد کســی دیگر کار کنــد و پولش در جیب 
یک واســطه دیگر بــرود. مجمــع تشــخیص و ســایرنهادها،مصوبه آماده 
مجلــس در مورد ســاماندهی نیروهــای پیمانی و جمع کــردن پیمانکارها 
را رد کردنــد. مــا امــروز می‌خواهیــم ایــن ســازوکار،را کــه طبــق قانون 
 اساســی مصداق بارز بهره کشــی اســت، با پذیرش این قانون جمع کنند.
: ماســت  اولویــت  وبازنشســتگان  کارگــران  مســکن  مشــکل    حــل 

  در بحث مســکن کارگری، مــا تاکید خاصی داریم. هزینــه عمده کارگر و 

بازنشستگانی برای مستأجران صرف اجاره خانه می‌شود. ما در اتحادیه اسکان 
تلاش زیادی کردیم تا این مشکل حل شود. در آن زمان سازمان تامین اجتماعی 
کارشکنی کرد و در آن زمان مبلغ لازم را تامین نکرد درحالی که مشکلات افراد 
زیادی حل می‌شد. ما انتظار داریم هم سازمان تامین اجتماعی و هم سایر نهادها 
مثل وزارت کار و مسکن و شهرداری‌ها در این زمینه همکاری کنند. آن‌ها باید 
با سرمایه شرکت‌ها و زمینی که این نهادها ارائه می‌دهند، این کار را انجام دهند. 
 خــود کارفرمایان هم در این حوزه قــول همکاری داده و همکاری می‌دهند.

 وی تاکیــد کــرد: حــل مشــکلات مســکن کارگــران و بازنشســتگان 
مــا  اول  حــرف  نشســت‌های  و  اجتماعــات  در  ماســت،  اولویــت 
 بایــد حل مشــکل مســکن باشــد تــا ایــن موضــوع بالاخره حل شــود.
 عــدم پرداخــت مطالبــات ســازمان تامیــن اجتماعــی از ســوی دولت:

 دبیــرکل خانه کارگر بیــان کرد: امــروز مطالبات ســازمان تامین اجتماعی 

توســط دولــت پرداخت نمی‌شــود. جدا از موضوع ســهم ســه درصدی 
دولــت، اقشــار گوناگونــی بــه اعتبــار دولــت پذیرفتــه شــدند کــه حق 
بیمه‌شــان پرداخــت نمی‌شــود. امــروز مــدام در راســتای پرداخــت پول 
 جــاری تامیــن اجتماعــی از ســازمان برنامــه و بودجــه مشــکل داریم.

 محجوب گفت: ما مشکل بانک رفاه را داریم. اکنون که پشتوانه مالی بانک 
رفاه را داریم، وضع ما در تامین اجتماعی و وضع بازنشســتگان این اســت، 
فردا که نباشــد چه بلایی بر سر ما کارگران و بازنشستگان و تامین اجتماعی 
خواهد آمد؟ دولتی‌ها می‌گویند که بانک رفاه تنها ۳۳ درصدش باید در دست 
وزارت کار وسازمان تامین اجتماعی باشد اما ما تاکید می‌کنیم که کل این بانک 
و سهامش متعلق به کارگر شاغل و بازنشسته است. ما تاکید می‌کنیم که حتما 
باید همه ما کارگران و بازنشستگان ایستادگی کنیم تا در این مورد حق خود را 

بگیریم و از واگذاری بانک به عنوان اموال خود جلوگیری کنیم.

 اکنــون بایــد ببینیــم فاصلــه بین ســبد 
معیشــت و حقوق بخاطر دهه‌ها سرکوب 
 مزدی چــرا در چنین شــرایطی اســت؟
وی بــا بیان ضرورت برگزاری جلســات 
ماهانه تشکل‌ها، اظهار کرد: ما کانون‌های 
بازنشســتگی بیشتر مســئولین مجلسی و 
دولتــی را می‌بینیــم و این تــوان را داریم 
که صدای مطالبات مشــترک باشــیم.‌ لذا 
از ابتــکار عمل خانه کارگر برای برگزاری 
این جلســات اســتقبال می‌کنیــم و آماده 
همکاری در بارگزاری هرچه باشــکوه‌تر 

 مراســمات هفته کارگر هــم خواهیم بود. 
محمــودی  علیرضــا  ادامــه  در 
: امــکان(  اتحادیــه   )رییــس 
در  کــه  داریــم  آمادگــی  اعــام  مــا 
مصــرف  تعاونــی  امکانــات  زمینــه 
 کارگــری به تشــکلات یــاری برســانیم. 
وی افزود: بر این باور هســتیم که وحدت 
در کثرت تشکل‌ها ممکن است و می‌توان 
باوجود چندوجهی بودن فعالیت کارگری 
 در ایــران، تقســیم کار را متصــور شــد. 
محمودی اظهــار کرد: نــگاه دولت‌ها نیز 

متفاوت با یکدیگر است. وزارت کار باید 
در دولــت جنگنده عمل کــرده و حقوق 
کارگــران و بازنشســتگان را با فشــار بر 
دولت‌ها بگیــرد و من در معاونین وزارت 
کار فعلی چنین روحیــه‌ای را می‌بینم. در 
میــان تشــکل‌های کارگری نیــز بالاخره 
انتخابات‌های سیاســی تمام شده و دیگر 
 وقت اختلاف ســلیقه سیاســی نیســت. 
امــور  )معــاون  نصیــری  پرویــز   
اعضــای خانــه کارگــر و عضــو هیــات 
: اجتماعــی(  تامیــن  ســازمان   مدیــره 

 موضوعاتــی مثــل بانــک رفــاه بــرای 
همــه مــا تشــکل‌ها مهــم اســت و باید 
بازپــس گرفتــه شــود و بایــد از تمــام 
ابزارهــای مکاتبــه، مصاحبــه، مذاکره و 
مراجعــه اســتفاده کــرد تا بتــوان صدای 
 کارگــران را به گوش مســئولان رســاند. 
اجرایــی  )دبیــر  بیــات  الله  فتــح 
تهــران(  شــرق  کارگــر   خانــه 
بــه موضوع امنیت شــغلی اشــاره کرده و 
از ضــرورت توجه به وضعیــت کارگران 
قــرارداد موقت و پیمانی ســخن گفت. به 

گفته او،امنیت شغلی برای کارگران بسیار 
مهم اســت وبا هیچ چیزی قابل معاوضه 
نیســت. اواضافــه کــرد کــه باید بســاط 
قراردادهای موقت برچیده شود تا کارگران 

احساس آرامش خاطر کنند

 آقــای خدایی ضمن تســلیت حادثه بندر 
شــهید رجایــی روز جهانــی کارگــر را به 
 جامعه کارگر ی تبریک گفــت و، بیان کرد: 
جامعــه کارگــری یــک جامعــه نجیــب 
باشــید:   جامعــه  ایــن  قــدردان   اســت 
پس از سال‌ها کشمکش و رفتارهای زننده 
برعلیــه کارگران، در تصمیم مزدی امســال 
روند صحیحی داشــتیم که توام با چانه‌زنی 
بــود، مــزدی مصــوب شــد کــه رضایت 

 نســبی جامعه کارگری را به همراه داشــت.
 خدایی گفت: پیام ما به مسئولان این است 
که شــما با چنان جامعه نجیبــی از کارگران 
مواجه هســتید که حتی وقتی نیمی از سبد 
حداقــل معیشــت و حق حقیقی خــود را 
دریافت می‌کنند نیز قدردانی کرده و اعتراض 

نکردند.
  وی تاکید کــرد: ما هرگز از مذاکرات خود 
رضایت قلبی نداریم چون همواره کمتر از حق 

خود را گرفتیم اما متانت و شرافت کارگران 
خــود را در ایــن دوره دیدیم زیرا برخلاف 
 گذشــته به نمایندگان کارگران توهین نشد.

 خدایــی تصریح کرد: امســال بــا وعده‌ای 
که طی ســه ســال فاصله و شــکاف مزد و 
هزینه‌های حداقل معیشــت پر شــود، ما به 
این مزد راضی شــدیم و اگر کســانی پس 
 از ما بودنــد، باید پیگیر این وعده باشــند.

اگر روند منطقی اتخاذشده در تعیین دستمزد 

 تغییر پیدا کند رفتار ما هم تغییر پیدا میکند: 
اگر ایــن رویــه و، وعــده کارگــران تغییر 
مــا  و  کارگــران  رفتــار  و  رویــه  کنــد، 
 نماینــدگان کارگــری هم عوض می‌شــود.
 عضو شــورای عالی کار گفــت: امروز روز 
کار اســت و روز نشستن نیســت و امروز 
باید به دنبال مطالبات کارگران بود. افزایش 
سن بازنشستگی و نقض حق امنیت شغلی 
ظلم بزرگی بــه کارگران بوده اســت. حالا 

کــه به موفقیت نســبی رســیدیم، باید تازه 
مطالبه‌گری بیشتر را دوباره شروع کنیم. نباید 
نماینــدگان کارگری و بازنشســتگی قدرت 
فعلی خود را که به پشــتوانه مردم  بدســت 
 آورده اند خرج  پســت ومقام گرفتن کنند.

 این فعال کارگری تاکید کــرد: ما از فعالان 
و تشــکلات کارگری تشکر می‌کنیم که این 
مراسم را در روز کارگر را همه‌ساله با شکوه 

و تلاش فراوان برگزار می‌کنند.

علی دهقان کیا   )رئیس هیات مدیره کانون بازنشستگان تامین اجتماعی تهران(  اظهار کرد: 
ما باید به عنوان تشکل کارگری روی خروجی کار خودمان بیاندیشیم

علی خدایی نماینده کارگران در شورایعالی کار :
  جامعه کارگری یک جامعه نجیب است قدردان این جامعه باشید

صادقی: ما معتقدیم مرگ کارگران قتل است نه حادثه مرگ آنها شهادت گونه است و از کنار آن به سادگی نخواهیم گذشت



اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری4تحلیل
اردیبهشت 1404شماره 168

آقای حسین حداد رئیس کانون بازنشستگان استان اصفهان ورئیس کانون بازنشستگان شهرستان 
کاشان دریک فضای  صمیمی با سید مجتبی قریشیان سر دبیر نشریه به گفتگو نشست:

درمان دغدغه اصلی ما بازنشستگان است، مقوله درمان مملکت ما خود به درمان نیاز دارد
  لازم به یاد آوری است که این مصاحبه در ساعت 
۲۱/۱۵ مورخــه اول اردیبهشــت ۴۰۴ در،دفتر 
کار آقای حدادانجام شده که انتخاب این زمان 
 برای مصاحبه حکایت از پشتکار ایشان دارد.  
 عرض تبریک به مناســبت روز جهانی 

کارگر :
 جادارد در اینجا روز جهانی کارگر را پیشاپیش 
بــه کارگــران عزیــز ایــن تلاشــگران عرصه 
سازندگی تبریک وتهنیت عرض کنم وامیدوارم 
که انشــاءالله در ســایه الطاف الهی و پیگیری 
تشکلات کارگری و عمل مسئولین به وظایف 
قانونی خودشان، مشکلات این قشر زحمتکش 
حــل شــود و روز به روز اوضــاع زندگی آنها 
بهتر شــود.وآنها بتوانند از یک زندگی متوسط 
ومعقولی بهرمنــد شوند.وتشــکلات کارگری 
وبازنشستگی جدا پیگیر مطالبات این عزیزان 

باشند.   
درمان دغدغه اصلی ما بازنشستگان  است، 
 مقوله درمان مملکت ما خود به درمان نیازدارد :

یکی از دغدغه های اصلی شاغلین وبازنشسته 
ها درمان اســت چنانچه مطلع هستید براساس 
اصل۲۹ قانون اساسی نیازبه خدمات بهداشتی 
ودرمانــی ومراقبت های پزشــکی به صورت 
بیمه وغیر بیمه حقی است همگانی که ودولت 
موءظف اســت که برای تک تک افراد کشــور 
آنرا تامیــن کند.عــاوه براین ما قانــون الزام 
درمــان رایگان ســازمان تامیــن اجتماعی را 

داریــم که براســاس آن باید درمان بیمه شــده 
وبازنشســته تامین اجتماعی بصورت رایگان 
انجــام شود،شــما ایــن دو قانــون را درنظــر 
بگیرید،هرکســی براســاس ســابق کارخــود 
۳۰٪بیمــه پرداخت کرده اســت )۲۳٪کارفرما 
و۷٪کارگــر (بعد از بازنشســتگی هم ۲٪ حق 
درمان پرداخت می کنیم حالا باین همه بازهم 
درمان ما بدرســتی انجام نمی شــود ومشکل 
درمــان داریم  وبیماری ما معالجه نمی شــود 
ومشــکل درمان حل نمی شود. من فکر میکنم 
کــه مقوله درمان مملکت ما خود به درمان نیاز 

دارد .
وجود بیمارستانهای خصوصی مشکلی برای 

نظام درمان کشور 
یکــی از مشــکلات درمانــی که برای کشــور 
بویــژه قشــرکارگر وبازنشســته بوجــود آمده 
بیمارســتانهای خصوصی اســت،قبل از اینکه 
بیمارســتانهای خصوصی بوجود بیاید درمان 
کشور اینقدر مشــکل نداشت،به عینه مشاهده 
کردم کــه دربیمارســتان بهشــتی کاشــان ویا 
بیمارســتان شــریعتی اصفهان بابت یک عمل  
آنژیو ۸۰۰۰۰۰۰ریال هزینه دریافت میشود ولی 
بابت همین عمل در بیمارســتانهای خصوصی 
۸میلیون تومان هزینه دریافت میشــود واز این 
مبلغ درصدی هم به پزشــک میرســد به همین 
دلیــل پزشــک به هیــچ عنوان حاضر نیســت 
که دربیمارســتانهای دولتی ویا بیمارســتانهای 

ســازمان تامین اجتماعی این عمــل را انجام 
دهد.

فشارگرانی وتوروم برکارگران وبازنشسته ها 
بیش از حد توان وتحمل آنهاست :

فشــاری که روی قشر کارگر وبازنشسته وجود 
دارد مخصوصا بازتشســته هــا وبویژه حداقل 
بگیران بســیار زیاد اســت وعرصــه زندگی را 
برآنها تنگ کرده است ومشکلات عدیده ای را 
برای آنها بوجود آورده است.ماهمگی خواهان 
اجرای ماده ۹۶ قانون تامین اجتماعی هســتیم 
،اگرایــن قانون اجرا شــود وحداقل دســتمزد 
براســاس سبد معیشــتی که خودشــان تعیین 
کرده اند تعیین شــود میتوانــد بخش بزرگی از 
مشــکلات را حــل کند .الان خودشــان اعلام 
کرده اند که هرکســی ۲۳میلیــون تومان حقوق 
بگیرد زیرخط فقر قراردارد.ســوال اینجاست 
که درســال ۴۰۴ که حداقل دســتمزد به حدود 
۱۱میلیون تومان رســیده با این مبلغ یک کارگر 
ویا بازنشســته چگونه میتواند زندگی خود را 

اداره کند واین حقــوق اصلا حداقل نیازهای 
او را بــرآورده نمــی کنــد .بنا برایــن ما جدا 
خواهان اجرای ماده ۹۶ قانون تامین اجتماعی 
هســتیم.اگر این قانون اجرا شود بخش بزرگی 
از مشــکل همه،بخصوص اقشار حداقل بگیر 
که ۶۵٪بازنشســته ها را تشکیل میدهند را حل 
میکند.مطلع شدیم که معاون اول رئیس جمهور 
بخشنامه صادر کرده که مبلغ یک میلیون تومان 
به حقوق حداقال بگیران لشــکری وکشــوری 
اضافه شــود.مانتظارداریم که بــه تبع آن چنین 
کمکــی بــرای حداقل بگیــران بازنشســتگان 
 ســازمان تامیــن اجتماعــی هم انجام شــود.

  ســاخت بیمارستان میلاد اصفهان را به 
سرانجام برسانید:

 چند ســالی است که ســاخت بیمارستان میلاد 
اصفهــان را کلنــگ زده اند ولی هنوز ســاخت 
ســاز آن را شــروع نکرده اند اگر این بیمارستان 
در اصفهان ســاخته شــود که قرار،است به یک 
بیمارســتان جنرال تبدیل شــود می تواند کمک 
بســیار زیادی به حل مشــکل درمــان کارگران 
وبازنشستگان استان اصفهان بکند.چون بیماران 
برای مداوا از استانهایی مانند خوزستان، کهکلیویه 
وبویراحمد به اصفهان می آیند.بنابراین یکی از 
درخواســت های بزرگ کارگران وبازنشستگان 
 این اســتان ســاخت این بیمارســتان می باشد.

اجرای نظام ارجاع و پزشــک خانواده می تواند 
 کمک بزرگــی به  وضعیت درمان کشــور بکند:

اگــر نظام ارجــاع وپزشــک خانواده بدرســتی 
اجرا شــود کمک بســیار بزرگی به درمان کشور 
میکندبراســاس قانــون الــزام درمــان رایــگان 
وهمچنین ماده ۵۴قانون تامین اجتماعی سازمان 
موءظــف به درمان رایگان بیمه شــدگان خود 
می باشــد .تورومی که درکشــور وجــود دارد 
عامــل آن دولت اســت وقتیکــه دولت باعث 
توروم شده پس باید کمک کند تا اقشار آسیب 
پذیر صدمــات کمتــری ببیند باعــث تعجب 
اســت که دولت برای صندوقهای بازنشستگی 
لشکری وکشوری که ورشکسته هستند ردیف 
بودجه در نظر گرفته اســت ولــی از پرداخت 
بدهی خود به ســازمان تامین اجتماعی شــانه 
خالی میکند مثــا ۱۳۰همت مجلس تصویب 
میکند کــه  بدهی دولت به ســازمان پرداخت 
شــود ولی دولــت آنرا پردخت نمــی کند و با 
کمــال تعجب بابت بدهی که به ســازمان دارد 
برای ســازمان تعیین تکلیــف میکند.پرداخت 
بدهــی دولت به ســازمان تامین اجتماعی یک 
 مطالبه جدی کاگران وبازنشســتگان می باشد.
شــما: نشــریه  از  انتظارمــا  گــری   مطالبــه 

جامعه ی کارگری و بازنشسته مطالبات برزمین 
مانده زیادی دارد انتظار این قشــر شریف ازما 
بعنوان کانونهای بازنشستگان ونشریه شما این 
است که مطالبات این عزیزان را به جد پیگیری 
کنیم امیدوارم که نشــریه شما با یاری خداون 

متعال بتواند صدای رسای بازنشستگان باشد.

آقای مهدی ترکان دبیر کانون بازنشستگان اصفهان در،دفتر کار خود ودر یک محیط  دوستانه با سید مجتبی قریشیان سردبیر نشربه به 
گفتگونشست: تبریک به مناسبت فرارسیدن روز جهانی کارگر :

 آقایان نماینده ملت
 برای پرداخت بدهی دولت به سازمان تامین اجتماعی چکارکردید

تبریک روز جهانی کارگر 
روز جهانی کارگر را پیشــاپیش خدمت تمامی 
عزیزان کارگر وبازنشسته تبریک وتهنیت عرض 
میکنم ،امیــدوارم همانظورکه این روز به عنوان 
یــک روز جهانی در تقویــم دنیا بنام کارگر ثبت 
وماندگارشــده برای کارگران عزیز کشورم روز 
خوبی باشــد انشــا ءالله روزگارخوبــی را پیش 
روداشته باشند وبتوانیم از این روز برای رسیدن 
بــه تحقق اهــداف جامعه هدف خود اســتفاده 
بکنیم ومسئولین ما به کارگران که صاحبان اصلی 
این مملکت هســتند اهمیت بدهند وبه وظایف 
قانونی خود درقبــال کارگران بخوبی عمل کنند 
واقدام به حل مشــکلات جامعــه کارگری کنند 
چــون جامعــه کارگری امــروز واقعــا ضعیف 
ومظلوم واقع شده است .کارگر ۳۰ الی ۳۵ سال 
کا رمیکند،برنامه ریزی میکند،اندوخته میکند به 
این امید که روزی که بازنشست میشود ثمره ي 
آنرا برداشــت نماید ویک زندگی متوسط وقابل 

قبولی داشته باشد.
جامعه بازنشســته ما به سمت و سوی مناسب 
پیــش نمی‌رود. حــق بیمه‌ای که به ســازمان 
تأمین اجتماعی پرداختیم به چه ســویی رفته 
است. ولی متاســفانه امروز اصلا اینطورنیست 
وجامعه بازنشســتگی ما به آن سمت وسو نمی 
رودوبــا این توروم لجام گســیخته ای که وجود 
دارد نمــی تواند زندگی خــودش را اداره کند.با 
این حقوق ۱۰ الی ۱۳میلیون تومانی که به اومی 
دهند چطور پاســخگوی نیازهای اولیه خودش 
باشــد .با این حقوقها اصلا زندگــی اداره نمی 
شــود. در نظر بگیرید بازنشسته امروز ما ۴۰الی 
۵۰ سال پیش که شاغل بوده وحق بیمه پرداخت 
کرده،حــق بیمــه پرداختــی در آن زمــان چقد 
رارزش داشــته در آن زمان بیمارستان شریعتی 
مترمربعی ۱۰ ریال ارزش داشــته وامروز همان 
بیمارســتان متر مربعی ۵۰۰میلیون تومان قیمت 
دارد.ســرمایه ما که ازطریق حق بیمه به سازمان 

تامین اجتماعی پرداختیم به چه ســمت وسویی 
رفته است امروزبازنشسته ما واقعا شرمنده اهل 
وعیــال خودش مــی باشد،بازنشســته خواهان 
زندگــی آنچنانــی نیســت،اوبدنبال یک زندگی 
متوسط ومعمولی اســت تابتواند حداقال های 
زندگی خودش را تامین کند.در ســال ۵۴قانون 
الزام درمان رایگان تصویب شد ودر سال ۶۸هم 
مجددا مورد تصویب قرارگرفت.چرا این قانون 
امروز اجرا نمی شود؟چرا وضع بازنشسته ما به 
گونه ای اســت که بــرای گرفتن یک وام با مبلغ 
ناچیــز این همــه پیگیری والتمــاس میکند وما 
در کانون واقعا شــرمنده ی این عزیزان هستیم 
ونمی توانیم جوابگوی آنها باشــیم.کار به جایی 
رســیده است که بازنشســته ما تقاضا میکند که 
وام با نرخ ســود ۲۳٪بگیرد تــا بیماری خود را 
درمان کند.بازنشســتگان ما از نظر مسکن وکلا 
ازنظر ضروریات زندگی مشکلات زیادی دارند 
.آقایون نماینده که در خانه ملت بعنوان وکیل ما 

نشسته اید برای ما چکار کردید؟!!!
دولــت حتما بدهــی خود به ســازمان تامین 

اجتماعی را پرداخت نماید:
آقایــان نماینده ملت بــرای پرداخت ۶۰۰الی 
۷۰۰همــت )به یــک روایت بــه روایتی دیگر 
بیشتر(بدهی دولت به سازمان تامین اجتماعی 
چکار کردیــد ؟چرا حاضر نشــدید در برنامه 
هفتم توســعه برای پرداخــت بدهی دولت به 
ســازمان تامین اجتماعی کاری بکنید ودر آن 
برنامــه حرفی از پرداخت ایــن بدهی نزدید.
امروز ۵ماه اســت که طلب بیمه آتیه ســازان 
از ســازمان تامیــن اجتماعی پرداخت نشــده 
اســت،طلب بیمه عمر که حــق بیمه اش را ما 
پرداختیم،پرداخت نشــده است وبازنشستگان 
مــا یکی پــس از دیگــری به مشــکل برخورد 
میکنند.این دوســتانی که ادعا میکنند که ملت را 
میخواهند به بهشت بفرستند توجه داشته باشند 
که این آیه صریح قرآن کریم اســت که: ربنا آتنا 
فی الدنیا حســنه وفی الاخرة حســنه .با اندکی 

توجه به این آیه شــریفه درمی یابیم که اگر دنیا 
نداشــته باشیم حتما آخرت هم نخواهیم داشت 
این فرمایش رســول مکرم وگرامی اسلام است 
که فرمودنــد :الدنیا مزرعــة الاخره)دنیا مزرعه 
آخرت اســت( اگر دردنیا در فقر وفلاکت بســر 
بریم آخرتمان هم خراب میشود واصلا آخرت 
خوبی نخواهیم داشــت مــن میخواهم ببینم که 
کجای جامعه هدف ما به نتیجه مطلوب ودلخواه 

رسیده است.
ماچیــزی فراتر از قانون نمــی خواهیم )حق 

وحقوق قانونی مارا به مابدهید(
آقایون مســئول ما چیز خاصــی نمی خواهیم 
مــا با توجه بــه قانون اساســی و قانون تامین 
اجتماعــی وقانــون کار)هرســه ایــن قوانین 
داشــتن یــک زندگی معمولی وبــی دغدغه را 
کمترین حق مامی دانند( ما حقوقی میخواهیم 
کــه حداقل یک زندگی متوســط ومناســب را 
بــرای ما تامیــن کند و طبق قانــون که حقوق 
بایــد براســاس توروم  تعیین شــود حقوق ما 
را قانونــی و،درچارچــوب قانون وبراســاس 
تــوروم تعیین کنید مطلب دیگــر اینکه درمان 
ما سروسامان پیدا کند تا بتوانیم از یک درمان 
مناســب وقابل قبولــی برخوردارباشــیم .بقیه 
رفاهیات وتفریحاتی که اقشارمرفه دارند پیش 
کش.ما خواســتار اجرای قانون هستیم . ماده 
۹۶ و۱۱۱قانون تامیــن اجتماعی وقانون الزام 
درمــان رایگان وچه ماه ۴۱قانــون کار،باید به 
درســتی اجرا شــود اگراین قوانین به درستی 
اجرا شــود مشــکلات ما مطمئنا حل خواهد 

شد .
فعالیــت های کانون بازنشســتگان اســتان 

اصفهان :
ســهمیه وامی که به بازنشستگان استان اصفهان 
تعلق میگرد ما آنرا بین شهرستانهای این استان 
تقســیم میکنیم که دراین خصوص مشــکلات 
فراوانــی داریم مثلا این کلان شــهر با ۱۸۰،الی 
۲۰۰هزاربازنشســته یک ســهمیه هــزارو اندی 

بــه آن تعلق گرفته اســت مادر تقســیم این وام 
واقعا مشــکل داریم مثلا شهرســتانی است که 
۲۰۰۰نفربازنشســته دارد ولی ازاین وام ســهم 
آن شهرســتان فقط ۱۰ نفرمی باشــد.ما چگونه 
این ســهمیه را اولویت بندی کنیم تا به نیازمند 
واقعیش برسد.مشــکلا بازنشستگان این استان 
مثل مشــکلات ســایر بازنشســتگا ن است اگر 
بخواهیم آنها را برشــماریم قصه مثنوی اســت 
وهفتــاد مــن کاغذ.مــا هرچقدر مشــکلات را 
برشــماریم مســئولین بی توجه هستند،وگوشی 

برای شنیدن وجود ندارد 
انتظــار حداقل بگیران درمتناســب ســازی 

برآورده نشده است :  
 مــا از جناب آقای دکتر ســالاری مدیر عامل 
ســازمان تامیــن اجتماعی بعنــوان یک مدیر 
قدر وتوانمندتشــکر میکنم که علی رغم عدم 
اختصــاص بودجه ،متناســب ســازی حقوق 
بازنشســته هــا را اجرا کــرد اما نکتــه ای که 
دراینجــا وجــود دارد این اســت کــه بخش 
بزرگی از جامعه بازنشســته ما حداقل حقوق 
را دریافت میکنند وبراســاس قانون متناســب 
ســازی به حداقــل بگیرها چیــزی تعلق نمی 
گیرد واین اعتراض شــدید حداقل بگیرها را 
بهمــراه دارد وازآن جدا ناراضی هســتند .من 
واقعا خیلی متعجب هســتم از کارشناســانیکه 
ایــن قانــون را نوشــته اند.بازنشســته ای که 
۳۰ الــی ۳۵ ســال حــق بیمه پرداخــت کرده 
اســت،واقعا انتظــار خیلی بیشــتری از طرح 
متناســب ســازی حقوقهــا داشــت وامیدوار 
بــود که کمک ومســاعدت بیشــتر وبهتری به 
او بشــود.ببینید کارگــری که در دوســال آخر 
خدمتش بــه دلائلی که خــودش در آن دخیل 
نبوده اســت شــغل خود را که خیلی بیشتر از 
حداقل دســتمزد بیمــه پرداخت میکــرده ،از 
دســت داده ولاجرم درجای دیگری با حداقل 
دســتمزد مشغول بکار شده است  واین باعث 
خرابی حقوق بازنشستگی اوشده واز متناسب 

ســازی هم چیــزی گیــر اونیامده اســت،این 
ســوال مطرح است که اوچه باید بکند وچاره 

چیست؟ این چه عدالتی است ؟
بازنشسته های ما ،بازنشسته های اونا:

امــا در مــورد مســائل تفریحی خودم شــاهد 
بــودم کــه یک گــروه ازاین چشــم بادامی ها 
)ژاپنــی ها( برای ســیاحت و گردشــگری  به 
اصفهــان آمده بودند،متوجه شــدم بازنشســته 
هســتند با مترجــم آنها صحبت کــردم ،گفتند 
کــه ما را ســالی ۲بــار مجانی برای ســیاحت 
وگردشــگری وتفریح و با تورهای مســافرتی 
به کشورهای دیگر )عموما کشورهای پیشرفته 
( می برند.اینها خودشــان تصمیم گرفته بودند 
کــه به اصفهــان بیاینــد .دراینجا مــن متوجه 
تفــاوت ۲بازنشســته ایرانــی وژاپنــی شــدم 
 بازنشســته های ما واقعا مظلوم واقع شده اند.

توصیه بسیار مهم:
 توصیــه مهم وجدی من به به کلیه مســئولین 
اعــم از رئیــس جمهــور ،وزرا ونماینــدگان 
مجلــس و ســایر مســئولین ایــن اســت کــه 
ســازمان تامیــن اجتماعی ابرصندوق کشــور 
اســت و۵۲٪جمعیت کشــور مســتقیما عضو 
ایــن صنــدوق هستند)شــاغل یا بازنشســته( 
بیدارباشــید اگر این صنــدوق با چالش جدی 
روبرو شــود شــما هم حتما با چالش بزگتری 
مواجــه خواهیــد شد.مســئله به ایــن راحتی 
نیســت درحقیقت به یک چالش بزرگ تبدیل 
خواهد شــد.این آقایان باید حتمــا بفکر این 

صندوق باشند .
نشریه  پیشکســوتان ،یک  اتحادیه  نشریه 

مطالبه گر باشد: 
  در پایان انتظار ما از نشــریه شــما این است 
که مطالبه گری کنید وخواســته های بازنشسته 
ها را بخوبی منعکس کنید.ودر این راه از هیچ 
اقدامی فروگذار نباشید وسعی کنید که صدای 

بازنشستگان را به گوش مسئولین برسانید.



تحلیل 5 اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری
اردیبهشت 1404 شماره 168

برخود لازم می دانم که روز جهانی کارگررا به کلیه زحمتکشــان سنگر تولید 
وســازندگی تبریک وتهنیت عرض کنم ،این عزیزانی که بدرستی چرخهای 
اقتصادی این مرزوبوم به کمک دستان توانمند این قشر شریف به حرکت در 
می آید.امیدوارم که درسایه الطاف الهی وحرکت وپیگیری تشکلات کارگری 
روز به روز از مشکلات این عزیزان کاسته شود و،اوضاع زندگی آنها هر،روز 
بهتر شود.وانشاءالله روزی فرارسد که صدای این جماعت مظلوم و به گوش 
مســئولین کشور برسد ومسئولین به وظیفه قانونی وشرعی خود درمقابل این 
قشر بزرگوار عمل کنند،وتشــکلات کارگری ید واحدی شوند برای پیگیری 

مطالبات به حق کارگران.
اولین وبزرگترین مشکل کارگران:

بزگترین مشکل کارگران که آنها را بشدت رنج می دهد پایین بودن دستمزد 
وبالا بودن توروم است که این امر زندگی را برکارگران واقعا سخت وطاقت 
فرســا کرده اســت.البته دراینجا جا دارد که از تصمیم وزیر محترم تعاون 
کار ورفاه اجتماعی وشــورایعالی کار مبنی بر تعیین دستمزد سال ۴۰۴ که 
تصمیمی خوب ومنطقی بود تشکر وقدر دانی کنم وامید وارم که این روند 
طی ســالهای آتی هم ادامه پیدا کند،تا فاصله دســتمزد با تورم کاهش یابد 
ودستمزد تعیین شــده به عدالت و،واقعیت نزدیکتر شود .مسئولین محترم 
ما،اصلا چیزی فراتر از قانون از شما انتظار نداریم.ماخواهان اجرای قانون 

وتعیین دستمزد براساس ماده ۴۱ قانون کار می باشیم.
بانک رفاه متعلق به کارگران بوده وهست وخواهد بود :

ماخواهان استردادبانک رفاه به صاحبان اصلی آن یعنی کارگران می باشیم.
جداکردن مالکیت ومدیریت این بانک از سازمان تامین اجتماعی وکارگران 
یک عمل غیر شرعی وغصبی است ومیتواند مشکلات عدیده ای را برای 
سازمان تامین اجتماعی ایجاد کرده ودر آینده تبدیل به بحران شود،ماخواهان 

 اســترداد بی قید وشــرط این بانک بــه کارگران 
می باشیم.

فراوان  مشکلات  کار  موقت  قراردادهای 
وجدی برای کارگران ایجاد کرده است :
وجــود قراردادهای موقت کار مشــکل دیگری 
اســت که گریبان جماعت نجیب کارگر را گرفته 
اســت .ایــن قراردادها ایــن قراردادهــا انگیزه 
کارکــردن را درکارگران ازبین برده اســت وآنها 
جرات وجســارت دفاع از حق وحقوق قانونی 
نماینــدگان  بدانجاکــه  راندارند،تــا  خودشــان 
کارگردرشــورای اســامی کار بعلت قرار دادی 
بــودن وموقت بــودن زمــان کاری خــود توان 
وجسارت دفاع از موکلین خودشان راندارند.ما 
خواستار این هســتیم که بساط این قراردادهای 
غیــر عادلانه وغیر منطقــی وغیر منصفانه هرچه 
زودتر برچیده شــود تا کارگران با خیالی آسوده 

ودلگرمی وانگیزه وپشــتکار بیشــتری به امر تولید وبه چرخش درآوردن 
چرخهای اقتصادی کشور بپردازند،

عدم پرداخت بدهی دولت به ســازمان تامین اجتماعی مشکل 
ساز شده است:

بدهی دولت به ســازمان تامین اجتماعی که به روایتی بالغ بر  ۱۰۰۰همت 
میشــود جدا برای ســازمان تامیــن اجتماعی وارائه خدمات به شــاغلین 
وبازنشســتهئ هــای این ســازمان مشــکل ایجاد کــرده اســت.صندوق 
ســازمان تامین اجتماعی بیش از نصف جمعیت کشــور را تحت پوشش 

دارد اگــر دولــت بدهی خــود را به این صنــدوق نپردازد بحــران بزرگی 
 ایجــاد میشــد که حــل آن وگــذر از آن بحران بســیار مشــکل وپیچیده 

خواهد بود.
مطالبه گری خواست همه کارگرن وازنشستگان است :

من امید وارم که نشریه وزین شما در جهت تحقق امرمطالبه گری خواسته 
ها ی کارگران وبازنشستگان گامهای بلندی بردارد وصدای این عزیزان را 
به گوش مسئولان برساندومسئولان هم برای شنیدن صدای به حق جامعه 

هدف ما گوش شنواداشته باشند.

 گپ وگفت سید قریشیان سردبیر نشریه با آقای  ماشاالله زهتابی 
دبیر اجرایی خانه کارگر شهرستان کاشان:

تبریک روز جهانی کارگر

محمد علی ترکاشوند 

دبیر اجرایی خانه کارگر شهرری

هرگونه واگذاری بانک رفاه کارگران 
خیانت است

نصرالله دریابیگی)دبیر اجرایی خانه کارگر مازندران(: 
ونایب رئیس کانون عالی بازنشستگان

فاصله دستمزد کارگران 
با هزینه معیشت زیاد است

محمــد علــی ترکاشــوند دبیــر اجرایــی 
خانــه کارگر شــهرری در جمــع اعضای 
تشــکل‌های کارگری اظهار داشت: »بانک 
رفــاه کارگــران متعلق به کارگران کشــور  
بوده وهســت  ســرمایه اولیه آن از محل 
منابع ســازمان تأمین اجتماعی تأمین شده 
است. بنابراین منطقی‌ترین مسیر، بازگشت 
 کامــل این بانک بــه بدنه ســازمان تأمین 

اجتماعی است.«
ترکاشوند با اشاره به دغدغه‌های کارگران 
شــاغل و بازنشســته در خصــوص آینده 

این بانــک افــزود: »کارگــران از هرگونه 
نماینــدگان  نظــر  بــدون  تصمیم‌گیــری 
قانونی‌شــان نگــران هســتند و معتقدنــد 
واگــذاری این بانک بــدون در نظر گرفتن 
منافــع جامعه کارگــری، خیانت به حقوق 

آنان است.«
وی ادامه داد: »بانک رفاه باید به مأموریت 
اصلــی خــود یعنــی ارائه خدمــات مالی 
در راســتای رفاه کارگران و بازنشســتگان 
بازگــردد. این مطالبه‌ای اســت کــه بارها 
از ســوی فعــالان کارگری مطرح شــده و 
همچنــان به‌عنــوان یکی از خواســته‌های 

اصلی در دستور کار ما قرار دارد.« 
ترکاشــوند ادامه داد کــه لازم به یاد آوری  
اســت بانک رفاه کارگران از زمان تأسیس 
خــود نقــش مهمــی در ارائه تســهیلات، 
خدمات مالــی و پشــتیبانی از پروژه‌های 
مرتبــط با کارگران ایفا کرده.این بانک هیچ 
گاه دولتی نبوده اســت واز  ابتدا با سرمایه 
کارگران تاســیس شده است لذا ما هرگونه 
دســت درازی بــه ایــن بانک را بشــدت 
محکوم می‌کنیم ونســبت بــه آن  در موقع 

مناسب واکنش نشان خواهیم داد.

تصویــب افزایــش ۴۵ درصــدی حداقل 
دستمزد در ســال ۱۴۰۴ اگرچه قابل‌تقدیر 
اســت، اما فاصلــه آن بــا هزینــه واقعی 
معیشــت که خــود دولت و شــورای‌عالی 
بــرآورد  تومــان  میلیــون   ۲۴ را  آن  کار 
کرده‌انــد، بســیار زیــاد اســت. ایــن رقم 
بــدون در نظر گرفتــن هزینه‌هایــی مانند 
مســکن، درمان و آموزش فرزندان تعیین 
 شــده و فقط کفــاف حداقل‌هــای زندگی 

را می‌دهد.
مــاده ۷ قانــون کار و نحــوه به‌کارگیــری 
کارگــران از طریق شــرکت‌های خدماتی، 
نیازمند بازنگری اساسی است. تداوم این 

روند به زیان کارگران و نظام تولید است.
اگر به‌دنبال تحقــق واقعی پیام مقام معظم 
رهبری در زمینه شــکوفایی تولید هستیم، 
باید بدانیم که شــکوفایی بــدون عدالت، 
شــکوفایی نیســت و عدالت بدون تولید 
نیــز کارآمد نخواهد بــود. کارگر و کارفرما 
باید دو بال هم‌افزا برای رشد اقتصاد ملی 
باشــند و این وحدت بــا همراهی دولت، 
تضمین‌کننده آینده‌ای روشــن برای کشور 

است.

نصــرالله دریابیگی همچنین  در نشســت 
صمیمــی و تعاملــی جامعــه کارگــری و 
اعضای شــورای هماهنگی تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی اســتان با نماینده ولی فقیه 
در مازندران با گرامیداشــت جایگاه کارگر 
در جامعه اسلامی، خواســتار توجه ویژه 
مســئولان به عدالت در حوزه کار و تولید 

شد .
دریابیگی ادامه داد ،امنیت شغلی، معیشت 
و درمان؛ ســه مطالبه جدی کارگران است 

که ما آنرا به جد پیگیری خواهیم کرد
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برای پیشرفت در کار لازم نیست حتما عوضی باشید

تقدیم به معلمان ســرزمین کشــورم که برای تربیت فرزندان این مرزو بوم 
ازجان مایه میگذارند .
*نشر:* گاهنامه مدیر

*۱. من معلم بدی هستم!*
️دکتر مجتبی لشکربلوکی

روز معلم است و کم و بیش تبریک‌هایی برایم ارسال می‌شود اما باید اینجا 
و امروز اعتراف تلخی کنم: من معلم خوبی نیستم.

اگرمعلم خوبی بودم باید از سه جمله سر کلاس‌هایم زیاد استفاده می‌کردم:
الف( من این موضوع را بلد نیستم. بگذارید جلسه بعد برای‌تان بگویم.

ب( این نکته‌ای که درس دادم برداشت من از دستاورد بشر است تا بدین 
لحظه، و بنابراین قابل ابطال و اصلاح است.

ج( من از شــما انتظار دارم درس‌های مرا بفهمید اما نمی‌خواهم که قبول 
کنید.

اگر معلم خوبی بودم باید با صداقت به دانشجویانم می‌گفتم:
الف( من فقط کمی، بله! واقعا فقط کمی بیشتر از شما بلدم.

ب( کسوت استادی به معنای آن نیست که من در همه زمینه‌های آن رشته 
صاحب نظر باشــم. چه اینکه در بسیاری از حوزه‌ها صاحب نظر که هیچ، 

حتی انتقال دهنده درست نظر دیگران نیز نیستم.
ج( متواضعانه بگویم که آنچه من/ما می‌دانیم در برابر آن چه نمی‌دانیم یک 

سوزن در کویری بیش نیست.
معلم بدی هستم:

الف( چون وقتی ســر کلاس اشــتباه می‌کنم، خجالت می‌کشــم که بگویم 
اشتباه کردم، سعی می‌کنم توجیه کنم.

ب( چون وقتی دانشــجویی به نظریه‌ای نقد وارد می‌کند، ســعی می‌کنم با 
ترفندهای مختلف مثلا بزرگ نشــان دادن آن نظریــه پرداز، قدرت نقادی 

دانشجویم را اگر نه سرکوب، دست کم مهار کنم.
ج( چون وقتی دانشجویی ایده جدیدی مطرح می‌کند، سعی می‌کنم آنقدر 
نقدش کنم که قدرت خلاقیتش را دســت کم تا آخر ترم کنترل کنم که مرا 

آزار ندهد.
معلم خوب آنســت که تدریس اندیشــه‌ها را ســکویی کند برای تحریک 
قدرت اندیشــیدن )قدرت نقادی و خلاقیــت( و نه اینکه گرزی کند برای 

سرکوب خلاقیت و نقادی دانش جویان و نیاندیشیدن.
من و سایر معلمان اگر می‌خواهیم خوب باشیم، باید ۵ کار انجام دهیم:

︎فضیلت را برتر از علم و دانش بدانیم: با توجه به شناختم از انسان ایرانی 
و شکاف توسعه، جمع‌بندی من این است که باید این فضائل را لا به لای 

مباحثم به دانشجویانم/دانش‌آموزانم منتقل کنم:
انضباط، صداقت و تعهد به ســه گانه‌ی »عقل، عــدد و علم« در مقابله با 
این ۱۳ آفت: آرزواندیشی، هیجان‌زدگی، کوتاه‌نگری، شتاب‌زدگی، محدود 

اندیشی، تقدیرپذیری، زودپذیری، تلقین‌پذیری، القاء‌پذیری، خرافه‌پرستی‌، 
شخصیت‌پرستی، سلطه‌گری و سلطه‌پذیری.

︎به جای پذیرش مقلدانه، تفکر انتقادی و استقلال را آموزش دهیم. به جای 
پر کردن حافظه، حفره و ســوراخ ایجاد کنیم: حفره‌هایی که با ســوال و به 

چالش کشیدن مفروضات ایجاد می‌شود.
︎به دانش آموزان/دانشجویان‌مان بیاموزیم هیچ کدام از ما مالک صد در صد 

حقیقت نیست. ما تا انتهای عمر جستجوگر حقیقتیم.
︎معلم نه خداســت و نــه پیغمبر. آدمی اســت خطاپذیر که ممکن اســت 
گذشــته‌اش، تیپ روانشــناختی‌اش و علاقــه‌اش روی اندیشــه‌اش تاثیر 

بگذارد. پس ما را به دیده تردید بنگرید.
︎بیاموزانیم معلم یک پل اســت یا یک پله. باید پای روی معلم بگذاری و 

بروی. احترام بگذار ولی از من عبور کن
به خودم و شما یادآوری می‌کنم:

اشــتباه پزشك زير خاك دفن مي‌شود، اشــتباه مهندس روي خاك سقوط 
مي‌كند، اما اشتباه معلم روي خاك راه مي رود و جهانی را به نابودی می کشاند!

تخته سبز مدرسه معمولًا به سه چهار قسمت تقسیم می‌شد و در هر قسمت 
دو سه دانش‌آموز توی سر و کله هم می‌زدند که مسائل را حل کنند.

بزرگ‌تریــن هنر پیرمرد وقتــی بود که در خــرداد ۱۳۶۸ در آخرین کلاس 
هندســه یک مســأله به‌ظاهر ساده به ســه کلاس اول دبیرستان داد و گفت 
تــا اول مهــر فرصت دارید حل کنیــد. تکلیف و اجبار نبــود، اما اکثریت 
دانش‌آمــوزان از جمله خودم بخش مهمی از تابســتان را صرف کشــیدن 
یک مثلت متساوی‌الســاقین کردیم که زاویه رأس آن ۲۰ درجه بود و یکی 
از میانه‌های دو ســاقش ترسیم شــده بود و قرار بود زوایای نامعلومش را 
محاســبه کنیم. مسأله را بعد از ۲۹ سال هنوز به خاطر دارم. اول مهر، فقط 
یک نفر مسأله را حل کرده بود، اما هر کسی صدها مثلث کشیده و فکر کرده 

بود و بی‌آن‌که بداند، اندیشیدن، پشتکار و نظم را آموخته بود.
پیرمرد امتحان تســتی نمی‌گرفت، کتاب‌های کمک‌درســی صنعت کنکور 
را هم معرفی نمی‌کرد؛ اما دفترچه کوچکی داشــت کــه با یک مداد اتود، 
بــرای دانش‌آموزانــی که برای حل مســأله‌ها پــای تختــه می‌رفتند نمره 
درج می‌کــرد. هیــچ کس نفهمید نمره‌اش چند اســت یا چــه تأثیری دارد 
 امــا از هــر ابــزاری برای ارزیابــی کارآمدتر بــود؛ کارآمدتــر از هر نمره 

آزمون آزمایشی.
»آقای قاضی‌زاده« معلم هندسه دبیرستان‌های اراک، پیرمرد اسطوره نظم، 
آموزگار پشــتکار و استاد بی‌نظیر در واداشــتن به تفکر، درست سی‌ سال 
پیش وارد کلاس که نه، وارد ذهن من و هم‌کلاسی‌هایم شد و هرگز بیرون 
نرفت. کثیری از ما ناخودآگاه چیزهایی از او آموختیم که امروز با ماســت. 
یکی از دوستانم می‌گفت در اولین محل کارم بعد از تحصیل مهندسی، یکی 
از همکارانم گفت »شــما پدرت نظامی بوده اســت که این قدر منظم و با 
پشتکار کار می‌کنی؟« می‌گفت هر چه پیش خودم فکر کردم دیدم هر آن‌چه 

دارم از چهار سال نعمت آموزگاری »آقای قاضی‌زاده« است.
پیرمرد اگر زنده بود امروز باید نود و چندســاله می‌شد و من چه با افتخار 
برای بوســیدن دستش به جاده می‌زدم و صدها کیلومتر می‌راندم. اطمینان 
دارم در نود و چندســالگی هــم همان‌قدر با ابهت، منظم، وظیفه‌شــناس، 

خلاق، استوار و انگیزه‌ساز می‌بود.
من و بسیاری از آن‌ها که کلاسش را درک کردیم، از رمز و رازهای هندسه 
و ریاضیــات جدید که به ما آموخت، چیز دندان‌گیری به یاد نداریم، اما او 
منطق آموختن، شــوق یاد گرفتن، شــور مبارزه برای حل مسأله، استواری 
بر مسیر ســختی، نظم در طرح مسأله و هندسی اندیشیدن و انسانی رفتار 
کردن را کوشید در ما نهادینه کند. هر کدام به فراخور توانایی و پشتکارمان 
بهــره‌ای گرفتیــم و یادش را زنده نگه می‌داریم. روحش شــاد و ســلوک 
معلمی‌اش پایدار. شــما نیز برای سلامتی بزرگ‌معلمان زنده و شادی روح 

آن‌ها که رفته‌اند، دعا کنید.

*نشر:* گاهنامه مدیر 
حین آماده شدن برای ورود به بازار کار یاد 
می‌گیریم معصومیت را کنار گذاشــته و با 
چنگ و دندان وارد جنگی شویم که در آن 
همــه مثل گرگ یکدیگر را تکه‌پاره کرده و 
تنها عوضی‌ها جان به سالم به در می‌برند. 
هر چند پوســت کلفت شدن و قاطع بودن 
شــاید سپر بدی نباشــند اما این تصور که 
تنهــا خودم مهم هســتم و بقیــه به جهنم 

بروند، راه به جایی نخواهد برد.
بر اساس مطالعه‌ای که در ژورنال »مقالات 
آکادمی ملی علوم ایالات متحده« منتشــر 
شده اســت افراد با شــخصیت خصمانه، 
فریبکار و کنترل‌گر علی‌رغم بی‌توجهی به 
منافع دیگران نسبت به کسانی که در عین 
برتری‌طلبی، خوش مشــرب و اجتماعی 
هستند، قدرت بیشتری به دست نمی‌آورند. 
آنطــور که »کامــرون اندرســون«، محقق 
اصلی این مطالعه و اســتاد رفتار سازمانی 
»دانشــگاه برکلی« می‌گوید باور عمومی 
درباره اینکه آدم‌های خوب همیشه دست 

خالی می‌مانند، صحت ندارد.
تاثیر شخصیت 

بر پیشرفت کاری
محققان برای یافتن پاســخ ۲ مطالعه را با 
فاصله ۱۴ سال انجام دادند. آنها در مرحله 

اول گرایش‌های شــخصیتی دانشــجویان 
آمریکایــی را قبل از ورود بــه محیط کار 
ثبت کرده و ۱۴ سال بعد )در ۲۰۱۸( میزان 
قدرتی را که حین اشتغال پیدا کرده بودند، 

بررسی کردند.
نتایج پژوهش حاکــی از این بود که فارغ 
از جنسیت، ســن، قومیت، فرهنگ کاری، 
زمینه فعالیــت و معــدل دوران تحصیل، 

افرادی که در دوران دانشــگاه با انرژی و 
اجتماعی بــوده و مهارت برقراری ارتباط 
مؤثر داشــته‌اند، به نفوذ و قدرت بیشتری 
دســت پیدا کرده‌اند کــه در حالی که افراد 
تهاجمــی و  دارای روحیــه  خودخــواه، 
فریبکار شــانس کمتری برای دستیابی به 

قدرت و نفوذ داشته‌اند. 
مــا  »یافته‌هــای  می‌گویــد:  اندرســون 

نشــان می‌دهد اگــر افراد ناســازگار کمی 
بــا اطرافیــان  بهتــری داشــته و  رفتــار 
همــکاری بیشــتری داشــتند، در رقابت 
 بــا دیگــران احتمــالا در شــرایط بهتری 

قرار می‌گرفتند.«
به باور وی روابط ضعیف قدرت را تهدید 
می‌کند چرا که همه برای رسیدن به سطوح 
بالا نیاز به متحدانی دارند و به ندرت افراد 

بدون داشــتن مجموعــه‌ای از همراهان و 
شــبکه ارتباطی قوی به قدرت دست پیدا 

می‌کنند. 
خبر خوب برای آدم‌ خوب‌ها

خبر بد این اســت که این پژوهش نشــان 
می‌دهــد عوضی بودن شــانس افراد برای 
دستیابی به قدرت را کاملا از بین نمی‌برد، 
چــرا که ســازمان‌ها افراد ناســازگار را به 
اندازه افراد با رفتار دلپذیر در موقعیت‌های 
بالا به کار می‌گیرند. اندرسون در این زمینه 

می‌گوید:
»این اصلا خوب نیست چرا که تحقیقات 
متعددی نشــان داده‌اند آن‌ها تا چه اندازه 
بــه عنوان رهبــر تیم یا ســازمان عملکرد 

مسمومی دارند.«
بــا ایــن وجــود عوضــی بــودن مزیتــی 
بــرای افــراد در زمینه شــغلی محســوب 
دیگــران  بــا  رفتــار خــوب  نمی‌شــود. 
می‌توانــد به نفــع روابط شــما و افزایش 
 قدرتتــان در محل کار باشــد. اندرســون 

اضافه می‌کند:
»اگر روحیه بخشندگی را با مهارت ارتباط 
کلامــی ترکیب کنید به گونــه‌ای که هم به 
خودتــان اهمیت داده و هم به دنبال انجام 
کارها باشید، به ترکیبی جادویی دست پیدا 

می‌کنید.«

گردآوری توسط سردبیر

روز معلّم مبارک
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سیاستی برای بازسازی اجتماعی کشور
دکترعلــی حیدری )رئیــس کارگروه 
رفــاه و تامیــن اجتماعــی دبیرخانه 
مجمــع تشــخیص مصلحــت نظام 
ومشــاوره عالی مدیر عامل سازمان 

تأمین اجتماعی (
پــس از تشــکیل مجمع تشــخیص 
مصلحت نظام سلســله سیاســتهای 
کلــی نظــام در حوزه‌هــای مختلف 
ابلاغ شده است. اولین سیاست کلی 
ابلاغــی در مجموعه این سیاســتها، 
مربوط به پس از پایان جنگ تحمیلی 
اســت و تحت عنوان »سیاســتهای 
کلی در دوران بازســازی کشور« در 
۱۳۶۷/۷/۱۱ ابلاغ شــده است و در 
آن پــس از بیان مقدمــه ، ۱۱نکته یا 
سیاســت که توجه به آنها در فرایند 
بازســازی و نوسازی ضروری است 
بیــان گردیده اســت و جالب توجه 
اینکه اگرچه مجموعه این سیاســتها 
مربوط به رفــع اثرات مخرب جنگ 
در مناطق جنگ زده است ولیکن در 
بند ۵ آنها به موضوع رفاه عمومی یا 
رفــاه عادلانه  با درج عبارت »برنامه 
ریزی در جهت رفاه متناسب با وضع 
عامه مردم ...« توجه شــده اســت و 
سیاســت کلی بعدی ابلاغی مربوط 
به سیاستهای کلی برنامه دوم توسعه 
در ســال ۱۳۷۲اســت و عــاوه بر 
سیاستهای کلی مربوط به برنامه‌های 
پنج ساله توسعه و پیشرفت، طی سی 
سال گذشته در حوزه‌های تخصصی، 
بخشــی و موضوعی، سیاســت کلی 

مربوطه ابلاغ شده است. 
به هر تقدیر در زمان انقلاب و جنگ و 
سپس در دوران بازسازی و نوسازی 
یــا بعبارتی ســازندگی و متعاقب آن 
دوران موســوم به توســعه سیاســی 
و ســپس دوران تحریــم ها و حصر 
اقتصــادی، بعلت اینکه از یک طرف 
وجه غالب رویکردهــا و فعالیتهای 
نظامات تصمیم‌سازی، تصمیم‌گیری، 

اجرایی و نظارتی معطوف به مباحث 
اقتصادی و مســائل ســخت افزاری 
رشــد و توسعه بوده و از سوی دیگر 
بخاطــر اثرات مخــرب تحریم های 
ظالمانه بر معیشت و اشتغال و توان 
مالــی و درآمدی مردم بویژه اقشــار 
ضعیف و متوســط، کشور با تخریب 
حــوزه اجتماعی و عدالت اجتماعی 
معطــوف به افــراد و خانوارها مبتلا 
شده اســت و لازم بود که »سیاستی 
بازســازی اجتماعی کشــور«  برای 

تدوین و ابلاغ شود. 
بــه همیــن ســبب در ســال ۱۳۹۵ 
ایــده اولیه سیاســتهای کلــی تامین 
اجتماعــی ابلاغ گردیــد و مطالعات 
اولیه زمینه ای و پشــتیبان مربوط به 
آن در کمیســیون علمی ، فرهنگی و 
اجتماعی مجمع آغاز شــد و در یک 
فرآینــد جمع ســپاری نخبگی نقطه 
نظــرات کلیه دســتگاه‌های ذیربط و 
به  ذی‌مدخــل، تشــکل‌های مربوط 
ذینفعــان و نیــز مراکز پژوهشــی و 
دانشــگاهی و صاحبنظران و اساتید 
این حــوزه دریافــت و پیش نویس 
سیاستهای کلی تامین اجتماعی  ارائه 
و در سیر مراحل تصویبی قرار گرفت 
و در ســال ۱۴۰۰ ایــده ثانویــه این 
سیاســتهایبه مجمع تشــخیص ابلاغ 
و در اواخــر همان ســال و علیرغم 
بحران کرونا جلســات مجمع برای 
ارائه نظریه مشــورتی تشکیل و متن 
پیش نویــس در مجمــع تصویب و 
علی النهایه »سیاســتهای کلی تامین 
اجتماعــی« در ۲۱ فروردیــن ۱۴۰۱ 
ابلاغ گردید  که می‌تــوان آن را یک 
»ابر سیاست« ) در مقابل سیاستهای 
کلی موضوعی و بخشی ( و همعرض 
سیاستهای کلی اصل ۴۴ و سیاستهای 
کلی اقتصاد مقاومتی دانست چرا که 
یــک موضــوع فرابخشــی و دارای 
شــمول عام و گستره جمعیتی وسیع 

و  اســت  نمــوده  هدفگــذاری  را 
سیاستی است که برای تحقق عملی 
عدالت اجتماعی معطــوف به افراد 
و خانوارها طراحی شــده اســت و 
میتواند ملازمت و مقارنت عدالت با 
پیشرفت ) رشد و توسعه ( را تضمین 

نماید. 
به بیان دیگر سیاســتهای کلی تامین 
اجتماعــی ابلاغ شــد تا بــه عنوان 
»سیاســتی برای بازسازی اجتماعی 
کشــور« به رفع اثرات ســوء  ناشی 
از  کژکارکــردی هــا ، اولویت یابی 
هــای غلط ، بی توجهــی به عدالت 
اجتماعــی در برخــی ادوار بپردازد  
و یک تــور ایمنــی و حمایتی برای 
صیانــت از مــردم و بویــژه اقشــار 
فرودست جامعه در مقابل مخاطرات 

اقتصادی ایجاد نماید  
نکته شــایان توجه دیگری که بیانگر 
اهمیــت نظــری و ضــرورت عملی 
تدوین و ابلاغ سیاستهای کلی تامین 
اجتماعی است ، ناترازی صندوقهای 
بازنشستگی کشــور بود که طی دهه 
گذشــته و در آن مقطــع  بــه عنوان 
یکی از ابرچالشهای سازمان در کنار 
ناترازی‌هــای آب، انــرژی، بودجــه 
و ... پیــش روی نظامــات تصمیــم 
ســازی ، تصمیم گیــری، اجرایی و 
نظارتی کشــور قرار داشت و با نقطه 
زنــی، راهکارهای برون رفت از این 
ابرچالــش با دقت هر چه تمام تر در 
بندهای ۱ تا ۵ سیاستهای کلی تامین 

اجتماعی آمده است.
بطــور کلــی در تمــام کشــورهای 
دنیا و حتی کشــورهای پیشــرفته و 
توســعه یافته ، احتمال وقوع و بروز 
مخاطراتی که زمینــه ابتلاء  به فقرو 
آســیب اجتماعــی را برای بخشــی 
از مــردم فراهم میســازد وجود دارد 
ولیکن هنر  نظامات تامین اجتماعی 
) امــدادی ، حمایتــی و بیمــه‌ای ( 

موفق و موثر آن کشــورها این است 
که اولا نسبت به خشک کردن ریشه 
ها و سرمنشــاء ها و آبشــخورهای 
فقر و آسیب اجتماعی اقدام میکنند 
و به پیشــگیری و مصون سازی می 
پردازنــد و ثانیــا  افــراد درمعرض 
فقر و آســیب اجتماعــی را به موقع 
و بصورت تمام شــماری شناســایی 
نموده و عملیات تجسس ، شناسایی 
و نجات و ایمن سازی آنها به انجام 
می رســانند و ثالثــا دوره ماندگاری 
مبتلایان فقر و  آســیب اجتماعی را 
کاهش داده و با توانبخشی، توانمند 
سازی و بازاجتماعی سازی ) ایجاد 
زمینه بازگشــت افــراد موصوف به 
محیــط خانــواده ، کار و جامعــه ( 
نســبت به برابــر ســازی فرصتهای 
اقتصادی و اجتماعی برای این قبیل 
افراد اقدام می نمایند و رابعا رویکرد 
اجتمــاع محور و خانــواده محور را 
مدنظر قــرار داده و از ظرفیت های 
مردمی برای پیشبرد سیاستهای رفاه 
عادلانه یا رفاه عمومی بهره می گیرند  
و همیــن رویکــرد تمام ســاحتی و 
همه جانبه در سیاستهای کلی تامین 
اجتماعی نیز ملحوظ نظر قرار گرفته 
اســت و در بند ۶ ) توانمند ســازی 
و برابر سازی فرصتهای اقتصادی و 
اجتماعی ( ، بند ۷ ) مردمی ســازی 
و رویکــرد اجتماع محور ( ، بند ۸ ) 
رویکرد خانواده محــور ( و بند ۹ ) 
پیوست تامین اجتماعی ( به آن توجه 

شده است .
۲۱ فروردین سال ۱۴۰۴ سومین سال  
ابلاغ سیاستهای کلی تامین اجتماعی 
به ســر می رســد و علیرغــم اینکه 
طبق سند الزامات تحقق سیاستهای 
کلی نظام ، مقــرر بود حداکثر ظرف 
۶ ماه پس از ابلاغ هر سیاســت کلی 
دولــت و متولی سیاســت ابلاغی ) 
وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی 

( نســبت به تهیه و تدوین و اجرای 
»برنامــه جامــع تحقق سیاســتهای 
کلی تامین اجتماعی« یــا »قانون یا 
تصویبنامــه اجرای سیاســتهای کلی 
تامیــن اجتماعــی« اقــدام نماید که 
شوربختانه تاکنون این مهم به انجام 
نرســیده اســت واین درحالی است 
کــه صرفنظــر از الزامــات قانونی ، 
شــرایط عصری کشــور بیش از هر 
زمان دیگری ، اجرای سریع و کامل  
سیاســتهای کلی تامین اجتماعی را 
ایجــاب و ضروری مــی نماید و به 
نظر می رســد بایستی پیگیری تحقق 
هرچه سریعتر سیاستهای کلی تامین 
اجتماعــی در دســتور کار مجمــع 

تشخیص مصلحت نظام و دبیرخانه 
و هیــات عالی نظارت  قــرار گرفته 
و اجازه داده نشــود که خــدا ناکرده 
تعــارض منافع و تضاد نقش متولیان 
مربوطه ویا فقر نظری و یاس عملی 
و عجــز و ناتوانی کارشناســی آنان 
باعث معطل ماندن این سیاســتهای 
کلی ابلاغی گردد چرا که عموم مردم 
و بویژه اقشار ضعیف جامعه بیش از 
هر زمان دیگری نیازمند برخورداری 
از یک نظام جامع، فراگیر و چندلایه 
تامین اجتماعی مشتمل بر لایه های 
امدادی، حمایتی وبیمــه ای و نظام 
چند سطحی بیمه اجتماعی ) سطوح 
پایه ، مازاد و مکمل ( بوده و هستند

)به یاد رضا عابد، معلم فیزیک سال آخر دبیرستان( 
️دکتر محمدرضا اسلامی 

تنها کســی بود که ســر کلاس درس دبیرستان سیگار می کشید. و‌ سیگار اولی تمام می شد سیگار دوم روشن بود. نعش 
ســیگار چندمی کف کلاس ولو بود که داشــت با فریاد، انرژی و هیجان، فیزیک درس می داد. واضح بود که او از تمام 

قوانین آموزش و پرورش جمهوری اسلامی مستثنی است! 

این مستثنی بودن البته شامل چیزهای دیگری هم می شد. قدری که درس فیزیک جلو تر می رفت، سوالی اگر می کرد و 
پاسخِ غلط می شنید بی برو برگرد آن آبدارترین و بدترین فحشی که در جاده گفته می شود را نثار می کرد. و فحش در 

کلاس بیشتر از سیگار مصرف می شد. ولی *»فیزیک درس می داد«.*
این سه کلمه، ولی “واقعا” این سه کلمه! *»فیزیک درس می داد«.*

می‌خواست مفهوم »سرعتِ حد« را درس بدهد. هیچ وقت خاطرم نمی رود، به صدای بلند جزوه می گفت ‌و ما داشتیم 
می نوشــتیم: هواپیمایی در ارتفاع ســه هزار متری از سطح زمین در حال پرواز است. قاطری را از هواپیما رها می کنیم. 
وزن قاطر دویست و هفتادکیلوگرم است. محاسبه کنید که چند ثانیه طول می کشد که سرعتِ سقوط قاطر به پنجاه و پنج 

متر بر ثانیه برسد؟ 

بعــد از حل مســاله ی قاطر، مجدد همان مفهوم فیزیک را با نهایت دقت و فشــار‌ بــر روی کلمات »به بیان خودمانی« 
اینگونه می گفت: بچه ها، ســرعت حد تعریفش این هســت که جسم با یک سرعتی شروع به حرکت میکنه و همینطور 
سرعتش بیشتر میشه اما به نقطه ای میرسه که دیگه »شتاب صفر میشه« یعنی با همون سرعت بدون تغییر مثبت یا منفی 

به حرکتش ادامه میده.

و بعــد یکبــار دیگر همان مفهــوم را لفظ قلم، به »واژگان علمی«، کلمه به کلمه و به دقــت بیان می کرد: بچه ها، دوباره 
گوش‌کنید! در دینامیک شاره‌ها، یک جسم، زمانی با سرعت حد )Terminal velocity( حرکت می‌کند که سرعتش به 

خاطر نیروی مقاومت هوا، آب یا شاره‌ی دیگری که در آن سقوط کرده ثابت شود. 
یک جسم که در حال سقوط آزاد است هنگامی به سرعت حد می‌رسد که نیروی به سمت پایینِ گرانش )Fg( با برآیند 

نیروهای به سمت بالا )نیروی کشش و نیروی شناوری( مساوی شود. با نوشتن موازنهٔ نیرو در
چگالی شاره هستند.

تک تک این پارامترها را با فریاد، انرژی و هیجان بیان می کرد. گذشت زمان را سر کلاس حس نمی کردی. اصلا. 

در فضای آموزش و پرورشِ به شدت محافظه کار آنزمان، این قدر رواداری عجیب بود که یک معلم در سرکلاس، مستثنی 
از ســیگار کشــیدن و فحش‌دادن باشد ولی رضا عابد همان مستثنی بود! و این یک دلیل داشت: چون رضا عابد خودش 

بود. خودِ خودش، راننده تریلی هیجده چرخ.

رضا عابد، »جاده« را سر کلاس فیزیک می آورد و تمام مدیران دبیرستانهای آن روز پذیرفته بودند که قرار است »یک 
راننده کامیون« فیزیک درس بدهد ولی او »فیزیک درس می دهد«، واقعا همین سه کلمه!

ماکس ‌پلانگ را، پلنگِ پدرسگ خطاب می کرد. و اقسام دیگری از ادبیات مشابه! ولی حالات لوتی مسلکی و مردانگی را 
به شدت ارج می نهاد. طیف وسیعی از بچه ها فیزیک را بخاطر او در کنکور بالای هشتاد درصد زدند. به گردن بسیاری 

از جامعه مهندسان شیراز حق داشت و دارد. 

این ترم چهاردهمین باری اســت که در‌کالیفرنیا درس مکانیک جامدات )یا همان مقاومت مصالح( را تدریس می کنم. 
تقریبا به ندرت می شود که یک روز سر کلاس بروم، یک مسئله مکانیک که به انتگرال ربط داشته باشد حل کنم و بعد در 
پایان درس )به هنگام خروج از کلاس( به روح رضا عابد درودی نفرستم. هرگز دوست ندارم سرکلاس سیگار بکشم و 
البته نَه در ژاپن و نه در آمریکا هرگز ندیدم و نشنیدم که کسی )معلمی یا استاد دانشگاهی( باشد که مجوز سیگار‌ کشیدن 

سرکلاس را داشته باشد، ولی رضا عابد به غیر از فیزیک دو چیز را به ما آموخت:

در مرام انسانی ات، خودت باش )بدون تظاهر(؛ و در فیزیک خواندن، عمیق باش. عمیق بفهم.
خدایش رحمت کند.

روز معلم به آنها که خودشان هستند و عمیق آموختن را با »نهایت تلاش« سر کلاس به دانش آموز »می آموزند« مبارک 
باد.

 گاهنامه مدیر = گاهواره دانایی

 معلم فیزیک: راننده تریلی هیجده چرخ
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