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اتحادیه پیشکسوتان 
جامعه کارگری

اولین هدف یک تشکل کارگری انسجام وآگاهی دادن و دفاع از منافع جامعه هدف خود می باشد
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متن بیانیه خانه کارگر استان مازندران 
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حسن صادقی )خطاب به سردبیر(: شما با قلمت نشریه ما را تبدیل به یک نشریه مطالبه‌گر کردید!

سید مجتبی قریشیان   به قلم سردبیر  نگاه اول حسن صادقیسخن مدیر مسوول نگاه روز

 نگاه به سازمان تامین اجتماعی بعنوان یک بیوه پولدار وخوشکل
 یک نگاه زشت،کریه ،غیر شرعی وغیر قانونی است!!!

ســرآغاز ســخن بایــد از خانم هــای محترمه بدلیــل انتخاب این ســرمقاله 
عذرخواهی کنم .درواقع من برای اینکه درحد توان وبضاعت خودم ونشــریه 
بتوانــم درتغییر این دیدگاه غلط ونامبارک موثرواقع شــوم ،مجبور به انتخاب 
این سرمقاله شــدم.همانطوریکه شما عزیزان مستحضرهستید،یک نگاه نازیبا، 
بد،و نامناســب وغیر عقلی وغیر منطقی وغیر شــرعی نسبت به سازمان تامین 
اجتماعی وجود،داردکه براســاس آن ســازمان تامین اجتماعی را یک سازمان 
ثروتمند ومتمول وپولدار، تصور می کنند این نگاه نازیبا وزشت متاسفانه حتی 
درمیان پاره ای ازنمایندگان مجلس که تعدادشــان هم کم نبوده وتاثیر گذار،هم 
هســتند، نیز وجود داشــته )به نقل از یکی ازباســابقه ترین نمایند گان کارگر 
مجلس ورئیس فراکســیون کارگری چند دوره مجلس ودبیرکل خانه کارگر(.بنا 

دارم تا قدری بیشــتر در این خصوص توضیح دهم. عجبا چطور کســی که خودرا نمایند مردم در مجلس شورای اسلامی 
می داند به خودش اجازه می دهد که چنین تفکری غلطی داشــته باشند وبراساس مصالح حزبی وجناحی وبدور ازمنافع 
ملی وبدون درنظر گرفتن مصالح ســازمان تامین اجتماعی اقدام به تصویب قوانین ولوایحی نماید که باعث بوجود آمدن 
مشکلات زیادی برای این صندوق بین النسلی شده است صندوقی که صددرصد سرمایه آن  متعلق به قشرکارگراست.واین 
نماینده تصمیماتی اتخاذ کند که باعث ایجاد هزینه های سنگین برای سازمان و افزایش بدهی های دولت ها به سازمان 
شده است وهرروز هم به مبلغ این بدهی ها ی تلمبار شده  افزوده میشود.ودولتها از پرداخت آن شانه خالی میکنند.اثرات 
مخرب این نگاه شوم ونامبارک به اینجا ختم نمی شود شوربختانه این نگاه حتی در خیرین ماهم تاثیر نا مطلوب گذاشته 
وآنها دیگر راغب نیســتند اموال خود را برای امور خیریه در ســازمان تامین اجتماعی ســرمایه یه گذاری کنند. درحالیکه 
تاسیس بیمارستانهای مهمی به کمک خیرین انجام شده است وکسر قابل توجهی از مراکز درمانی سازمان به کمک خیرین 
سنوات قبل انجام  است .ملاحظه می فرمایید که این دیدگاه کاملا غلط چه ضربه ای به سازمان وارد آورده است. با کمی 
کنکاش وبررســی اسناد مرتبط با این موضوع به خوبی مشخص میشود که جدا، اینطورنیست، بلکه واقعیت چیز دیگری 
اســت. حقیقت این است که بین منابع ومصارف سازمان ناتراضی وجود داردوبا یک سرعت تند وشیب غیر قابل باوری  
مصارف دارد از منابع پیشــی میگیرد،اینکه چطور ســازمانی با این عریض وطویل و بنیه قوی به اینجا رسیده است قصه 
مثنوی است وهفتاد من کاغذ. ولی با اندکی تامل درمی یابیم که ریشه اصلی مشکلات پیش آمده برای سازمان دخالت های 
بیجاوغیر قانونی دولتها ومدیریت غلط برخی از مدیرانی که از طرف دولت منصوب شده اند وعدم رعایت اصل سه جانبه 
گرایی و همچنین سیاست های کلان کشور می باشد.انتخاب برخی از مدیران ارشد سازمان از سوی دولتها بویژه احمدی 
نژاد که یک قاضی را در،راس سازمان تامین اجتماعی قرارداد،ضربات هولناک وغیر قابل جبرانی را به سازمان وارد کرد. 
ومتاســفانه تا اینجای کار پاســخگوی عمل مخرب خود هم نبوده است .آنچه که مسلم است وخدشه ناپذیر،این است که 
باید،دولت بدهی خود را به سازمان  حتما پرداخت کند. و همچنین مصوبات غیر منطقی وغیر کارشناسی که جنبه سیاسی 
دارد لغو شود.و از سوی دیگر تشکلات کارگری محاکمه مدیران متخلف را  پیگیری کنند .بیاییم همه دست در،دست هم 
نهیم وبا تمام توان واز جان ودل درجهت اصلاع این نگاه نامبارک کوشش کنیم وهمت به خرج دهیم ،واین صندوق بین 

النسلی را دریابیم .چشم ها را باید شست جور دیگری باید دید.

شعار »سرمایه‌گذاری برای تولید« متوجه دولت و صاحبان 
سرمایه است :

قطار ســال ۱۴۰۳ با همه وقایع تلخ و شــیرین خود برای جامعه کارگری به ایســتگاه آخر رسید. در 
سالی که گذشت شاهد وقوع حادثه اندوه‌بار انفجار معدن زغالسنگ معدنجوی طبس و حادثه ریزش 
معدن شن و ماسه شازند اراک بودیم، تلخ‌کامی‌های زیادی برای جامعه کارگری رخ داد. این حوادث 
نشان‌دهنده نیاز مبرم به بهبود شرایط ایمنی و بهداشت در محیط‌های کاری است. کارگران هنوز از 
بابت جان خود از کارفرمایان و دولت طلب‌کار هستند و مابقی موضوعات نیز به همین طریق است. 
آنچه که در سال جدید می‌بایستی مورد توجه مسئولین امر بالأخص حوزه روابط کارِ وزارت کار قرار 
گیرد، بازرسی متداول و ممتد است که آن نیز خود گرفتار منابع و نیروی انسانی کافی است. چرا که با 
۸۰۰ و یا ۹۰۰ بازرس کار امکان اینکه این حجم میلیونی کارگاه و صنایع پرخطر و ریسک را بازرسی 
مداوم کرد غیر ممکن به نظر می‌رسد، اما با توجه به دست آوردهایی که کشورهای مختلف در این 
راستا داشته اند، می‌بایستی از راه و روشی که آن‌ها بهره جسته‌اند که منتج به کاهش آمار حوادث کار 

در معادن و صنایع پرحادثه آن‌ها گردیده آموخت و الگو برداری نمود. 
لذا با توجه به مشــکلات معیشــتی کارگران در سال گذشــته از جمله خاطرات ناگوار و آزاردهنده 
دیگر که در ســال ۱۴۰۳ را شــاید بتوان وضعیت بد معیشــتی و اقتصادی مردم و کارگران ارزیابی 
کرد. شــاخص ها، اعداد و نمودارها به خوبی بیانگر شــرایط بد اقتصادی کشور در این سال بودند. 
برخــی از اقتصاددانان تنهــا دلیل بروز چنین وضعیت بد اقتصادی در کشــور را اعمال تحریم‌های 
ناجوانمردانه از سوی دولت آمریکا، می‌دانند. اما سوال این است که چگونه می‌توان بر تحریم‌های 
اقتصادی ابرقدرت‌ها فائق آمد؟ به گونه‌ای که شــرایط اقتصادی کشــور دیگر متاثر از ابرقدرت‌های 
اقتصادی نباشــد و حتی آنان را به پای میز مذاکره کشاند! با اندکی تحقیق متوجه می‌شویم که توجه 
به نقش کلیدی نیروی انسانی و تکریم آن و همچنین توجه به اشتغال مولد سبب تبدیل شدن کشور 
به قطب اقتصادی منطقه می‌شــود. واگذاری ســهام بانک رفاه کارگران نیز یکی دیگر از وقایع تلخ 
دیگر بود که کام جامعه کارگری و بازنشســتگی را تلخ ســاخت. واگذاری ۶۷ درصد از سهام بانک 
رفاه کارگران مشــخصاً خلاف فرمایشــات مقام معظم رهبری درباره اموال سازمان تامین اجتماعی 
و خلاف اصل ۴۴ و سیاســت‌های ابلاغی رهبری در تفســیر این اصل قانون اساسی است. بنابراین 
بانک رفاه کارگران بایستی هر چه سریعتر به دامان سازمان تأمین اجتماعی بازگردد. اما در سالی که 
گذشت چندین رویداد دیگر نیز کام جامعه کارگری و بازنشستگی را شیرین ساخت. نخستین رویداد 
اجرای متناسب‌سازی حقوق بازنشستگان تأمین اجتماعی در سایه تلاش و کوشش بی‌وقفه مصطفی 
سالاری، مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی بود که جای دارد از زحمات بی‌شائبه مدیرعامل سازمان 

و دیگر معاونین سخت کوش ایشان تقدیر و تشکر کرد. 
بایــد اضافه کنم رویــداد دیگری که کام جامعه کارگری را شــیرین ســاخت، افزایش ۴۵ درصدی 
دســتمزد کارگران برای ســال ۱۴۰۴ بوده اســت. افزایش ۴۵ درصدی مزد نشــان داد که در شورای 
عالــی کار بیــن گروه‌های کارگــری، کارفرمایی و دولت، رویکرد علمی‌تری وجود داشــته اســت.                                                                                           
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در بنــد )چ( ماده )۸( قانــون برنامه هفتم 
توســعه ضمن تکلیــف به دولــت برای 
ایجاد »بانک توســعه جمهوری اســامی 
ایران« به دولت اجازه داده شــده است تا 
با استفاده از ظرفیت‌ها و امکانات موجود 
در بانک‌هــای دولتــی نســبت بــه ایجاد 
»بانک‌های توسعه‌ای بخشی« اقدام نماید 
و بنظر می‌رسد یکی از خلاء‌های موجود 
در کشور عدم وجود یک بانک توسعه‌ای 
و تخصصی مربوط به بخش اشتغال و کار 
باشــد چرا که در آسیب‌شناسی طرح‌های 
اشــتغالزایی که در ادوار قبلی اجرایی شد 
)طرح ضربتی اشــتغال، طــرح بنگاه‌های 
زودبــازده، طــرح برداشــت از صنــدوق 
توســعه ملــی بــرای اعطای تســهیلات 
به مشــاغل روســتایی و نیــز تبصره‌های 
مندرج در قوانین بودجه سنواتی با عنوان 
حســاب‌های ملی و اســتانی پیشرفت و 
عدالت( و منابــع و اعتبارات زیادی را به 
خود اختصاص داده‌اند مشــاهده می‌شود 
که این منابع بین بانک‌های غیر تخصصی 
و غیر توســعه‌ای توزیع شده و به درستی 
به جامعــه هدف خود اصابــت ننموده و 
منجر به ایجاد فرصت‌های شــغلی پایدار 
نشــده اســت با توجه به شرح پیشگفته و 

به منظور: 
- زمینه‌ســازی تحقق شــعار ســال ۱۴۰۴ 
)ســرمایه‌گذاری برای تولیــد( و نیز تحقق 
سیاست‌های کلی اقتصاد مقاومتی و برنامه 

هفتم توسعه
- بانک‌پذیــر کــردن و محاســبه‌پذیر کردن 
و مدیریــت اقتصادی هدفمند و هوشــمند 
اعتبــارات مربــوط به تســهیلات تکلیفی 

اشتغالزایی
- کمک به توســعه ســرمایه‌گذاری داخلی 
کشــور بــر پایه مشــارکت مــردم و بخش 
خصوصــی در تامین مالــی پروژه‌های زیر 

بنایی 
- ایجاد زمینه مشــارکت مالــی و اقتصادی 

آحاد مردم در فرآیند ســرمایه‌گذاری داخلی 
از طریق تجمیع منابع مالی 

- کمک به تحقق تامین مالی زنجیره‌ای 
- اعمال رویکرد توســعه سرمایه‌گذاری در 
نظام تامین مالی کشور و اولویت بخشی به 

تامین مالی ابر پروژه‌های ملی 
و  امــوال  اهرم‌ســازی  و  مولدســازی   -

دارایی‌های راکد و مازاد بر نیاز دولت 
- تحریم گریزی، ضربه گیری و مصون‌سازی 
نظام تامین مالی پروژه‌های ســرمایه‌گذاری 

ملی 
- ایجــاد حلقه واســط و رابط بین دولت و 
فعالان بخش خصوصی با رویکرد توســعه 

سرمایه‌گذاری‌های داخلی
پیشــنهاد می‌گردد دولت در اســرع وقت و 
با اســتفاده از ظرفیت‌های قانونی در اختیار 
نســبت به ایجاد »بانک توســعه‌ای بخش 
اشــتغال« اقــدام نماید و در همین راســتا 
پیش‌نویس تصویبنامه مربوطه به شرح زیر 

ارائه می‌گردد. 
پیش‌نویس تصویبنامه هیات وزیران: 

به موجــب بند »چ« ماده ۸ قانون برنامه 
هفتم توســعه و در راستای تحقق شعار 
سال ۱۴۰۴ )سرمایه‌گذاری برای تولید( 
و اقتصــاد عدالــت بنیــان و اصــول و 
سیاســت‌های کلــی اقتصــاد مقاومتی و 
برنامه هفتم توســعه و به‎منظور توســعه 
ســرمایه‎گذاری داخلــی و تولیــد ملی، 
مولدســازی ســرمایه‌‎های راکــد دولتی، 
تبدیل منابع و اعتبــارات یکبار مصرف 
به منابع چند بار مصرف با اهرم‎ســازی 
مالــی آن‌هــا، کمــک بــه تامیــن مالــی 
طرح‌های توسعه‌ای و زیرساختی، ایجاد 
زمینــه و تقویــت مشــارکت بخش‌های 
خصوصی، تعاونــی و عمومی غیردولتی 
در تامین مالــی طرح‌های ملی، منطقه‌‎ای 
و محلی و مدیریت و ســاماندهی منابع 
دولتی، بانک مرکزی جمهوری اســامی 
ایران مکلف اســت نســبت به تاســیس 
»بانک تخصصــی کار ایران« که در این 
متن »بانک« نامیده می‌شــود، با رعایت 

ترتیبات ذیل اقدام نماید: 
الف - بانک در قالب یک موسســه دولتی 
فعالیت نموده و دارای شــخصیت مستقل 
حقوقی و اســتقلال مالی و اداری بوده و 

به‎موجب اساســناه‌ه‎ای اداره می‌شــود که 
حداکثر ظرف مدت ســه ماه پس از ابلاغ 
این تصویبنامه و ترتیبات مقرره در آن، به 
پیشنهاد مشــترک بانک مرکزی جمهوری 
اسلامی ایران و سازمان برنامه و بودجه به 
تصویــب وزرای امور اقتصادی و دارائی، 
صنعت معدن وتجارت و تعاون کار و رفاه 

اجتماعی می‌رسد.
ب – بانک مرکزی مکلف است برای تاسیس 
»بانک« نسبت به انحلال یکی از بانک‌های 
دولتی موجود اقدام و یا از طریق تغییر نام، 
فعالیت و اساسنامه یکی از بانک‌های دولتی 

موجــود )بانک‌های تخصصــی نظیر بانک 
توسعه تعاون، بانک صنعت و معدن( با انتقال 
کلیه امــوال، دارائیها، مطالبات و بدهی‌ها و 
نیروی انسانی آن، به »بانک« استفاده نماید 
بــه نحوی که در هر حال پس از اجرای این 
تصویبنامه، ســرجمع تعداد بانکهای دولتی 

موجود افزایش نیابد. 
ج - مرکز اصلی بانک در شهر تهران است 
و در تهران و ســایر نقاط کشور فاقد شعبه 
یا نمایندگی خواهد بود و بانک برای مدت 

نامحدود تشکیل می‌شود. 
تبصــره: چنانچه برای تاســیس »بانک« از 
تبدیــل یک بانک موجود اســتفاده شــود، 
پــس از اجــرای این تصویبنامه، شــعب و 
نمایندگی‌های موجود بانک مزبور افزایش 

نخواهند یافت. 
د - فرآیندهــای »بانــک« حتــی الامکان 
مبتنــی بــر رویکردهای تمــام الکترونیک، 
دیجیتال و پلتفرمی طراحی و کلیه خدمات 

و فعالیت‌‌‎هــای آن به‌صورت غیرحضوری، 
برخط و بدون کاغــذ ارائه و انجام خواهد 

شد. 
ه - بانک تابع قوانین بانکی و در موارد پیش 
بینی نشده تابع قوانین مربوط به شرکت‌ها و 

موسسات دولتی است. 
و - بانک در چارچوب اساسنامه مصوب و 
براساس اصول حاکمیت شرکتی و به موجب 
آئین نامه‌های مالی، معاملاتی، استخدامی و 
ساختار و تشــکیلات مصوب ارکان عالی 

خود اداره می‌شود. 
ز - به‌منظور رعایت تعادل منابع و مصارف 
و تضمین پایداری مالی بانک، تغییر قوانین 
و مقررات مربوط به بانک در قوانین عادی، 
سنواتی و دوره‌‎ای میسر نبوده و لغو مفاد این 
بند مشروط به تصریح نام و ذکر موضوع در 

سایر قوانین خواهد بود. 
ح - تصمیمات دارای بار مالی برای بانک، 
بدون تعیین محل تامین بار مالی معادل و 
یــا تضمیــن بازپرداخت اصــل و فرع آن 
براســاس موازین بانکــی، موقوف‌الاجرا 

است. 
ط - سرمایه اولیه بانک مبلغ ده هزار میلیارد 
ریال می‎باشد که به یک میلیارد سهم ۱۰۰۰۰ 
ریالی تقسیم شده اســت و تماماً متعلق به 

دولت است. 
آورده دولت به‌عنوان تامین ســرمایه اولیه و 
افزایش سرمایه‌های آتی بانک به طرق زیر 
اختصاص یافته و تامین می‎شــود و سرمایه 
اولیــه و افزایش‌‎های بعــدی آن با تصویب 
مجمع عمومی در حســاب‌ها منظور و ثبت 

می‌شود: 
۱- امــوال و دارائی‌های راکــد، غیرمولد و 

مازاد بر نیاز دولت
۲- شرکت‌‎ ها و موسسات مشمول واگذاری 

ذیل اصل ۴۴
۳- پروژه‌های اقتصادی نیمه تمام دولت با 
اعمال تخفیــف و اعطای ضمانت بانکی و 

ضمانت حاکمیتی
۴- منابــع و اعتبــارات دولتــی مصــوب 
بــرای اعطای تســهیلات جهت توســعه 

سرمایه‌‎گذاری
۵- منابع و اعتبــارات دولتی مصوب برای 
اعطای یارانه، مشــوق و کمک به توســعه 

صنایع، مناطق و اقشار و گروه‌های هدف

۶- منابع و اعتبارات دولتی مربوط به ایجاد 
فرصت‌های شغلی و یا کســب و کارها در 

مناطق، شبکه‌‎ها و زنجیره‌های اولویت‌‎دار
۷- اخذ کمک از صندوق توسعه ملی بعنوان 
بلاعوض در قالب برداشت و یا اخذ منابع از 
صندوق مزبور در قالب وجوه اداره شــده و 

امانی برای توسعه سرمایه‌گذاری
۸ – منابع و اعتبارات مربوط به اشتغالزایی 
منــدرج در تبصــره ۱۵ و منابــع مندرج در 

قوانین بودجه ‌های سنواتی
۹- مانده حساب‌های ملی و استانی پیشرفت 
و عدالت در ســال تاســیس بانک و منابع 

مندرج در بودجه‌های سنواتی
۱۰ - کمک‌هــا و هدایــا و منابع حاصل از 

مشارکت‎های مردمی
ی - سرفصل‌‎ها و رئوس فعالیت‌های بانک 
در راســتای تحقق اهداف مندرج در صدر 

این تصویبنامه، عبارتند از: 
۱- اســتفاده از ظرفیت‌هــا و قابلیت‌هــای 
عملیات بانکی به‌منظور توسعه سرمایه‌‎گذاری 
داخلی ازطریق جلب مشارکت بخش‎های 
غیردولتــی و تجمیــع منابع خــرد در قالب 

جمع‌سپاری مالی
۲- ایجاد زمینه توسعه ســرمایه گذاری در 
پروژه‌هــا و طرح‌هــای زیرســاختی، بزرگ 
مقیــاس و ملــی در حوزه‌هــای اقتصادی، 

اجتماعی، فرهنگی و علمی کشور
۳- ایجاد خط اعتباری و اعطای حمایت‎ها 
و تســهیلات مالی و اعتباری به بخش‎های 
طرحهــای  اجــرای  جهــت  غیردولتــی 

سرمایه‎گذاری توسعه‌ای
۴- هدایت، سمت‎دهی و تخصیص منابع، 
اعتبارات، کمک‌هــا و یارانه‎های مربوط به 
توسعه ســرمایه‎گذاری به‌منظور حمایت از 
توسعه شبکه‎ها و زنجیره‌های ارزش، صنعت 
- بازارها و پروژه‎ها و طرحهای زیرساختی، 

بزرگ مقیاس و ملی
۵- تشــویق، ترغیــب و تقویت بخش‌های 
غیردولتی برای سرمایه‎گذاری در پروژه‌‎ها و 

طرح‌های زیرساختی، بزرگ مقیاس و ملی
۶- مساعدت، مشــارکت و کمک به تامین 
مالی و تامین ســرمایه لازم برای پروژه‌ها و 

طرح‌های اولویت دار 

ادامه در صفحه 3

پیشنهاد تاسیس بانکی؛ برای توسعه کار و اشتغال
دکتر علی حیدری )کارشناس رفاه و تامین اجتماعی و عضو سابق هیات مدیره سازمان تامین اجتماعی ومشاور 

عالی مدیر عامل سازمان ( در یادداشتی در سال سرمایه‌گذاری در تولید؛ مطرح کرد

 نتیجه آنکه تجربه چند دهه پول‌پاشی 
در قالب تسهیلات تکلیفی اشتغالزایی از 
طریق بانک‌های غیر تخصصی ویا از طریق 
یک سری نهادها و بنیادها و قرارگاه‌های 

غیر تخصصی نشان می‌دهد که تنها راه حل 
حصول اطمینان از اصابت دقیق، صحیح 
و به موقع این اعتبارات به جامعه هدف 
واقعی و ایجاد فرصتهای شغلی پایدار و 

کسب و کارهای پایدار، این است که منابع 
و اعتبارات مزبور به صورتی کاملا بانک‌پذیر 

و محاسبه‌پذیر و با مدیریت اقتصادی 
یکپارچه، هدفمند و هوشمند از طریق یک 

بانک تخصصی اختصاص یابد

حسن صادقیسخن مدیر مسوول نگاه روز

   ادامه از صفحه اول

یعنی دولت واقعیت‌های زندگیِ کارگران و بازنشســتگان و کاهش شــدیدِ قدرت خرید آن‌ها را پذیرفته و براســاس آن تصمیم گرفته است. افزایش ۴۵ درصدی حداقل دستمزد، بالاتر از نرخ تورم ۳۲ 
درصدی بهمن‌ماه است و این اقدامِ بجا و آغاز خوبی برای رسیدگی به مشکلاتِ کارگران است. امیدواریم ظرف چند سال آینده، با استفاده از همین فرمول به کار رفته، به تعادل بین حقوق و هزینه‌های 
زندگی دست یابیم و ناترازی موجود را برطرف کنیم. این تحولات، گام‌هایی رو به جلو هستند و امید به آینده را افزایش می‌دهد. لازم است از آقای میدری وزیر محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعی، 

معاون روابط کار و نمایندگان کارگری عضو شورا بابت تلاش‌شان در این رابطه نیز قدردانی شود. 
 انتخاب شــعار ســال توســط رهبر انقلاب تاکید کرد: اکنون وارد سال جدیدی شدیم که باید شعار سال یعنی »سرمایه‌گذاری برای تولید« که از سوی مقام معظم رهبری نامگذاری شده است، سرلوحه کار قرار گیرد. نام‌گذاری 
سال‌ها توسط رهبر انقلاب، به‌ویژه با محوریت مسائل اقتصادی و تولید، نشان‌دهنده اهمیت بالای این حوزه در پیشرفت کشور است. این رویکرد )به سمت سرمایه گذاری در تولید( می‌تواند به تقویت تولید ملی، ایجاد اشتغال 
و کاهش وابستگی به واردات منجر شود. آنچه که از شعار امسال بر می‌آید، جهت افزایش تولید، می‌بایست در کنار موضوع پشتیبانی و حمایت از تولید و همچنین رفع موانع آن، سرمایه‌گذاری برای افزایش تولید مورد توجه 
قرار گیرد.   این شعار بیشتر متوجه دولت، کارفرمایان و صاحبان سرمایه است. این مهم ضرورت رونق تولید را در راستای توسعه کشور می‌رساند که در معیشت مردم اثرگذار خواهد بود و شرایط کشور را به سمت دریچه‌های 

پرامید سوق می‌دهد. با این حال، این نام‌گذاری بر اهمیت تقویت تولید ملی و بهبود معیشت مردم تأکید دارد.
 تحقق این اهداف نیازمند همکاری و همدلی تمامی جریان‌های سیاسی است. اتحاد و همدلی ملی می‌تواند زمینه‌ساز پیشرفت اقتصادی و اجتماعی کشور باشد.  جامعه کارگری شاغل و بازنشسته در سال جدید مطالباتی دارند. 
مطالباتی از جمله افزایش حقوق بازنشستگان تأمین اجتماعی براساس مصوبه شورایعالی کار، پرداخت معوقات متناسب سازی، پرداخت بدهی دولت به سازمان تأمین اجتماعی، بازگشت بانک رفاه کارگران به دامان سازمان 
تأمین اجتماعی، حل مشکل بیمه کارگران ساختمانی کشور، افزایش امنیت شغلی، اتخاذ تصمیمات مناسب در عرصه بین الملل و پایان دادن به تحریم‌های ظالمانه و کنترل نرخ تورم است که امید است با همکاری و همدلی 
دستگاه‌ها و مراجع مربوطه و همچنین توجه به اصل سه جانبه گرایی و حضور فعالانه تشکل‌های کارگری، شاهد تحقق مطالبات جامعه نجیب و زحمتکش کارگری کشور باشیم. در پایان ضمن تبریک عید نوروز به کارگران ، 
فرارسیدن نوروز باستانی و تقارن آن را با ماه مبارک رمضان، ماه نزول قرآن کریم و بهار قرآن و لیالی ارزشمند قدر را به فال نیک گرفته و ضمن آرزوی قبولی طاعات و عبادات مردم عزیز کشور بالأخص جامعه کارگری شاغل 

و بازنشسته کشور، فرارسیدن بهار طبیعت را تبریک و تهنیت عرض نموده و از درگاه ایزد منان بهترین ها را برای آنها آرزومندیم.

شعار »سرمایه‌گذاری برای تولید« متوجه دولت و صاحبان سرمایه است :



  داوود اخوان از  فعالین جامعه کارگری وبازنشستگان  وعضو  سابق  هئیت های ماده ۲۲وزارت تعاون کار ورفاه اجتماعی با سید مجتبی قریشیان سردبیر نشریه به گفتگو نشست: 

 به نظر می رسد که بعد از هفت تپه،  نوبت به هتل‌های پارسیان رسیده که به بخش خصوصی واگذار شود؟!
شــنیده‌ها حاکی از آن است که می‌خواهند هتل‌های پارسیان را نیز مانند 
هفــت تپه،  به بخــش خصوصی واگذار کنند ظاهرا هتل های پارســیان 
قرار اســت،به اسنوا که یک بخش خصوصی است، واگذار شود از قرار 
معلــوم این هتل‌ها را بــه حوزه‌ای می‌خواهند واگــذار کنند که اصلًا در 
اداره صنعت گردشگری وهتل داری فاقد دانش وتجربه می باشدبه همین 
دلیــل کارگران این مجموعه‌ها نســبت به این موضوع به شــدت نگران 
ودلواپس هستند مصیبتی که تحت عنوان خصوصی سازی برای کارگران 
شرکت هفت تپه درست شد، این مصیبت و معضل ومشکل این بار برای 

مجموعه هتل های پارسیان درست شود .
آیا هتل های پارسیان را میخواهند به سرنوشت هفت تپه دچارکنند   

در ایــن خصوص ابتــدا از طریق بانک گردشــگری اقــدام کردندکه 
خوشــبختانه بــا کمــک نماینده‌های مجلس شــورای اســامی از آن 
جلوگیــری بعمل آمدو درآن مقطع راه به جایــی نبردند ولی اکنون از 
راهی وارد شــده‌اند که هیچ ســنخیتی با این موضوع ندارد.وکســانی 
میخواهد وارد عرصه هتل داری شــود که  کاملا با این صنعت بیگانه 
هســتند حال این ســوال مطرح اســت که بعد از واگذاری هفت تپه، 
اکنون نوبت به هتل‌های پارسیان رسیده که این هتل ها را به سرنوشت 

هفت تپه گرفتار کنند ؟!و اگر جلوی آن نایســتیم، ومقاومت نکنیم قطعاً 
نوبت دست درازی به سایر  مجموعه‌های خدماتی و صنعتی دیگر نیز 

خواهد رســید. بیایید اجازه ندهیم که سرنوشت کارگران هفت تپه این 
بار در قالب هتل های پارسیان تکرارشود.

افزایش دســتمزد کارگران در سال ۴۰۴ چه مدتی میتواند درمقابل طوفان 
ویرانگر توروم افسارگسیخته دوام بیاورد:    

جادارد که از کلیه نمایندگان گروه دولت )خصوصا وزیر محترم تعاون کار 
ورفاه اجتماعی( وکارفرما وکارگری حاضر درجلسات دستمزد شورایعالی 
کار تشکر وقدر دانی شود به ویژه نمایندگان کانون عالی وهمه نمایندگان 
کارگری که امسال اثبات کردند حرف وعمل آنها یکی است انصافا دولت 
هم امســال با تعیین دســتمزد ،واقع بینانه برخورد کرد واین مرهمی شد 
بر این زخم کهنه کارگران،با توجه به ســالها ســرکوب دستمزد به ویژه در 
دولت ســیزدهم این اقدام دولت قابل تقدیر اســت ولی برای اینکه این 
اقدام بجا به نتیجه مطلوبی منتج شــود وقــدرت خرید طبقه کارگر ترمیم 
شوداولا دولت بایدوارد عرصه حمایت از بخش های صنعت وتولیدشود 
وضمــن رونق دادن به آنها .ســرمایه گذاری دربخش تولید را که شــعار 
انتخاب شده رهبری برای امسال نیز هست جدی ودر عمل محقق سازد 
ثانیا درجهت کنترل توروم این اسب لجام گسیخته اقدامات علمی وعملی 

لازم را اتخاذ کند
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پیشنهاد تاسیس بانکی را برای توسعه کار و اشتغال
دکتر علی حیدری )کارشناس رفاه و تامین اجتماعی و عضو سابق هیات مدیره سازمان تامین اجتماعی ومشاور عالی مدیر عامل سازمان ( 

در یادداشتی در سال سرمایه‌گذاری در تولید؛ مطرح کرد
۷- ســنجش، ارزیابی و بررسی پروژه‌ها 
به‌منظــور  و طرح‌هــای ســرمایه‌گذاری 
اولویت‌بنــدی در تخصیــص بهینه منابع 
بانک و نظارت مســتمر بر فرایند اجرای 
طرح‌ها و پروژه‌‌‎ها برای حصول اطمینان 

از حسن جریان امور
۸- عاملیت وجوه اداره شده، وجوه امانی 
و بودجه‌هــا و اعتبــارات مصوب دولتی 
جهت توسعه سرمایه‌‎گذاری و حمایت از 
مناطق، اقشار و صنعت - بازارهای هدف

۹- اعطای اعتبــارات تعهدی و تضمین 
شــده و ارائه تضامین بانکــی و اعتباری 
و صدور بیمه‌نامه‌هــا و ضمانت‌نامه‌های 
مورد نیاز جهت سرمایه‌گذاری داخلی در 
پروژه‌‎ها و طرح‌‎های زیرســاختی، بزرگ 

مقیاس و ملی

۱۰ – حمایت از ســرمایه گــذاران خرد 
کــه مایل به ســرمایه‌گذاری بــرای تولید 
می‌باشند با ایجاد شبکه‌ها و زنجیره‌های 

ارزش در صنعت بازار‌های مختلف
۱۱- حمایت از فعالیت‌های اشتغالزایی و 
ایجاد فرصت‌های شــغلی پایدار و کمک 
به شکل گیری اشتغال حمایتی و اشتغال 
عمومی با کمک به توسعه مشاغل خرد و 

خانگی و تولید بدون کارخانه
ک - ارکان عالی بانک عبارتند از: 

۱- مجمع عمومی
۲- هیات مدیره و مدیرعامل

۳- حسابرس و بازرس قانونی
ل - مجمــع عمومــی بانک متشــکل از 

اعضای زیر می‎باشد: 
۱- وزیر تعاون کار و رفاه اجتماعی 

۲ - وزیر امور اقتصادی و دارایی
۳ – وزیر صنعت معدن و تجارت

۴ – رئیــس کل بانــک مرکزی جمهوری 
اسلامی ایران

۵ - رئیس سازمان برنامه و بودجه کشور
م - هیات مدیره باید از پنج عضو تشکیل 
می‎شود و رئیس هیات مدیره، مدیرعامل 
بانک خواهــد بود که با پیشــنهاد رئیس 
مجمع عمومی و تصویب مجمع عمومی 
برای مدت ســه سال انتخاب می‎شوند و 
انتخاب مجدد آن‌ها بلامانع است. شرایط 
انتخاب مدیرعامل و اعضای هیات مدیره 
بانــک تابع ضوابط مربــوط به بانک‌‌‎های 

تخصصی است. 
ن - وظایــف مربــوط بــه حســابرس و 
بــازرس قانونــی بانک برعهده ســازمان 

حسابرسی است. 
س - اعضــای ارکان عالــی و مدیران 
و کارشناســان بانک که در فرایندهای 
و  ســرمایه‎گذاری  بانکــی،  عملیــات 
می‎باشــند،  ذیمدخــل  بانــک  مالــی 
نبایســتی رابطــه تبعیــت حقوقی و یا 
خویشاوندان ســببی و نسبی تا درجه 
ســوم از طبقــه ســوم بــا ذی‌نفعان و 

متعاملین بانک داشــته باشند. 
ع - رعایت اصول مربوط به‌عدم تعارض 
نقــش، عدم تعارض منافع و درب گردان 
)جابجایی افراد میان‎بخشــی دولتی و یا 
عمومی به بخش خصوصی و بالعکس به 
نحوی کــه موجبات ایجاد تعارض منافع 
و یا احتمال بروز گردد( در کلیه ســطوح 
و سلســله مراتب مدیریتی و کارشناسی 

بانک الزامی است. 
 نتیجه آنکه تجربه چند دهه پول‌پاشــی 
در قالب تســهیلات تکلیفی اشتغالزایی 
از طریــق بانک‌های غیــر تخصصی ویا 
از طریــق یک ســری نهادهــا و بنیادها 
و قرارگاه‌هــای غیــر تخصصی نشــان 
می‌دهد که تنها راه حل حصول اطمینان 
از اصابت دقیق، صحیح و به موقع این 
اعتبــارات بــه جامعه هــدف واقعی و 
ایجاد فرصتهای شــغلی پایدار و کسب 
و کارهــای پایدار، این اســت که منابع 
و اعتبــارات مزبــور به صورتــی کاملا 
بانک‌پذیر و محاســبه‌پذیر و با مدیریت 
اقتصادی یکپارچه، هدفمند و هوشمند 
از طریق یک بانک تخصصی اختصاص 

یابد.

   ادامه از صفحه 2

به قلم هیات تحریریه؛

پیشکسوتان تولید؛ پیشگامان فقر؟!
حرمت ریش سفیدان کارگری را نگهداریم! 

صحبت کردن از مشــکلات بازنشســتگان کارگری ؛ تکرار مکررات است اما اگر نگوییم به وظیفه 
رسانه ای خود عمل نکرده ایم!

دوســتی می گفت؛ از تکرار کردن و بازگویی مشکلات پیشکسوتان تولید خسته نشوید؛ تذکر دادن 
به مســئولان می تواند در گوشــه ذهنشان تلنگری باشــد که مبادا از پیگیری کمبودها و مسائل این 

جامعه غافل شوند!
ســال ۱۴۰۳ را با تمامی فراز و فرودها پشــت سرگذاشتیم؛ انصافا" ســال بسیار سختی برای آحاد 
جامعه از جمله کارگران و بازنشســتگان بود! گرانی ها و تورم گوی سبقت را از دستمزدها ربودند 

و پیشکســوتان لحظه به لحظه سال را با دشواری ها سپری کردند!
 ســال ۱۴۰۴ در شــرایطی آغاز شــده که دغدغه های سال گذشــته به نگرانی های پیش رو اضافه 
شــده و تصور این که در روزهای آتی چه خواهد شــد؛ برای این جماعت عزیز و نجیب سخت و 

زجرآور خواهد بود!
معــاش و درمان و هزینه های کمرشــکن زندگی از یک ســو و ازســوی دیگــر دریافتی هایی که 
اصــا با تــورم و گرانی هــا همخوانی ندارد،مشــکلات عدیــده ای را برای ایــن جماعت ریش 
سفیدوپیشکسوت بوجود آورده است.این جدا حق آنها نیست،آنها پس از عمری تلاش اکنون نیاز 

از هر سه ایرانی یک نفر فقیر استبه آرامش دارند،ونباید به هیچ عنوان دغدغه ای داشــته باشند
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 سرکارخانم دکتر فرحناز مهیار جراح ومتخصص بیماریهای زنان وزایمان در محل کار خود
دربیمارستان هدایت با سردبیر نشریه سید مجتبی قریشیان به گفتگونشست:

امیدوارم که بتوانیم به همه آحاد جامعه بویژه قشر بازنشسته وخانم ها خدمت کنیم:  
در خصوص مراقبت هایی که خانم ها نیازدارند 
بهترین کار این اســت که  آگاهی ها ومراقبت 
های بهداشتی مورد نیاز را ازهمان دوران کودکی 
ودرمدارس به بچه ها آموزش بدهیم،بخصوص 
دردوران بلوغ، رعایت نکات ومسائل بهداشتی 
ورفتار های اجتماعی مناسب را به آنها آموزش 
دهیم. انجام تســت های غربالگری براســاس 
پروتکل های بهداشتی کشوری وجهانی برای 
تشخیص بهنگام بیماریها از اهمیت دوچندانی 
برخوردارمی باشد، چون انجام به موقع تست 
های غربالگری میتواند به پیشگیری وتشخیص 
به موقع بیماری ودرمان آن کمک بسیاری به ما 
بکند واز انجــام هزینه های زیادی برای بیمار 
وسیستم درمانی کشــور جلوگیری کند. ما اگر 
آموزش به بچــه ونوجوانان را ازمدارس بطور 
جدی شــروع وپیگیری کنیم آن موقع اســت 
که این آموزش ها نهادینه شــده وما می توانیم 
نتیجه مطلوب را از آنها بگیریم، دراین صورت 
وقتیکه بچه ها وارد جامعه میشوند،بخصوص 
اینکه خانمی بالغ میشــود وازدواج میکند می 
تواند راه درست را پیدا کند وآگاهیهای لازم را 
درخصوص حفظ سلامتی خودش داشته باشد.
سن ابتلا به بیماریهای پستان وسرطان سینه در 
جامعه ما پایین آمده است واین یک زنگ خطر 

برای جامعه می باشد:
یکی دیگر ازکارهای  بسیار مهمی که خانمها باید 
وبه موقع آن را انجام دهند بحث پیگیری بیماریهای 
مربوط به پستان وسرطان سینه می باشد .متاسفانه 
سن آمار ابتلا به بیماریهای پستان وسر طان سینه 
درجامعه ما پایین آمده و شوربختانه دارد پایین تر هم 
می آید،خانم ها باید دراین خصوص آموزش های 
لازم را ببیند تا خودشان بتوانند معاینات شخصی 
داشته باشند،وبه موقع به پزشک مراجعه کنند،تست 
غربالگری سرطان دهانه رحم بایددرخانمهای متعاهل 
هر سه ماه یکبار وبطورمرتب انجام شود ودرصورت 
مشــاهده علائم مشکوک وخونریزی وعفونت به 
پزشک متخصص مراجعه کنند تابررسی ها انجام 

شود وآموزشهای لازم به آنها داده شود.
خانه های بهداشــت ومتخصصین بهداشت 

وسلامت: 
 متخصص بهداشت وسلامت وخانه های بهداشت 

موضوع مهم دیگری اســت که بایــد مورد توجه 
قرارگیرد،چون بعضی از اقشارجامعه به راحتی به 
بیمارستان دسترسی ندارند،برای همین پایگاههای 
بهداشــتی بخصوص آنها که در مناطق دوردست 
هستند اگر بتوانند به خانم ها، بخصوص خانم های 
باردار خدمات مناسب را ارائه دهند میتوانند بسیار 
مثمر ثمر واقع شوند.خوشبختانه اقدامات خوبی در 
این خصوص صورت گرفته است و دراین مراکز 
هم این خانم ها تحت پوشش قرارمیگیرند.بطور 
کلی اگر پرسنل این مراکز آموزشهای درست وکافی 
را دریافت کنند ومردم هم در مراجعه به این مراکز 
تشویق شوند،می تواند از بعد هزینه ای به نفع مردم 
باشد،چون دراین مراکز یکسری چیزهای ابتدایی 
بررسی میشودواگر لازم باشد فرد به مراکز تخصص 

ارجاع داده میشود 
پزشک خانواده ونظام ارجاع:

بحث مهم دیگری که وجود،دارد پزشک خانواده 

ونظام ارجاع می باشد اگر وزارت بهداشت این 
طرح را پیاده کند واین امر اجرایی شود،در ارتباط 
با سلامت زنان هم می توانیم نتیجه خیلی بهتری 
را بگیریم چون دسترسی بیمار به پزشک در نظام 
ارجاع  به طور طبیعی راحتر می باشد ودر مرحله 
ی بعدی به موقع بیمار به متخصص ارجاع داده 

میشود.
سیستم  بیمه ودرمانی کشور:

درسیستم درمانی کشور قراربود هزینه ای به بیمار 
تحمیل نشود واین اولویت اول کار بود.بیمه ها باید 
خدمات درمانی مناسب ومطلوبی را ارائه دهند اگر 
چنین کاری صورت پذیرد رضایت بیمار وپزشک 

با هم حاصل میشــود،ولی اگر بیمه ها خدمات 
درمانی مناسبی را پوشش ندهند بیمار هم بعلت 
هزینه های سنگین قادر نیست که درمان خود را 
در مراکز خصوصی پیگیری کند.یکی از راه حل ها 
این است که سیستم پزشک خانواده ونظام ارجاع 
بخوبی پیاده شود چون با اجرای این طرح واقعا در 

هزینه ها صرفه جویی میشود یعنی از چکاپ ها 
و) ام آر آی (وسنوگرافی های بی موردکه   هزینه 
های زیــادی را به همراه دارد جلوگیری بعمل 
می آید،چون بخش زیــادی ازاین چکاپ ها 
براساس پروتکل مشخصی انجام نمی شود ودر 

خیلی از مواردواقعا نیازی  به انجام اینها،نیست 
کشور ما هزینه های زیادوغیر ضروری را دراین 
گونه موارد پرداخت میکند اگرسیســتم ارجاع 
پیاده شود، پزشــکی که می خواهد سونوگرافی 
درخواست کند براساس یک پروتکل مشخص 
آنرا درخواست میکند نه اینکه یک سونوگرافی 

درخواست کند تا بعد ببیند که چکار کند!
منابع حاصل از،استفاده بهینه از چکاپ ها را 
میتوان به موارد ضروری ومهمتری اختصاص 

داد:
اگــر چکاپ هــا براســاس پروتــکل وضابطه 
مشخصی انجام شود میتوان از انجام هزینه های 
غیر ضروری اجتنــاب کرد وصرفه جویی کرد،و 
منابــع حاصل از این صرفه جویی را می توان به 
بخش هایی مثل بیماریهای خاص وسرطان وانواع 
جراحی های سنگین وپرهزینه وپروتز که واقعا 
لازم است،اختصاص داد،وازدرخواستهای  غیر 
ضروری وبی موردی که دراین خصوص وجود،دارد 

جلوگیری بعمل آورد.
مادرخصوص هزینه های درمان در بعضی از 

بخش ها اسراف میکنیم :
سیســتم درمانی کشورما درمقایسه با کشورهای 

دیگر بیش از حــد دارد هزینه میکند اما چرا در 
بعضی از جاها نمی توانیم نتیجه مناسب را بگیریم 
وبا کمبود بودجه مواجه هستیم چون دربرخی از 
قسمت ها اسراف میکنیم آن هم به این دلیل است 
که ما در این خصوص فاقد پروتکل مشــخصی 
هستیم.درکشوری مثل انگلستان اگر شما بخواهی 

یک )ام آر آی ( انجام دهی حداقل ۲یا۳پزشــک 
باید شما را معاینه کنند وتشخیص بدهند که شما 
نیاز به )ام آر آی(داری تابتوانی )ام آر آی ( بگیری.

درســت است که  این سیستم  کمی زمانبراست 
ولی باعث میشــود کــه)ام آر آی ( بی خود وبی 
جهت انجام نشود،اگر هم این سیستم نقص داشته 
باشــد می توانیم نقص آنرا برطرف کنیم.امروز 
دستگاههای)ام آر آی ( خیلی گران است وانجام 
یک )ام آر آی ( هزینه زیادی را بهمراه دارد،ما باید 
سعی کنیم که هزینه استهلاک این دستگاهها را کم 
کنیم وبیماری که واقعا نیاز به )ام آر آی ( دارد از 
آن بهرمند شــود واز هزینه های غیر ضروری در 
بخش درمان اجتناب وصرفه جویی کنیم مضافا 
اینکه دولت هم باید بودجه بیشتری را به درمان 

اختصاص دهد.
قانون الزام درمان رایگان ونظام ارجاع وپزشک 

خانواده:
ان شاءالله که مابتوانیم برای جامعه پیشکسوتان 
بخصوص خانم ها که فشر زحمتکش جامعه 
هستند ودر سنیی قراردارند که نیاز به مراقبت 
بیشــتری دارند گامهای موثــری برداریم .اگر 
سیستم ارجاع پیاده شود،خصوصا برای سنین 

بالای ۶۵ســال درمان کاملا رایگان شود خیلی 
خوب است .سیســتم ارجاع میتواند مثل یک 
فیلتر عمل کند که مشخص میکند ما باید هزینه 
های خــود را اولویت بندی کنم وبیمارانی که 
نیاز به کارهای تخصص دارند آنها را به پزشک 
متخصص ارجاع دهیم.اگــر هزینه های خود 
را اولویت بندی نکنیم قادر نیســتیم به بیمارن 
نیازمند خدمــت ارائه دهیم،چون واقعا آنها که 
نیازمند واقعی هستند خیلی وقت ها دستشان به 
ما نمی رسد درنتیجه ما مجبور هستیم که یک 
جاهایی صرفه جویی کنیم) البته صرفه جویی 
های بجا وبه موقع (تا بتوانیم پاســخگو باشیم 
وخدمت رسانی کنیم .از ســن بالای ۵۰ سال 
یکســری بیماری ها شروع میشود که مصادف 
میشود با دوران بازنشستگی وکسر قابل توجهی 
از افراد دراین سن توان این را ندارند که هزینه 
های درمان خود را پرداخت کنند ما باید کاری 
کنیم که به آنها خدمت رسانی مناسبی را ،انجام 
دهیم ما باید صرفه جویی در هزینه های درمان 
داشــته باشــیم تا بتوانیم به نیازمنــدان واقعی 

خدمات درمانی خوبی را ارائه دهیم.
بازنشســتگان ســازمان تامیــن اجتماعــی 
وآموزش  وکشــوری  لشکری  وبازنشستگان 
وپرورش همگی متاثر ازاوضاع نامناسب وبد 

اقتصادی هستند:
واقعیــت این اســت همه عزیزان بازنشســته 
اعــم از تامیــن اجتماعی آمــوزش وپرورش 
لشــکری وکشور ی همگی تحت تاثیر اوضاع 
نا بســامان وخراب  اقتصادی کشــور هستند 
وحال،که باید دوران بازنشستگی را با آرامش 
خاطر ســپری کنند مشــکلات عدیده ای سر 
راه آنان قررادارد،مضافا اینکه به ســبب ســن 
وسالشــان انواع بیماریها به ســراغ آنان آمده 
وعرصه زندگی را بیش ازبیش به آنها تنگ کرده 
اســت امیدوارم دولت ودست اندرکاران امور 
وتشکلات کارگری وبازنشستگی به وظایف 
خود درمقابــل این عزیزان بــه خوبی عمل 
کنند وموجبات آرامش این اقشار زحمتکش 
وپیران خرد را که دارای کوله باری از تجربه 
هســتندرا فراهــم آورنــد ودرحد تــوان از 

تجربیات آنان استفاده کنند.

عباسی، نماینده مردم قائمشهر، سواد کوه، جویبار و سیمرغ در مراسم  خانه کارگر مازندران :

 نصرالله دریابیگی نایب رئیس کانون عالی بازنشستگان و دبیر اجرایی خانه کارگر  و رئیس کانون بازنشستگان استان  مازندران :

 عباسی، نماینده مردم قائمشهر، سواد کوه، جویبار و سیمرغ در مراسم  خانه کارگر مازندران : 
صداقت و ایثارگری جامعه کارگری در سالهای اخیر به منظور شکوفایی اقتصاد کشور ستودنی است:

وی از نقش و جایگاه ارزنده پیشکسوتان کارگری در طول سالهای پس از انقلاب سخن گفت و تصریح کرد که پیشکسوتان جامعه کارگری، شاغلانِ عرصه‌های 
تولید و خودکفایی در ســال‌های گذشــته بوده‌اند که با زحمات شبانه‌روزی‌شان چرخ‌های صنعت را به گردش درآورده و موجب پویایی و سربلندی اقتصاد ایران 

عزیز شده‌اند.
وی گفت‌: امروز در مجلس و تمامی ارکان نظام وظیفه ما وکلای ملت و مسئولان است که با پیگیری مشکلات و چالش‌های پیش روی بازنشستگان محترم، گام 

های بلندی را جهت ارتقای معاش و درمان این عزیزان برداریم.
عباســی تاکید کرد: کارگران و بازنشســتگان حق بزرگی بر گردن آحاد ملت دارند و من به عنوان نماینده مجلس برخود لازم می‌دانم که مطالبات این عزیزان را 

پیگیری نمایم.

نصرالله دریابیگی نایب رئیس کانون عالی بازنشستگان و دبیر اجرایی خانه کارگر  و رئیس کانون بازنشستگان استان  مازندران :
 ارتقای تشکیلات خانه کارگر به ۴ شعبه و افتتاح ۲۵ دفتر کانون‌های بازنشستگان تامین اجتماعی در سطح استان با هدف پیگیری مطالبات جامعه شریف کارگری 
و بازنشستگان، راه‌اندازی دانشگاه علمی کاربردی و آموزش بیش از ۷ هزار نفر در مقاطع کاردانی و کارشناسی و برگزاری دوره های آموزش کوتاه مدت رایگان 
برای ۷۰ هزار نفر در شهرهای قائمشهر،آمل، ساری و بهشهر و همچنین رفع معضلات درمانی، صنفی، معیشتی و گردشگری ازجمله فعالیت‌های متنوع خانه‌های 

کارگر مازندران هستند.
وی به عضویت ۱۲۰ هزار تن ازکارگران و بازنشســتگان اســتان در خانه کارگر اشــاره کرد و گفت: رابطه بسیار قوی میان خانه کارگر و کانون‌های بازنشستگی و 
پیشکسوتان وجود دارد و به واسطه حق عضویتی که از کارگران و پیشکسوتان تولید به طور سالانه دریافت می‌شود، این تشکیلات به طور جدی پیگیر مطالبات 

کارگران و بازنشستگان محترم استان است.
‌وی گفت: بالای ۷۵ درصد حق عضویت‌های دریافتی صرف امور آموزش و مسائل حقوقی و تقویت صندوق حمایتی اعضای محترم می‌شود.

دریابیگی تشکیلات خانه کارگر را یکی از بزرگ‌ترین نهادهای غیردولتی عضو محور ذکر کرد و به عنوان مسئول دفتر مناطق خانه‌های کارگر شمال کشور گفت: 
در سال ۱۴۰۴ مسائل و مطالبات کارگران و بازنشستگان استان‌های گیلان، مازندران و گلستان با توسعه دفاتر به صورت حضوری و مجازی پیگیری خواهد شد.

براســاس  ها  چکاپ  اگر 
پروتکل وضابطه مشخصی 
انجام شود میتوان از انجام 
هزینه هــای غیر ضروری 

اجتناب کرد وصرفــه جویی کرد،و 
منابع حاصل از ایــن صرفه جویی 
را مــی توان به بخــش هایی مثل 
بیماریهای خاص وسرطان 
وانواع جراحی های سنگین 
وپرهزینه وپروتز که واقعا 
داد است،اختصاص  لازم 

یکی دیگر ازکارهای  بسیار 
وبه  باید  خانمها  که  مهمی 
دهند  انجام  را  آن  موقــع 
بیماریهای  پیگیری  بحث 

مربوط به پســتان وسرطان سینه 
می باشد .متاســفانه سن آمار ابتلا 
به بیماریهای پســتان وســر طان 
ســینه درجامعه ما پایین 
دارد  شــوربختانه  و  آمده 
آید پاییــن تر هم مــی 
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تعریف مطالبه گری : اول باید مطالبه گری را تعریف وتشریح کنیم 
مطالبه ازطلب نشــات میگیرد ما باید یک طلبی داشــته باشــیم تا آنرا 
مطالبه کنیم،لذا معنی ومفهوم طلب زیرساخت مطالبه گری است مرسوم 
نیســت که تشکلات کارگری برای مطالبه گری شکل گرفته باشند،بلکه 
تشــکلات کارگری شکل میگیرند تا بتوانند جامعه کارگری را منسجم 

کنند. 
ایجاد انســجام وآگاهی دادن اولین هدف یک تشکل کارگری : به نظر 
من اولین هدف یک تشــکل کارگری انســجام وآگاهی دادن و دفاع از 
منافع جامعه هدف خود می باشد.همچنین آنهاوظیفه دارند که توانایی 
های بل قوه جامعه هدف خودرا به توانایی های بل فعل تبدیل کنندواز 

آن جهت بهره بردن در خصوص تحقق جامعه هدف استفاده بکنند. 
وظیفه یک تشــکل صرفا مطالبه گر ی نیســت: یک تشکل مطلوب و 
منطبق با اهداف جامعه هدف،شــکل دهنده پاینده،جهت دهنده ،بالنده 
وتوســعه دهنده خواســتگاه طبقه کارگر یا طبقــه مرتبط با خودش می 
باشــد.اتحادیه ماهــم در واقــع بــه موازات ســایر تشــکلات،با نگاه 
ســازماندهی کردن،طبقه بازنشسته درجهت دفاع واحقاق حق وحقوق 
قانونی خودشان ودر،درجه بعدی هم آشنا کردن آنها بامعیارها واهداف 
کلانشان وانجام اقدامات لازم در جهت دست یازیدن به حقوق قانونی 

آنها می باشد.اینجاست که بحث مطالبه گری پیش می آید. 
مطالبه گری با نوشــتن شــروع میشــود اما،صرفا با هژمونی 
وحضور درخیابان نیست : حقوق قانونی چیست؟این حقوق همان 
چیزی است که پیرامون افراد مشمول آن قانون دادسخن داده شده یا به 
رشته تحریر درآمده است،لذا اگر توقفی در اجرای قانون پیش بیاید،یا 
قانون ابتر اجرا شودوبه آنچه که در قانون آمده جامعه عمل نپوشاند،آن 
وقت است که موضوع مطالبه گری شکل پیدا میکند.مطالبه گری صرفا 
با هژمونی وحضور در خیابان نیست.مطالبه گری بانوشتن شروع میشود 

همین طور که شما می نویسید)خطاب به سردبیر( یعنی نشریه اتحادیه 
ما را شــما باقلمت تبدیل به یک نشــریه مطالبه گر کردی .مطالبه گری 
فقط وصرفا نوشتن نیســت،در کنار،نوشتن گفتن هم هست،گفتن وداد 

سخن دادن راجع به طلب جامعه هدف.
 مطالبــات برزمین مانده: مثل عدم اجرای مــواد ۱۱۱و۹۶ و بند ۲ماده 
۲۸قانون تامین اجتماعــی را چرا دولت،ابتر اجرا میکند و دیگر اینکه 
بند 2 قانون مشــاغل سخت وزیان آور  را چرا بدرستی اجرا نمی کند. 
آنچه را که براساس قانون حق من است ویا اینکه چرا حقوق برمبنای 
تــوروم اضافه نمیشــود ویا ماده ۴۱قانون کار وتبصــره های مربوط به 
آن چرا بدرســتی اجرا نمی شود اینها مطالباتی است که خوب محقق 
نشــده اســت.بنا براین پیرامون این مطالبات که در که در قانون مستتر 
اســت ومحقق نشده اســت باید مطالبه گری کرد،بنابراین پیرامون این 
مطالبات که در قانون مســتتر است ومحقق نشده باید مطالبه گری کرد.  
اگر مطالبات با نوشــتار وگفتار ومذاکره به نتیجه نرسید آن وقت نوبت 
هژمونی اســت،باید به ســمت برگذاری اجتماعات رفت: مطالبه گری 
در نوشــتن است در گفتن اســت ودر سخنرانیهاســت که مطالبه کنم 
آنچه را که براســاس قانون حق من اســت واجرانشــده است.اگر این 

مطالبات چنانچه بانوشــتار وگفتار ومذاکره وسخنرانی محقق نشد آن 
وقت است که باید به سمت برگذاری اجتماعات رفت.آن وقت نوبت 
هژمونی اســت،آن هــم باید به موقع به کف خیابــان بیایی،بروی جلو 
مجلس وجلوسازمان مدیریت وبرنامه ریزی وبروی جلو آنجاهایی که 
ســدی درمقابل اجرای قانون بوده اند وآنها را مورد خطاب قرار دهی 
وبه مواخذه ی آنها بپردازی وسرشــان دادبزنی تا به خودشا بیایند،این 
هــم یک نوع مطالبه گری اســت پس مطالبه گــری صرفا آمدن به کف 
خیابان نیســت،نهایت مطالبه گری استفاده از هژمونی کف خیابان می 
باشد.لذا اهداف اتحادیه ما هم مبتنی براین نوع مطالبه گری می باشد.

مطالبه گری،منطبق برعقلانیت است که قانون آنرا پذیرفته است.مطالبه 
گری اســتدلالی وعقلایی مطالبه گری است که منتج به نتیجه واحقاق 
حق شود.هر مطالبه گری که نتواند در جهت احقاق حق موثرباشد باید 
متوقف شــود،چرا که در این صورت زیان آن بیشتر از سودی است که 
می خواســتی بدست بیاوری اینجا برمی گردد به زمینه سازی )خطاب 
به سردبیر( شما می نویسید ما مذاکره سخنرانی ومصاحبه میکنیم واگر 
نتیجه نگرفتیم آن وقت اســت که از هژمونی استفاده می کنیم وبه کف 
خیابان می آیم اســتفاده از هژمونی هم بالاخره هزینه دارد.مطالبه گری 
ومطالبه گربودن بدون پرداخت هزینه امکان ندارد.ولی آن مطالبه گری 
خوب اســت که با کمترین هزینه بیشــترین دست آورد را برای جامعه 
هدفش به همراه داشته باشد.مطالبه گری که هزینه سازباشد وبازخورد 
ونتیجه مناســب را نداشته باشــد یعنی اینکه توراه را داری اشتباه می 
روی ومســیررا درست نشــناختی یعنی اینکه تومطالبه گری را خوب 
نشــناختی ودنبال طلب رفتن را خوب بلد نیســتی.من امید وارم که ما 
بتوانیم معنــی ومفهوم مطالبه گری را درســت درک کنیم وبا اقدامات 
ســنجیده وبه موقع وعقلایی به سمتی پیش برویم که با کمترین هزینه 

بیشترین نتیجه ودست آورد را بدست آوریم.

اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری در پی حوادث ناگوار معادن کشور 
بیانیه ای صادر کرد. متن بیانیه به شرح ذیل چند ماه پس از حادثه تلخ 
معدن زغال سنگ معدنجو طبس و درگذشت شهادت گونه تعدادی از 
کارگران شریف و زحمتکش کشور، حال در نخستین ماه از سال ۱۴۰۴ 

با خبری غم انگیز و مملو از درد مواجه شدیم. 
خبری از ریزش معادن زغال‌ســنگ بجستان، پروده طبس و مهماندویه 
دامغان که بســیاری از کارگران را به کام مرگ کشــاند و باعث مجروح 
شــدن تعدادی از هموطنان عزیزمان شــد، موجب تأثر و تألم فراوان 
گردید. آری، شاهد درگذشت شهادت گونه کارگران و پدران زحمتکشی 
بودیم که با هزاران امید و آرزو، ســال جدید را شــروع کردند. این غم 
جانکاهی اســت که هرگز فراموش نخواهد شد. اتحادیه پیشکسوتان 
جامعه کارگری با نهایت تأســف و تأثــر، حادثه‌های دلخراش اخیر در 
معادن زغال سنگ بجستان خراسان رضوی، پروده طبس و مهماندویه 
دامغــان را که منجر بــه جان‌باختن و مصدومیت تعــدادی از کارگران 
شــریف کشور گردید، تسلیت گفته و مراتب همدردی عمیق خود را با 

خانواده‌های داغدار و جامعه کارگری کشور اعلام می‌دارد. 
ایــن وقایع تلخ، بار دیگر زنگ خطــر را در خصوص وضعیت ایمنی 
و شــرایط کاری در معادن کشور به صدا درآورد و ضعف ساختاری و 
کاســتی‌های جدی در حوزه ایمنی معادن را به‌عنوان یکی از مهم‌ترین 
چالش‌های حوزه کار و تولید در کشــور نمایان ســاخت. بررسی‌های 
کارشناســانه و گزارش‌های میدانی حاکی از آن اســت که علل اصلی 
این حوادث را می‌توان فقدان نظارت مستمر و مؤثر از سوی نهادهای 
ذی‌ربط در اجرای الزامات ایمنی و بهداشت کار، فرسودگی تجهیزات 
و زیرســاخت‌های عملیاتــی در معــادن، آموزش ناکافی و نامناســب 
نیروی انسانی در حوزه اصول ایمنی و رفتارهای واکنشی هنگام بروز 
بحران، بهره‌برداری غیراصولی و شتاب‌زده به‌منظور دستیابی به اهداف 
اقتصادی، بدون توجه به ملاحظات انسانی و ایمنی و نبود نهاد مستقل 
کارگری برای نظارت و مطالبه‌گری مستمر در بطن فعالیت‌های معدنی 

دانست. 
بر همین اســاس، اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری راهکارهای زیر 
را جهت پیشــگیری از تکرار چنین حوادث تلخ و ارتقاء ایمنی معادن 

کشور پیشنهاد می‌نماید:
 ۱. ایجاد و تقویت کمیته‌های ایمنی داخلی در معادن با حضور فعال و 

مؤثر نمایندگان کارگران
 ۲. بازنگری در قوانین، آیین‌نامه‌ها و دستورالعمل‌های ایمنی معادن با 

بهره‌گیری از تجارب داخلی و استانداردهای بین‌المللی
 ۳. الزام کارفرمایان به آموزش‌های تخصصی ایمنی پیش از شــروع به 

کار و تداوم آن در دوره‌های زمانی مشخص
 ۴. تشدید نظارت‌های قانونی و برخورد قاطع با واحدهای متخلف از 

سوی دستگاه‌های اجرایی 
۵. تشکیل صندوق حمایت از آسیب‌دیدگان و خانواده‌های جان‌باختگان 

حوادث شغلی با مشارکت نهادهای دولتی، کارفرمایی و کارگری
 ۶. تدوین و اجرای ســازوکاری شفاف برای اطلاع‌رسانی عمومی در 
خصــوص حوادث کار، به‌منظور ارتقاء ســطح آگاهی و پیشــگیری از 
تکرار آن‌ها. درموارد فوق الذکر به نقش تشکلات کارگری و قانون کار 
نیز اشــاره شده اســت. بنابراین باید توجه داشت که نقش تشکل‌های 
کارگری و قانون کار در بهبود وضعیت حوادث معادن کشــور بســیار 

کلیدی و چندوجهی است. 
تشــکل‌های کارگــری به عنــوان نماینــده قانونی و صنفــی کارگران، 
می‌تواننــد از طریق مطالبه‌گری برای ایمنــی، افزایش آگاهی کارگران، 
گزارش تخلفات و چانه‌زنــی جمعی، نقش مؤثری در کاهش حوادث 
معدنی ایفــا کنند. بدین صورت که تشــکل‌ها می‌توانند از کارفرمایان 
و دولت، تجهیزات ایمنی، آموزش‌های لازم و رعایت اســتانداردهای 
بین‌المللی را مطالبه کنند؛ به کارگران درباره حقوق ایمنی و بهداشــتی، 
آموزش دهند؛ با شناسایی و گزارش موارد نقض ایمنی، کارفرمایان را 
وادار به رعایت مقررات کنند؛ و در مذاکرات دســته‌جمعی، می‌توانند 

الزاماتی برای بهبود محیط کار و کاهش خطرات استخراج مواد معدنی 
اعمــال کنند. قانون کار نیــز به عنوان ابزار قانونــی حمایت از نیروی 
کار، نقش زیرســاختی دارد. قانون کار می تواند از طریق الزام کارفرما 
به رعایت ایمنی با وضع مقررات ســختگیرانه در حوزه ایمنی معادن، 
ایجــاد نهادهای نظارتی برای بازرســی منظم از معــادن و برخورد با 
متخلفان، ضمانت اجرای حقوق کارگران و فراهم کردن امکان پیگیری 
قضایی و جبران خســارات حوادث و تشــویق به تشکیل تشکل‌ها و 
حمایت قانونی از تشکیل و فعالیت اتحادیه‌های کارگری نقش بسزایی 
در کاهش حوادث معادن دارد. هم‌افزایی بین قانون کار و تشــکل‌های 

کارگری می‌تواند به کاهش چشمگیر حوادث معدنی منجر شود.
بدون قانون کار قوی، تشکل‌ها ابزار اجرایی ندارند، و بدون تشکل‌های 
فعال، قانون قابلیت اجرا و نظارت مردمی را از دســت می‌دهد. از دیر 
باز شــاهد وقوع چنین حوادثی بوده ایم و تا زمانی که به نقش تشــکل 
های کارگری و قانون کار توجهی نشود، شاهد چنین وضعیتی خواهیم 
بود. با ورود تشــکلات کارگری در سایه قانون کار، منافع کارفرماها و 
ســرمایه گذاران این حوزه به خطر می افتد. بنابراین طبیعی اســت که 
کارفرمایان این حوزه یکی از مخالفین ورود تشکلات کارگری و قانون 
کار به این حوزه باشــند. بنابراین عاجزانه از وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی و دستگاه‌های ذی‌ربط تقاضا داریم به طور جد حوادث اخیر 
را پیگیری و آن را ریشه یابی و بهبود بخشند. چرا که با صدور بیانیه و 
تشکیل کمیته های مختلف، نه تنها مشکل حل نخواهد شد، بلکه شاهد 
اتــاف زمان و تکرار وقایعی از این نــوع خواهیم بود. جان کارگران، 

ارزشمندتر از هرگونه بهره‌وری اقتصادی است. 
تکــرار این‌گونه حــوادث، نماد نادیده‌گرفتن کرامت انســانی و حقوق 
بنیادین نیروی کار است. بنابراین اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری 
ضمن اعلام آمادگی برای همکاری با دســتگاه‌های ذی‌ربط در راستای 
بهبود شرایط ایمنی محیط‌های کاری، به‌ویژه در معادن، از مسئولان امر 
انتظار دارد علاوه بر پاســخ‌گویی صریح پیرامون حوادث اخیر معادن 
کشــور، با رویکردی جدی، کارشناســانه و مبتنی بر مســئولیت‌پذیری 
اجتماعی، در جهت صیانت از جان و کرامت نیروی کار کشــور، اقدام 

عاجل و مؤثر به عمل آورند.
 بــا امیــد به فردایــی ایمن‌تر بــرای جامعــه کارگری کشــور اتحادیه 

پیشکسوتان جامعه کارگری

 حسن صادقی رئیس اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری در یک فضای صمیمی 
با سید مجتبی قریشیان سردبیر نشریه به گفتگو نشست : 

با ورود تشکل‌های کارگری و اجرای قانون کار، از بروز حوادث مرگبار جلوگیری می‌شود: 
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آدم حسابی ها چجوریند؟!!

دیوید رابسون *نشر:* گاهنامه مدیر 
وقتــی صحبت از عادت‌ها و رفتارهایی اســت که قرار اســت حالمان را 
خوب کنند، همیشــه یک قانون را به یاد داشته باشید: »هیچ قانونی وجود 
ندارد«. تحقیقات جدید در روان‌شناسی شادی و خوشبختی مکرراً به این 
نتیجه رسیده‌اند که غرق‌شدن در مثبت‌اندیشی، یا جدی‌گرفتنِ بیش از حد 
توصیه‌هــای خودیاری نه‌تنها حال ما را بهتر نمی‌کنند، بلکه شــاید امکان 

احساس شادی در آینده را هم از ما بگیرند. 
دیوید رابســون، نویســندة کتاب دام نبوغ، برخی از این تحقیقات را مرور 
کرده اســت. نوجــوان که بودم، مدتی نارضایتی و تــرس گریبانم را گرفته 
بود و مانند همة نوجوان‌های دیگر از این احســاس‌ها به تنگ آمده‌ بودم؛ 
والدینــم با من همــدردی نمی‌کردند و اغلب متحیــر بودند که چرا چنین 

احساسی دارم. 
آن‌ها که در بریتانیای پس از جنگ بزرگ شــده ‌بودند و دهة پنجم زندگی 
خود را ســپری می‌کردند به‌سختی می‌توانستند درک کنند نارضایتی من در 

ابتدای قرن ۲۱ از کجا ناشی می‌شود. 
مادرم یک‌ بار گفت: »اشــکال نسل شما این است که انتظار دارید همیشه 
شاد باشید«. گیج شده بودم. مگر شادی هدف زندگی نیست و نباید تلاش 
کنیم در هر موقعیتی به دستش آوریم؟ نمی‌خواستم این حقیقت را بپذیرم 
که اندوه امری است گریزناپذیر و خارج از کنترل. به‌عنوان نویسنده‌ای که 
آخرین تحقیقات را رصد می‌کند، متوجه ‌شده‌ام در رویکرد افراد به شادی 
تغییری رخ داده اســت و اکنون به این نتیجه رسیده‌ام که حق با مادرم بود. 
مطالعات فراوانی که در ده سال گذشته انجام شده‌اند نشان می‌دهند اشتغال 
‌ذهنی‌مان به شــادی و اعتماد‌به‌نفس موجب شده است رضایت کمتری از 
زند‌گی‌ داشته باشیم و در رسیدن به اهداف واقعی‌مان چنان که باید کارآمد 

نباشیم. 
در حقیقــت، اگر تمرکز بر شــادی را کاملًا کنار بگذاریم احتمالًا شــادتر 
خواهیم بود! آیریس ماس در مقاله خود به آزمایشــی اشــاره می‌کند که در 
آن از شــرکت‌کنندگان می‌پرســند با چنین جملاتی چقدر موافق‌اند: »فقط 
تا جایی برای امور ارزش قائلم که بر شــادی شخصی من تأثیر بگذارند«؛ 
»حتی وقتی شادم، همچنان به شادیِ بیشتر فکر می‌کنم«. می‌توانستیم نتیجه 
بگیریم افرادی که به این جملات امتیاز بالایی داده‌اند از تک‌تک لحظات 
زندگی‌شــان به‌تمامی لذت برده‌اند؛ اما مــاس دریافت این افراد از زندگی 
روزمــرة خود چندان لــذت نمی‌بردند. این افراد حتــی در موقعیت‌هایی 
که چندان اســترس‌زا نبودند بیشــتر از دیگران نشــانه‌های افسردگی بروز 
می‌دادند. تردیدی نیست که عوامل متعددی می‌توانند چنین حالتی را ایجاد 
کنند؛ اما مطالعة دوم نشــان داد بین تعریف افراد از شادی و لذت‌نبردن از 

زندگی روزمره ارتباط معناداری وجود دارد. 
در آزمایش دوم، ماس از نیمی از شرکت‌کنندگان خواست مقاله‌ای خشک 
و بــی‌روح دربارة اهمیت قضــاوت عقلانی بخوانند و بــه نیمی دیگر از 
شــرکت‌کنندگان متنی داد که اهمیت حال خوب را شرح می‌داد؛ سپس هر 
دو گروه را به تماشــای فیلمی نشــاط‌آور نشاند که زندگیِ یک اسکیت‌باز 

حرفه‌ای را روایت می‌کرد. 
شرکت‌کنندگان گروه دوم نمی‌توانستند از تماشای این فیلم انگیزشی لذت 
ببرند. ذهن‌ آ‌ن‌ها حین تماشای فیلم بر شادی و خوشبختی خودشان متمرکز 
بود و همین امر احســاس لذت را در آن‌ها از بین می‌برد. نتایج نشــان داد 
افرادی که شادی را معیار مهمی در زندگی‌شان قلمداد می‌کنند، وقتی اتفاق‌ 
لذت‌بخشی رخ می‌دهد، کمتر لذت می‌برند. این نتایج که بارها و بارها در 
آزمایش‌های دیگر تکرار شــدند از نیمة تاریک جست‌وجوی شادی پرده 
برمی‌دارند. میل دائمی به شاد‌تربودن نه‌تنها میزان رضایت از زندگی روزمره 
را کاهش می‌دهد، بلکه موجب می‌شود آدم‌ها بیشتر احساس تنهایی کنند. 
ما آن‌قدر به حــالِ خوبِ خودمان فکر می‌کنیم که اطرافیانمان را از خاطر 
می‌بریم؛ حتی از آن‌ها خشــمگین می‌شــویم که ناخواســته حس‌و‌حالمان 
را خراب می‌کنند یا حواســمان را از اهــداف »‌مهم‌ترمان« پرت می‌کنند. 
جست‌و‌جوی شــادی حتی بر درکمان از زمان هم تأثیر عجیبی می‌گذارد؛ 

»ترس ازدســت‌دادن فرصت‌ها« که همواره با ماســت به یادمان می‌آورد 
زندگی چقدر کوتاه اســت و ما مجبوریم بــرای فعالیت‌هایی که جذابیت 

چندانی ندارند وقت بسیاری صرف کنیم. 
در ســال ۲۰۱۸، محققــان دانشــگاه تورنتــو دریافتنــد وقتی افــراد فیلم 
خســته‌کننده‌ای را تماشا می‌کنند، اگر فقط تشویقشان کنیم که خوشحال‌تر 
باشــند، بیش‌ازپیش این احســاس را در آن‌ها تقویــت می‌کنیم که »زمان 
در حال ازدســت‌رفتن است«. وقتی از شــرکت‌کنندگان خواسته شد تا ده 
فعالیتی را فهرست کنند که شاد‌شان می‌کند، همین نتیجه به دست آمد: مرور 
فعالیت‌هایی که افراد می‌توانســتند برای افزایش شادکامی‌شان انجام دهند 
به‌نوعی وحشت‌زده‌شــان می‌کرد؛ آن‌ها متوجه می‌شــدند برای تحقق همة 

اهدافشان زمان بسیار کمی در اختیار دارند.
شــاید مهم‌ترین نکته این اســت که توجه دائمی بــه حس‌وحال خودمان 
نمی‌گذارد از خوشی‌های زندگی روزمره لذت ببریم. دکتر بهرام محمودی 
کهریــز و دکتــر جولیا وُگت از دانشــگاه ریدینــگ در بریتانیــا با مطالعة 
شــرکت‌کنندگان دریافتند افرادی که در پرسش‌نامة ماس بیشترین امتیاز را 
کسب کردند هیجان چندانی برای اتفاقات آینده نداشتند، کمتر چشم‌انتظار 
آن‌هــا بودند و وقتی این اتفاقات رخ می‌داد نمی‌توانســتند از آن لحظات 
لذت ببرند. علاوه‌بر‌ این، احتمال اینکه این افراد پس از تجربة یک اتفاق 
خوشــایند از آن‌ با علاقه یاد کنند کمتر بود. به نظر می‌رســید این اتفاق در 
ذهن آن‌ها جایگاه درخورِتوجهی نداشــت. دکتر محمودی کهریز می‌گوید 
»چنین افرادی در ذهنشــان آنچنان استانداردهای بالایی برای دستیابی به 
شــادی دارند که حتی نمی‌توانند قدردان امور ســاده و کوچکی باشند که 
به‌راســتی معنا‌دارند؛ نتیجه آنکه کمتر احساس خوشبختی می‌کنند«. فقط 
جست‌وجوی شــادی نیست که مسئله‌ساز اســت، روش‌های دیگری هم 
که قرار اســت رضایت بیشــتری نصیبمان کنند گاه خلاف انتظارمان عمل 
می‌کننــد. بــرای مثال، تکنیکــی را در نظر بگیرید که اغلــب آن را توصیه 

می‌کنند: »موفقیتت را تصور کن«. 
دانشــجویان خودشــان را در لبــاس فارغ‌التحصیلــی تصــور می‌کننــد؛ 
ورزشکاران مدال طلا را دور گردنشان می‌بینند و افرادی که رژیم گرفته‌اند 
تصویر لباس‌هایی را پیش چشــم‌ دارند که قرار است در پایان دورة رژیم 
غذایی‌شان بپوشــند. پروفســور گابریل اُتینگن و همکارانش در دانشگاه 
نیویورک نشــان دادند چنین برداشت‌هایی در اکثر موارد آسیب‌زا هستند. 
وی در یکی از نخســتین پژوهش‌هایش دریافت افرادی که رژیم می‌گیرند 
و به تصویر جدید‌تر و ســالم‌تر خودشــان هم فکر می‌کنند، در مقایســه با 
افرادی که رژیم گرفته‌انــد اما خود را درگیر این تصورات نمی‌کنند، کمتر 
وزن کم می‌کنند. به همین شــکل، دانشــجویانی که دربارة شغل آینده‌شان 
رؤیاپردازی می‌کنند، در قیاس با دانشــجویانی که موفقیتشــان را با چنین 
جزییاتی تصور نمی‌کنند، کمتر موفق می‌شوند بعد از دانشگاه شغلی برای 

خودشان پیدا کنند. 
محققــان احتمــال می‌دهند تصورات مثبــت، و حس‌وحــال مثبتی که فرد 
به‌واسطة این تصورات تجربه می‌کند، به احساس خوشنودی از خود منجر 
می‌شــود. دکتر ساندرا ویتلِدِر که دورة پسا‌دکترایش را در دانشگاه نیویورک 
می‌گذارند می‌گوید »وقتی حس خوبی به آینده دارید، ضرورتی نمی‌بینید که 
دست به عمل بزنید«. پژوهش دیگری که به‌تازگی انجام شده است این نتایج 

را تأیید می‌کند. این پژوهش با هدف ارزیابی پیشرفت تحصیلی دانشجویان 
طی دو ماه، انجام شــد: نتایج نشــان داد دانشــجویانی که دربارة موفقیشان 
بیشــتر خیال‌پردازی می‌کردند کمتر از دیگران خودشــان را برای امتحانات 
آماده می‌کردند؛ می‌توان حدس زد این افراد، در ســطح ناخودآگاه، احساس 
می‌کردند می‌توانند نمرة خوبی بگیرند و ضرورتی احســاس نمی‌کردند قبل 
از امتحــان خود را آماده کنند؛ نتیجه آنکــه در عمل موفق نبودند. اگر واقعاً 
می‌خواهید موفق باشــید، بهتر اســت از روش »تقابل ذهنی« استفاده کنید. 
در این روش، موانع پیشِ رویتان را تحلیل می‌کنید؛ ناکامی‌هایی که احتمالًا 
با آن‌ها مواجه می‌شــوید را تصور می‌کنید و سپس این موانع و ناکامی‌ها را 
در تصورتان از موفقیت جای می‌دهید. برای مثال، کســی که رژیم می‌گیرد، 
وقتی با وسوســة خوردن تنقلات و غذاهای ناسالم مواجه می‌شود، باید به 
این نکته توجه کند که خوردن این غذاها برای سلامتش مضر است و او را 
از هدفش دور می‌کند. با تمرکز بر شکســت‌های احتمالی، ممکن است در 
کوتاه‌مدت احساس خوبی تجربه نکنید؛ اما مطالعات فراوانی نشان می‌دهد 
این تمرین ســاده می‌تواند انگیزه و موفقیتتان را در دراز‌مدت افزایش دهد. 
ویتلِدِر در پژوهشی نشان داده است این روش به افرادی که رژیم می‌گیرند 
کمک می‌کند در برابر وسوسة خوردن غذاهای ناسالم مقاومت کرده و بیش 
از گذشــته غذاهای ســالم مصرف کنند. در آستانة سال نو خیلی‌ها به ایجاد 

تغییرات جدید فکر می‌کنند. 
اگر از شیوه‌های نادرست برای تحقق اهدافمان استفاده کنیم، مجموعه‌ای 
از تصمیمــات بیش‌ازحد جاه‌طلبانه را فهرســت می‌کنیــم که ارمغانی جز 
اســترس و ناامیدی و تنهایــی برایمان نخواهند داشــت. به‌جای آنکه از 
تغییرات مدنظرمان فهرســت بلند‌بالایی تهیــه کنیم، باید اهدافمان را کمتر 
و واقع‌بینانه‌تــر کنیم. برای مثال، احتمالًا شــنیده‌اید که داشــتن »دفترچة 
شــکرگزاری« و یادداشــت‌کردن موهبت‌های زندگی می‌تواند در مجموع 
شــادترتان کند. با این‌حال پژوهش‌ها نشــان می‌دهند افــراط در این کار 
مانند آن اســت که در خوردن دارو افراط کنیم. پژوهشــی نشان داد میزان 
رضایتمنــدی افــرادی کــه موهبت‌های زندگی‌شــان را یک بــار در هفته 
برمی‌شــمردند بیــش از افرادی بود که ســه بار در هفته ایــن کار را انجام 
می‌دادند. درحقیقت، سه بار شکرگزاری در هفته سبب شده بود گروه دوم 

از زندگی‎شان رضایت کمتری پیدا کنند.
بایــد انتظارتان از مســیر پیــشِ رویتان را تنظیم کنیــد. می‌توانید رضایت 
و خشــنودی بیشــتری تجربه کنید؛ اما انتظار معجزه نداشــته باشید و این 
واقعیــت را بپذیرید که، هر چقدر تلاش کنید، باز هم احســاس ناکامی و 
نارضایتی گاه‌به‌گاه خود را نشان خواهد داد. در عالم واقع، کمی احساسات 
منفی به اهدافتان کمک خواهد کرد. وقتی اندوهگین هســتید، اغلب بدین 
دلیل اســت که حقیقتی دردناک اما مهم را آموخته‌اید. استرس هم به شما 
انگیزه می‌دهد تــا در زندگی‌تان تغییراتی ایجاد کنید. کافی اســت متوجه 
شــوید احساســات منفی چه کارکردی دارند و بپذیرید این احساســات 
بخش جدانشدنی زندگی هســتند. پذیرش این حقیقت کمکتان می‌کند با 
آن‌ها راحت‌تر مواجه شــوید تا اینکه مدام ســعی کنید این احساسات را 
از زندگی‌تان حذف کنید. همة تلاش‌هایمان، اعم از تلاش برای دســتیابی 
به شادی بیشــتر یا موفق‌شــدن، با ناامیدی و چالش‌‌هایی رو‌به‌رو خواهد 
شد. وقتی برنامه‌هایتان آن‌طور که می‌خواهید پیش نمی‌روند، سرزنش‌کردن 
خودتــان باید آخرین کاری باشــد که انجام می‌دهید. طبیعی اســت گاهی 
حس بدی داشته باشید. در پایان، شاید لازم باشد این ضرب‌المثل قدیمی 
را ســرلوحة کارتان قرار دهید: »خــودت را برای بدترین اتفاق آماده کن، 
امیدوار باش بهترین اتفاق بیفتد، و از هیچ چیزی در این میان شگفت‌زده 
نشــو«. همان‌‌طور که مادرم تمام آن سال‌ها سعی می‌کرد به من یاد دهد، به 
خودتان فشار نیاورید. شاید رضایت‌خاطر جایی به سراغتان بیاید که اصلًا 

انتظارش را ندارید. *منبع:* فصلنامه ترجمان علوم انسانی. 
 گاهنامه مدیر = گاهواره دانایی

 بریــده ای از کتــاب "میخوام آدم 
حســابی باشم" از خانم نیکیتا وی 
جامعه شناس سوییسی چاپ اول 

109 سال پیش:
 1_ آدم حسابیا زیاد نمی خوابن.

صبح ها زود بیدار میشن و بعد از 
ظهر ها حتما نیم ساعت استراحت 
میکننــد و شــبها دیــر تــر از 12 

نمیخوابن
 2_ آدم حســابیا شبها با لباسی که 
برای خوابه میخوابن نه لباسی که 

باهاش غذا خوردن و غذا درست 
کردن و دستشویی رفتن.

 3_ آدم حسابیا حداقل روزی نیم 
ساعت ورزش میکنن

 4_ آدم حسابیا زیاد حرف نمیزنند 
مگر اینکه ازشون بخوان. 

5_ آدم حسابیا برای ظرف شستن 
و تمیز کاری و تعمیر ماشین حتما 

دستکش دستشون میکنن. 
6_ آدم حســابیا بی دعوت جایی 

نمیرن.

کــه  لباســهایی  7_آدم حســابیا   
استفاده نمی کنند را میبخشن. 

8_ آدم حســابیا حتمــا توی اتاق 
کارشون یه گلدون دارن که هر روز 

بهش آب بدن.
9_ آدم حســابیا حتمــا یه اصولی 
دارنــد کــه بهــش پایبند هســتند. 
دوست خوبم خيلی باارامش و کند 
اين مطلب را بخــوان ثانيه به ثانيه 
عمــر را با لذت ســپری کن در هر 
کار و هر حال کار ، تفريح ،رانندگی 

،آموختن، مطالعه، آشپزی،نظافت ، 
خوردن و آشــاميدن، عشق ورزی، 
حرف زدن، سکوت و تفکر، رابطه، 
نيايش و.... زندگی فقط در رسيدن 
به هدف خلاصه نشــده مابه اشتباه 
اينگونه ميانديشيم. درسم تمام شود 
راحت شــوم غذايم را بپزم راحت 
شوم اتاقم را تميز کنم راحت شوم 
بالاخره رســيدم.... راحت شدم اوه 
چه پروژه ای... تمام شــود راحت 

شوم تمام شود که چه شود؟

 مادامی که زنده هســتيم و زندگی 
ميکنــم هيچ فعاليتی تمام شــدنی 
نيســت بلکه آغــاز فعاليتی ديگر 
اســت.... پس چه بهتر که در حين 
انجام دادن هر کاری لذت بردن را 
فراموش نکنيم نه مانند يک رباط 
فقط به انجام دادن بپردازيم به تمام 

شدن و فارغ شدن.... 
حتی هنگاميکه دســتها را ميشوييم 
نيز ميتوانيم بالذت اينکار را انجام 
دهيــم يکبار امتحــان کنيد آب چه 

زيبا آرام پوست دستتان را نوازش 
ميکنــد بــه آب نگاه کنيــد و لذت 
ببريد وآنجاست که احساس خوب 

زندگی کم کم به سراغتان ميايد... 
لذت باعث قدرتمند شدن ميشود 
به طرز بــاور نکردنــی باعث بالا 
رفتن اعتماد به نفس ميشود... لذت 
بردن هدف زندگی است تا ميتوانی 
همه کارها و فعاليت ها را با لذت 
همراه کن... حتی نفس کشيدن که 

کمترين فعاليت توست...

گردآوری توسط سردبیر

شاید رضایت‌خاطر جایی به سراغتان بیاید که اصلًا انتظارش را ندارید!
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متن بیانیه خانه کارگر استان مازندران 
درپی انتشار خبر واگذاری نساجی قائم شهر

 در پــی مطــرح شــدن ســوالات 
درخصوص خبر واگذاری شرکت 
نســاجی قائم شهر )شــماره یک( 
کــه از هفتــه قبل مورد جســتجو 
و پیگیری شــهروندان قائم شــهر 
به‌ویژه دغدغه مندان در حوزه کار 
و اشتغال و صنعت از موضوع این 
خبــر قرار گرفت، اینک با روشــن 
شــدن قســمتی از زوایای آن، این 
تشــکیلات بنا به وظیفه و رسالت 
خود در این حوزه، مطالب ذیل را 

به اطلاع می‌رساند: 
۱-ما معتقدیم ســرمایه شــرکتهای 
دولتی و وابســته به دولت از بیت 
المــال و در قبــال آن متولیــان و 
متصدیان امور دولتی و مســئولیت 
و وظیفه قانونی و اخلاقی آنان در 
قبال این اموال دوچندان بوده تبعاً 
هر گونه ســهل انگاری و مسامحه 
نســبت بــه آن، موجبات تشــدید 
عقوبــت را بایــد بدنبــال خواهد 

داشت. 
۲-شرکت نســاجی قائم شهر یک 
سرمایه ملی و استانی وشهرستانی 
در حوزه اشتغال، صنعت و اقتصاد 

و ازبیت المال است.
 ۳-تجربه تلــخ واگذاری‌های غیر 
مســئولانه این نوع شرکت‌ها بویژه 
همین شــرکت که سابقا" واگذاری 
آن به بخــش خصوصی بدلیل‌عدم 
ارزیابــی اهلیت طــرف واگذاری 
بیش از هزار کارگر زحمتکش طعم 
تلخ آنرا چشــیده و ضربه ســخت 
وارده بر پیکره آن حکایت تاســف 
باری است که ســال‌ها شهروندان 
عزیز قائم شــهر بغض‌آلود با نگاه 
حســرت بار به آن مینگریستند که 
اکنون اندک امیدشــان به فراموشی 
آن خاطره غمبار بــار دیگر با درز 
خبر واگذاری جدید دوچندان شد. 
بغیر آن اکنون بیش از دویست نفر 
از کارگران وعائله‌شــان در معرض 
نهایــت نگرانی وپریشــانی خاطر 

ناشی از این خبر قرار گرفته‌اند. 
۴-منصــرف از اظهــار نظرهــای 

متفاوتی کــه در فضای مجازی در 
خصــوص ایــن واگذاری منتشــر 
شده، صرفا" براســاس آنچه که از 
زبان مقامــات مربوطه و مســئول 
در این خصوص شــنیده شد، این 
واگــذاری را با حمــل بر صحت 
خبر، غیر قابل پذیرش و فاقد دارا 
بــودن ارزش یــک تصمیم منطقی 
بــرای نجات شــرکت مذکــور و 

کارگران آن! می‌دانیم زیرا: 
اولًا »مســتبط ازمنطــوق مفهــوم 
اظهارات شهردار محترم قائم شهر 
که بعضا« آراســته به صراحت هم 
بود، اقدام شــهرداری به واگذاری 
صرفا »و محضاً« برای شانه خالی 
کردن شهرداری در قبال پاسخگویی 
مسئولانه نسبت به تعهدات‌اش در 
قبال ایــن بنگاه تولیــدی به‌عنوان 

مالک بوده است.
 ثانیــا" گزینه انتخاب شــده برای 
ایــن واگــذاری در واقــع انتخاب 
راحت‌ترین راه از سوی شهرداری، 
بــدون در نظر گرفتــن ملاحظات 
اشــتغال، تولید و معیشت کارگران 
شــاغل آن بوده است. و توجیهات 
ارائه شده از سوی شهردار محترم 
مبنی بــر اینکه از خریدار تعهداتی 
گرفته شد تا زمینه استمرار اشتغال 
را برای کارگران فراهم نماید، فاقد 
هرگونــه حجــت اطمینــان بخش 

است. زیرا 
الف( فرد یا شــرکتی کــه از او به 
عنوان خریدار یاد شد فاقد هرگونه 
سابقه کار در حوزه صنعت به‌ویژه 
صنعــت نســاجی اســت و تمــام 
فعالیت شرکت و فرد مدیر عامل آن 
محدود به ساخت و ساز در حوزه 

راه و ساختمان است.
اظهــارات  حســب  ب(   
شهردارمحترم، تمامی ابنیه کارخانه 
شرکت تحت ثبت مالکیت میراث 
قرار گرفته اســت واضح است هر 
گونه اســتمرار فعالیــت صنعتی و 
تولیــدی در املاک میــراث، مغایر 
با قانــون و آئین نامه‌هــای میراث 

ایــن یعنــی  فرهنگــی اســت. و 
مستمسکی برای خریدار در آینده 
نزدیــک به تغییر ســاختار تولیدی 
شــرکت به یک مجموعه خدماتی 
وتجــاری زیــرا فضــای قانونــی 
بــرای ســهولت خریــدار جهــت 
تغییر ســاختار تولیدی و اشــتغال 
برای مجموعه عرصــه و اعیان آن 
از قبل فراهم شــده اســت. و این 
وضع متبادر کننده شک و شبهه‌ای 
مبنی بــر وجود یک حرکت از قبل 
طراحی شده برای چنین واگذاری 
بوده اســت؛ زیرا اگر بحث قدمت 
و تاریخی بودن بنایی در قائم شهر 
بــرای میراثی شــدن آن ضرورت 
داشــت، محل کارخانه گونی بافی 
ســابق به‌ویــژه ســالن‌های آن هم 
ازلحــاظ قدمــت و هــم از لحاظ 
ســاختار بنای آن در اولویت بوده 

است.
 ۵-نکته مهم و اساســی اینکه یک 
تجربه ارزشــمند کشوری و استانی 
و شهرســتانی در خصــوص بهبود 
شرکت‌هایی مانند نساجی قائم شهر 
با ظرفیت مالی و مدیریتی در کشور 
موجود اســت وآن اینکه حســب 
فرمان و دســتور مقام معظم رهبری 
با اختصــاص یافتن بودجه‌ای قابل 
ملاحظــه، ســاختاری تحت عنوان 
حمایت از صنایع در کشــور شکل 
گرفــت. کــه مایه نجــات خیلی از 
شــرکتهای مشابه نساجی قائم شهر 
شــد. که نمونه استانی وشهرستانی 
آن از ســوی این ساختار، به‌ویژه از 
سوی بنیاد برکت در شرکت نساجی 
مازنــدران اجرایی شــد که موجب 
جلوگیری از فروپاشی کامل شرکت 
نساجی مازندران شد که هم اکنون 
بــا وضع نســبتاً مطلــوب در محل 
کارخانه نســاجی شماره ۳ با حفظ 
و حتــی توســعه اشــتغال در حال 
فعالیت است و سوال مهم اینکه آیا 
از سوی مسئولین امر اقدامی برای 
بهره مندی از ظرفیت این ســاختار 
حمایت ملی برای تکرار احیاء‌گری 

امید بخش نساجی مازندران برای 
نساجی قائم شهر صورت گرفت یا 
خیر؟ در ایــن خصوص اطلاعات 
قابل ملاحظه و توجهی وجود دارد، 
که شهرداری ضمن‌عدم اقدام، حتی 
در مقابل اندک اقدامات انجام شده 
جهت بهره منــدی از این امکانات 
ملی رغبتــی به همــکاری از خود 
نشــان نــداده اســت و تــرک فعل 
واضحــی در این خصــوص اتفاق 

افتاده است. 
۶-مجــددا بــا تاکید بــر کام تلخ 
وتشــکلات  نهادهــا  و  کارگــران 
کارگــری مازندران اعــم از خانه 
کارگر، کانون شــوراهای اســامی 
کار انجمن‌هــای صنفی نمایندگان 
کارگران و کانون بازنشســتگان از 
اجرای فاجعه بــار، واگذاری‌های 
انجــام شــده شــرکتهای تولیدی 
دولتی از جمله ذغال ســنگ البرز 
بهشــهر،  چیت‌ســازی  مرکــزی، 
نساجی مازندران، گونی بافی، کولر 
گازی ساری، نســاجی قائم شهر، 
روغن نباتی شکوفه بابل، نساجی 
بابــکان، جین مــد و دوخت خزر 
آمل، نســاجی چوخا ساری، خزر 
خز تنکابن و…که این واگذاری‌ها 
جز تعطیلی، حذف شدن از گردونه 

تولید و اشــتغال، فقــر و بیکاری 
هــزاران کارگــر بی‌پنــاه، تعطیلی 
کارخانجات انواع مفاسد هم چنین 
میلیارد  هــزاران  هــزاران  نابودی 
سرمایه ملی و استانی وشهرستانی 
هیچ ره آورد دیگری برای مازندران 
مظلوم نداشته است. تقاضا می‌شود 
تا مسئولین ذیربط به‌ویژه نهادها و 
ارگان‌های امنیتی و قضایی با ورود 
جدی در موضوع فوق و جلوگیری 
از انجام قطعی این واگذاری مانع 

تکرار فاجعه بار دیگر باشند. 
۷-و امــا خصوص قیمــت اعلام 
شــده برای این واگــذاری بدلیل 
آنکه از کارشناسی انجام شده مبنی 
بر اینکــه آیا کارشــناس یک نفره 
بوده یا توســط هیات کارشناســی 
ارزیابی شــد. علاوه بر این، ملاک 
و مبنای کارشناسی چه بوده است؟ 
اطلاعاتی در دســت نیست لذا در 
ایــن بیانیــه از آن ســخنی به میان 
نخواهیم آورد اما یادآور می‌شویم 
ایــن مجموعــه چندیــن هکتاری 
)قریب به ۷ هکتار( در قلب شــهر 
و دارا بودن چندین مغازه ملکی در 
خیابان آیت الله صالحی مازندرانی 
همچنین چندیــن کیلومتر زمین با 
حــق ارتفاقی وملکــی در عرض 

حــدود ســه متــر از بند شــهرود 
)هفــت تــن( تــا محــل کارخانه 
وبغیر آن ماشــین آلات، تجهیزات 
و اشــیای گرانقیمــت داخــل آن، 
ضرورت بازنگــری در آن به‌ویژه 
اعــام نظر صریح مبنــی بر اینکه 
آیــا خریــدار دارای اهلیــت لازم 
بــرای تحت مالکیــت گرفتن این 
مجموعــه عظیــم را دارد یاخیــر 
کــه متاســفانه در این بــاب که از 
مهمترین مسئله در واگذاری برای 
حفظ اشتغال شاغلین و توسعه امر 
اشتغال است، شــهرداری کمترین 
اظهار نظری نکرده اســت. واگذار 
نمــودن این مهــم به تهــران قابل 
توجه مســئولین نظارتی از جمله 
دادستانی محترم، دیوان محاسبات 
و سازمان بازرســی، اداره تعاون، 
کار ورفاه اجتماعی از برای حفظ 
بیت المــال، امر تولید و اشــتغال 
است؛ لذا از محضر مراجع محترم 
نظارتــی به‌ویــژه دســتگاه محترم 
قضایی خواهان ورود به این مسئله 
حیاتی ومهم برای شهرســتان قائم 

شهر می‌باشیم. 
و من الله التوفیق 

نصــرالله دریابیگــی دبیــر وهئیت 
اجرائی خانه کارگر مازندران

تبريك

 پیام تبریک معاون دبیرکل خانه کارگر وهیئت تحریریه نشریه 
FISE در پی انتخاب محسنی کبیر به عنوان نایب‌رئیس

 )FISE( حسن صادقی در پیامی انتخاب عضو هیات اجرایی خانه کارگر را به عنوان نایب رئیس فدراسیون جهانی اتحادیه‌های کارگری بخش آموزش
تبریک گفت. به گزارش ایلنا، حســن صادقی، معاون دبیرکل خانه کارگر و رئیس اتحادیه پیشکســوتان جامعه کارگری انتخاب محمدصادق محسنی کبیر 

)عضو هیات اجرایی خانه کارگر( را به‌عنوان مسئول بخش آموزش فدراسیون جهانی اتحادیه‌های کارگری )FISE( طی پیامی تبریک گفت.
 برادر ارجمند جناب آقای مهندس محمدصادق محسنی کبیر با کمال مسرت و افتخار، انتخاب شایسته جنابعالی به عنوان نایب رئیس فدراسیون جهانی 
اتحادیه‌های کارگری بخش آموزش )FISE( را صمیمانه تبریک عرض می‌نماییم. بی‌تردید این موفقیت ارزشمند، حاصل سال‌ها تلاش، تعهد و 
دلسوزی جنابعالی در عرصه تشکل‌های کارگری و دفاع از حقوق کارگران شریف و فعالیت در بخش آموزش خانه کارگر می‌باشد. امید است در 
سایه الطاف الهی، با استمرار این مسیر پرافتخار، شاهد توفیقات روزافزون جنابعالی در راستای توسعه اتحادیه‌های کارگری و بازنشستگی 
و حفظ و تثبیت جایگاه خانه کارگر به عنوان کنفدراسیون عالی کارگری کشور و همچنین نقش‌آفرینی مؤثر در مجامع بین‌المللی باشیم. 

با آرزوی سلامتی و سرافرازی رئیس اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری 
،سردبیر وهیئت تحریریه نشریه
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