
 نام خدا به

 

  *رزومه* 

  عقوبی دیس:  نام

 یموسو: نشان

 استان خوزستان - ذهیشهرستان ا ۱۳۴۶ متولد

 

  *:یلیسوابق تحص* 

 

 ذهیا یبهشت دیشه رستانیدب یعلوم تجرب پلمید -۱

 

 (ی)ملاثاننیرام یعیو منابع طب یچمران اهواز دانشگاه کشاورز دیدانشگاه شه یامور زراع یکاردان -۲

 

 زراعت دانشگاه شهرکرد شیگرا یاهیگ داتیتول یمهندس وستهیناپ یکارشناس -۳

 

 هیدانشگاه اروم یزراع اهانیگ یولوژیزیف شیزراعت گرا یارشد مهندس یکارشناس -۴

 

 هیم( دانشگاه ارویستیز ی)سوخت ها ولیوفیشاخه ب یوانرژیب شیزراعت گرا یزکشاور یمهندس یتخصص یدکترا -۵



  *:یسوابق کار* 

 :ذهیشهرستان ا

 کاردان حفظ نباتات -۱

 

  کارشناس مسئول حفظ نباتات -۲

 

 کارشناس مسئول زراعت -۳

 

 یو آموزش کشاورز جیاداره ترو سیرئ -۴

 

 شهرستان یجهاد کشاورز ریمد نیجانش -۵

 

 یعضو و رابط سازمان نظام مهندس -۶

 

  یکشاورز یکارشناس یشورا ریدب -۷

 

 شهرستان یعضو مجامع امور صنف -۸

 

 آرد و نان شهرستان یعضو شورا -۹

 

  یعیماده واحده منابع طب ونیسیعضو کم -۱۰



 :کار در سه استان تجربه

 و خوزستان راحمدیو بو هیلویکهگ خوزستان؛

 

 :استان خوزستان یجهاد کشاورز سازمان

 

 استان یقاتیتحق یها افتهیو انتقال  جیاداره ترو سیرئ -۱

 

 استان جیو شبکه ترو یبانیاداره پشت سیرئ -۲

 

 یو کشاورز یخوزستان در آب، انرژ یمشاور استاندار-۳

 

 :راحمدیو بو هیلویاستان کهگ یجهاد کشاورز سازمان

 

 سازمان استان سیرئ -۱

 

 یاستان یکارگروه ها ایعضو شوراها  ای سیرئ -۲

 

  استان یصنعت یشرکت شهرک ها رهیمد اتیعضو ه -۳

 

 

 



 :(رانیا یو کهنوج قطب کشاورز رفتیج ژهیجنوب کرمان )منطقه و یجهاد کشاورز سازمان

 

 سازمان سیرئ -۱

 

 یاستان یکارگروها ایعضو شوراها  ای سیرئ -۲

 

 یاز توسعه بخش کشاورز تیصندوق حما رهیمد اتیه سییر  -۳

 

  :یالملل نیو ب یدر سطح مل تجربه

 

 ریمشاور معاون وز -۱

 

 جهاد سبز یالملل نیشرکت  ب رهیمد اتیه سییر بیعامل و نا ریمد -۲

 

 ینیفراسرزم یمسئول کشاورز -۳

 

 قاتیموسسه جهاد تحق رهیمد اتیه سیرئ بیعضو و نا -۴

 

 یبهره بردار یو نظام ها یمردم یعامل موسسه جهاد نصر کشور در امور تشکل ها ریمشاور مد -۵

 

 یجهاد کشاورز ریمشاور وز-۶



  *: یاجتماع یها تیفعال* 

 

  مجنون و خرمشهر رهیرزمنده دوران دفاع مقدس در خط مقدم جبهه منطقه جز -۱

 

 مشارکت فعال در انتخابات گوناگون  -۲

  

  زدگان لیو کمک به س رمترفبهیمشارکت داوطلبانه در حوادث غ -۳

 

 یعیو منابع طب یکشاورز یمانند نظام مهندس یصنف یدر انجمن ها تیعضو -۴

 

 یو فعال هنر نمایمنتقد س -۵

 

  گ در قالب گروه جهادی بدون دستمزدجن یشرکت داوطلبانه در ستاد بازساز -۶

 

  سیو وبلاگ نو یفعال رسانه ا -۷ 

 

 اقتصاددان یخبرگزار یگذار استیس یعضو شورا-۸

 

 اقتصاددان یبخش کشاورز ریسردب -۹

 

  گر لیبه عنوان کارشناس و تحل مایصدا و س یشرکت فعال در برنامه ها -۱۰



  *یو پژوهش یسوابق علم* 

 

 ذهیدر شهرستان ا یکار و دانش کشاورز یو مدرس رشته ها انگذاریبن -۱

 ذهیشهرستان ا یمدرس دانشگاه آزاد اسلام -۲

 شهرستان اهواز یمدرس دانشگاه آزاد اسلام -۳

 شهرستان شوشتر یمدرس دانشگاه آزاد اسلام -۴

 ذهیشهرستان ا یو حرفه ا یمدرس مرکز آموزش فن -۵

 خوزستان یاهواز اریبن مهز یمعلم عل تیمدرس مرکز ترب -۶

 معلم حضرت رسول اکرم)ص( خوزستان تیمدرس مرکز ترب -۷

 معلم حضرت فاطمه زهرا)س( خوزستان تیمدرس مرکز ترب -۸

 یدانشکده کشاورز - رفتیمدرس دانشگاه ج -۹

 (یخوزستان)ملاثان نیرام یعیو منابع طب یمدرس دانشگاه کشاورز -۱۰

نشگاه اهواز، دا یارشد و دکترا( دانشگاه ها ی) کارشناسیلیتکم لاتیمقاطع تحص انیدانشجو یاستاد راهنما -۱۱

 اسوجیدانشگاه اصفهان، دانشگاه  ن،یرام یعیو منابع طب یکشاورز

 

 ۱۵۰ ینو سخنرا یو خارج یداخل یها ومیو سمپوز نارهایو شرکت در سم یو پژوهش یارائه مقاله در مجلات علم -۱۲

 مورد

 یپژوهش یداور مجلات علم  -۱۳

 یشاورزدر بخش ک یعلم ینارهایداور جشنواره ها و سم  -۱۴

 ولیوفیبر ب دیبا تاک ریدپذیتجد یها یمحقق انرژ -۱۵

 جلد کتاب تخصصی در علوم کشاورزی ۱۲۰۰دارا بودن کتابخانه شخصی با بیش از  -۱۶



 :یعلم ازاتیها و امت تیو خلاق ابتکارات

 یو فن آور قاتیدرخشان وزارت علوم، تحق یاستعدادها یعضو شورا -۱

 

 ۲۰نامه  انیو نمره پا ۳۷/۱۸ارشد با معدل  یشاگرد ممتاز مقطع کارشناس -۲

 

 ۱۹٫۸۰نامه  انیو نمره پا ۸۲/۱۸با معدل  یوانرژیب یتخصص یدکترا یلیشاگرد ممتاز مقطع تحص -۳

 

 یکشاورز قاتیرفع آن در تحق یو کاربرد و چگونگ اتیاضیدر ر یچندهمخط دهیکشف پد -۴

 

برای  اهیگ یاهبه اندام  دیتول یاجزا کیو تفک نییو تع اتییاضیر قیو عملکرد از طر دیتول یولوژیزیکردن ف یمهندس -۵

  اولین بار در جهان

 

 ایبار در دن نینخست یعملکرد برا یولوژیزیدر ف دیفرمول جد ۴نوشتن  -۶ 

 

  به جهان علم میو تقد دیجد یولوژیزیکشف پنج شاخص رشد ف -۷

 

 ینپر تمیلگار یآنت یاضیر یروش ابتکار قیاز طر k بیو محاسبه ضر اهانیعملکرد نور در گ یمهندس -۸

 در ایرانبار نیاول یبرا یرانیا یرقم بوم ۴ یکرچک و معرف اهیگ یبوم یتوده ها یجمع آور -۹

 

 و خودرو مایکاربرد در هواپ یبرا رانیدر ا یستیز یسوخت ها دیتول یگذار هیپا -۱۰



 :ها دگاهید یبرتر و برخ یشاخص و کسب رتبه ها ییاجرا یها تیفعال

 

 سال ۴ ییرجا دیکسب رتبه نخست جشنواره شه -۱

 سال ۲برتر کشور  یسازمان جهاد کشاورز سیکسب رتبه رئ -۲

 سال ۱کشور  ریاز طرف وز ینمونه قتصاد مقاومت ریکسب رتبه مد -۳

 در سطح کشور یدر بخش کشاورز یصندوق توسعه مل لاتیکسب رتبه برتر جذب تسه -۴

 سال ۴ استان کرمان در سطح کشور یاریآب نینو یسامانه ها یکسب رتبه اول اجرا -۵

 سال ۳کشور  یکسب رتبه اول توسعه گلخانه ها -۶

 انیدر جنوب شرق کشور در حوزه جازمور ییمبارزه با ملخ صحرا یالملل نیآمادگاه ب نیاحداث اول -۷

 رفتیدر احداث گلخانه هوشمند و بدون مصرف سوخت در ج ینوآور -۸

 رانیبار در ا نیاول ینشاء برا دیتول یساخت گلخانه تخصص -۹

 درجنوب کرمان ۴و  ۳نسل  یو ساخت گلخانه ها یطراح -۱۰

 رانیبه ا ایاز کشور اسپان ایمورس یریبز ش دیورود نژاد جد لیتسه -۱۱

 کشور در قلعه گنج یشهر نمونه اقتصاد مقاومت یها رساختیز لیساخت و تکم -۱۲

 رسانه یو فضا وتریو کامپ یعلوم ارتباطات ،یمختلف کشاورز یساعت در بخش ها ۳۰۰۰آموزش حدود  -۱۳

 شورک یکشاورز ندهیامروز و  آ یبرا ریمد ۲۰۰حدود  یدر کشور و معرف یانسان یروین ۲۰۰۰از  شیب تیترب -۱۴

 وزارت نفت یبرا ریدپذیتجد یها ینقشه راه کشور در بخش انرژ هیمطالعه و ته -۱۵

 امداد تهیمحروم تحت پوشش کم یده هاخانوا یبرا اسیکوچک مق یساخت گلخانه ها -۱۶

 بار در محصولات گندم، ذرت و حبوب نیاول یبرا پیت یاریآب یاجرا -۱۷

 یزراعت ذرت دانه ا یفیرد انیدر م کی پیت یاریآب یاجرا -۱۸

 



 پیت یاریپشته حبوب و آب یکشت رو یطرح ابتکار -۱۹

 در منطقه خوزستان و کنترل آن ۶۰بلاست برنج در دهه  یماریمطالعه ب -۲۰

 جنوب کرمان و مبارزه با آن یخرما در نخلستان ها ییمطالعه سوسک حنا  -۲۱

 گندم در خوزستان یو مبارزه با سوسک قهوه ا ییشناسا -۲۲

 گندم در خوزستان اهیو مبارزه با سوسک س ییشناسا -۲۳

 در کشور یفیو ص یسبز یگلخانه ا یمجتمع ها نیساخت بزرگتر -۲۴

 در نخلستان ها یخارج یبا ورود بالابرها یدر باغبان ونیزاسیتوسعه مکان -۲۵

 در جنوب کرمان و سردخانه ها یلیتبد عیتوسعه صنا -۲۶

بار در  نیولا یتپور برا یایبذر رقم سو ریبذر و نهال و تکث یبذر از موسسه ثبت و گواه ۴ یتیالیرو ازیکسب امت -۲۷

 آن در مناطق سازگار عیو توز رانیا

 تومان خسارت به کشاورزان اردهایلیو ممانعت از م یطرح مقابله با سرمازدگ هیته- ۲۸

در  یستیز یبر سوخت ها دیبا تاک یوانرژیمطالعات ب یگذار هیهزار صفحه کتاب و مقاله و پا ۳۵مطالعه حدود   -۲۹

 رانیا

 کشور یبرا زلیودیو ب واتانولیشاخه بدر دو  یستیز ینوشتن نقشه راه سوخت ها -۳۰

 اریهندوانه، خ ،یگوجه فرنگ از،یپ ،ینیزم بیدر زراعات س کرویم یاریتوسعه آب -۳۱

 در کنجد ونیزاسیتوسعه مکان -۳۲

 ترش یمانند حنا، وسمه و چا ییدارو بیغر اهانیاز گ تیحما-۳۳

 "در جهان یا هیناح یکشاورز" دیجد هیپرداز نظر هینظر -۳۴

 هیبهبود تغذ یو راه ها رانیدرجهان و ا هیو سوء تغذ یمطالعه جامع در گرسنگ -۳۵

 .بخش رها شده است نیکه در حال حاضر ا یمطالعات مرتعدار -۳۶

 



آب  هیتصف ستمیها و س خچالیبر بندها و قنوات، سرداب ها  دیباستان با تاک رانیا ساتیمطالعه سازه ها و تاس -۳۷

 یو ساسان یبازمانده از دوران هخامتش

 یبهره بردار یبر نظام ها دیاز اواسط قاجار تا کنون با تاک رانیا یمطالعه کشاورز -۳۸

 اهاروست یو فرهنگ یاجتماع یاقتصاد هیبن تیبر تقو دیبا تاک یریو عشا ییمطالعه جوامع و توسعه روستا -۳۹

 ییغذا تیامت نیتام یجهان برا ندهیآ دیبه عنوان ام اهایمطالعه سواحل و در -۴۰

محصولات خارج از فصل و کار در دو  دیو صادرات و تول یبازار داخل میبر تنظ دیبا تاک دیتول یاقتصادسنج یبررس -۴۱

 خوزستان و جنوب کرمان یعنی داتیتول نیاستان قطب ا

 یگذار هیسرما شیافزا یالملل در وزارتخانه برا نیامور ب و معاونت یبهره بردار یمعاونت نظام ها یایطراح اح -۴۲

 یدر بخش کشاورز یوداخل یخارج

 :ها دگاهید

 زیو تشکل ها و کشاورزان عز یکارکنان بخش کشاورز ران،یکرامت استادان، محققان، مد تیحفظ و تقو -۱

 توسط متخصصان امر یدر بخش کشاورز یریگ میاستقلال تصم -۲

 وزارتخانه در یبهره بردار یمعاونت نظام ها یایو اح یعیبزرگ مالکانه و تجم یبهره بردار یاعتقاد به نظام ها -۳

 یبه بخش خصوص یتیرحاکمیغ یگر یامور تصد یاعتقاد به واسپار -۴

 ییطلا یحذف و کاهش امضاءها -۵

 یارتباط با جهان علم و تکنولوژ -۶

 یالملل نیب طیآن با شراکشور و انطباق  یو بازرگان یساختار تجار رییتغ -۷

مجرب و  یاه یمنتخب مقن مانکارانیپ نانیکارآفر ییاجرا رانیبانک جامع از متخصصان  اسادان پژوهشگران مد هیته -۸

 شرویکشاورزان پ

 یبخش کشاورز یبرا یو خارج یداخل یگذار هیجذب سرما یبرنامه جامع برا -۹

و جناح ها و  یاسیس یمتخصص به چهره ها رانیو عدم انتساب مد یتیریدر نظام مد یبرده دار ستمیحذف س -۱۰

 احزاب



 دولت ها و مجالس رییبا تغ رانیمد یخدمت برا یاز قطع زمان یریجلوگ -۱۱

 یو علم قیو سنجش دق شیاستقرار نظام پا -۱۲

 یطیمح ستیو ز یتیریو مد یاقتصاد لیو تحل یاستقرار نظام جامع آمار و اقتصاد سنج -۱۳

 ....و یعیمنابع طب ،یمانند قانون حفظ نباتات، امور اراض یمیقد نیقوان یو اصلاح و روزآور رییتغ -۱۴

 رعانپژوهشگران و مخت یو معنو یحقوق ماد تیو رعا یکاربرد قاتیبر تحق دینظام پژوهش با تاک فیبازتعر -۱۵

 سخت افزار و نرم افزار نیبر تام دیبا تاک کیدولت و تجارت الکترون جیترو -۱۶

 مزاحم توسعه نیاصلاح قوان ایحذف و  -۱۷

ع وزارت و در امور مربط در چارچوب حفظ استقلال و مناف گریروابط وزارت با دولت و دو قوه د میو تحک تیتقو -۱۸

 یکشاورزان و بخش کشاورز

 روز به درون مزرعه یها یژانتقال تکنولو تیموجود با محور یسیدر نظام برنامه نو یاساس رییتغ -۱۹

 یمجاز یاز توان رسانه و فضا یریبهره گ -۲۰

 یو اطلاع رسان یو شفاف ساز ییپاسخگو -۲۱

 احزاب و اشخاص یاسیس یریها ودرگ یاز ورود وزارت به مناقشات و باز زیپره -۲۲

ضوابط  فیروزارت با تع یور داخلدخالت در ام یکشور برا یاسینفوذ افراد قدرتمند در ساختار س بیکاستن از ضر -۲۳

 یتصاحب مشاغل تخصص یافراد برا تیاحراز صلاح یو مبان

 یها هیابه سرم یبا نگاه رانیمد نیینفوذ در ساختار تع یبرا یادار رمرتبطیغ یحذف دلالان و کارچاق کن ها -۲۴

 ستمیدرون س یانسان

 آنان یها تیاز ظرف حیباسابقه و حفظ کرامت آنان و استفاده صح رانیمد یحفظ و نگهدار -۲۵

رشنه  با رمجربیغ یاسیس رانیمد یو توده ا یو اجتناب از ورود اتوبوس رانیمد یشوم حذف فله ا دهیحذف پد -۲۶

 یرتخصصیغ یها

 و روزآمد شده حیآمار صح یبر مبنا یاصول یزیبرنامه ر -۲۷



و  یکشاورز یاسیس یاجتماع یاقتصاد یضعف و قوت نظام ها یو بررس رانیان و اجه یکشاورز خیمطالعه تار -۲۸

 از آن یعبرت آموز

و  یدام یادهاو نژ یو ژنوم ها یاهیبر آب، بذر نهال و ژرم پلاسم گ دیبا تاک دیتول ینهاده ها یبهره ور شیافزا -۲۹

  انیو آبز وریط

 یکیو اکولوژ کیارگان یکشاورز تیتقو -۳۰

 خاک یزیو حاصلخ یو بارور یولوژیو ب ییایمیکوشیزیبا بهبود خواص ف دیراندمان تول شیافزا -۳۱

 مصرف آفت کش ها یساز نهیبه -۳۲

 کشور جیآموزش و ترو قاتیدر ساختار و کارکرد سازمان تحق یاساس رییتغ -۳۳

 یمواز یو حذف و ادغام بخش ها یابیدر ساختار نظام ارز یاساس رییتغ -۳۴

 تیریساختار اخلاق در بدنه مد جیاصل کرامت و ترو تیرعا -۳۵

 یو شفاف ساز یو اطلاع رسان ییپاسخگو -۳۶

 ناظر یدستگاه ها تیو حما یبا همراه رانیجسارت و شجاعت در مد هیبرگرداندن روح -۳۷

 ندهیآ رانیمد تیترب -۳۸

 نانیکارآفر تیترب -۳۹

 مایاحتصاص شبکه کشاورز در صدا و س -۴۰

 دیکردن تول یاقتصاد -۴۱

 نظام حمل و نقل تیتقو -۴۲

  فشار بر منابع آب و خاک لیو عدم تحم یطیمح ستیالزامات ز تیکشور به خارج با رعا یکاهش وابستگ -۴۳

 یاستفاده از تجارب موفق قبل از انقلاب در بخش کشاورز -۴۴

 کشور ونیزاسیدر مکان یاساس رییتغ -۴۵

 تجربه به مبدأ یو ب یرتخصصیغ رانیو بازگشت مد تیمامور انیپا -۴۶

 یالیو ر یارز یو نظام بانک یرانیمانند گمرک بنادر کشت یساز یتجار یبا مباد شتریارتباط ب -۴۷



  میستینقد درون و برون س طیشرا تیتقو -۴۸

 و فروشنده داریخر نیواسطه کالا ب یو امکان عرضه ب نگیمارکت تالیجیپرداختن به د-۴۹

 وریو دام و ط یانسان تیجمع یآن برا یو ارزان نیپروتئ دیتول شیافزا -۵۰

 نجها ییو اجرا یعلم یدستاوردها نیکارکنان و کارشناسان و انطباق با آخر یدانش فن یتلاش در ارتقا -۵۱

 کشاورز یونیزیشبکه تلو یدازنر راه اتلاش د -۵۲

ه و مجوز کارکنان و حل مشکل مسکن کارکنان با امکانات موجود در خود وزارتخان شتیمع تیتلاش در بهبود وضع -۵۳

 رانیوز اتیه

 یو مل یخیامانت تار کیبه عنوان  رانیا یاهیو گ یو ژرم پلاسم جانور یکیحفظ منابع ژنت -۵۴

 یرتخصصیغ یاز نگاه ها یضرورت خروج وزارت جهاد کشاورز -۵۵

 رهدفمندیو غ کیستماتیرسیو غ یا رهیپراکنده و جز تیریخروج وزارت از مد -۵۶

 یو رفع موانع صادرات یتلاش در جهت بهبود تراز تجار -۵۷

 یسطح یآب ها از ریو کاهش تبخ ینیرزمیز یسفره ها تیتلاش در بهبود تراز آب و کمک به تقو -۵۸

 یمل یها نهیکشاورزان، کارکنان و لستادان به عنوان گنج میتکر -۵۹

ها و مزارع و  باغ یمهار آتش در جنگل و مرتع و سرمازدگ یامکانات لازم خاصه برا دیو تمه یمواجهه با عوامل قهر -۶۰

 یو تلفات دام لیس

 یش بازرگانخلق الساعه خاصه در بخ یاز صدور بخشنامه ها یریجلوگ -۶۱

 یو خارج یداخل یارتباط با دانشگاه ها -۶۲

 یو تعاون یخصوص یارتباط و تعامل سازنده با تشکل ها و بخش ها -۶۳

گنجینه هر کشور پرداخته و رفع نیازهای  ترین در پایان به اهمیت فراوان تقویت بنیه نیروی انسانی به عنوان بزرگ

مادی و معنوی آنان باید در اولویت خاص قرار گیرد از جمله حقوق و مزایا و به ویژه مسکن کارکنان با استفاده از 

 امکانات درون وزارت با کسب مجوزهای قانونی لازم امکان پذیر خواهد بود.

 


