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سید مجتبی قریشیان   به قلم سردبیر  نگاه اول

دکتــر منوچهر مشــتاقی طبیبــی حاذق 
النفس  وســیلم  وپرتلاش  ومتخصــص 
ومهربــان ویک انســان کامل ومشــتاق 
خدمت،مشــتاقان خود را تنها گذاشــت 
.خــاء وجــود اوخیلــی ســخت پــر 
میشــود،نبود وکمبــود  او بــه وضــوح 
احســاس میشــود وجبران ایــن کمبود 
کاری بسیار دشوار  به نظر می رسد.این 
فقید سعید ازیک خانواده ثروتمند بود که 
برای کســب علم ودانش به کشور آلمان 
رفــت ودوری ازخانواده و،رنج ســفرو 
ســختی ودلتنگی در غربــت را به جان 
خرید وبه علم اندوزی وکســب مهارت 
پرداخت و در، رشــته درمان بیماریهای 
ریوی  به بالاتریــن درجات علمی نائل 
آمد.علی رغم اینکه شــرایط برای ماندن 
اودر،دیاربیگانــه )جایــی کــه بهشــت 
رؤیایــی خیلی هاســت (فراهــم بود،او 
پس از کســب علــم ودانش وتخصص 
به کشورش بازگشت تا به ملت خویش 
خدمت کند و به درمان آلام مردم ونظام 
درمانی کشــورش بپردازد.با وجود اینکه 
او از یک خانواده متمول وثروتمند، بود 
اما انسانی بســیار متواضع وفروتن بود 
وهیچ وقت خــودش را تافته جدا بافته 
از دیگــران ندید وکاملا مردمی ودر کنار 
مردم ومرهمی بردردهای مردم ودردهای 
پیچیده نظام درمانی کشــور بود.هنوزهم 
صدای گرم ورســای او درگوش جامعه 
بویژه کارگران وبازنشستگان طنین انداز 

است که فرمود:»روز خوش در زندگی 
مــن روزی اســت کــه بتوانم به شــما 
کارگران خدمت کنم من به این خدمت 
عشــق می ورزم انشــاءالله دوستی من 
وشما همیشــه پایدارباشد.« آقای دکتر 
مشتاقی عزیز وسفر کرده پیوند،دوستی 

شــما با جامعه کارگری وبازنشســتگان 
ناگسســتنی اســت،این پیوند بــا اثرات 
جاویدی کــه درنظام درمانی کشــور به 
ویژه اجرای قانون الزام رایگان سازمان 
تامیــن اجتماعــی ازخود بجا گذاشــته 
اید روزبه روز محکمتر واســتوارتر می 
شــود.اجرای قانون الزام درمان رایگان 
درکشــور وبهره منــدی جماعت مظلوم 
ومحروم کارگروبازنشسته ازاجرای این 
قانون ،مدیون و،وامدار تلاشــهای شبانه 
روزی شما وهمکاران گرانقدر شما مثل 
دکتر طریقت می باشد.نهال عمل صالحی 
را که کاشــته اید روزبــه روز تنومند تر 
واثربخش تر میشــود وجماعت بیشتری 
از آن بهرمند میشود.براســتی چه باقیات 
الصالحاتی ازاین بهتر وموثرتر می توان 

یافت ؟!
دکتر مشــتاقی همیشــه دغدغــه اجرای 
قانــون الــزام درمــان رایگان ســازمان 
تامین اجتماعی ودرمان جامعه کارگری 
را داشــت،اوباتمام توان وبا همه وجود 
تــاش کرد تــا ایــن قانون موبــه مو و 
بطور دقیق  اجرا شــود،چراکه اوبود که 
از اثــرات عمیــق اجرای ایــن قانون بر 

زندگی وســامت جامعه،بویژه کارگران 
وبازنشسته ها آگاهی کامل داشت.     

دکتر مشتاقی دم مسیحایی داشت،بیماران 
معتقد بودند دست اوشفاست:

او بــا روی بــاز وآغوش گــرم پذیرای 
بیماران معرفی شده از سمت تشکلات 
کارگــری بــود وبــرای خدمت بــه این 
قشر ســراز پا نمی شــناخت ودر طول 
۲۴ساعت شــبانه روز آماده خدمت بود. 
او طبیبی حاذق بود که تشخیص درست 
وعالمانــه ای داشــت وبــا یک نســخه‌ 
بیمــاران را مداوا می کرد.دکتر مشــتاقی 
به معنی واقعی کلمه مشتاق خدمت بود 
وجامعه کارگری مشتاق دیدار وآرزومند 
سلامتی ایشــان بودند،به هرحال تقدیر 
الهی مــا را، از نعمت وجــود اومحروم 
ســاخت روحــش شــاد،یادش گرامــی 
وراهش پر رهرو باد.جامعه ما بخصوص 
کارگران وبازنشســتگان همیشه ودرهمه 
زمــان قــدردان وسپاســگزار خدمــات 
وتلاشهای اویند،و درمقابل خادمین خود 
بویژه خادمین حوزه ســامت سرتعظیم 

فرود می آورند 
صدها فرشته برآن دست بوسه می زند

کزکارخلق یک گره بسته واکند.

حسن صادقی  سخن مدیر مسوول

سازمان تأمین اجتماعی ماهانه ٢۵ هزار میلیارد تومان کسری بودجه دارد ، در حال حاضر  این سازمان 
با وجود ثروت فراوان، با کمبود نقدینگی مواجه است، کار ما درون‌تشکیلاتی نبوده و فعالیت‌های ما در 

قالب کار صنفی انجام می‌شود.
در درون تشکیلات، موضوعات و اتفاقات متعددی وجود دارد که ناشی از نوع کارکرد ماست و همواره 

پس از بررسی دقیق، برای هر یک راه‌حل مناسب جست‌وجو می‌کنیم.
 در حوزه برون‌تشکیلاتی نیز مباحث مربوط به کارگران، بازنشستگان و مسائل مرتبط با آنان را دنبال کرده 

و راهنمایی‌ها و حمایت‌های لازم را ارائه می‌دهیم.
هدف ما توسعه متوازن خانه کارگر در سراسر کشور است و از سیاست تمرکززدایی حمایت می‌کنیم. به 
دلیل سیاست‌های انقباضی اقتصادی، امکان فعالیت گسترده در شهرهای مختلف وجود نداشته و به همین 

دلیل، کشور به ده منطقه تقسیم شده است.
لازم اســت دفاتر و شعب خانه کارگر  در مناطق مختلف کشور با قدرت بیشتری فعالیت کنند. همچنین 
دبیران اجرایی باید با نیازســنجی دقیق شهرهای استان، نســبت به معرفی دفاتر یا رابط‌های شهرستانی 

اقدام کنند.
 اگر خانه کارگر قصد دارد به‌عنوان یک تشکل صنفی واقعی فعالیت کند، باید در مکانیسم‌های درآمدی 
خود نیز اصلاحات ایجاد کند. توســعه متوازن در دفاتر سراســر کشور ضرورتی اجتناب‌ناپذیر است تا 

بتوانیم از وضعیت عقب‌ماندگی فعلی خارج شویم.
  وضعیت  ســازمان تأمین اجتماعی نگران‌کننده اســت ، در حال حاضر این  ســازمان علی رغم اینکه 
ثروتمنــد اســت ، با کمبــود نقدینگی  زیادی مواجه اســت و ماهانه حدود ۲۵ همت کســری دارد. اگر 
اصلاحات لازم در سیســتم تأمین اجتماعی صورت نگیرد، در آینده با شــرایط بسیار سخت‌تر وبحرانی 

تری مواجه خواهیم شد و باید پیش از رسیدن به آن مرحله، راهکارهای مناسب ارائه دهیم.

هدف ما توسعه متوازن خانه کارگر در سراسر کشور است

حسن صادقی:

مشتاق خدمت:

 جامعه ما گوهری گرانقدر و طبیب درمانگر 
دردهای نظام درمانی خود را از دست داد

خداحافظ ای طبیب و مشتاق خدمت به جامعه وکارگران

حسن صادقی - معاون دبیرکل خانه کارگر و رئیس اتحادیه پیشکسوتان  
و سردبیر واعضای هئیت تحریه نشریه اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری

» انالله و اناالیه راجعون«

با نهایت تأثر و اندوه، درگذشــت نابهنگام شــادروان دکتر منوچهر مشتاقی فرزند شریف و نجیب دیار اراک، پزشک 
فرهیخته، متخصص برجسته ریه، مدیرکل خدوم، دلسوز و پیشین درمان سازمان تأمین اجتماعی، رئیس فقید و اسبق 
بیمارســتان‌های اســتان مرکزی، شهید دکتر لواســانی، عضو سابق هیئت ‌مدیره بیمارستان شــهید صدر را به خانواده 
گران‌قدر ایشــان، جامعه پزشکی کشــور، بیمه‌شدگان، بازنشســتگان و همه همکاران ارجمند حوزه درمان تسلیت و 

تعزیت عرض می‌نماییم.
برای آن فقید ســعید از درگاه خداوند رحمت واســعه و برای بازماندگان و خانواده بزرگ بیمه‌شدگان، بازنشستگان و 

همکارانشان صبر و شکیبایی مسئلت می‌شود.
روحش شاد، یادش جاودان و راهش پررهرو باد
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حسن صادقی معاون دبیرکل خانه کارگر ورئیس اتحادیه پیشکسوتان جامعه  کارگری :

ضرورت بیمه اجباری رانندگان تاکسی‌های اینترنتی!
 تامین اجتماعی به دنبال منافع خودش نیست!

جای خالی تأسیس دیوان عدالت اجتماعی :

 هفته‌های گذشته طرح بیمه رانندگان تاکسی‌های اینترنتی  به مجلس رفت، 
اما  به دلیل وجود برخی بندها در طرح سازمان تامین اجتماعی که محل 
ســوء استفاده تبلیغاتی سکوهای اینترنتی علیه این طرح قرار گرفت، این 
پرونده در کشوهای نمایندگان بررسی‌کننده باقی ماند. هرچند در پاسخ به 
ادعاهای مطرح شــده درباره قطع بیمه شاغلان پاره وقت سکوها و قطع 
مستمری بازنشســتگان  راننده، هم تشکل صنفی رانندگان و هم سازمان 
تامین اجتماعی بیانیه‌ها و مصاحبه‌های روشنگری منتشر کردند، اما هنوز 
پاســخ‌ها به ادعاهای مطرح شــده ادامــه دارد؛ در هرحال، با تضمینی که 
معاون حقوقی ســازمان درباره قطع نشدن خدمات بیمه‌ای و مستمری و 
درمانی در هفته گذشــته داد، بعید اســت بحث جدی دیگری باقی مانده 

باشد اما آیا بیمه اجباری رانندگان یک ضرورت است؟!
صادقی  افزود :ما مشکل مشابهی در حوزه کارگران ساختمانی و کارگران 
صنوف خاص و رانندگان برون شــهری و درون شهری نیز داشتیم. علت 
اینکه این مشــاغل مذکور کمتر مورد پوشش بیمه‌ای قرار گرفتند این بود 

که بیمه آن‌ها اجباری نبوده و در قانون نتوانستیم این بیمه را اجباری کنیم. 
برای آنکه طرح بیمه رانندگان تاکســی‌های اینترنتی موفق شود، باید این 

اشتباه را تکرار نکنیم؛ باید بیمه آن‌ها را اجباری کنیم. 
وی افزود: بســیاری از افرادی که دارای مشــاغل فاقد ارتباط مستقیم با 
کارفرما یا بهره‌بردار هستند، در زمان جوانی به ضرورت بیمه شدن توجه 
ندارند و تازه در ســنین میانسالی یادشان می‌افتاد که موضوع بیمه درمانی 
و بازنشســتگی چقدر اهمیت دارد. آنان ســرخوش از درآمد اولیه دوران 
جوانی، به آینده خود فکر نمی‌‌کنند. به محض پیدا شدن اولین نشانه‌های 
بیماری ناشــی از فرسودگی جسمی مرتبط یا غیرمرتبط به کار، تازه به یاد 
حقوقی مثل بیمه درمانی، بازنشستگی و ازکارافتادگی می‌افتادند. آن هم در 
زمانی که بسیار برای آن‌ها دیر است!  صادقی اضافه کرد: امروزه رانندگان 
تاکسی‌های اینترنتی و باربران و موتورسیکلت‌سواران و... افرادی هستند 
که عمده آن‌ها فاقد هرگونه پوشــش بیمه‌ای هستند. آنان سال‌های متوالی 
بــه مــا در خانه کارگر و تشــکل‌های کارگری  مراجعــه کردند که ما بیمه 

می‌خواهیم. آنان ابتدا در ســازمان تامیــن اجتماعی و کانون‌های مختلف 
اظهار کردند که می‌خواهند بیمه خویش فرما داشــته باشند. ما نیز تبعات 
برخورداری از بیمه خویش فرما را به آن‌ها متذکر شدیم و تاکید کردیم که 
این نوع بیمه تنها به درد افراد دارای مشاغل آزاد و غیرمزدبگیر می‌خورد. 
ما نکات مثبت بیمه جمعی و اجباری را به آن‌ها متذکر شدیم. آنان در اثر 

این مشاوره‌ها به سمت تشکل‌یابی و مطالبه بیمه اجباری رفتند. 
این فعال کارگری ادامه داد: جامعه باید براساس نیازهای آینده و آتی این 
گروه بزرگ میلیونی به موضوع بیمه رانندگان و باربران و خدمه سکوهای 
اینترنتی ورود کند. یعنی باید نظام اجرایی کشــور بــا آینده نگری، آینده 
آن‌هــا را در طرح بیمه اجباری و جمعی تضمین کند. اهمیت راهبردی و 
امنیتی این موضوع به حدی اســت که ما از نمایندگان تصمیم‌گیر مجلس 
می‌خواهیم که اســیر هیچ نوع تبلیغات ســوء گروه‌های حامی پلتفرم‌ها و 
نرم‌افزارها نشوند و بنابر مصلحت عامه مردم و کشور در این زمینه تصمیم 

بگیرند

 دکترعلی حیدری  مشــاور  ارشــد مدیرعامل ســازمان تأمین اجتماعی 
وکارشناس رفاه وتامین 

تأسیس دیوان عدالت اجتماعی نه یک خواسته سیاسی، بلکه نیاز حیاتی 
جامعه‌ای است که عدالت را جوهره انقلاب خود می‌داند.

در نظــام حقوقی ایران،دیوان عدالت اداری سال‌هاســت که مکانی برای 
شــکایات مردم از تصمیمات اداری و آیین‌نامه‌های دولتی اســت. با این 
حال، جامعه ما هنــوز از نبود نهادی رنج می‌برد که بتواند به تبعیض‌های 

اجتماعی، نابرابری درفرصت‌ها و نقض حقوق شهروندی رسیدگی کند.
اصــول ۳ ، ۲۱ ،۲۸، ۲۹ ، ۳۱ و ۴۳ قانــون اساســی حقــوق حقه مردم و 
ماموریتها ، وظایف وتکالیف دولت در قبال مردم را در حوزه رفاه عادلانه 
و عمومی مشخص نموده است همین اصول درصدرسیاستهای کلی تامین 
اجتماعی ابلاغی ۱۴۰۱/۱/۲۱ نیز اشاره گردیده است ، از همین‌رو، تشکیل 
نهادی نو با عنوان دیوان عدالت اجتماعی ضرورتی تاریخی و ملی است؛ 
نهادی که صدای خاموش‌شده اقشار محروم و مناطق کم‌برخوردار باشد.

در حالی که دیوان عدالت اداری به امور اداری و شــکایات رسمی مردم 
از دســتگاه‌ها می‌پــردازد، دیوان عدالــت اجتماعی باید بــه موضوعات 
بنیادی‌تر و انســانی‌تر بپردازد؛ عدالت دربرخــورداری ازتامین اجتماعی 
بیمه های اجتماعی پایه ، آموزش، بهداشــت، مســکن، محیط زیســت، 
اشتغال ودسترسی برابربه امکانات عمومی دسترسی عادلانه به فرصتهای 

اقتصادی و اجتماعی و بهره مندی عادلانه از منابع عمومی.
اگر شــهروندی درسیستان وبلوچســتان از کمبود مدرسه، پزشک یا آب 
آشــامیدنی ســالم رنج می‌برد، در حالی که شــهروند دیگری در تهران از 
خدمــات کامل بهره‌مند اســت، ایــن نابرابری نباید صرفــاً به عنوان یک 
واقعیت تلخ پذیرفته شود، بلکه باید قابل پیگیری و شکایت قانونی باشد.
به عبارت دیگر باید نابرابری های پیشــینی قابل رصد و پیگیری شــده و 

امکان رسیدگی و دادرسی داشته باشد چرا که همین نابرابری های پیشینی 
بعدا منجر به بروز و تعمیق نابرابری های پسینی می گردد.

یا دراستان خوزستان،اگرخانواده‌ای درکنارچاه‌های نفت زندگی می‌کند اما 
از ابتدایی‌ترین امکانات رفاهی، بهداشــت و اشــتغال بی‌بهره است، این 
تضاد نشــانگر نقض عدالت اجتماعی اســت و باید مورد بررسی نهادی 

بی‌طرف قرار گیرد.
اگر دکردستان یا آذربایجان غربی، جوانان تحصیل‌کرده فرصت برابر شغلی 
ندارند و اســتخدام‌ها تحت تأثیر روابط یا گرایش‌های قومی و سیاســی 

انجام می‌شود، نهادی مستقل باید بتواند این تبعیض را پیگیری کند.
اگر درشهرهای شــمالی ،جنگل‌ها وسواحل عمومی به تصرف گروه‌های 
خــاص درمی‌آیند و دسترســی مردم بــه منابع طبیعی محدود می‌شــود، 
شــهروندان باید بتوانند از طریق دیوان عدالت اجتماعی شکایت کنند و 

خواستار بازگرداندن حقوق عمومی شوند.
اگردرمناطق حاشیه‌نشــین مشهد،کرمان یا اهواز ، کودکان به جای مدرسه 
به کارگری مشغول‌اند، در حالی که در محلات مرفه همان شهر، آموزش و 
امکانات فراوان در دسترس است، این نابرابری آموزشی و اقتصادی باید 

در چارچوب عدالت اجتماعی مورد رسیدگی قرار گیرد.
اگردر روســتاهای فارس یا خراســان جنوبی  زنــان هنوز ازحق مالکیت 
یا مشــارکت برابردرتصمیم‌گیری‌های اجتماعــی محروم‌اند و صدها اگر 

دیگر…
در بســیاری از کشورهای توسعه‌یافته و حتی در حال توسعه، نهادهایی با 
عنوان‌هایی مانند   مدافع عدالت اجتماعی یا    کمیســیون برابری ایجاد 
شــده‌اند تا به شکلی مستقل ازدولت و احزاب سیاسی، بر اجرای اصول 
عدالــت اجتماعی، رفع تبعیض و حفظ حقوق برابر شــهروندان نظارت 

کنند.

این نهادها معمولًا از نظر ساختاری و مالی مستقل  هستند تا بتوانند بدون 
فشــارهای سیاسی یا ملاحظات دولتی، شــکایات و گزارش‌های مربوط 
به تبعیض، نابرابری یا نقض حقوق اجتماعی را بررســی کنند. مأموریت 
اصلی آن‌ها  پایش رفتار نهادهای عمومی و خصوصی  واطمینان ازرعایت 
اصول برابری درزمینه‌هایی چون  جنســیت، نژاد، مذهب، ســن، ناتوانی 

جسمی، گرایش سیاسی یا طبقاتی  است.
این نهادها با  بررســی شکایات مردمی، تحقیق مستقل، ارائه گزارش‌های 
عمومــی، پیشــنهاد اصــاح قوانین و آمــوزش عمومی، تــاش می‌کنند 

تبعیض‌های ساختاری را شناسایی و برطرف کنند.
هدف نهایی چنین سازوکارهایی،  ایجاد اعتماد عمومی، افزایش شفافیت، 
و تضمیــن عدالت در فرصت‌هــا و برخوردها  میان تمام اقشــار جامعه 
اســت ؛ به‌ گونه‌ای که هیچ شهروندی صرف‌نظرازجنسیت،قومیت،عقیده 
یاوضعیت اقتصادی،احســاس محرومیت از حقوق اساسی خود نداشته 

باشد.
ایران نیز با تأســیس چنین نهادی می‌تواند گامی بزرگ به ســوی اجرای 

عملی اصول مرتبط با عدالت اجتماعی مندرج در قانون اساسی بردارد.
تأسیس دیوان عدالت اجتماعی نه یک خواسته سیاسی، بلکه نیاز حیاتی 

جامعه‌ای است که عدالت را جوهره انقلاب خود می‌داند.
این دیوان می‌تواند شکاف میان مردم و نهادهای حاکمیتی را کاهش دهد 
و به جای آن‌که عدالت شعاری تکراری در سخنرانی‌ها باشد، به واقعیتی 

ملموس در زندگی مردم تبدیل شود.
ایران به نهادی نیاز دارد که در برابر هر نوع تبعیض ناروا و من غیر حق، 
فارغ از جناح و قدرت، بایستد و تنها به وجدان اجتماعی ملت پاسخ دهد.

ایــن نهــاد، همان دیوان عدالت اجتماعی اســت؛ صدای مــردم در برابر 
بی‌عدالتی ساختاری.

معصومه‌ مهناز جهانشــاهی حقوقدان وهمکار بازنشســته سازمان تأمین 
اجتماعی وفردی آشنا با ساختار دعاوی  در دیوان عدالت اداری :

  »دیوان عدالت اجتماعی« گامی مهم در مســیر بازاندیشــی عدالت در 
نظام حقوقی کشور .

این مقاله، با جسارت به خلأ میان عدالت اداری و عدالت اجتماعی اشاره 
کرده و به درســتی بر ضرورت ایجاد نهادی مســتقل برای تحقق عدالت 

اجتماعی تأکید دارد.
در این نوشــتار، بــر پایه تجربــه میدانی و تحلیل حقوقــی، به مهم‌ترین 
چالش‌هایــی می‌پــردازم که در دیوان عدالــت اداری وجود دارد و همین 

چالش‌ها، مبنای منطقی شکل‌گیری ایده »دیوان عدالت اجتماعی« است
۱. محدودیت صلاحیت‌ها؛ عدالت اداری نه عدالت اجتماعی

دیوان عدالت اداری بر اساس اصل ۱۷۳ قانون اساسی، تنها مرجع رسیدگی 
به شــکایات مردم از تصمیمات و اقدامات دســتگاه‌های اداری اســت.
این تعریــف، عدالت را در محدوده »تصمیمــات اداری« محصور کرده 
است، در حالی که بخش بزرگی از بی‌عدالتی‌ها در سیاست‌گذاری، بودجه، 
توزیع فرصت‌ها و تبعیض‌های ساختاری شکل می‌گیرند — مسائلی که از 

شمول صلاحیت دیوان فعلی خارج‌اند.
به‌بیان دیگر، دیوان عدالت اداری می‌تواند “تصمیم ناعادلانه” را لغو کند، 

اما توان پرداختن به “ساختار ناعادلانه” را ندارد.
۲. تراکم سنگین پرونده‌ها و اطاله دادرسی

یکی از جدی‌ترین چالش‌های فعلی، حجم بســیار بالای پرونده‌هاســت؛ 
به‌ویژه در حوزه‌هایی مانند بازنشستگی، مستمری، حقوق ایثارگران و امور 

کارگری.
اطاله دادرسی باعث شده که بسیاری از شکات، خصوصاً بازنشستگان و 

بیمه‌شدگان، پیش از اجرای حکم یا در میانه فرایند رسیدگی فوت کنند.
عدالتی که دیر برسد، عملًا عدالت نیست.

تأسیس نهادی مکمل که بتواند رسیدگی‌های جمعی، پیشگیرانه و سیاستی 
انجام دهد، می‌تواند از این تراکم بکاهد.

۳. نبود رویکرد عدالت‌محور در صدور آراء
در بســیاری از آرای صــادره، نــگاه شــکلی و آیینی بر نــگاه ماهوی و 

عدالت‌محور غلبه دارد.
قاضی ناگزیر اســت صرفاً براســاس قانون خشــک تصمیم بگیرد، نه بر 

اساس عدالت اجتماعی یا انصاف.
در حالــی که عدالــت اجتماعی، ماهیتی 
پویــا و انســانی دارد و بایــد بتواند در 
مــواردی که قانون نارســا یا تبعیض‌آمیز 
اســت، جبران‌گر واقعیت‌هــای ناعادلانه 

باشد.
این خلأ در نظام فعلی محسوس است.

۴. ضعف در اجرای آراء و ضمانت‌های 
اجرایی

اداری  عدالــت  دیــوان  آرای  اگرچــه 
لازم‌الاجراســت، امــا در عمل بســیاری 
از دســتگاه‌ها اجــرای آنهــا را به تعویق 

می‌اندازند یا به‌صورت ناقص اجرا می‌کنند.
عدم وجود سازوکار قوی نظارتی یا ضمانت اجرای مؤثر، موجب می‌شود 

احکام صادره در مرحله کاغذ باقی بمانند.
عدالتی که اجرا نشود، اثر اجتماعی خود را از دست می‌دهد.

دیوان عدالت اجتماعی ،حلقه گمشده قانون اساسی میان دولت، مجلس و قوه قضائیه
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ترکاشوند دبیراجرایی خانه کارگرشهرری
به گزارش خبرنگار کار و کارگر، به مناســبت فرا رســیدن ۲۹ آبان، ســالروز 
تصویــب قانون کار جمهوری اســامی ایران، فعالان کارگــری بار دیگر بر 
ضرورت توجه مسئولان به مشکلات معیشتی کارگران شاغل و بازنشستگان 

تأکید کردند.
در همین رابطه، ترکاشوند، فعال کارگری، با اشاره به شرایط اقتصادی کنونی 

اظهار داشت:
»افزایش حقوق‌ها در ســال‌های اخیر پاســخگوی هزینه‌های واقعی زندگی 
کارگران نبوده است. در شرایطی که تورم روزافزون بر قیمت کالاهای اساسی، 
مســکن و خدمات اثر مستقیم گذاشته، میزان دستمزد کنونی حتی هزینه‌های 
یک خانواده دو نفره را نیز پوشــش نمی‌دهد، چه برسد به خانواده‌های چهار 

نفره.«
وی افزود:

»کارگران ســتون فقــرات تولید ملی و از اصلی‌تریــن عوامل پویایی اقتصاد 
کشور هستند. بی‌توجهی به خواسته‌های آنان نه‌تنها موجب کاهش بهره‌وری 

در محیط‌های کار می‌شود، بلکه به مرور زمان آسیب‌های اجتماعی گسترده‌ای 
به همراه خواهد داشت.«

ترکاشوند با بیان اینکه اجرای کامل و دقیق قانون کار یکی از مطالبات اصلی 
جامعه کارگری است، خاطرنشان کرد:

»قانــون کار برای حمایت از نیروی کار و ایجاد تعادل میان کارگر و کارفرما 
تدوین شــده است. از این رو، مسئولان باید با نظارت مؤثرتر، زمینه اجرای 
کامــل مواد حمایتی این قانــون را در واحدهای تولیــدی و خدماتی فراهم 

کنند.«
این فعــال کارگری همچنین با تأکید بر ضــرورت تقویت خدمات رفاهی و 

اجتماعی کارگران گفت:
»دسترسی به خدمات درمانی مناسب، مسکن کارگری، بیمه تکمیلی و امنیت 
شــغلی از جمله مطالبات دیرینه جامعه کارگری اســت. انتظار می‌رود دولت 
و مجلــس در سیاســت‌گذاری‌های اقتصادی، جایگاه کارگــران را به عنوان 

اصلی‌ترین سرمایه انسانی کشور در نظر بگیرند.«
در پایان، ترکاشوند یادآور شد:

»ســالروز تصویب قانون کار، تنها یک مناسبت تقویمی نیست، بلکه فرصتی 
است برای بازنگری در سیاست‌های مزدی و رفاهی، تا بتوان گام‌های عملی 

در جهت بهبود وضعیت معیشت کارگران و بازنشستگان برداشت.«

افراســیاب میردار فعال جامعه کارگری وبازنشســتگان و عضو هئیت مدیره 
اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری 

تشــکل‌های کارگری اوایل انقلاب اســامی ایــران )۱۳۵۷–۱۳۶۰( یکی از 
پدیده‌های مهم اجتماعی و سیاســی آن دوران بودند. این تشکل‌ها در فضای 
پرالتهاب پس از سقوط رژیم پهلوی و در شرایطی که نهادهای رسمی هنوز 
شکل نگرفته بودند، به‌صورت خودجوش و گاه سازمان‌یافته پدید آمدند. در 

ادامه، نگاهی خلاصه و تحلیلی به این تشکل‌ها داریم:
 الف : زمینه‌های شکل‌گیری

اعتصابات کارگری در دوران انقلاب )۱۳۵۶–۱۳۵۷(:
کارگران، به‌ویژه در صنایع نفت، خودروســازی، نســاجی و ذوب‌آهن، نقش 

تعیین‌کننده‌ای در فلج‌کردن رژیم پهلوی داشتند.
خلأ قدرت و نیاز به مدیریت محل کار:

پس از انقلاب، بسیاری از مدیران فرار کردند یا برکنار شدند، و کارگران برای 
ادامه‌ی تولید، شوراهایی را تشکیل دادند.

 ۲ (مهم‌ترین انواع تشکل‌های کارگری
1. شوراهای اسلامی کار:

با حمایت دولت و نهادهای انقلابی شــکل گرفتند )از حدود ســال ۱۳۵۹ به 
بعد(.

هدف رســمی: دفاع از حقوق کارگران در چارچوب اسلام و نظام جمهوری 
اسلامی.

نقش: جایگزینی شوراهای مستقل و کنترل فعالیت کارگری توسط دولت.
2. شوراهای کارگری )شوراهای کارخانه(:

خودجوش و اغلب با گرایش‌های چپ‌گرایانه، سوسیالیستی یا مارکسیستی.
در بســیاری از کارخانه‌ها، ازجمله در صنعت نفت، ایران‌خودرو، ذوب‌آهن 

اصفهان و کفش ملی فعال بودند.
مطالبــه‌ی اصلی: کنتــرل کارگری بر تولید و اداره‌ی کارخانه‌ها توســط خود 

کارگران.
از سوی حکومت به‌تدریج محدود و منحل شدند.

3. سندیکاها و اتحادیه‌های کارگری قدیمی:
برخی از آن‌ها پیش از انقلاب وجود داشــتند )مثل سندیکای کارگران نفت، 

برق، نساجی(.
پس از انقلاب، بســیاری از آن‌ها یا تعطیل شدند یا با فشار نیروهای انقلابی 

به »شوراهای اسلامی« تبدیل شدند.
 ۳. برخورد حکومت با تشکل‌ها

در سال‌های نخست انقلاب )۵۸–۶۰(، گرایش به شوراهای مستقل زیاد بود.
از ســال ۱۳۶۰ به بعد، با تثبیت نظام جمهوری اسلامی و آغاز جنگ ایران و 

عراق، شوراهای مستقل و احزاب 
کارگــری )ماننــد فداییــان خلق، 

حزب توده و...( سرکوب شدند.
تنها تشکل‌های قانونی باقی‌مانده، 
شــوراهای اســامی کار و خانه 

کارگر بودند.
 ۴. نهادهای مهم 

خانه کارگر: ســازمانی نزدیک به جناح خط امام و حزب جمهوری اسلامی؛ 
به‌مرور تبدیل به اصلی‌ترین نهاد رسمی کارگری کشور شد.

وزارت کار و امــور اجتماعی: وظیفه‌ی نظارت و ســازماندهی روابط کار را 
بر عهده گرفت.
 ۵. جمع‌بندی

تشکل‌های کارگری اوایل انقلاب در ابتدا بسیار متنوع، پرشور و خودجوش 
بودند و نمادی از خواســت کارگران برای کنتــرل تولید و عدالت اجتماعی 

محسوب می‌شدند.
امــا با گذشــت زمــان، نظــام جمهوری اســامی ســاختارهای رســمی و 
ایدئولوژیک‌تــری جایگزین آن‌ها کرد تا فعالیــت کارگری را در چهارچوب 

خاصی سامان دهند.

»برادر ارزشمند جناب آقای دکتر عارف 
معاون اول محترم ریاست جمهوری اسلامی 

ایران 
درود بر شما و همه آنانی که درعین دلسوزی 
بــرای مردم نجیب وعزتمنــد ایران بزرگ، با 
بینش صحیح و با مدیریتی آگاهانه دور از ریا 
وجهل ونادانی به بهبود امور مردم مشغولند. 

بدوا »لازم است تا اظهار تأسف و تعذر خود 
را در تقریــر ایــن عریضه که شــاید به مزاق 
بعضی از مدیران و کارگزاران ناخوشایند آید، 
به محضر شــما ابراز نموده در این بین عذر 
ما دربیان صریح مطالبــی که ذیلا« معروض 
خواهــد افتاد، کــه چیزی جز جبــر تحمیل 
شده ناشــی از وضع ناگوار معیشت، درمان، 
امنیت شغلی کارگران و بازنشستگان نبوده و 
نیست پذیرا باشید، لذا با شرح صدری که در 
شما ســراغ داریم، امیدواریم پس از قرائت 
این نامه شــاهد بهبود امــور ورفع معضلات 

معروض افتاده ذیل باشیم. 
جناب دکتر عارف: بلحاظ نســبی بودن امور 
بجــز ذات پــاک حضــرت حق، هر شــی و 
موجــودی درکره حیــات از ظرفیتی محدود 
برخوردار اســت. که تاب آوری آن در مقابل 
ســختی‌ها وفشــارها از حــد و انــدازه ایی 
محدود برخوردار بوده. این وضع در جوامع 
بشــری رابطه مســتقیمی با فرهنگ، اندیشه 
ملت‌ها داشته با این وجود آن نسبیت محدود 

ظرفیت تاب آوری وتحمل در قبال فشارهای 
وارده همــواره حاکم بوده لــذا کارگزاران و 
مدیــران اداره جامعــه باید مطلــع به اوضاع 
ونحوه گذران امور اقشــار جامعه باشــند تا 
اتخاذ تصمیم برای آنان از فهم ودرک صحیح 
وپــس از آن بــا تدبیری مناســب برخوردار 
باشــد. به همین دلیل اســت کــه در جوامع 
پیشــرفته کارگزاران با تقویــت رابطه خود با 
تشکلات صنفی و اجتماعی بعنوان حلقه‌های 
واســط بین مردم ودولت در تصمیمات خود 
با آگاهی و اطلاع ودرک درســت و منطقی از 
وضــع اجتماعی و اقتصادی مردم، برای آنان 

تدبیر می‌فرمایند. 
با این مقدمه اینجانب به نیابت از یک تشکل 
قوی ومردمی وبا ســابقه ایی به عمر انقلاب 
اســامی یعنی خانه کارگر که هر روز افتخار 
همنشــینی وشــنونده درد دل جمعیتی بزرگ 
از کارگران و بازنشســتگان کــه اکنون در تله 
گرگ صفت تورم اقتصادی گرفتارند، گوشــه 
ایی و قطره ایی که از آنچه از این هم نشینی 
می‌بینیم و می‌شــنویم را برایتان می‌نویســیم، 
امید اســت برای امروز و آخرت من وشــما 
مفید فایــده وموجب افاغه و فایده ایی برای 
جامعه هدفم یعنی دوقشــر شریف و نجیب 

کارگر و بازنشسته باشد. ان شاا… 
۱- تصمیم گیری‌ها و تصمیم‌سازی‌های غلط 
گذشته در حق جامعه کارگری وبازنشستگی 

باعــث گردیدکه هر روز ســفره این ۲ قشــر 
نجیب و شــریف که امام امــت )ره( و مقام 
معظــم رهبــری همــواره ســفارش اکید در 
حق‌شــان داشــته اند. کوچــک و کوچکترو 
کانــون خانوادگی آنــان متاثــر از رنج وآلام 
ناشــی ازعــدم کفایــت درآمدهــا در مقابل 
هزینه‌هــا، دچار آشــفتگی و بحــران گردیده 
اســت. و اگــر بخواهیــم عامــل یــا عوامل 
اصلی این وضع را برای شــما تعرفه نمائیم، 
مهمتریــن آن، همان تصمیمات نادرســت و 
غلط دولت‌ها و مجالس شــورای اسلامی در 
ادوار مختلــف در راس این وضع قراردارد. 
از جمله دســت درازی دولت‌هــا بر منابع و 
دارائی‌هــای مــادی و معنوی آنــان، مانند به 
تعطیلــی کشــاندن کارخانجــات در طرح به 
اصطــاح خصوصی‌ســازی که عایــدی آن 
جزخصوصی‌خــوری و تعطیلی کارخانجات 
مراکز دولتــی نبود و بغیر آن‌عــدم پرداخت 
شــدن بدهــی ســنگین دولت بــه صندوق 

خصوصــی کارگــران و بازنشســتگان یعنی 
سازمان تامین اجتماعی وعدم ایفای تعهدات 
مالی در حق این صندوق با وصف دخالتهای 
نابجــا ی دولت‌ها در اداره امــور آن یادکرد. 
ومهمتر از همــه دخالت دولت‌هــا در زمان 
تعیین حقوق کارگران وبه تبع آن بازنشستگان 
در شــورای عالی کار بعنوان کارفرمای بزرگ 
و قدرتمند که علنا" در اجرای صحیح قانون 
یعنــی مــاده ۴۱ قانون کار در تعییــن مزد بر 
اســاس آنچه در قانون مذکور ملاک اســت، 
کارشــکنی نموده اند. تأکید می‌شود که عمده 
علت حداقل بگیری مســتمری بازنشستگی 
ناشــی از تعطیلات کارخانجــات و به بیمه 
بیکاری رفتــن آنان ومحرومیــت از مزایای 
دوره اشــتغال که در زمان معدل گیری تعیین 
مستمری بازنشستگی آنان موجب تأثیر منفی 
شدید گردید، می‌باشد. که خود ظلم و ستمی 
فــراوان از ناحیه کارگزاران بر این دســته از 
بازنشســتگان گردید، که بیــش از ۷۵٪ آنان 
یعنی بازنشستگان ومستمری بگیران حداقل 
حقوق از دریافت ومتأســفانه دریافتی ناچیز 
آنان کفاف ۱۰ روز هزینه سنگین زندگی‌شان 

را تأمین نمی‌کند.
متأســفم که غفلت دولت ومجلس در حق 
کارگران وبازنشســتگان حداقــل در چند 
مشــکل معروض افتاده فوق الذکر هر روز 
موجب بدبینی بیشــتر این دوقشــر نسبت 

بــه شــعارهای انقلابــی و آرمانی خواهی 
مســئولین وزمینه ســاز توهین واهانت در 
حــق همکارانم در تشــکیلات کارگری از 
کانونعالی بازنشســتگان گرفته تا کانونهای 
بازنشســتگان استانی و شهرســتانها حتی 
به مســئولین ذیربــط حوزه رفــاه و تأمین 
اجتماعی ومدیران ارشــد ســازمان تأمین 
اجتماعــی واین ظلم وجفا فقط ناشــی از 
کم لطفی‌هــا وبی توجهی‌هــا در حق آنان 
می‌باشد. خیلی بد و زشت است که از این 
سوء این همه وفا و حمایت و از آن سو آن 
همه بی‌وفائی وکم لطفی در حق کارگران و 
بازنشستگان این پای کارترین اقشار جامعه 

برای انقلاب ونظام صورت میگیرد. 
در پایــان از محضــر جنابعالــی خواهان 
دستور بررســی ویژه برای موارد معروضه 
ومتعاقبــاً رفــع مشــکلات اشــاره شــده 
می‌باشیم. ضمن آنکه دســتور به انعکاس 
گزارشــی از پیگیری‌هــا و اوامــری که در 
این خصــوص می‌فرمائید از ســوی دفتر 
جنابعالی به اینجانب موجب بســیار کمال 

تشکر وسپاس خواهد بود. 
با تشکر 

نصرا… دریابیگی 
دبیر اجرائی خانه کارگر 

رئیس هیئت مدیره کانون استان
نائب رئیس کانونعالی بازنشستگان کشور

نامه نصرالله دریابیگی نایب رئیس کانون عالی بازنشستگان به محمد رضا عارف معاون اول رئیس جمهور:
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نحوه پیدایش و تحلیل چگونگی تشکیل تشکلات کارگری 
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 گفتگوی صمیمانه سید مجتبی قریشیان سردبیر نشریه اتحادیه با حسن صادقی رئیس اتحادیه پیشکسوتان در خصوص 
ارزیابی عملکرد هئیت مدیره قبلی اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری :

نقش آفرینی ماهنامه در جهت تحقق اهداف اتحادیه 

برگزاری اولین جلسه اعضای هیئت مدیره جدید اتحادیه پیشکسوتان خانه کارگر

در ابتدا جا دارد که به این نکته اشــاره کنم که شــما 
)خطاب به ســردبیر ( موتورمحرک واحیاگر نشــریه 
اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری شدیدودربازتولید 
نشریه نقش بســزایی را ایفا کردید واین جای تشکر 
دارد.بــه نظرم عملکرد هیئت مدیــره قبلی را باید در 
ســه بخش دنبال کنیم وبه آن بپردازیــم ولی به دلیل 
ضیــق وقت وتشــریع آن صرفا به بیان ســرفصل ها 
اکتفــا میکنیم.اگر خــود اعضای هیئــت  مدیره قبلی 
مورد ارزیابی قرار،بگیرند،مــادر دوره قبل علی رغم 
اینکه اعضای هیئت مدیــره دارای کر و فر وجایگاه 
تعریــف شــده قانونی در ســایر تشــکلات کارگری 
بودند،اما خروجی عملکــرد فردی آنها چنگی به دل 
نــزد ورضایتمندی من را به همراه نداشــت به همین 
دلیل من به عملکرد آنها در خصوص توفیقات هیئت 

مدیره از ۱۰۰نمره ۵۰ تا ۶۰ را می دهم .
تقویت اتحادیه به وســیله عملکرد افرادخارج از 

اعضای تیم هیئت مدیره :  
آن چیزی که هیئت مدیــره ما را تقویت کرد عملکرد 
افرادی فراتر از اعضای هیئت مدیره بود وآن اعضایی 
بودند که ازبین ســایر اعضای اتحادیه شناسایی شدند 
وما از آنها کمک گرفتیم .متاســفانه دوره قبل اعضای 
هیئــت مدیره ما مصادف شــد با انتخابات ریاســت 
جمهوری دولت ســیزدهم وتغییردولت،به همین دلیل 
همه درب ها به روی ما بســته شد ودر تنگنای شدید 
قرارگرفتیم،تنگنای خدمــات دهی ،امتیاز دهی ،امتیاز 
گیــری وحتی حوزه هایــی از دولت ســیزدهم که بر 
وزارت کار و تامین اجتماعی حاکم بودند مارا، ازنگاه 
خودشان رافضی تلقی می کردند.بنا براین همه درها به 
روی ما بسته شده بود وهمین امر برتوفیقات اتحادیه 

اثر منفی گذاشت 
تمرکز ما براســتفاده از نیروهــای کاردان خارج از  

اعضای هیئت مدیره قرارگرفت: 
عرق کارتشــکیلاتی که در وجود من وســایر اعضای 
هیئت مدیره بود باعث شد که اجازه ندهیم باب های 
باز شــده به روی اتحادیه بســته شــود وتمرکز ما از 

درون اعضای هیئت مدیره رویکرد پیدا کرد به سمت 
اعضای اتحادیه واز بیــن اعضا رصد کردیم اعضایی 
را که می توانســتند موثر باشند وراغب بودن که بدون 
هیچ چشــم داشــتی بعنوان نیــروی افتخــاری برای 
اتحادیــه کار کنند نمونه اش خــود جنابعالی )خطاب 
به ســردبیر(آیا اتحادیه وهیئت مدیره نشریه را احیاء 
کرد ؟! خیر شــخصی، بنام قریشیان که کار تشکیلاتی 
کــرده بــود ودرحوزه مســائل کارگری کتاب نوشــته 
بود،اهــل قلم وصاحب علــم مطبوعاتی بود بصورت 
افتخاری به کمک ماشتافت ونشریه را درجهت تحقق 
اهداف اتحادیه احیاءکرد .درحوزه ســفرهای یکروزه 
خانم خوشنواز که خارج از چارچوب اعضای هیئت 
مدیره بود به کمک ماشتافت.درحوزه آموزش سلامت 
ســالمندان یک نفر مثل ســید علی اکبر موسوی ودر 
حــوزه تهرانگــردی خانم ها عطوفــی ،عبدالصمدی 
،اســتوار  به کمک اتحادیه آمدند درحوزه عضوگیری 
خانم ســرخوش مــا را یاری رســاند، اعضای فعالی 
مثــل آقای انصافی،محمدی ،نیکــو به کمک ما آمدند 
وحتی افرادی مثل آقای رافی که از برادران مســیحی 
می باشــد ما را درجهت تحقق اهداف اتحادیه یاری 

رســاند. اینها افرادی بودند کــه ازدرون اعضا وبدون 
هیچ چشــم داشــتی به کمک اتحادیه شــتافتند.اینها 
بصورت افتخاری به کمک اتحادیه شتافتند وخدمت 
به اتحادیه را دوســت داشــتند وآمدند پای کار ،واین 
باعث شد که اتحادیه ونشکیلات ما با قدرت وصلابت 
بیشــتری حرکت کند ضلع دیگری که ما روی آن کار 
وتمرکزکردیم،حــوزه محوری بود یعنی اینکه اتحادیه 
متوقف نشد وبسط وتوسعه پیدا کرد.در شهرهایی مثل 
رفســنجان وگرگان  وپاکدشــت واسلامشهر وشهرک 
اندیشــه وملارداتحادیه دفاتر خودش را گسترش داد 
واقدام بــه جذب عضــو کرد.بنا براین مــن عملکرد 
کلــی اتحادیــه را جــدای از هیئت مدیــره مثبت ارز 
یابی میکنم،اما همراهی هیئــت مدیره اتحادیه با این 
نوع سیاســتگذاری ها قابل تقدیــر بود آنها اگر کمک 

نکردند،مانع تراشی هم نکردند.
بنا داریم تا خط مطالبه گری اتحادیه را تقویت کنیم: 
گزارش عملکــرد اتحادیه درحوزه های گوناگون مثل 
اخــذ وام ،گردشــگری، تهران گــردی وبازدیدازموزه 
ها،ســفرهای یکروزه، وبرای ســفرهای بلند مدت که 
سفربه مشهد مقدس وســفربه کیش الان برنامه ریزی 

شــده اســت.تمرکز ما الان روی این مسائل است ،تا 
بتوانیم هم اعضــای کیفی را ارتقاء دهیم وهم بتوانیم 
کمیت وکیفیت خدمات به اعضــارا افزایش دهیم ،تا 
ازاین طریق خط مطالبه گری اتحادیه را تقویت کنیم.

وخواست های جامعه هدف خود را که بازنشستگان 
عزیز می باشــند در محور ها وحوزه های مختلف با 
قدرت بیشــتری دنبال کنیم وموجبات رضایت آنها را 

بیش از پیش فراهم آوریم.
اعضای جدید هیئت مدیره را باسواد تر وقدرتمندتر 

می بینم:
من احســاس میکنم که اعضای جدیــد هیئت مدیره 
اتحادیه پیشکســوتان افــرای قدرتمندتــر ومتعهدتر 
ومتخصص تر هستند واز دانش کافی برای انجام کار 
برخوردارمی باشند.ما افرادی را در هیئت مدیره داریم 
که درحوزه روابــط بین الملل دارای عمل وتخصص 
لازم درایــن رشــته می باشــند.در حــوزه مطبوعاتی 
وارتباط درســت با مخاطب وجامعه هــدف افرادی 
را داریم کــه دراین رابطه از دانــش وتخصص کافی 
برخوردارمی باشــند،در حوزه گردشــگری افرادی را 
داریــم که تخصص گردشــگری دارند.با این تفاصیل 
انشــاءالله من آینده را روشــنتروبهتر می بینم.به دلیل 
حضور این افراد در ترکیب هیئت مدیره،انتظارم از آنها  
این است که برای پیشبرد اهداف اتحادیه تلاش بیشتر 
ی بکنند،وهمانطــور که به صورت یــک عضوعادی 
اثرگذار بوده اند درحال حاضر که شــخصیت حقوقی 
پیداکرده اندمیزان اثرگذاریشــان را،بیشتر شاهد باشیم 
.انشــاءالله که اتحادیه بتواند در کنار ســایر تشکلات 
کارگری وحوزه بازنشستگی در پیشبرد اهداف سازمان 
تامیــن اجتماعی که همانا حفظ اموال جامعه کارگری 
و بازنشسته است،موثر واقع شــود ودر تنظیم قوانین 
کارآمد واصلاح قوانین آسیب زا وبازدارنده وتقویت 
پشــتوانه تامین اجتماعی گام بردارد ومسیر خدمت به 
جامعه هدف را هموارسازد.ودر دفاع از منافع کارگران 
وبازنشستگان با سلامت حرکت کند ودر جهت حفظ 
دارایی های ســازمان تامین اجتماعی وبقاءواستمرار، 

آن با قدرت وبا صلابت حرکت کند.

جلسه منتخبین هیئت مدیره و بازرسین »اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری« 
با ذکر تلاوت قرآن مجید شــروع شــد ودر ابتدا »علیرضا محجوب« دبیرکل 
خانه کارگر ضمن خیر مقدم به حاضرین در جلســه، از فعالیت هیئت مدیره 
و بازرســین سابق تقدیر و تشــکر نموده و در ادامه گفت قراراست تغییراتی 
دراساسنامه خانه کارگر ایجاد شود.ما بواسطه جایگاه وپیشینه ای که اعضای 
هیئت مدیره وبازرسین جدید دارند،انتظار کارصنفی از آنها داریم و امیدواریم 
که دراین خصوص موثر واقع شــوند و موفقیت های قابل توجهی را کســب 

کنند. 
 دبیرکل خانه کارگر در ادامه ســخنان خود به بیان مواردی پیرامون فعالیتهای 
آتــی خانــه کارگر در عرصه صنفی و بحث در مورد قانون تشــکلهای صنفی 
و ضــرورت رعایــت آن پرداخــت و همچنیــن از تأثیرات جنــگ ۱۲ روزه  
ســخن به میان آورد و تأکید کرد تحقیقات انجام شــده نشــان داده است که 
۵۹۱هزارنفردرطی۲ماه وبعد از جنگ ۱۲روزه از بازارکار خارج شده اند واگر 
حــق بیمه ای را که اینها   پرداخت می کردند را درنظربگیریم یک عد بزرگ 
وقابل توجهی میشــود از سوی دیگر بیشــتر از چهارصد هزارنفر بازنشست 
میشوند که این امر فشار مالی را برسازمان تامین اجتماعی مضاعف می سازد 
محجوب در پایان ضمن اشــاره به وضعیت و مشکلات فعلی سازمان تأمین 
اجتماعی، تأکید کرد: باید تمام تلاش خود را بکار گیریم تا مشکل بانک رفاه 
کارگران راحل کنیم تا این بانک به دامان  سازمان تأمین اجتماعی و کارگران 

بازگردد. 
 در ادامه جهت انتخاب رئیس و ســایر ارکان هیئت رئیســه اتحادیه   آقای 
سهراب قنبری بعنوان رئیس سنی جلسه انتخاب شد و سپس به منظور تعیین 

سمت های داخل هیئت مدیره رای گیری بعمل آمد که به اتفاق آرا 
۱- حسن صادقی بعنوان رئیس اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری. 

۲-آقــای علیرضا حیدری بعنــوان نائب رئیس اتحادیه پیشکســوتان جامعه 

کارگری .
۳-آقای ســهراب قنبــری بعنوان خزانه دار ومســئول امور مالــی   اتحادیه 

پیشکسوتان جامعه کارگری.
۴-مهدی مجیدی بعنوان منشی اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری. 

۵- داوود اخوان بعنوان دبیر اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری 
انتخاب شــدند. پس از انتخاب، آقای حســن صادقی رئیس اتحادیه  ضمن 
عرض خیر مقدم به حاضرین در جلســه و تقدیر از هئیت مدیره و بازرســین 
اســبق، با اشــاره به پویایی تشکیلات و اعضای بدنه آن عنوان کردند: باید از 
تمام امکانات موجود برای بهبود شــرایط زندگی جامعه کارگران و بازنشسته 
ها استفاده کنیم. صادقی افزود ایجاد کمیته‌های تخصصی اتحادیه پیشکسوتان 
جامعــه کارگری یکی از اهدافی اســت کــه مدنظر اتحادیه اســت و در این 
خصوص بایســتی بیشــتر از قبل فعال بود. ضمناً کلیه اعضای هیئت مدیره و 
بازرسین اتحادیه می‌بایست با حضور خود در کمیته ها، نقش آفرینی مثبت و 
مؤثری داشــته باشند.همچنین در تلاش هستیم تا با همکاری سایر تشکلات 

کارگــری زمینه تحقق مطالبــات جامعه هدف را فراهــم آورده و از ورود به 
مباحث تعارضی خودداری کنیم . 

 صادقی در ادامه به بیان و تشریح خطی مشی اتحادیه پیشکسوتان پرداخت و 
تأکید کرد: ترکیب جدید هیئت مدیره و بازرسین اتحادیه پیشکسوتان جامعه 
کارگــری با توجــه به توانایی ودانش وقابلیت هایی که دارند بایســتی تلاش 
حداکثری خود را بکار بگیرند تا بســترهای لازم بــرای تحقق اهداف کوتاه 
و بلندمدت اتحادیه از جمله بهبود وضعیت معیشــت جامعه هدف، بازگشت 
بانک رفاه کارگران به دامان ســازمان تأمین اجتماعی، صیانت از قانون کار و 
مقابله با هرگونه تضعیف حقوق کارگران، امنیت شغلی و گسترش قراردادهای 
دائم در مشاغل مســتمر، دستمزد عادلانه و متناسب با تورم، تأمین اجتماعی 
قوی، مستقل و پایدار، اجرای کامل تعهدات دولت و تسویه بدهی‌ها به سازمان 
تأمین اجتماعی، حمایت از بازنشســتگان و اصــاح قوانین مرتبط، ایمنی و 
بهداشــت کار، آزادی‌های صنفی و تقویت تشــکل‌های کارگری، عدالت در 
روابط کار و رسیدگی سریع به اختلافات، جلوگیری از واگذاری دارایی‌های 
ســازمان تأمین اجتماعی و بازپس‌گیری دارایی‌های از دست‌رفته، بهبود بیمه 
درمانی، و ارتقای خدمات تشخیصی و دارویی، بازنگری قوانین بازنشستگی 
ســخت و زیان‌آور، گسترش خدمات، توسعه اتحادیه در سطح کشور وتبدیل 
دفاتر اتحادیه که درشهرستانها می باشند به یک اتحادیه و تحقق سایر اهداف 
بایــد مد نظر قرارگیرد. وی ضمن قدردانی از اعضای منتخب هیئت مدیره و 
بازرســین گفت: اعضای منتخب هیئت مدیره و بازرسین می‌بایست با تلاشی 
مضاعف، در میادین دفاع از حقوق جامعه کارگری بازنشســته حضور یابند و 

تا حصول نتیجه دلخواه لحظه‌ای آرام نگیرند. 
درپایان جلسه با تلاوت سوره مبارکه والعصر که در آن مومنین  به انجام عمل 

صالح و رعایت حق وصبر توصیه میشوند پایان یافت.
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درابتدا من ازبرگذاری مراسم گرامی 
داشــت یادمرحــوم دکتــر منوچهر 
مشتاقی که توسط جناب آقای دکتر 
ســید علی جمالیان ریاست محترم 
بیمارســتان شهید لواســانی دراین 
بیمارستان برگذارشد تشکر وقدردانی 
می نمایم جدا مرحوم دکتر مشتاقی 
حــق بزرگی به گــردن جامعه بویژه 

کارگران وبازنشستگان دارد.
 سیستم درمان مستقیم سازمان تامین 
اجتماعی حاصل زحمات  شبانه روزی 
دکتر مشــتاقی و دکتر طریقت وسایر 
همکاران خدوم وتلاشگرآنهاســت. 
جامعه ما بابت درمان مستقیم سازمان 
وامدار این بزرگ مرد وپزشک خستگی 
ناپذیرودلســوز و متخصص ومشتاق 
خدمت اســت،امیدوارم که خداوند 
متعال یاری فرماید که راه و،روش آن 
بزرگوار که راه خدمت به جامعه به ویژه 
کارگران وبازنشستگان است ادامه پیدا 

کند،روحش شاد وراهش پررهروباد 
گنجینــه  خــدوم  پزشــکان  شــما 
کارگران  جامعه،بخصــوص  هــای 
هســتیدماقدردان  وبازنشســتگان 

تلاشهای بی وقفه شماهستیم:. 
اعتقادراســخ دارم که شما پزشکان 
خدوم که بدون هیچ چشــم داشتی 
به جامعه خدمت می کنید ســرمایه 
هــای گرانقــدر جامعــه وکارگران 
وبازنشســتگان هســتید وما وظیفه 
داریم که این سرمایه های ارزشمند 
را حفظ وپاســداری کنیــم ،به ویژه 
آدمهایی که دستشان در جیب بخش 
خصوصی نیست وباتوجه به اعتقاد 
خود درحوزه درمان مستقیم فعالیت 
مــی کنند،مــا باید عملکــرد آنها را 
گرامی بداریم وتلاش کنیم که به شما 
پزشکان خدوم ودلسوز کمک کنیم 
من اعتقاد،دارم وبراین باورم که کمک 
به شما عزیزان کمک به خود ماست.

اینکه ما ســهم درمــان را دربودجه 
واقعی نبینیم وحتــی آن مقدار دیده 
شــده نیزمحقق نشــود مشــکلات 

رابیشتر وپیچیده تر می کند: 
به این دلیل که اگر ما بتوانیم ۲۷/۹سهم 
درمان را بصــورت کامل مطالبه کنیم 
چرخ درمان مستقیم ما بهترمی چرخد. 
ولنــگ نمی زند.تجهیزات پزشــکی 
بیمارستانهای ما بازســازی و به روز 
میشود واین امر مستلزم دیدن بودجه 
واقعی است.۲۷/۹سهم درمان مبلغی 
بالغ بــر ۳۷۰تا ۳۸۰هزارمیلیارد تومان 

می باشد بیاییم این را ۵۰هزارمیلیارد 
تومان ببینیم وآن هم محقق و جذب 
نشود ودر اختیار حوزه درمان مستقیم 
قرار،نگیــرد ،ظلم به خود ما وکارگران 
شاغل وبازنشستگان اســت،لذا باید 
تــاش کنیم که این امر محقق شــود 
واصرارداریم که باید بودجه واقعی در 
اختیار حوزه معاونت درمان مستقیم 
قراربگیرد .واقعیت این است که بودجه 
واقعی تحقق پیدا نمی کنــد ودرمان 
مســتقیم ما لنگ می زند ونارضایتی 
ایجاد میکند،ماباید بفکر چاره جویی 

برای حل این مشکلات باشیم 
دکتر ســید علی جمالیان ریاســت 

محترم بیمارستان شهید لواسانی:
بنای ما براین است که ادامه دهنده راه 

دکتر مشتاقی باشیم:  

خیرمقــدم عــرض میکنــم خدمت 
حضارگرامی.واقعا درخور وشایسته 
مقام دکتر مشتاقی بود که چنین مراسمی 
برگذار شــود وشما به اینجا تشریف 
بیاورید ودر مراسم گرامی داشت آن 
مشتاق خدمت  به جامعه شرکت کنید 
وبه خانواده آن مرحوم نشان دهید که 
جامعه کارگری قدرشــناس خدمات 
پزشــکان خدوم خودش می باشــد.
دکترمشــتاقی انصافایک انسان ،یک 
فرد متخصص،سلیم النفس،وشریف 
بود که ۱۷سال ریاست این بیمارستان 
ودرزمانیکــه  داشــت  رابرعهــده 
دکترمشتاقی اینجابود اجازه ندادحتی 
یــک مورد خلاف قانون وشــئونات 
جامعه کارگــری دراین بیمارســتان 
انجــام شــود وماهــم تمــام تلاش 
خودمان رامیکنیم تا این راه را، ادامه 

بدهیم. وضعیت تعرفه های پزشکی 
در سیســتم درمانی تامین اجتماعی 
باعث شــده که فقط پزشکان عاشق 
خدمت در این مراکز به درمان بیماران 

بپردازند:
بخاطر وضعیت تعرفه های پزشکی 
که درسیستم تامین اجتماعی وجود 
دارد،باعــث شــده کــه بعضــی از 
پزشکان که از سلامت نفس کمتری 
دریافــت  برخوردارند،زیرمیــزی 
کنند ومریــض را درنهایت درمراکز 
وابســته به دانشگاهها عمل کنند.در 
بیمارستانهای خصوصی هم جراحان 
بنام ومشــهور اینکار،را دارند انجام 

می دهند.
با تمام توان وباهمه وجود از شــأن 
وســرمایه این بیمارســتان حفاظت 

وحمایت میکنم:

واقعا پزشــکان ما در مراکز درمانی 
ســازمان تامیــن اجتماعــی دارند 
میکنند،وپــای  خدمــت  عاشــقانه 
کارمانــده اند.ممنونم کــه حمایت 
جامعه کارگری را بهمراه داریم وشما 
ازدرمان مستقیم حمایت میکنید.ما که 
درمرز بازنشســتگی قرار،داریم ولی 
امیدوارم،اهدافی را  که برای درمان 
در نظرداریــم و تحقق آن را درســر 
می پروریم محقق شود و دراین راه 
موفق شویم.من با تمام توان به فکر 

حفظ سرمایه وشأن بیمارستان شهید 
لواسانی هستم.

اکبرقربانی دبیرکمیتــه بیمه ودرمان 
سازمان تامین اجتماعی:

درحوزه دندانپزشــکی با مشکلات 
جدی مواجه هستیم علی رغم اینکه 
دراین حوزه تعرفه ها بالاســت ولی 

غالبا رعایت نمی شود:
 برگــذاری جلســات کمیتــه بیمه 
ودرمان ســازمان تامیــن اجتماعی 
بصــورت منظــم ازاهمیت خاصی 
برخوردار،است وبه پیداکردن وحل 
مشــکلات درمانــی کمــک میکند.
جادارد که از آقای دکترعدلی بخاطر 
عملکرد خــوب اجرایی کــه دارند 
تشــکر بعمل آید.واقعیت این است 
که ما درخصوص درمان دندانپزشکی 

مشــکلات جدی داریــم وبا وجود 
تعرفه های مختلــف دربخش های 
مختلف خصوصی ودولتی،اصلا این 
تعرفه ها رعایت نمی شــوند وبه آن 
پایبند نیستند.ومبالغ دلخواه خود را 

دریافت می کنند.
پیشنهادمیشــود کــه معاونت حوزه 
بــه  را  بیشــتری  مراکــز  درمــان 

دندانپزشکی اختصاص دهد:
درتهران معاونــت درمان چند مرکز 
را بــرای درمــان بیماریهــای دندان 
اختصــاص دهــد .بــا دعــوت از 
دندانپزشــکان جوان دراین مرکز به 
ارائه خدمت بپردازد.خیلی ها هستند 
کــه با توجــه به گرانــی هزینه های  
معالجه درمان دندان آن را میکشند.
مــن از دکترعدلی بعنــوان معاونت 
درمان خواهش میکنم ترتیبی اتخاذ 
فرمایند تا یک بخش از دندانپزشکی 
که پایه ای محسوب میشود،درمراکز 
درمانی سازمان تامین اجتماعی انجام 
شود.وبخش دیگر آن که نیاز به هزینه 
بیشتری دارد،می توانیم با جمع کردن 
یکســری افراد متخصص این رشته 

این هزینه هارا تا ۵۰٪کاهش دهیم.
چرا درمان سرپایی درمراکز درمانی 
سازمان تامین اجتماعی نود کمتری 

دارد؟!
علــی رغــم اینکــه بحــث درمان 
ســرپایی درمراکز درمانی ســازمان 
تامین اجتماعی چند بارمطرح شده 
ولی هنوز ما در این حوزه مشــکل 
داریم.طبق آمار ارائه شــده بیشترین 
خدمات ارائه شــده درمراکز درمانی 
ســازمان تامیــن اجتماعی،دربخش 
درمان سرپایی می باشد ولی این امر 
نمود کمتری دارد وباید با اختصاص 
شــیفت های بعــد ازظهــر کمیت 
وکیفیت درمان ســرپایی را افزایش 

دهیم واثرش را بیشتر کنیم.

گزارش نشریه اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری از جلسه کمیته بیمه ودرمان سازمان تامین اجتماعی که در بیمارستان شهید دکتر لواسانی برگذار شد:

حسن صادقی رئیس کمیته بیمه ودرمان سازمان تامین اجتماعی : 

خدمات بی دریغ مرحوم دکتر منوچهر مشتاقی در حوزه  درمان مستقیم ،بر این جلسه کمیته بیمه و درمان سازمان تامین اجتماعی سایه انداخته بود

 مرحوم دکتر منوچهرمشــتاقی ودکترطریقت کمــر براجرای قانون الزام 
درمــان رایگان ســازمان تامین اجتماعی بســتند این مــرد بزرگ مطب 
شخصی خودش راهم در خدمت بیماران بی بضاعت وکارگران گذاشته 
بود وبا آغوش باز بیماران معرفی شــده ازسوی جامعه کارگری را پذیرا 
بود اوپزشــکی محکم ،جدی واستوار امامهربان بود او،واقعا خودش را 
وقف جامعــه کارگری کرده بود اوبه کارگربعنوان مالک ســازمان تامین  
اجتماعی نگاه میکرد.این مرد بزرگ با خوشــحالی کارگر خوشــحال وبا 
ناراحتی کارگر ناراحت میشــد اوتلاش می کرد تــا قانون الزام رایگان 
ســازمان تامین اجتماعی مو به مو وبه دقت اجرا شــود وهمیشه دغدغه 

اجرای این قانون را داشت.اوپزشــکی حاذق بود که تشخیص او، بسیار 
دقیــق وعالمانــه بود وبا همان نســخه اول بیمار درمان میشــد .بیماران 

اعتقاد داشتند که دست اوشفاست.
جامعه به خصوص کارگران وبازنشســتگان قدردان زحمات وتلاشهای 

دکتر مشتاقی هستند.

علیرضا محجوب درمراسم گرامی داشت دکتر مشتاقی 
طرزتفکر واندیشه دکتر مشتاقی باید ترویج شود:

دکتر مشــتاقی اعتقاد داشت که سیستم درمان خدمتگذاربیمه شده است 
وبه این فکر میکرد که چگونه میشود به بهترین وجه ممکن به بیمه شده 
خدمت کرد. برگذاری اینگونه مراســم یعنــی تجلیل ازخادمان جامعه 
پزشــکی من امیدوارم که درخصوص طرز تفکر دکتر مشــتاقی ودکتر 
طریقت کتابها ومقالاتی به رشــته تحریر درآید واگر کســی خواســت 
در ایــن مســیر گام بردارد مــا  آماده ایم تابــه اوکمک کنیــم تا این 

شود. تبلیغ  وفرهنگ  اندیشه 

علیرضا محجوب: طرز تفکر و اندیشه دکتر مشتاقی باید ترویج شود

حسن صادقی درمراسم گرامی داشت دکتر منوچهر مشتاقی: جامعه ما دکتر مشتاقی را ارباب حوزه درمان می داند
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بیا تا قدر یکدیگر بدانیم 
میهمانی پیرمرد !!!!

دو روز بعد از این‌که آدولف هیتلر صدراعظم آلمان شــد، کشیش دیترش 
بونهوفر، در یک برنامه رادیویی به مردم کشــورش هشدار داد. اما پیش از 
آنکه حرف‌هایش تمام شــود، پخش برنامه‌اش قطع شد. او در همان آغاز 
کار نازی‌ها هشدار داد که هیتلر ممکن است نه »رهنما« بلکه »گمراه‌کننده« 
باشد. بونهوفر تا پایان عمرش در سال ۱۹۴۵ که به‌خاطر همکاری با توطئه 

ترور هیتلر اعدام شد، در برابر نازیسم ایستادگی کرد.
امــا نکته جالب‌تر، نگاه متفاوت او به ریشــه‌های این ســقوط اخلاقی و 
سیاسی بود. او در نامه‌ای که در زندان نوشت، به این نتیجه رسیده بود که 

*مشکل اصلی، »شرارت« نبود، بلکه »حماقت« بود*. 
او نوشت: »*حماقت، دشــمنی خطرناک‌تر برای خوبی است تا شرارت. 
چون می‌توان در برابر شرارت مقاومت کرد، آن را افشا کرد یا جلویش را 

گرفت. اما در برابر حماقت، ما ناتوان هستیم«.*
او توضیــح می‌دهد که فرد احمق، برخلاف فرد شــرور، اغلب از خودش 
راضی اســت و به‌راحتی تحریک می‌شــود و حتی ممکن اســت دست به 

حمله بزند.
بونهوفر معتقد بود *حماقت، نه یک نقص هوشی، بلکه یک ضعف انسانی 
است* که در شرایط خاص سراغ افراد می‌آید و مهم‌تر اینکه، مردم اجازه 

می‌دهند که احمق شوند!
او نوشت: »*هر زمان که یک قدرت بزرگ سیاسی یا مذهبی ظهور می‌کند، 
بخش زیادی از مردم را گرفتار حماقت می‌کند. چرا که قدرت، به حماقت 

دیگران نیاز دارد*«.
او در جایی دیگر نوشــته: »در گفت‌وگو با یک فــرد احمق، انگار با خود 
او حرف نمی‌زنی، بلکه با شــعارها و کلیشه‌هایی که در او رسوخ کرده‌اند 
روبه‌رویی.« و چه‌قدر این جمله آشناست برای زمانه‌ای که در آن بسیاری 
از انســان‌ها نه با فکر مســتقل، بلکه با تکرار طوطــی‌وار حرف دیگران، 

قضاوت و رفتار می‌کنند.
تا به حال پیش آمده که در جمعی باشید و ببینید همه با شور و حرارت از 
موضوعی دفاع می‌کنند که نه فقط اشتباه، بلکه حتی خنده‌دار است؟ شاید 
سال‌ها فکر می‌کردید که با گسترش فناوری، سطح فهم عمومی هم افزایش 
پیدا می‌کند؛ اما کافی‌ست کمی در شبکه‌های اجتماعی بچرخید تا به عکس 

این تصور برسید. 
واقعیت این اســت که *مفهوم »حماقت جمعی« هرگز تا این اندازه قابل 

مشاهده نبوده است*. 
در جایی خواندم که *در عصر ما، »حماقت دیگر یک ویژگی فردی نیست، 

بلکه یک پدیده ساختاری است*«. 
اگر نگاهی به گذشته بیندازیم، خواهیم دید که چگونه این پدیده، زمینه‌ساز 
ظهور رژیم‌هایی شده که جامعه را به ورطه تاریکی کشاندند. با این حال، 
کمتر کســی فکرش را می‌کــرد که این چرخه در عصــر اطلاعات، دوباره 

تکرار شود. 
مفهــوم »حماقت جمعــی« نه‌تنها در تاریخ حضور پررنگی داشــته، بلکه 

حالا با ابزارهایی چون اینترنت و شبکه‌های اجتماعی، سریع‌تر و عمیق‌تر 
گسترش می‌یابد*.

روزی به خرد جمعی در فضای آنلاین ایمان داشتیم. در آغاز، اینترنت قرار 
بود سکویی باشــد برای تبادل آرا، دسترسی آزاد به دانش، و قدرت‌گیری 
انسان‌های کنجکاو. *اما چه شد که حالا شبکه‌های اجتماعی به جولانگاه 

توهین، لطیفه‌های سطحی و بازنشر بی‌دلیل شایعات تبدیل شده‌اند؟
پاســخ در مفهوم »حماقت جمعی« نهفته است؛ نوعی ناتوانی عمومی در 

تفکر مستقل، که با شتاب‌زدگی و فشار گروهی همراه می‌شود. 
اگر به ریشــه‌ها نگاه کنیم، *این حماقت، زاده شرایطی‌ست که مردم را از 

تحلیل بازمی‌دارد و به واکنش‌های احساسی سوق می‌دهد.
شاید برای شما هم اتفاق افتاده باشد که در فضای مجازی، با پستی روبه‌رو 
شــوید که آشکارا اشتباه اســت؛ اما صدها هزار لایک و بازنشر دارد. چرا 
این‌گونه محتواها تا این اندازه محبوب می‌شــوند؟ چرا حماقت، این‌قدر 

همه‌گیر شده؟
 شــاید پاســخش را بتوان در تحلیل‌های دیترش بونهوفر پیدا کرد. او در 

نامه‌ای از زندان نوشته بود: *در برابر حماقت، ما بی‌دفاعیم
بــه نظر می‌رســد ایــن جمله همچنــان در زمانــه ما صدق می‌کنــد. زیرا 
*»حماقت جمعی« نه از کم‌هوشــی، بلکــه از نوعی واگذاری اراده فردی 
ناشــی می‌شود*. همین موضوع اســت که »آن« را خطرناک‌تر از شرارت 

می‌کند.

پیرمرد ۹۶ ســال دارد، ولی تصمیــم می‌گیرد که برای 
دوستانش یک میهمانی برگزار کند لذا به پسر ۶۲ ساله 

اش می‌گوید:
 • پسرم… 

 • بله پدر! بفرمایید.
 • می‌خواهم با دوســتانم یــک دورهمی بگذارم و از 

تو،می‌خواهم در برگزاری‌اش کمکم کنی.
 • حتماً پدر، نگران نباشید، کمکتان می‌کنم.

 • کمکم  میکنی در چه کاری کمکم می کنی ؟
 • در مهیمانی، پدر!!!

 • آهااا بله!!! همین الآن یادم رفت!
همان روز ، بعدازظهر، پسر، پدر را به آشپزخانه صدا 
می‌زند وبرای اینکه پدر فراموش نکند که درمیهمانی 

بایــد چکار کند، برگه‌ای را که بــه همین منظور روی 
یخچال چسبانده، به او نشان می‌دهد که رویش نوشته:

۱- قهوه سرو کن.
۲- ساندویچ‌ها را سرو کن.

۳- نوشابه و نوشیدنی‌ها را سرو کن.
۴- کیک را سرو کن.

 پیرمرد پس از دیدن برگه گفت:
 • عالیه! حالا دیگر مشکلی نخواهم داشت.

 • ممنون ومتشکرم پسرم!
همان روز بعدازظهر، دوســتانش رســیدند. هیچ‌کدام 

کمتر از ۸۰ سال نداشتند.
پیرمــرد  کــه میزبــان خوبی بــود، آن‌ها را به ســالن 
غذاخوری راهنمایی کرد و خودش به آشپزخانه رفت.

و خواند:
۱- قهوه سرو کن.

و برای دوستانش قهوه آورد.
بعد از مدتی صحبت، پیرمرد  که کمی مضطرب شــده 

بود، دوباره به آشپزخانه رفت و خواند:
۱- قهوه سرو کن.

و دوباره برایشان قهوه ریخت…
و این کار را چهار بار تکرار کرد.

در پایان، دوستانش خداحافظی کردند و رفتند.
یکی از دوســتانش در راه به دوســت دیگری  که در 

میهمانی حضور داشت گفت:
  متوجه شدی؟ چه میزبان بدی بود،او

 حتی یک فنجان قهوه هم برایمان نیاورد!!!

دوستش جواب داد:
تو درباره‌ی چه کسی حرف می‌زنی؟

آن شــب، پســر پیرمرد به خانه‌ی پدرش برگشت و با 
تعجب دید که ســاندویچ‌ها، نوشیدنی‌ها و کیک هنوز 

دست‌نخورده‌اند. از پدرش پرسید:
 • پدر، چی شد؟

پیرمرد جواب داد:
 • پسرم، باور نمی‌کنی! هیچ‌کدامشان نیامدند…

نتیجه‌ی داستان:
بیاییــد همین حالا تا دیر نشــده فرصــت را غنیمت 
شــمریم ودور هم جمع شــویم،واز باهم بودن لذت 
ببریــم و قــدر یکدیگر را بدانیم ،قبــل از اینکه دچار 

فراموشی شویم و  همدیگر را ،از خاطر ببریم

حماقت جمعی 

در برابر حماقت ما بی دفاعیم 

اینجاست که نشان می دهد،که چقدر به همدیگر 
وباهم بودن نیاز داریم :

به خیال اینکه تنها آدم دلتنگ شهر هستم از خانه بیرون می زنم،
در سرم غوغائی است .

در میان صدای ممتد ماشین ها،گفت و گوهای بی پایان و هیاهوی مردم چیزی 
در درونم ساکت می شود.

به این فکر می کنم نفرین چه کسی پشت ماست که اینگونه غریب و تنها شدیم.
در شلوغی شهر انگار با همه ای اما نه...

تو همیشه تنهایی،
ما همیشه تنهائیم...

انبوهی از مردم تنها که با همیم ولی بی هم هستیم
لبخنــد می زنیم،حرف می زنیم، می خندیم ولی گوشــه ایــی از وجودمان در 

سکوتی آرام ایستاده ایم و تماشا می کنیم.
تنهایی همیشه به معنای یکه و تنها بودن  نیست

گاهی درســت در وسط شــهر و در دل شلوغی احســاس می کنی هیچ کس 
صدایت را نمی شنود و همین جاست که یاد می گیری با خودت حرف بزنی ،

با افکارت قدم بزنی و از دل ســکوت معنی تازه ای برای زندگی 
بسازی، معنایی که شاید تنها منجی تو برای زندگی کردن باشد.

زندگی پر است از آدم هایی که میان جمع بی صدا فرو می ریزند،
آدم هایی که یاد گرفته اند لبخند بزنند تا کسی نپرسد خوبی؟؟؟

چرا که جوابش طولانی تر از حوصله ی دیگران است...
اما شــاید همین لحظه های خلوت همان قدر که سختند فرصتی 

باشند برای بازگشت به خودمان
برای اینکه دوباره به یاد بیاوریم چه چیزهایی ما را خوشحال می 

کند
به چه چیزهایی نیاز داریم و چه رویاهایی هنوز در گوشه ی دلمان 

زنده اند...
قدم می زنم و به این فکر میکنم گاهی سکوت بلندترین فریاد زندگی ست و 

شاید تنهایی؛ تنها جایی ست که می شود بی نقاب با خودت رو به رو شوی.
شاید همین رو به رو شدن اولین قدم برای زندگی کردن باشد.

بی هدف در خیابان و بین انبوهی از مردم همیشه عجول پرسه می زنم،
با دیدن تنهایی آدم ها به این فکر میکنم شاید همه ی ما فقط دنبال کسی هستیم 

که سکوتمان را بفهمد نه لزوما آن را برهم بزند و بشکند.
کسی که حضورش آرام است مثل نسیمی که فقط می گذرد اما هوای دلت را 
عــوض می کند و تا آن روز باید یادبگیریم خودمان برای خودمان آن ] کس [ 
باشــیم ؛کســی که می فهمد، می گذرد، می بخشد و با وجود همه خستگی ها 

هنوز لبخند میزند.
به خانه بر میگردم گویی در چشمانم برقی ست که مردم از آن امید می گیرند، 

نوری کوچک اما زنده...
گردآوری: مریم سادات موسوی

لطفا شادی را انتخاب کنید !!!
انتخابِ شادی، پاسخی است عاشقانه به دعوتِ هستی

شــادی نوری‌ســت که از ژرفای جان می‌تابد؛ نه از دارایی، که از دانایی و 
رضایت.

این نور، با پذیرشِ هســتی و شــکرِ آگاهانه از آنچه هست، در دل پایدار 
می‌ماند.

دلِ شاد، تکیه‌گاهِ صبر و سرچشمه‌ی مهربانی‌ست؛
و انسانِ شاد، حتی در تنگنای رنج، روزنه‌ای از امیدِ جاوید می‌گشاید.

شادی، نیرویی است برای پایداری و خلاقیت؛
مایه‌ی سلامتِ تن، آرامشِ روان و استواریِ پیوندها.

ایــن نه صرفاً احساســی زودگذر، که مهارتی‌ســت برای زیســتنِ بیدار و 
تاب‌آور.

برای هر سن، ضرورتی است:
کودک را به شگفتی می‌کشاند، جوان را به جسارت، بزرگسال را به تعادل، 

و سالمند را به آرامش.
مولانا می‌فرماید:

»شاد باش ای عشقِ خوش سودای ما
ای طبیبِ جمله علت‌های ما«

شادیِ حقیقی از پیوندِ دل با معنای زندگی برمی‌خیزد.
آنگاه که انسان، خود را جزئی از حقیقتی فراتر می‌بیند،

دل از اضطراب می‌رهَد و در لحظه حال، طعمِ حضور را درمی‌یابد.
این همان شادیِ آرام و ژرف است که نه در فرار از غم،

بلکه در فهمِ آن شکوفا می‌شود.
انتخابِ شادی، پاسخی است عاشقانه به دعوتِ هستی؛

پذیرشِ نور در میانِ سایه‌ها، و لبخندی در میانه راهِ ناپایدارِ جهان.
خداوندا، در دلِ ما نوری از شادی بنشان که از ایمانِ ژرف برخیزد؛

تا لبخندِ ما، در هر حال، نشانه‌ی رضای تو باشد

زندگی پر است از آدم هایی که میان جمع هستند ولی بی صدا فرو می ریزند

  گردآوری توسط سردبیر
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همیشه کارها را اینگونه انجام داده ای این خطرناک ترین جمله ای است که می توان شنید
خیلــی از کارهایی کــه انجام می‌دهیــم را دلیلش را 
نمی‌دانیــم ولــی بــه کارمــان ادامه می‌دهیــم. جالب 
اینجاست که ســئوال هم نمی‌پرسیم. دلیل این سئوال 
نپرســیدن هم مشــخص نیســت. آیا از ترس است؟ 
آیا حوصله سئوال پرســیدن نداریم؟ حال فکر کردن 
نداریــم؟ آیا چون دیگران هم انجــام می‌دهند ما هم 
انجام می‌دهیم؟ چون پدر، ومادر مان آنرا انجام دادند 

ما آن را انجام می دهیم.
۱_ گربه معبد

در معبــدی گربه ای وجود داشــت که هنــگام مراقبه 
ی راهب ها مزاحم تمرکز آنها میشــد. بنابراین استاد 
بزرگ دســتور داد هر وقت زمان مراقبه می رسد یک 

نفر گربه را گرفته و به ته باغ ببرد و به درختی ببندد.
این روال ســالها ادامه پیدا کــرد و یکی از اصول کار 
آن معبد شد. سالها بعد اســتاد بزرگ درگذشت. گربه 

هم مُرد. راهبــان آن معبد گربه ای خریدند و به معبد 
آوردنــد تا هنــگام مراقبه به درخــت ببندند تا اصول 

مراقبه ای را درست به جای آورده باشند! 
۲_ماهی تابه و سوسیس

عــروس جوانــی به عنوان شــام بــرای تــازه داماد، 
سوسیس درست می‌کرد. اما پیش از آن‌که سوسیس‌ها 
را برای ســرخ کردن داخل ماهی‌تابه بگذارد، سر و ته 
آنها را باچاقو می زد. وقتی شــوهرش دلیل این کار را 
از او پرسید، تازه عروس پاسخ داد که مادرش همیشه 

سوسیس را به همین صورت سرخ می‌کرده است.
چندی بعد که عروس و داماد در خانه مادرزن میهمان 
بودند و با همین غذا از آنها پذیرایی شــد، تازه داماد 
این موضوع را با مادرزن در میان گذاشــت و علت را 
جویا شد. مادرزن شانه ای بالا اندخت و گفت که مادر 
خودش هم همیشــه همین روش را برای سرخ کردن 

سوسیس به کار می‌برده است!
بالاخره تازه‌داماد، این سوال را با مادربزرگِ همسرش 
در میان گذاشت. مادر بزرگ لبخندی به لب آورد و به 
تازه‌داماد زل زد و گفت: چون ماهی‌تابه‌ی من کوچک 

بود و سوسیسِ درسته در آن جا نمی‌گرفت!
۳_ سرباز و نیمکت

روزی لویی شــانزدهم در محوطه کاخ خود مشــغول 
قدم زدن بود که ســربازی را کنار یک نیمکت در حال 
نگهبانــی دید. از او پرســید: »تو برای چی اینجا قدم 

میزنی و از چی نگهبانی میدی؟« 
سرباز دســتپاچه جواب داد: »قربان من را افسر گارد 

اینجا گذاشته و به من گفته خوب مراقب باشم!« 
لویی، افسر گارد را صدا زد و پرسید: »این سرباز چرا 
این جاســت؟« افســر گفت: »قربان افسر قبلی نقشه 
قرار گرفتن سربازها سر پستها را به من داده من هم به 

همان روال کار را ادامه دادم!« 
مادر لویی او را صدا زد و گفت: »من علت را میدانم! 
زمانــی که تو ۳ ســالت بود این نیمکــت را رنگ زده 
بودند. پدرت به افســر گارد گفــت نگهبانی را اینجا 
بگذارند تا تو روی نیمکت ننشــینی و لباســت رنگی 
نشــود! و از آن روز ۴۱ سال می گذرد و هنوز روزانه 

سربازی اینجا قدم میزند!«
خطرناک ترین جمله ای که می شود

 شــنید این است: "همیشه کارها را اینگونه انجام داده 
ایم!"*

قبل از انجام هر کار، به ۳ ســئوال کلیدی زیر پاســخ 
گوئید:

۱. چرا باید این کار را انجام دهم؟
۲. اگر این کار انجام نشــود چــه اتفاقاتی رخ خواهد 

داد؟

 بیمه های تکمیلی بازنشستگی
ظلم مکمل به اقشار فرودست!!! 

دکتر علی حیدری، کارشــناس رفاه و تامین اجتماعی  
ومشاور ارشد مدیرعامل ســازمان تأمین اجتماعی در 
یادداشــت زیر، تصویبنامه‌ هیات وزیران درخصوص 
»آئیــن نامــه نحــوه تشــکیل و فعالیــت صندوقهای 
بازنشســتگی مکمل غیر دولتی و حسابهای انفرادی« 

را نقد کرده است.
شــکل دهی نظام چندلایــه تامین اجتماعــی یکی از 
روندهــای غالــب در تجربیات علمــی و عملی موفق 
دنیا و بویژه در کشــورهای پیشــرفته، توســعه یافته و 
درحال توسعه طی دهه‌های اخیر بوده است و همه این 
کشورها یک تغییر دیدمان )پارادایم شیفت( از نظامات 
تامین اجتماعــی مالیات محور یا حق بیمه محور و از 
صرفا دولتی به ترکیب دولتی و خصوصی داشته‌اند. در 
ایران نیز موضوع نظام جامع و چندلایه تامین اجتماعی 
از دیرباز در قوانین مختلفی مطرح بوده ولیکن اجرایی 
نشــده اســت و به طور مشخص در سیاســتهای کلی 
تامین اجتماعی و بند ۵ برنامه هفتم توســعه به دولت 
تکلیف شده است که طراحی و استقرار نظام چندلایه 
تامین اجتماعی در لایه‌های امدادی، حمایتی و بیمه‌ای 
و ســطوح پایه، مازاد و تکمیلــی در لایه بیمه‌ای اقدام 
نمایــد و این امر در بند الف مــاده ۳۱ برنامه هفتم نیز 

تصریح شده است. 
اخیــرا هیات وزیران تصویبنامه‌ای در خصوص »آئین 
نامه نحوه تشــکیل و فعالیت صندوقهای بازنشستگی 
مکمل غیر دولتی و حســابهای انفرادی« را برای اجرا 
ابلاغ نموده اســت که صرف نظر از ایرادات شکلی و 
ماهوی زیادی براساس اسناد و قوانین بالادستی کشور 
به ویژه سیاســتهای کلی تامین اجتماعی و مغایرت با 
تجــارب علمی و عملــی موفق دنیا در حــوزه رفاه و 
تامین اجتماعی و نادیده گرفتن اولیه‌ترین و بدیهی‌ترین 
اصول، قواعد و محاســبات بیمــه‌ای، واجد احکامی 
ناعادلانــه و تبعیض‌آمیز بــوده و خلاف قاعده عدالت 
اجتماعی و اصول عدالت بیمه‌ای می‌باشــد و می‌توان 
آن را ذبح عدالت در مســلخ مدعیان مزور، سالوس و 

ریاکار عدالت نامید. 
آئین نامــه مزبور واجد ایــرادات کارشناســی زیادی 
اســت از جمله‌عدم توجه به ترتیب و توالی منطقی و 
علمی مندرج در سیاستهای کلی تامین اجتماعی، عدم 

فراهم‌سازی مقدمات و پیش نیازهای لازم برای شکل 
دهی سطح مکمل و…که پرداختن به همه آن‌ها در این 
مقال و مجال نمی‌گنجد ولیکن سطح‌بندی به کار رفته 
در ایــن آئین نامه که در مواد ۱ و ۲ آن آمده اســت به 
شدت ناعادلانه و تبعیض‌آمیز است و درحالی که هدف 
از شکل دهی نظام تامین اجتماعی و بیمه‌های اجتماعی 
و رویکرد غالب سیاستهای کلی تامین اجتماعی ایجاد 
عدالت در دسترســی به خدمات و پوشش‌ها و اعمال 
عدالت در بهره مندی از منابع عمومی است، آئین نامه 

مزبور در جهت خلاف عدالت تنظیم گردیده است. 
بدین ترتیب که در اجزاء ۵ و ۶ ماده ۱ تصویبنامه که به 
تعریف سطوح پایه و مکمل بیمه پرداخته است ملاک 
سطح‌بندی خدمات و پوشش‌های بیمه‌ای سطوح پایه 
و مکمــل را وضعیت موجود ســازمانها و صندوقهای 

بازنشستگی قرار داده است این در حالی است که: 
اولا به لحاظ عقل و منطق و براســاس تجارب علمی 
و عملی موفق دنیا، ســطح‌بندی خدمات و پوشــش‌ها 
براساس متغیرهای اقتصادی و اجتماعی جامعه و نیاز 
مــردم و ذینفعان صورت می‌گیرد نه بر اســاس کارکرد 
ســازمانها و صندوقهای بازنشســتگی یا وضع موجود 
آن‌ها براســاس قوانیــن مربوط به دهــه ۵۰ وتغییرات 
وصله و پینه‌ای که طی نیم قرن اخیر برخلاف اصول و 

قواعد بیمه‌ای در این قوانین اعمال شده است 
ثانیــا در حال حاضر ســطح خدمات و پوشــش‌های 
ســازمانها و صندوقهای بیمه‌گــر اجتماعی با یکدیگر 
تفاوت‌های فاحش و آشــکاری دارد و اتکاء به وضع 
موجود آن‌ها برای سطح بندی، عملا سطح‌بندی نیست 
و نوعی بی‌قاعدگی و به هم ریختگی در تعیین ســطح 

خدمات و پوشش‌های بیمه‌ای را سبب خواهد شد 
ثالثا از گذشته تاکنون و به لحاظ‌عدم فراگیری و جامعیت 
خدمات و پوشــش‌های بیمــه اجتماعی وفقــدان نظام 
چندلایه و چند سطحی تامین اجتماعی در میان ذینفعان 
سازمانها و صندوقهای بازنشستگی به ویژه در مواردی که 
غالبا از منابع عمومی ارتزاق می‌کنند، دسترسی عادلانه به 
خدمات و پوشش‌ها و بهره مندی عادلانه از منابع عمومی 
وجود ندارد و ابلاغ سیاســتهای کلی تامین اجتماعی با 
هدف رفع تبعیض‌های ناورا و رعایت عدالت اجتماعی 
صورت گرفته اســت ولیکن این تصویبنامه به تشــدید 

بی‌عدالتی و تبعیض دامن زده است 
رابعــا هــدف از ســطح‌بندی و لایه‌بنــدی بیمه‌هــای 
اجتماعی که براساس صدر بند ۵ سیاستهای کلی تامین 
اجتماعــی باید مبتنی بــر ارزیابی آزمون وســع انجام 
پذیرد اعمال یک ســطح‌بندی واحد برای آحاد جامعه 
اســت ولیکن این نحوه ســطح‌بندی مندرج در مواد ۱ 
و ۲ تصویبنامه دولت باعث می‌گردد که افراد مشــابه و 
همطراز از منظر متغیرهای اقتصادی و اجتماعی و…
دارای ســطح متفــاوت بیمه پایه و مکمل شــوند و به 
نوعی به جای نظام چندلایه تامین اجتماعی که مدنظر 

سیاستهای کلی ابلاغی بوده است، نظام چندپایه تامین 
اجتماعی طراحی شده است

خامسا اینکه برخی از صندوقهای بازنشستگی فعلی که 
بالاترین برخورداری را از منابع عمومی و دولتی دارند 
فاقد ســقف پرداخت حق بیمه هســتند و در صندوق 
بازنشســتگی کشوری اساتید دانشــگاه و قضات فاقد 
سقف پرداخت حق بیمه می‌باشند و اساسا با ترتیبات 
مندرج در این مــاده، بیمه مازاد و مکمل در خصوص 
این مصادیــق موضوعیت نمی‌یابد درحالی که یکی از 
اصــول مصرحه و اهداف مندرج در سیاســتهای کلی 
تامین اجتماعی رفع تبعیض‌های ناروا در برخورداری 

از منابع عمومی بوده است 
در ماده ۲ تصویبنامه و بند‌های ۱۴گانه آن که به مصادیق 
مشــمول بیمه‌های تکمیلی پرداخته است به لحاظ‌عدم 
طراحی نظام چندلایه و چند ســطحی تامین اجتماعی 
در تصویبنامه‌هــا و قوانین و مقــررات دیگر )موضوع 
بند‌های ۲ و ۵ سیاســتهای کلــی تامین اجتماعی و بند 
۵ سیاستهای کلی برنامه هفتم پیشرفت( دچار اعوجاج 
و اغتشــاش مفهومی می‌باشــد بدینترتیب کــه اولا به 
موجب برخی از بندهای ماده ۲ پوشــش‌ها و خدماتی 
که ذاتا پایه محســوب می‌شــوند به عنوان مکمل تلقی 
شده‌اند ثانیا دو فرد مشابه به لحاظ تجربی و تحصیلی 
و توان مالی یا درآمدی و حتی جغرافیایی دارای سطح 
پایه و مکمل متفاوتی هســتند و در نتیجه سهم الشرکه 
بیمه‌ای دولت در قبال آن‌ها متفاوت خواهد بود ثالثا در 
مواردی نظیر اخراج نیــروی کار یا بیکاری کارجویان 
و…که دولت باید با رویکرد فعال وارد عمل شــود در 
این ماده آن را به اخذ پوشش بیمه مکمل توسط ذینفع 

احاله داده است 
در بنــد ۳ مــاده ۲ تصویبنامه صدرالذکر مــواردی که 
در بیــن کارمندان و کارکنان دولت و مشــمولین قانون 
مدیریت خدمات کشــوری به غلط از شــمول کسر و 
پرداخت حق بیمه مســتثنی گردیده اســت را در زمره 
سطح مکمل قرار داده است و این بدان معنی است که 
دو فرد کاملا مشابه از نظر شغلی و تجربی و تحصیلی 
در یک دســتگاه دولتی به طور متفاوت از سطح پایه و 
تکمیلی متفاوتی دارند و دولت بابت یکی تا ســقف ۷ 

برابر در بیمه‌پردازی مشارکت می‌کند 
در بند ۵ ماده ۲ تصویبنامه صدرالذکر مازاد بر دستمزد 
مقطوع موضوع ماده ۳۵ قانون تامین اجتماعی به عنوان 
سطح مکمل قلمداد گردیده است درحالی که دستمزد 
مقطوع موصوف غالبا کمتر از دو تا ســه برابر حداقل 
دســتمزد اســت و این امر یعنی اینکــه در یک کارگاه 
فردی که شغلش مشمول دستمزد مقطوع است با فردی 
که شــغلش مشمول دســتمزد مقطوع نیست )و درآمد 
مشمول کســر حق بیمه هر دو کمتر از ۷ برابر حداقل 
دستمزد است( به طور متفاوت از سطح پایه و تکمیلی 

مختلفی برخوردارند 
در بنــد ۶ مــاده ۲ تصویبنامــه صدرالذکــر، مــازاد بر 
سطوح بیمه‌پردازی مورد عمل صندوق بیمه اجتماعی 
کشاورزان، روســتائیان وعشــایر در زمره بیمه مکمل 
قلمداد شــده است درحالی که ســقف بیمه‌پردازی در 
ســطوح مزبور از کــف بیمه‌پردازی ســایر صندوق‌ها 
)حداقل حقوق و مزد کارگری و کارمندی کمتر است( 
و این امر مســبب تشــدید محرومیت اقشار فرودست 
جامعه گردیده وعدم انطباق جدی با سیاســتهای کلی 

تامین اجتماعی و اصول و قواعد بیمه‌ای دارد 
در بنــد ۸ مــاده ۲ تصویبنامه فوق الذکــر برخورداری 
از پوشــش بیمه بیکاری در زمره سطح مکمل قلمداد 
گردیــده اســت حتی در مــورد افرادی که از پوشــش 
ســطح پایه بیمه بیکاری برخوردار نیســتند و این امر 
خلاف قاعده عدالت بوده و مسبب تشدید محرومیت 
اقشــار فرودســت جامعه گردیده وعدم انطباق جدی 
با سیاســتهای کلی تامین اجتماعــی و اصول و قواعد 
بیمه‌ای دارد و ابتدا دولت باید سطح پوشش بیمه پایه 
بیــکاری را برای همگان برقرار کنــد و مازاد بر آن به 

حیطه مکمل سوق داده شود 
به طور کلی دولت در این آئین نامه تلاش نموده است 
که نظام تامین اجتماعی و برای تحقق عدالت اجتماعی 
نقش غیرفعالی داشــته باشــد و ماموریت‌ها و تکالیف 
مصرحه در اصول ۳.۲۱، ۲۹ و ۴۳ قانون اساسی که در 
صدر سیاستهای کلی تامین اجتماعی قید شده است و 
نیز وظایف ذاتی و اساســی خود به موجب سیاستهای 
کلی تامین اجتماعی را به سطح مکمل سوق داده و بار 
مالی آن را بر عهده افراد و خانوارها قرار دهد درحالی 
که صرفا بایــد افراد برخوردار در دهک‌ها و ســطوح 
درآمدی بالا در ســطح مکمل قــرار می‌گرفتند. ضمن 
اینکه به نظر می‌رســد لایه‌بندی و سطح‌بندی خدمات 
و پوشــش‌های بیمــه اجتماعی و یا اصــول، قواعد و 
شاخص‌های آن، موضوعی است که حتما باید در قالب 
قوانین و به موجب لایحه تقدیمی دولت و با تصویب 

مجلس تعیین گردد. 
مخلص کلام اینکه آئین نامه مصوب بیمه‌های تکمیلی 
بازنشستگی در واقع یک ظلم مکمل به اقشار فرودست 
جامعه اســت چرا کــه در این فرآیند یک بیمه شــده 
کشــاورز، روســتایی، عشــایر برای دریافت مستمری 
مازاد بــر ۶ میلیون تومان باید بیمــه مکمل خریداری 
کنــد و کل حق بیمــه را خودش از جیبــش بپردازد و 
یا یک کارگر برای دریافت مســتمری مازاد بر دستمزد 
مقطوعش که یک و نیم برابر حداقل دســتمزد وحدود 
۱۵ میلیون تومان می‌باشــد باید بیمه مکمل خریداری 
کند و کل حق بیمه را خــودش از جیبش بپردازد ولی 
در صندوقهــای متعلــق به خاص و خــواص و حتی 
در صندوق بازنشستگی کشــوری افراد برای دریافت 

مستمری حدود ۱۰۰ میلیون
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