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سید مجتبی قریشیان   به قلم سردبیر  نگاه اول

به قلم سردبیر 
انتظارات به حق جامعه کارگری ازوزیر کاردولت چهاردهم 

انتجابات چهاردهمین دوره ریاست جمهوری 
منجر به انتخاب آقای دکتر مســعود پزشکیان 
گردید.صداقتی که در کلام آقای دکتر پزشکیان 
حس شد کســرقابل توجهی از کســانی را که 
تصمیــم بــه رای دادن نداشــتند را قانــع کرد 
وآنهــا را به پــای صندوق رای کشــاند،ازقضا 
همین آراءخاکستری بود که منتج به این نتیجه 
گردیدوســبب شــد که آقــای دکتر پزشــکیان 
به ســاختمان پاســتور راه پیداکند وبر کرســی 
ریاســت جمهوری تکیه زند،وگرنه تلاشــهای 

زیادی صورت گرفته بود تا نتیجه دیگری حاصل شــود.انتخاب آقای دکتر پزشکیان باعث شد 
تا بارقه امید دردل ملت ایجاد شود. اگرچه کابینه معرفی شده از سوی  رئیس جمهوری تاحد 
معنی داری با توقعات جماعتی که آمده بودند تا نتیجه را به نفع عقلانیت ومنطق وخرد گرایی 
تغییر دهند وباورکردندکه می توان ازطریق صندوق رای برسرنوشت خود اثرگذاشت،وبه همین 
دلیل به آقای دکتر پزشکیان رای دادند،فاصله ی زیای دارد،ولی این بادرنظر گرفتن معذوریت 
ها ومحدودیت ها وموانع پیش روی رئیس جمهور که غالبا ازســوی اصحاب قدرت وثروت 
ورانت ایجاد شده ومی شود،قابل درک است رئیس جمهور بیان کردند،هدفش معرفی کابینه ای 
به منظور ایجاد وفاق ملی بوده است ،امیدواریم که خداوند قادرمتعال رئیس جمهور را دراین 
خصوص یاری فرماید.نقد کابینه را همانطور که رئیس جمهور گفته اســت می گذاریم بعد از 
عملکردش .آنچه برای  ما کارگران وبازنشستگان اهمیت ویژه ای دارد انتخاب معاونین وزارت 
کار براســاس شاخص ها ومعیارهای بیان شده ازسوی رئیس جمهور می باشد:شاخص هایی 
نظیر صداقت داشــتن درکلام ورفتار،)به باورنگارند این مهمترین شاخص وملاک می باشد(.به 
وعده ها وبرنامه هایی که رئیس جمهور در مناظرات انتخاباتی داده اســت اعتقاد داشــته باشد 
وخــود راملــزم به اجرای آنها بدانند عالم برحوزه ی کارخویش باشــد .ازجنس مردم وجامعه 
هدف خودش باشــد.نقدپذیر باشد وگوش شنواوچشــم بینا،داشته باشد.مطالبات جامعه بزرگ 
ومظلوم وزحمتکش کارگروبازنشسته را بخوبی بشناسد وآنرادرک کند وبه آن باور داشته باشد.
ودر جهت تحقق این مطالبات تمام سعی وکوشش خود،راانجام دهد.دربحث پاسداری ازاموال 
مجموعه تحت مدیریتش،مثل ســازمان تامین اجتماعی وشــرکتهای اقتصادی تحت پوشــش 
مالکیت ســازمان مثل شستا که بعنوان امانت نزد وی می باشد امانت دارخوب وقابل اعتمادی 
باشد وعلم اداره آنها را داشته باشد.اعتراضات به حق جامعه هدف وتحت مدیریت خودش را 
همانطورکه رئیس جمهور در مناظرات انتخاباتی به رســمیت شناخت آنرا به رسمیت بشناسد 
وبا عملکرد درخشان خودش موجبات رضایتمندی جامعه بویژه کارگران وبازنشستگان که بیش 

از نیمی ازجمعیت کشوررا تشکیل می دهند را فراهم آورد.

صادقیبه قلم مدیرمسئول حسن  نگاه  روز

به قلم شما نیازمندیم!
به مناســبت 17 مــرداد؛ روزبزرگداشــت مقام 
اهالی قلم ورسانه وتجلیل ازخبرنگاران محترم 
درهمایشــی با حضوراعضــای گرامی اتحادیه 
پیشکســوتان جامعــه کارگری میزبــان جمعی 
ازخبرنــگاران ورســانه هایی بودیــم که برای 
انعکاس اخباروگزارش هــای مرتبط با جامعه 
کارگــری وبازنشســتگان ارجمنــد زحمت می 
کشــند وزمان ومکان برای ایــن بزرگواران بی 

معنی است!
بنــده به عنوان خادم جامعــه کارگری وعضوی 
ازاتحادیه پیشکســوتان بــه نمایندگی ازصدها 
هزاربازنشسته محترم کارگری وظیفه داشتم پیام 
رســان عزیزانی باشــم که عمری برای اعتلای 
صنعت کشــور ازجان مایه گذاشــته اند واینک 
قدردان اهالی پرتلاش رســانه هستند! درجمع 
این عزیــزان اعلام کــردم که جامعــه کارگری 
وبازنشســتگان تامین اجتماعی همسان میلیون 
ها بازنشســته ارجمند ازاصحاب رســانه وقلم 
انتظارداریــم صــدای گروه هــای ضعیف وبی 
صدایی باشــند که برای درمان ومعیشــت خود 

وامانده اند!
تاکید کردم که قلمی قابل ستایش وتمجید است 
که امنیت خاطربرای فرودســتان جامعه بیاورد؛ 
قلمی کــه دردفاع از زر وزور وتزویر وصاحبان 
ثروت باشــد؛ لایف ستایش نیســت! ما دستان 
صاحبــان قلمی را می بوســیم که با وجود همه 
خطرات وعواقب احتمالی ازدرمان ومعیشــت 
وکارگــران  عزیــز  بازنشســتگان  ومشــکلات 
می نویســند! کســانی که درباره امنیت شــغلی 
وخصوصی سازی قلم فرسایی می کنند؛ آنان به 

حق یاری رسان ما هستند!

بیمه گری اجتماعی شغل انبیاء
امانت داری و آینده ســازی دو مقوله ای اســت که در تفســیر گزاره »معلمی شــغل انبیاء است« 
مغفول واقع شده است به واقع می‌توان گفت معلمی شغل انبیاء است چون معلم‌ها از یک طرف 
امانــات مردم ) فرزندان آنها ( را بــه امانت می‌پذیرند و باید با تعلیم و تربیت آنها را ارتقاء دهند 
و تعالی ببخشــند و آنها را تحویل خانواده و جامعه دهند و از طرف دیگر معلم‌ها آینده فرزندان 
جامعه و آینده کشــور را شکل می‌دهند و می‌سازند و در همین راستا می‌توان بیمه گری اجتماعی 
را شــغل انبیاء دانست و متولیان سطوح مدیریتی و کارشناسی نهادهای بیمه گر اجتماعی بایستی 
ملتزم و مقید به امانتداری و آینده سازی باشند .حال اگر از همین منظر نگاهی به اوصاف برشمرده 
شــده برای پیامبران الهی بیاندازیم بیشتر متوجه این شباهت می‌شویم .بیمه گری اجتماعی چیزی 
نیســت جزء امانت ســپاری و امانت داری )همراه با حفظ و ارتقاء ارزش امانت( و در نهایت رد 
امانت و بازگرداندن آن به صاحب واقعی و اصلی آن و در این میان وقتی سرگذشــت پیامبران و 
اوصاف آنها را مرور می‌کنیم جنبه امین بودن و امانت دار بودن بسیار پررنگ و تعیین کننده است 
. کما اینکه حضرت رسول اکرم ) ص ( قبل از بعثت نیز به عنوان محمد امین در میان اهالی مکه 

شناخته می‌شد.
پرداختن به همه اوصاف پیامبران و سیره و سلوک آنان در این مقال و مجال نمی گنجد و همه آنها 
نیز مرتبط با بحث حاضر نیست ولیکن در قصه حضرت موسی ) ع ( وقتی صفورا دختر حضرت 
شــعیب ) ع ( می‌خواهد به پدرش بگوید که موســی را بکار بگمارد می‌گوید چون »قوی و امین« 
اســت )ســوره قصص آیه 26 ( و همچنین در قصه حضرت یوسف ) ع ( و شرایطی آن حضرت 
برای تصدی خزانه داری مصر و اعلام احراز صلاحیت برای این مسئولیت خویش ترسیم میکند 
و فرعون نیز پس از انتصاب در خصوص مختصات و مشخصات او جهت تصدی این مسئولیت 
خطیر بیان می‌کند نیز حائز اهمیت و توجه است و در موضوع انتخاب و انتصاب متولیان نهاد‌های 
بیمه گر اجتماعی بایســتی ملحوظ نظر قرار گیرد .در قصه حضرت یوســف ) ع ( و پس برائت و 
آزادی ایشــان و اثبات بیگناهی وصداقت او، فرعون خطاب به او میگوید هم اکنون تو نزد ما از 
جایگاه بالایی برخورداری و مکین)شایســته و دارای منزلــت (و امین )امانت‌دار و مورد وثوق و 
اعتماد( هستی و در ادامه حضرت یوسف ) ع (می فرماید که مرا سرپرست خزائن و مدیر ذخایر 
کن چرا که من علیم)دانش و آگاهی( و حفیظ)نگهدارنده و صیانت کننده( هســتم ) سوره یوسف 

آیات 54 و 55 (.
اتفاقا شباهت زیادی بین موضوع این دو قصه قرآنی با مقوله بیمه گری اجتماعی وجود دارد چرا 
که در داستان اول حضرت موسی )ع ( قرار است مسئولیت شبانی گوسفندان حضرت شعیب ) ع 
( را برعهده گیرد و به نوعی امانتدار او شود و در داستان حضرت یوسف ) ع ( نیز قرار است در 
هفت ســال بارندگی ، مصریان محصولات خود را به خزانه دار بســپارند تا در 7 سال خشکسالی 
بعدی ، آنرا از امین خود به صورت عادلانه و منصفانه دریافت کنند . در بحث بیمه گری اجتماعی 
هم قصه همین اســت یعنی افرادی در جوانی و میانســالی حق بیمه‌های خود را نزد نهاد بیمه گر 
اجتماعی به ودیعت و امانت می‌سپارند تا در زمان کهولت و بازنشستگی ، آن را در قالب مستمری 

دریافت نمایند.
دکتر علی حیدری
 کارشناس رفاه وتامین اجتماعی
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انتظارهــا به پایــان آمــد و آقای 
دکتر"مســعود پزشــکیان" اعضای 
کابینــه دولــت چهاردهــم را بــه 
مجلــس ارایــه کرد! ســوای تمام 
اظهارنظرهایــی که درباره لیســت 
آقای رئیــس جمهوربه عمل آمد؛ 
یک نکته مهم درفهرســت ایشان 
موجب شــگفتی جامعــه کارگری 
وبازنشستگان محترم شد؛ فرد مورد 
نظرشــان جایی درلیست نداشت! 
دبیرکل  کــه  انتظارداشــتند  آنــان 
خانــه کارگــر ونماینــده ادواری 
مجلس به عنوان وزیرپیشــنهادی 
تعــاون وکارمعارفه گردد! انتظاری 
که محقق نشــد وشــاید هم نباید 

منتظرچنین رویدادی می بودیم!
درایــن خصوص نامــه ای گلایه 

آمیزبا امضای 947 فعال کارگری، 
کارفرمایی وتعاون وبازنشســتگی 
رئیــس  آقــای  بــه  خطــاب 
جمهوردرخبرگــزاری کار ایران – 
ایلنا- منتشــرمی شود که حکایت 
ازآن دارد که آقای دکترپزشــکیان 
به جامعه کارگــری وعده داده اند 
کــه " فــردی آگاه وعالــم ازطبقه 
کارگربــرای تصدی وزارت تعاون 

وکار؛ معرفی خواهد شد"!
البتــه نمی توان ایــرادی به آقای 
دکتر پزشکیان وارد نمود! انتخاب 
افــرادی با عنوان وزیــران کابینه 
کاری بسیاردشــوار وپرمسئولیت 
است وشــاید به همین دلیل بوده 
که ایشــان ازشــورایی با ترکیب 
جمعی ازنخبگان وافراد شاخص 

درطیــف هــای مختلــف فکری 
درخواســت کرد درانتخاب افراد 
واجد شــرایط بــرای وزارتخانه 
های مختلف کمــک حال رئیس 

جمهور باشند!
جامعــه کارگــری وتشــکل های 
انتخابات  درطــول  بازنشســتگی 

ریاســت جمهــوری بــرای آقای 
دکترپزشکیان سنگ تمام گذاشتند 
وشبانه روزوقت گذاشتند تا ضمن 
دعوت ازآحاد مردم برای شــرکت 
درانتخابــات؛ رای جامعه کارگری 
وکارگران صنوف  وبازنشســتگان 
مختلف " مسعود پزشکیان" باشد!

معاون  آقــای حســن صادقــی" 
دبیرکل خانه کارگرورئیس ســتاد 
دکترپزشــکیان  آقــای  کارگــری 
مــی گوید: مــا به انتخــاب آقای 
دربــاره  پزشــکیان  دکترمســعود 
وزارت تعــاون وکار احترام می 
فردی  ایشــان مخیرنــد  گذاریم! 
که مورد نظرشــان بوده وبا ملاک 
هــای رئیــس جمهــور محتــرم 
همخوانــی دارد؛ انتخاب نمایند 
وبــدون شــک درصــورت رای 
مثبت مجلس محترم؛ وزیرگرامی 
تعــاون وکار مورد احتــرام همه 
وبازنشســتگان  کارگران  ازجمله 
وتشــکلات کارگری خواهند بود 
امــا تاکیــد داریم که تشــکل ها 
وبازنشســتگی  کارگری  وفعالان 

مطالبه گری ازآقای دکترپزشکیان 
ودولت محتــرم را ادامه خواهند 
داد حتــی اگر قرار بود شــخص 
آقــای محجوب درایــن جایگاه 

باشند!
امروزکــه این متــن را مطالعه می 
نماییــد دولت چهاردهــم کارش 
را آغازنمــوده وانشــالله تکلیــف 
همه وزارتخانه ها روشــن شــده 
اما دربخــش پایانی نامــه فعالان 
مذکوربه آقای دکتر پزشکیان؛ جمله 
ای قابــل تامل آمده اســت" آقای 
پزشــکیان! کارگران، بازنشستگان 
کارفرمایان وتعاونگران ومحرومین 
به شــما رای دادند نه به مشاورین 
شــما که امروز اختیارتام درتعیین 

کابینه دارند"!!

گزارش تحلیلی " ماهنامه اتحادیه پیشکسوتان" ازوعده ای که آقای دکتردادند ومحقق نشد!

" کارگران" و" بازنشستگان" وانتظاری بیهوده؟! 

ما به انتخاب آقای دکترمسعود پزشکیان درباره 
وزارت تعاون وکار احترام می گذاریم! ایشان 
مخیرند فردی که مورد نظرشان بوده وبا ملاک 

های رئیس جمهور محترم همخوانی دارد؛ انتخاب 
نمایند وبدون شک درصورت رای مثبت مجلس 

محترم؛ وزیرگرامی تعاون وکار مورد احترام همه 
ازجمله کارگران وبازنشستگان وتشکلات کارگری 

خواهند بود

حق الناس در حوزه کارگری
بخش اول

 حق الناس در حوزه کارگری که سه بخش عمده دارد عبارتست از : 1- با بخشنامه 35722وقت وزارت کار درسال 1373 ودادنامه 179 هیات عمومی دیوان عدالت اداری کارگران کشور را از داشتن حق حاکمیت در عقد قراردادکار 
محروم کردند واورا یک برده فرض کرده اند که فقط باید کارکند وحق تعیین سرنوشت وحق داشتن سایرحقوق از جمله قرارداددائم کار ندارد، درواقع کارگران بدون میل واراده واینکه چه نوع قراردادای داشته باشند محکوم به 

انعقاد قراردادموقت فقط با اراده کارفرما شدندوبدین ترتیب قراردادهای موقت به سرعت افزایش یافت ومتقابلا در تعیین میزان دریافتی اش هم حق تعیین وانتخاب نداشته وندارد
2- تعیین دستمزد درشورایعالی کار بدون در نظر گرفتن تورم وسبد معیشت سالیانه چه با حضور نمایندگان کارگری وچه بدون حضور نمایندگان کارگری ؛ درجلسه شورایعالی کارمتاسفانه این حق الناس برگردن حکمرانی جمهوری 

اسلامی وکارفرمایان بخش دولتی وخصوصی هست که سنگینی می کند.
3- کارگران به مانند تمامی گروههای انسانی حق تجمع ومتشکل شدن داشته ودارند متاسفانه با توجه به صدور بخشنامه 35722 وزارت کار ودادنامه 179 هیات عمومی دیوان عدالت ادای وعمل نکردن به مقررات قانون کار وفق 
ماده 203 توســط وزارت کار کارگران ازاین حق متشــکل شــدن که مصداق بارزحق الناس می باشــد، محروم شده اند کارگران یا حق نامزد شدن وانتخاب شدن ندارند یا اینکه اگر نامزد وانتخاب شدند باید گوش به فرمان کارفرما 

باشند یا اینکه اخراج شده و قراردادکارشان تمدید نمی شود.
حسین حبیبی / عضو هیات مدیره کانون شوراهای اسلامی کار کشور

گزارش " ماهنامه اتحادیه پیشکسوتان" ؛ 

»زنان بازنشسته‌ی کارگری« محروم از حق عائله‌مندی
تامین اجتماعی صدای مجلس را نشنیده؟! 

در حالیکــه زنــان و مردان کارگر در زمان اشــتغال، مبلغی یکســان را به 
عنوان حق بیمه به صندوق تامین اجتماعی واریز می‌کنند، عادلانه نیست 
که در زمان بازنشســتگی مردان حــق عائله‌مندی بگیرند اما زنان علیرغم 

نیازمندی، بی‌نصیب بمانند. 
دســتمزد دریافتی زنان به نســبت مردان پایین‌تر اســت و در کار مشــابه 
حقوق یکسان نمی‌گیرند اما به گفته »سیمین یعقوبیان« فعال صنفی زنان 
کارگر، این بی‌عدالتی در زمان بازنشســتگی نیز اســتمرار دارد، ســازمان 
تامین اجتماعی حقوق قانونی و مزدیِ زنانِ مســتمری‌‌بگیر را به رسمیت 

نمی‌شناسد. 
دستورالعمل‌های مختصِ زنان بازنشسته در سازمان تامین اجتماعی اجرا 
نمی‌شود؛ زنان کارگر در زمان بازنشستگی از حق عائله‌مندی و حق اولاد 
محروم‌اند و رایزنی‌هایی که تا امروز در این زمینه صورت گرفته، نتیجه‌ای 

نداده است. 
دوازدهم تیرماه ســال جاری، نماینده مشــهد در مجلس شورای اسلامی 
در نامه‌ای به مدیرعامل ســازمان تامین اجتماعی خواستار پرداخت حق 
عائله‌مندی به زنان مســتمری‌بگیرِ این صندوق شــد. در نامه‌ی »نصرالله 
پژمان‌فر« رئیس کمیسیون اصل نود مجلس یازدهم به »میرهاشم موسوی« 

مدیرعامل سازمان تامین اجتماعی آمده است: 
» همانگونــه که مطلعید طبق تبصره ۴ مــاده ۶۸ قانون مدیریت خدمات 
کشوری مصوب ۱۳۸۶، بانوان شاغل و بازنشسته و وظیفه بگیر که دارای 
همســر نبوده و یا همســر آنان معلول و یا ازکارافتاده کلی است، مشمول 
دریافت حق عائله‌مندی می‌شوند لکن این مزایا به بانوان مشمولین قانون 

کار تعلق نمی‌گیرد. 
خواهشــمند است دستور فرمائید چگونگی اعطای حکم مشابه به بانوان 
مشمول قانون کار را بررسی کرده و نتیجه آن را به کمیسیون اصل نود با 

پیشنهاد کاربردی و یا تهیه لایحه اصلاحی مطلع کنید«. 
اما تا امروز میرهاشم موسوی در مقام مدیرعامل سازمان تامین اجتماعی 
به این نامه پاسخی نداده است؛ آیا صدای محرومیت زنان کارگر که حتی 

در زمان بازنشستگی ادامه دارد، شنیده نمی‌شود؟ 
بر اساس قانون مدیریت خدمات کشوری، »کارمندان زن شاغل، بازنشسته 
و وظیفه‌بگیر مشــمول قانون مدیریت خدمات کشوری« که دارای همسر 
نبوده یا همســر آنان معلول یا از کار افتاده کلی باشد یا اینکه خود به هر 
دلیلی به تنهایی متکفل مخارج فرزندان باشــند، از مزایای »کمک ‌هزینه 
عائله‌مندی و اولاد موضوع بند ۴ ماده ۶۸ قانون خدمات کشوری مذکور 
نیز برخوردار می‌شــوند«. به این ترتیب در صورتی که این شرایط وجود 
داشته باشــد کارمند زن می‌تواند از کمک‌‌هزینه عائله‌مندی و کمک‌هزینه 
اولاد استفاده کند. منتها تنها زنانی حق عائله‌مندی و اولاد دریافت خواهند 
کرد که مشــمول قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب هشتم مهر ماه 

سال ۱۳۸۶ باشند، به عبارت ساده‌تر بایستی کارمند دولت باشند. 
قانونگــذار بــا درنظر گرفتن این موضوع که شــخصی کــه دارای فرزند 
اســت، مخارج بیشــتری نیز خواهد داشــت و باید کمکی به او صورت 
پذیــرد، مبلغی به عنوانِ حق عائله مندی در نظر گرفته اســت. حق عائله 

مندی توسط کارفرما یا نهادی که برای آن کار می‌کنند به کارمند یا گارگر 
پرداخت می‌شــود؛ مقصود از عائله نیز افراد تحت تکفل بیمه ‌شده اصلی 
اســت که در قانــون کار برای هــر فرزند و در قانــون مدیریت خدمات 
کشــوری برای همسر و هر فرزند در نظر گرفته شده است که پیرو همین 
مصوبه دربخشــنامه ۸۱ مســتمری بگیران و بند۵ بخشنامه ۱۱۵۸۰مورخ 
۱۲/۰۶/۱۳۹۹ جدول پرداختی حسب فرزند ابلاغ شده است اما متاسفانه 
زنان بازنشسته از این مزایای مزدی خط خورده‌اند و محروم شده‌اند.این 
تبعیض در تعارض با اصول واضح قانون اساسی‌ست که بر رفع هر نوع 

تبعیض و نابرابری تاکید دارد. 
در همین ارتباط در خردادماه ســال جاری، ریاســت کمیسیون اصل ۹۰ 
مجلس نیز نامه‌ای به آقای موســوی مدیر عامل سازمان تامین اجتماعی 
ارســال کرده است؛ امیدواریم ســازمان تامین اجتماعی با توجه به اینکه 
بالاترین نرخ حق بیمه را در بین کشــورهای توســعه یافته اخذ می‌کند به 
این مهم، تمکین کند و استیفای حقوق مزدیِ »زنان کارگر بازنشسته« را 
که از فرودســت‌ترین طبقات مزدبگیر کشــور هستند، در دستور کار خود 

قرار دهد. 
در حالیکــه زنــان و مردان کارگر در زمان اشــتغال، مبلغی یکســان را به 
عنــوان حــق بیمه به صنــدوق تامین اجتماعــی واریز می‌کننــد )هر ماه 
یک‌ســوم حقوق ماهانه(، عادلانه نیســت که در زمان بازنشستگی مردان 
حق عائله‌مندی بگیرند اما زنان علیرغم نیازمندی، بی‌نصیب بمانند. توقع 
زنان کارگر این است که حقوق‌شان زیر پا گذاشته نشود؛ تامین اجتماعی 
حق عائله‌مندی را برای زنان کارگر برقرار سازد؛ اگر صدای بانوان شاغل 
یا بازنشسته شــنیده نمی‌شود، حداقل صدای ریاست کمیسیون اصل ۹۰ 

مجلس شورا شنیده شود.
گرد آوری توسط سردبیر سید مجتبی قریشیان



تحلیل کارشناس 3 اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری
مرداد 1403 شماره 159

دکتر علی حیدری کارشــناس رفاه 
وتامین اجتماعی

دولت چهاردهم قرار اســت " صدای بی 
صدایان و قــدرت بی قدرتان " باشــد و 
این گزاره مترقی ومتعالی طیف وسیعی از 
مولفه های سیاسی، فرهنگی، اقتصادی و 
اجتماعی را شــامل می شود که همه آنها 
موضوع بحث ما نیست و وجه اجتماعی 
آن مدنظر اســت اگرچه سه مولفه دیگر بر 
وجــه اجتماعی هم تاثیر و تاثراتی زیادی 

دارند.
بطور مثال پرواضح اســت کــه اگر آحاد 
مردم بویژه اقشــار ضعیف جامعه از یک 
نظــام تامیــن اجتماعی جامــع، فراگیر و 
چندلایــه )امدادی، حمایتــی و بیمه ای( 
و چندســطحی )پایه، مــازاد و مکمل( در 
لایــه بیمــه ای برخوردار باشــند و طیفی 
از خدمات و پوشــش هــا را بعنوان حق 
مســلم خود و تکلیف دولت ) به موجب 
تصریح اصول 3، 29 و 43 قانون اساســی 
( برخــوردار باشــند بهتر مــی توانند در 
یک نظــام مردم ســالاری و دموکراســی 
واقعی، مشــارکت نماینــد و دیگر خبری 

از رویکردهــا و اقدامات توده ســتایانه و 
پوپولیســتی و حامی پروری نخواهد بود 
و انتخابــات واقعی تری شــکل می گیرد 
اگردولــت چهاردهم بخواهد به این وعده 
و رســالت خود جامه عمل بپوشاند و در 
عرصه اجتماعی " صــدای بی صدایان و 
قــدرت بی قدرتان " باشــد نقطه عزیمت 
آن در وزارت تعــاون کار و رفاه اجتماعی 

است.
به‌هرتقدیــر ایــن وزارتخانــه در دولت 
احمدی نــژاد از ادغام ســه وزارتخانه 
تعــاون، کار و امــور اجتماعی و رفاه و 
تامین اجتماعی تشــکیل شــد و وزارت 
اخیــر الذکــر بر مبنــای قانون تشــکیل 
خود ) قانون ســاختار نظــام جامع رفاه 
و تامیــن اجتماعی مصوب 1383 ( قرار 
بود مدعی العموم اجتماعی و سخنگوی 
وجه اجتماعی حاکمیت و دولت باشــد 
و پــس از ادغــام ســه وزارتخانــه این 
وظیفه برعهده وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی اســت که بعضا بطور اختصار 
آنــرا "تکاور " می خوانند کــه البته نکته 
ظریفــی در آن نهفتــه اســت یعنی این 
وزارتخانــه در صــورت ایفــای دقیق و 
صحیــح وظایــف و ماوریتهای خود می 
توانــد "تــکاور "دولت باشــد و دولت 
را نــزد مردم روســفید نمایــد و خدای 
نکرده، کارکــرد و عملکرد ناصحیح این 

وزارتخانه مــی توانــد وزارتخانه "تک 
– آور "باشــد ) نمره تک، کنایه از نمره 
تک رقمی و تجدیدی و مردودی اســت 
کــه در مدارس بکار مــی رود ( و باعث 
روسیاهی دولت شــود چرا که براساس 
آموزه های اسلامی – ایرانی و بموجب 
اصــول 3، 21، 29 و 43 قانون اساســی 
مقبولیت و مشروعیت دولت ها، وابسته 
به تامین نیازهای اولیه و اساســی مردم 

است.
به عبارت دیگر همه غالب وزارتخانه‌ها 

و دســتگاه‌های اجرایــی دیگــر دارای 
رویکردهــای و کارکردهــای اقتصادی، 
سیاسی و فرهنگی هستند و برای پیشبرد 
اهــداف و برنامه‌های خود به تصمیمات 
و اقداماتی دســت می زنند که می تواند 
اشــتغال، معیشــت، درآمد، تــوان مالی 
و قدرت خریــد مردم وبویژه اقشــار و 

گروههای هدف را بــه مخاطره بیاندازد 
و در این میان وزارت تعاون کار و رفاه 
اجتماعی که بایــد بعنوان مدعی العموم 
اجتماعی ) همانند قوه قضائیه و دادستان 
که مدعی العموم حقوقی مردم اســت ( 
وارد عمل شــده و راهکارهای صیانتی، 
جبرانی، ترمیمــی، حمایتی لازم را بکار 
بنــدد و بــرای مبتلایان فقر و آســیبهای 
نیــز توانمندســازی اجتماع  اجتماعــی 
محور و بازاجتماعی ســاز ) بازگشــت 
بــه محیــط خانــواده، کار و جامعه( را 
در دســتور کار خــود قــرار دهــد و از 
نسلی شــدن فقر و آسیب‌های اجتماعی 
جلوگیــری کند و افــراد در معرض فقر 
و آســیب را صیانت کنــد ونجات دهد. 
این کارکــرد وزارت تــکاور به موجب 
ماده 1 قانون ســاختار نظام جامع رفاه و 
تامین اجتماعی و تبصره 1 آن اســت که 
اشــعار میدارد این نظــام متولی مراقبت 
و حمایــت از مردم در مقابل پریشــانی 
هــای اقتصــادی و اجتماعــی اســت و 
در تبصره یــک، برنامه های توســعه را 
از مصادیــق ایــن امــر قلمــداد می کند 
بدین معنا که در فرآیند توســعه، رشــد 
و پیشــرفت جوامع و کشــورها، دولت 
مجبور بــه انجام جراحی های اقتصادی 
و اداری و مالــی و اقدامات اصلاحی و 
مداخلات توســعه ای اســت که میتواند 

شــغل، معیشت و کیفیت زندگی مردم را 
به مخاطره بیاندازد.

همیــن مفهــوم در مقدمه، صــدر بند 5 
)رویکــرد فعــال دولــت( و در بند های 
6 )بســط عدالت اجتماعی( و بویژه بند 
9سیاســتهای کلــی تامیــن اجتماعی نیز 
آمده اســت که به موضوع الــزام به تهیه 
پیوســت تامیــن اجتماعی بــرای تمامی 
طــرح هــا و برنامــه های کلان کشــور 
اســت .به تعبیر دیگر جنــاب آقای دکتر 
پزشــکیان نهمین رئیس جمهــور ایران 
بخواهــد به قول و قرار خود عمل کند و 
" صدای بی صداها و قدرت بی قدرتان 
" باشــد تحقق این امر در حوزه سیاست 
اجتماعــی و امــر اجتماعــی از مســیر 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
می گذرد و چنانچــه بتواند نظام فراگیر، 
جامــع و چندلایه تامین اجتماعی برقرار 
ســازد وبویژه لایه بیمه هــای اجتماعی 
را فراگیــر کند تا مردم و اقشــار ضعیف 
جامعه با حفظ کرامت انســانی و منزلت 
اجتماعــی خدمات و پوشــش های پایه 
را دریافــت نمایند، آنگاه بــی صدا ها، 
صــدا می یابند و بی قــدرت ها، قدرت 
می گیرند فلذا وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی و وزیر آن باید در نقطه کانونی 
رئیس جمهور محترم قرار داشــته باشد 

انشاالله

 تکاور دولت چهاردهم 

 پس از ادغام سه وزارتخانه این وظیفه 
برعهده وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

است که بعضا بطور اختصار آنرا "تکاور " 
می خوانند که البته نکته ظریفی در آن نهفته 

است یعنی این وزارتخانه در صورت ایفای 
دقیــق و صحیح وظایف و ماوریتهای خود 

می تواند "تکاور "دولت باشد

حبیبی
عضو هیات مدیره کانون شوراهای اسلامی کار 

سراسر کشور
دربرخی رســانه ها انتقاداتی را متوجه نحوه برگزاری 
اربعین حسینی درکشورعراق ودولتی شدن این مراسم 
کرده اند که با تعمق درآنها باید بگویم که به عنوان یک 
شیعه علوی وعاشق اباعبدالله الحسین )ع ( ازاین گونه 

اظهارنظرها استقبال می نماییم.
شنیده ها حکایت ازآن دارد که بخشی ازاعتبارات این 
مراســم معنوی ) پیاده روی زیارت اربعین( را ازمحل 
ســازمان تامین اجتماعی تامین کرده اند که رقم حدود 

2500 میلیارد ریال اعلام شده است!
آنانــی که بــه خود اجازه مــی دهند ازســازمان تامین 
اجتماعــی که مصــداق بارز حــق النــاس ومتعلق به 
کارگران وبیمه شــدگان اســت ۲۵۰ میلیارد تومان بنام 
اربعین حسینی و سایر مناسباتها واموری که مربوط, به 
تکلیف دولت درقبال جامعه است برداشت کنند وبنام 
حسین )ع( خرج کنند ! انسانيت ومسلمانیم آرزوست !
براســتی اگر حسین‌ هم اکنون بر شــما ریا کاران دین 
فروش حاضر شــود، آنهــم دراربعیــن ، خجالت می 

کشید؟!
کارگــران کــه صاحبان اصلی وســهامداران ســازمان 
تامین اجتماعی هســتند و منابــع آن را تامین می کنند 
،براحتی توســط ســازمان مــورد آزار واذیت قرار می 
گیرندو وامنیت شغلی کارگران را بیشتر با خطر مواجه 
می کنندواز زیر بار مســئولیت موضوع ماده ۳۶ قانون 
وبازنشستگی سخت وزیان آور به بهانه اصلاح عناوین 
شــغلی طفره می رود ‌وکارگر را مقابل کارفرما قرار می 

دهد.
کارفرمایــان بخــش دولتــی وخصوصی با برداشــت 
ناصحیــح از تبصره ۲ ماده ۷ به مدددادنامه ۱۷۹ هیات 
عمومی دیوان عدالت اداری روح وروان کارگران رابا 
قراردادهــای موقــت کوتاه مدت درکارهای مســتمر، 
بســادگی مورد تاخت وتاز قــرارداده ومی دهند ودین 

عاشــق  داران 
ومبلغیــن  ع(   ( حســین 
وروحانیــون مــروج دین 
ومظلومیت حسین افسرده 
خاطر وغمگین وشرمسار 
نمی شوند ، خدا رسوایتان 
کنــد. بی خود نیســت که 
جوانان دین باوریشان روز 
بروز کمرنگ شده وازدین 

گریزان هستند.‌
گــرم  روزهــای  درایــن 

وسوزان تابســتان‌ متمولین واشراف درپناه کولر گازی 
و زندگــی در مناطق خــوش آب وهوا با جیب پر پول 

زندگی راحتی را سپری وعشق وحال می کنند.
آنوقــت کارگــر وکارگرانی با عدم تمدید قــراردادکار 
بعد از بیســت سال بیشتر وکمتر که‌ مترادفش می شود 
اخراج رابطه شــان با کارگاه قطع می شــود ! کارگری 
که رئیس شورای اسلامی کار شرکتی می باشد بخاطر 
انجام وظیفه صنفی اش که درقبال کارگران شــرکتش 
احســاس مســؤلیت می کند. به بهانــه محرمانه بودن 

بااو قطع  مدارک 
رابطه می شــود، ابــر وباد ومه 
خورشــید فلک چقدر ظریف 
وبا مهارت دراخراج این کارگر 
وامثال او نقش آفرینی می کنند.
اجتماعــی  تامیــن  ســازمان 
بخاطرآنکه بازنشستگی سخت 
وزیان آور را اجرا نکند، بعد از 
تایید بازنشستگی سخت وزیان 
آور کارگر توسط کمیته استانی 
مستقر در اداره تعاون کارورفاه‌ 
اجتماعی اســتان که نماینده ســازمان نیز عضو کمیته 
استانی می باشد ، بابهانه قردادن اصلاح عناوین شغلی 
ســنگ اندازی می کند تا کارفرما بابت اصلاح عناوین 
شغلی مابه التفاوت بپردازد که مبالغ آن میلیاردها تومان 
می شــود، تا بدینوسیله اگر نتوانست مانع بازنشستگی 
ســخت وزیان آورکارکران شود حداقل توانسته باشد 
کیســه دوخته خودرا بصورت غیر قانونی پرپول کند ، 
حالا اگر کارفرما نداد ، کارگر باید با نبود امنیت شغلی 
وبحــران روابط کار کما کان به کاردرشــرایط ســخت 

وزیان آور ادامه دهد واین یعنی ظلم مضاعف.
رئیس شــورای اســامی کار شــرکتی مدارک شــامل 
قراردادکار وتاییدیه کمیته اســتانی ســخت وزیان آور 
کارگران را که حق آنها می باشــد وفق تبصره ماده ۱۰ 
قانون کار ) قراردادکار درچهارنســخه تنظیم می شود ، 
یک نسخه نزد کارگر ، یک نسخه نزد شورا ، یک نسخه 
نــزداداره کار ویک نســخه نیز نزد کارفرما می باشــد(
دراختیار آنها گذارده تاکارگران برای بازنشستگی اقدام 
نمایند که با عکس العمل دوراز انتطار مدیریت کارگاه 
روبرو می شــود و به بهانه قراردادن مدارک که آنها را 
محرمانه تلقی نموده ، قراردادکارگر فوق که رئیس شورا 
نیز می باشــد را تمدید نمی کند وبدین ترتیب تابستان 
داغ جهنمی رابرای کارگروریس شــورای اسلامی کار 

وامثال اوسخت ودشواروجهنمی می کند.
این شیوه برخورد کردن باکارگران نتیجه مثلث ، دادنامه 
۱۷۹ هیات عمومی دیوان عدالت اداری وزیاده خواهی 
ســازمان تامین اجتماعی جهت اصلاح عناوین شغلی 
که غیر قانونی می باشــد و همچنین مخالفت مدیریت 
شــرکت فوق باتشکل کارگری مســتقل وحق خواهی 
کارگران منجر به عدم تمدید قراردادکارکه درواقع برای 
جلوگیــری از انجام وظیفه‌ صنفی موضــوع ماده ۱۷۸ 

قانون کارمی باشد ، اخراج کارگر فوق رقم می زنند.
براستی عدالت وقانون دراین سرزمین گم شده ودست 
یابــی بــه آن به یــک رویا تبدیل شــده . قطــع رابطه 
بــا کارگری بعد از ۲۰ ســال ســابقه کار براحتی انجام 
می شــود درحالی که دولت مکلف به ایجاد اشــتغال 
وتامین معیشت کارگران می باشد. شایسته است دولت 
ودستگاه قضایی وتشکلات کارگری وکارفرمایی هم با 
مدیران متخلف و هم با زیادهی خواهی وعمل نکردن 
مدیران سازمان تامین اجتماعی برخورد نموده وبا آنها 
قطع رابطه کنند . امنیت شغلی، یعنی پذیرفتن حاکمیت 
اراده درعقــد قــراردادکار ودایمی شــدن قــراردادکار 
درکارهای با طبعیت مســتمر اگر محقق نشود ، روابط 

کار وشرایط کار ظالمانه واستثمارگرایانه خواهد بود.

ابر وباد ومه وخورشید وفلک درکارند تا کارگران روز خوش نبینند !!

شنیده ها حکایت ازآن دارد 
که بخشی ازاعتبارات این 
مراسم معنوی) پیاده روی 
زیارت اربعین( را ازمحل 

سازمان تامین اجتماعی تامین 
کرده اند که رقم حدود 2500 
میلیارد ریال اعلام شده است!
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 مقام ارشد اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری خطاب به آقای دکتر"مسعود پزشکیان"؛

آقای رئیس جمهور! حال کارگران و بازنشستگان اصلا خوب نیست

رییس اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری در یک 
گفت و گوی صمیمی با سید مجتبی قریشیان 

سردبیر نشریه مطرح کرد
 انتظارات ازدولت چهاردهم و وزیر کار

عرض تبریک به ملت ایران به مناســبت انتخاب آقای 
دکتر پزشکیان بعنوان ریاست محترم جمهور من دستاورد 
این انتخاب را ســکینه وآرامشی می بینم که در جامعه 
بوجود آمده علی رغم اینکه قیمت دلار صعود ی است 
ولی جامعه ازیک آرامش نسبی برقراراست .ومردم یک 
چشــم انداز مثبتی را می بینند وبه آینده امیدوار هستند 
.انتخاب آقای دکتر پزشکیان را یک فرصت محترمی می 
شمارند،برای اینکه مشکلات متعددی که امروز در مسیر 
زندگی فردی واجتماعی جامعه مــا وجود دارد کاهش 
پیداکند یا برطرف شود.این آرامش وطرزتفکربسیار قابل 
دفاع است و طبیعی است که ما ازدولت انتظارداریم که 
این وفاق وهمدلی وامید به آینده را حفظ کند با موءلفه 
هایی که خود آقای دکترپزشکیان تعریف کردند باید این 
آرامش وانبساط خاطر حفظ شود ودولت محترم ایشان 
بایــد آنرا قــدر بداند ودر جهت پایداری واســتمرارآن 
تلاش کند.قطعا شکل گیری این فضایی که باممارست 

بوجود آمده اســت باید با ممارســت نیز حفظ شود 
برای حفــظ آن دولت نیازمند یک تیم همراه وهمدل 
وهم فکر می باشد.ودولتی باید شکل بگیرد که برگرفته 
ازهمه اقشارجامعه باشــد.وبرای هروزارت خانه ای 
مبتنی برجامعــه هدفش افرادی کــه دارای کاریزمای 

مردمی،توانمند،سلیم النفس ،دست پاک هستند انتخاب 
شود واداره امورآن وزارت خانه را بعهده بگیرد تا حاصل 
آن حفظ آرامش بوجود آمده در جامعه باشد.اگر وزیران 
ناهمگون وناهماهنگ انتخاب شوند که منویات وبرنامه 
هــای رئیس جمهــور را دنبال نکنند این امر یکســری 
نگرانی هایی رابوجود خواهد آورد وباعث تباه شدن امید 
به آینده خواهد شد.برای حفظ آرامش وتلطیف قلوب 
لازم است که دولت از یک هم گرایی وهم افزایی خوبی 

برخوردارباشد. نگران هستیم که ….
ما نگران این هستیم که افرادی را بررئیس جمهور تحمیل 
کنند که نگاهشان سهم خواهی است.درحالی که ما با این 
نگاه مخالف هستیم.سهم خواهی ازحوزه هایی که در آنها 
بوی فساد به مشــام می رسد.تذکر ما به صاحبان این نوع 
تفکر این اســت که آنچه را که امروز با ممارست بدست 
آمده است فدای منافع شخصی وگروهی خود نکنید.اگر که 
ماتاکید می کنیم که وزرا باید از جنس مردم باشند برای این 
است که رضایت مردم حاصل شود واستمرارداشته باشد 
و نظر مردم تحقق پیداکند.با توجه به اینکه وزارت تعاون 
کارورفاه اجتماعی یک وزارتخانه چند وجهی می باشــد 
لذاباید فردی سکان مدیریت این وزارتخانه را بدست بگیرد 

که اشرافش برحوزه تعاون باشد واقتصاد تعاون محور را 
بداند وآگاه باشد که ازکیک اقتصاد کشور که۳۳٪ آن مربوط 
به حوزه کاری وزات تعاون کار ورفاه اجتماعی می باشــد 
سهم این وزارتخانه ازاین کیک فقط 5/7٪ از اقتصاد کشور 
می باشد.این درحالی است که باید 3۳٪ سهم اقتصاد کشور 
را به خودش اختصاص دهد .وزیز کارانتخابی باید بخوبی 
روابط کاررا بشناسد وبه اهمیت سه جانبه گرایی واقف باشد 
وتشــکلات کارگری را خوب بشناسد ونقش دستمزد را 
درقیمت تمام شده کالا وخدمات بداند وبراساس آن برای 
افزایش حقوق تصمیم گیری نماید ،تا افزایش دستمزد منتج 
به ایجاد آرامش در جامعه هدف شود وبتواند سه جانبه گرایی 
وتشکلات کارگری را تقویت نماید وموجبات رضایتمندی 

جامعه هدف را فراهم آورد.
حال کارگران خوب باشد؛ حال جامعه خوب است

وزیر کارباید به این نکته اشراف داشته باشد که باخوب شدن 
حال جامعه کارگری که بیش از نیمی از جمعیت کشور را 
تشــکیل می دهد درواقع به نو عی حال کل جامعه خوب 
می شود،اوباید به حوزه رفاه وتامین اجتماعی اشراف کامل 
داشته باشد وبامکانیزمهایی آشنایی داشته باشد که بتواند 
مطالبات سازمان تامین اجتماعی راازدولت وصول کند واز 
انباشــت بدهی جلوگیری کند. اوهمچنین باید ضمن 
پالایش قوانین تحمیلی آنها را ازبدنه تامین اجتماعی 
جداکند وسازمان را چالاک کند وازنقطه نظر اقتصادی 
سازمان تامین اجتماعی را هدفمند کند وآنرا در جهت 
حفظ سرمایه وسود آوری هدفمند کندوبتواند همسان 
سازی حقوق بازنشستگان را اجرا کند واجازه ندهد که 
ماده ۹۶متوقف شودوهرسال آنرا اجراءکندوسه جانبه گرایی 
را درهمه ارکان تامین اجتماعی نهادینه کند وبتواند حوزه 
درمان تامین اجتماعــی را که به یک چاه ویل ویک اژدها 
تبدیل شده وبدون اینکه رضایت جامعه هدف را تامین کند 
همه چیز را می بلعد، وزیر باید بتواند این حوزه را ساماندهی 
کند،وکاهش سهم پرداختی از جیب بیمه شده هارا رقم بزند 
اینطور نباشد که باوجود اینکه بیمه شده دردوران اشتغال 
وبازنشستگی مبلغ قابل توجهی را بابت درمان می پردازد 
بازهم درمان مناسب وبا کیفیتی دریافت نکند وبرود به دنبال 

بیمه تکمیلی وبا پرداخت مبالغ کلان در این خصوص بازهم 
نتیجه مطلوبی بدست نیاورد.

آینده بازنشستگان را نفروشند
وزیر باید برشرکتهای "شســتا " که شرکتهای اقتصادی 
سازمان تامین اجتماعی می باشــد اشراف کامل داشته 
باشــد وآنها را کنترل وســود آورکند.مدیرعامل سازمان 
نباید آینده بازنشستگان را بفروشد ومدعی شود که من 
اســتقراض نکرده ام پرواضح اســت که دراین شرایط 
اسقراض ازبانک خیلی بهتر است ازاینکه انسان دارایی 
های خودش مثل مســکن وماشین و…را بفروشد من 
نمی دانم که مدیران امروز تامین اجتماعی را چه شــده 
اســت که افتخارمی کنند به فروش دارایی های سازمان 
،وقتیکه از آنها می خواهیم که آنچه را فروخته اند باچند 
برابرقیمت بخرند قادر نیستند اینکار را انجام دهند واین 
نشان دهنده این است که آنها عالم برعلم اقتصاد وشرکت 
داری نیســتند امااگروزیری انتخاب شود که بتواند این 
امور را بررسی ومدیریت کند می تواند موجبات آرامش 
وآســایش رئیس جمهور را فراهــم آورد ودر حوزه ای 
که بیش از نصف جمعیت کشــور را تشــکیل می دهد 
آرامش ایجاد کند وزیر کار باید حلقه وصل جامعه هدف 
به دولت آینده باشــد وبتواند برنامه ها وانتظارات دولت 
را دراین حوزه ها پیاده کند ،وزیر باید فصل ششــم قانون 
کار را اجرایی کند وضمن تقویت سه جانبه گرایی تشکلات 
کارگری را ارتقاءدهد واستقلال واقعی را به جامعه کارگری 
برگرداند وتشکلات کارگری را عضو محور نماید وآنها را 
مقید کند که نسبت به جامعه هدفشان متعهد باشند. واجازه 
ندهد که تورم جلوتر از دستمزد حرکت کند بلکه باید مزد 
ازتورم جلوتر حرکت کند وما شاهد تورم مضاعف در جامعه 
نباشیم.امیدواریم که کابینه آقای دکتر پزشکیان گوش شنوایی 
داشته باشد تا مشکلات جامعه کارگری را بخوبی بشنود وآن 
را گام به گام حل کند وبه این وسیله جامعه کارگری احساس 
امنیت شغلی واقتصادی کند وهمچنین تحرکات مطالبه گری 
آنها را به رسمیت بشناسد وبا زبان خشونت با آنها برخورد 
نکند وبه وعده هایی که رئیس جمهور در مناظرات انتخاباتی 

داده است عمل کنند.

وزیر کارباید به این نکته اشراف 
داشته باشد که باخوب شدن 
حال جامعه کارگری که بیش 

از نیمی از جمعیت کشور را تشکیل 
می دهد درواقع بــه نو عی حال کل 
جامعه خوب می شود،اوباید 
به حوزه رفاه وتامین اجتماعی 
اشــراف کامل داشته باشد
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مصاحبه با آقای دکتر "سعید زند " جراح 
ومتخصص بیماریهای کلیه ومجاری ادرار؛

توصیه های پزشکی برای سلامت کلیه افراد جامعه وسالمندان

آقای دکتر بفرماییدچه توصیه هایی 
برای مخاطبان ما دارید؟

گفتگو با سردبیر نشریه سیدمجتبی قریشیان
ظاهرا مخاطبین شــما بیشــتر میانســالان 
وســالمندان هســتند ولی من ترجیح می 
دهــم که درابتــدا بــرای کل جامعه وهمه 
انسانها از هر جنس وصنفی یک نکته کلی 
را بیان کنم وآن این اســت که متاسفانه در 
جامعه ما امر مهم بررسی وکنترل وضعیت 
ســامتی دردوره های زمانی مناســب از 
طریق آزمایش وســونوگرافی )چکاپ(به 
فراموشی سپرده شــده است واهمیت آن 
کمتر درک شده وهم وطنان عزیز ما تصور 
می کنند که اگر به پزشــک مراجعه نکنند 
ودارو مصرف نکنند به نوعی یک حســن 
وارزش به شــمار می آید در حالی که این 
کاملا اشــتباه وغلط است ؛ اگر بیماری به 
موقع ودرســت تشخیص داده شود،درمان 
راحــت وموثری خواهد داشــت.حقیقت 
همان اصل بســیار مهم پیشگیری بهتر از 
درمان اســت در اینجا هم اهمیت خودش 
را نشان می دهد.مهمترین چیزی که ممکن 
اســت کلیه ومجــاری ادراررا درگیر کند، 

دیابت وفشــارخون می باشــد.! من به تمام مخاطبین شــما توصیه می کنم که حتما ازنظر فشــار خون وقند 
خون بررســی های لازم وضروری را داشــته باشند واز این جهت بطور مرتب وباانجام آزمایشات دوره ای 
حداقل ۳الی ۴ماه یکبار فشــارخون و ســالی ۲بار قند خون خود را تحت کنترل داشته باشند تااگر مشکلی 
وجود داشــته باشد خیلی زود وبه موقع تشخیص داده شود ونسبت به درمان آن اقدام جدی صورت پذیرد 
. همانطور که قبلا هم اشــاره شــد، شایع ترین عاملی که سبب نارسایی وکم کاری کلیه ها می شود،دردرجه 
اول فشــارخون ودردرجه بعدی دیابت یا قند خون می باشــد ؛ اگراز این ۲مورد پیشگیری بعمل آید تقریبا 
از ۹۰٪مواردی که باعث بیماریهای کلیوی می شــود جلوگیری بعمل می آید وبا این کار بیماریهای کلیوی 
ومجاری ادرارقابل پیشگیری هستند.من برای افرادمیانسال که مخاطبین شما را بیشتر تشکیل می دهند توصیه 
می کنم که مواظب سلامتی خود ومشکلاتی که متوجه کلیه می باشد، باشند،مشکلی که در این سنین متوجه 
آقایان اســت بزرگی پروستات است که به ۲صورت خوش خیم وبد خیم خودش را نشان می دهد. درزنان 
دراین ســنین مشکلات سنگها وعفونت های کلیوی بیشتر وجود دارد،در هردومورد سرطان پروستات یک 
آزمایش سالانه psaمیتواند تاچند سال قبل از بروزمشکل بصورت بالینی فرد را متوجه بیماری خودش کند 
وبه پزشک کمک کند تا بیماری را کاملا درمان قطعی کند،سرطان پروستات خوشبختانه از آن نوع سرطانهایی 
است که اگر به موقع تشخیص داده شود بیمار در مان خواهد شد.در بیماری خوش خیم پروستات اگر فرد 
متوجه بیماری خودش نباشد ودرمان نشود متاسفانه می تواند منجر به نارسایی کلیه بشود برای همین است 
که ما توصیه می کنیم در ســنین بالای ۴۵ســال حتما از نظر بزرگی پروســتات چکاپ کامل صورت پذیرد 
وبه پزشــک ارولوژیســت مراجعه شــود تا اگر مشکلای وجود داشــت به موقع تشخیص ومشکل برطرف 
شود چون خوشبختانه داروهایی وجود دارد که بدون عمل جراحی می تواند بیماری را کنترل کند تا بیمار 
دچار عوارض بعدی نشــود درموردسنگهای کلیه هم همینطوره! بیمارانی هستند که سابقه خانوادگی سنگ 
کلیه دارند ویا درجوانی ســنگ دفع کرده اند اینها بهتر اســت که حداقل سالی یکبار ازنظر سنگهای کلیوی 
ســونوگرافی وآزمایش بدهند تااگر ســنگی وجود داشته باشد در مراحل اولیه تشخیص داده شود وبا سنگ 
شــکن یا دارو درمان شود وکار به انجام عمل جراحی نکشــد.درخانم هاهم عفونتهای ادراری بیشتر شایع 
اســت به خصوص در سنین بالا .اگرسوزش وتکرر ادرارداشتند ویا درد پهلو که با داروهای معمولی درمان 
نمی شــوند حتما به پزشــک ارولوژیست مراجعه کنند وسونوگرافی وآزمایشــات لازم را انجام دهند تا اگر 

بیماری وجود داشته باشد به موقع تشخیص ودرمان شود،تا مشکل یا مشکلات بعدی ایجاد نشود

 لطفا درمورد اهمیت نوشیدن آب بفرمایید.
مصرف آب نه تنها در سنین بالا بلکه درتمام سنین لازم وضروری وکمک کننده است،اگرآب به میزان لازم 
وبه طرزمناسبی مصرف شود کمک بسیار قابل توجهی به سلامتی ما می کند .حالا یک سوال اساسی مطرح 
اســت که از کجا بفهمیم که آبی را که می آشــامیم ، کافی است ؟ یکی از ساده ترین وموثرترین راه آن رنگ 
ادرار می باشد، اگرروزه داران در موقع افطار به رنگ ادرارشان دقت کنند مشاهده می کنند که رنگ ادرارشان 
خیلی زرد وپررنگ اســت این مشخص می کند که ادرارغلیظ شــده است ،اگر عمل غلیظ شدن ادرارادامه 
پیداکند این نشــان دهنده این اســت که مصرف معایعات ما خیلی کم می باشد وبدن ما به آب نیاز دارد.پس 
یکی از راههایی که می توان مقدارومصرف آب بدن را کنترل کرد بررسی رنگ ادرارمی باشد رنگ ادرار در 
نهایت باید رنگ زرد ملایم باشد،اگر که رنگ ادرارزردپررنگ شد وبوی تندی داشت نشان دهنده این است 
که شــخص ظرف ۴الی ۵ســاعت گذشته آب کافی مصرف نکرده است .درروزهای گرم بدن به آب بیشتری 
نیاز دارد به ویژه میان ســالان وســالمندان عزیز باید قبل ازاینکه احســاس تشنگی بکنند آب کافی مصرف 
کنند . رنگ ادرارشاخصه بسیار خوبی برای کنترل وضعیت آب بدن می باشد.درپایان آروزمیکنم که کلیه هم 
وطنان عزیز ومخاطبان شمادر صحت وسلامتی کامل بسربرند وجهت انجام آزمایشات ادواری )چکاپ(به 

ما پزشکان واطبا مراجعه کنند نه برای درمان بیماری!

نشخوار ذهنی منفی چیست!

 گاهنامه مدیر
همه ما، گفتگوی درونی را می‌شناســیم. از لحظه‌ای که از خواب بیدار می‌شویم تا زمانی که می‌خوابیم یک 

نفر همیشه درون سر ما مدام درحال حرف زدن است!
هم اکنون که این متن را می‌خوانید، او دارد حرف می‌زند. همه ما این گفتگوی درونی را داریم. این گفتگوی 

درونی گاهی اوقات به نشخوار ذهنی منفی تبدیل می‌شود.
گاهی اوقات دچار مســاله‌ای مانند نشــخوار می‌شــویم. یعنی به یک موضوع بارها و بارها فکر می‌کنیم و 
متاسفانه در یک حلقه بی‌پایان و بی‌نتیجه گیر می‌افتیم و فکر کردن به یک موضوع و تکرار مدام در ذهن آن 

را می‌بلعیم و دوباره آن را می‌آوریم بالا و دوباره آن را می‌جویم. )یک دور تسلسل باطل(
در گفتگوهای تکراری درونی یا نشــخوار ذهنی مدام به نکات منفی، خاطرات منفی و جنبه‌های منفی فکر 

می‌کنیم و بعد از مدتی به آن اعتیاد پیدا می‌کنیم. این نشخوار منفی می‌تواند گریبان همه ما را بگیرد.
از فردی که همسرش به وی خیانت کرده تا کارآفرینی که ورشکست شده، تا کاندیدایی که در انتخابات رای 
نیاورده یا روزنامه نگاری که به ناحق زندانی شــده، ورزشــکاری که مصدوم شده و دیگر نمی‌تواند ورزش 

حرفه‌ای کند.
تجویز راهبردی؛

برای رهایی از دام گفتگوهای درونی منفی تکراری )نشخوار ذهنی( چه می‌توان کرد؟
۱. تكنيك برگردانی مثبت یا انحراف فکر: به صورت ارادی به چيزی توجه كنيد كه مثبت است. بازی‌های 
فكری کنيد. هر کاری كه مســتلزم به كارگيری فكر اســت. تلفن را برداريد و به دوستان زنگ بزنيد. خلاصه 
فقط ذهن‌تان را با هر چيز كوچكی مشغول کنید. يك عدد پيچيده مثل ۹۵۸۴۷۴ را درنظر بگیرید و هفت تا 
هفت تا از آن كم كنيد. اين تكنيك بخاطر اينست كه مكانيزم ذهن طوريست كه در يك آن نمی‌تواند به دو 

نقطه توجه كند.

۲. تکنیک تاخير فكر:
برای آمدن فكرهای منفی تکراری به ذهن‌تان وقت تعيين كنيد و وقتی اين افكار خواستند به ذهن‌تان وارد 
شوند به آنها بگوييد كه بروند و در فلان ساعت كه به آنها اختصاص داده‌اید، بيايند و تدريجا اين ساعات را 

محدودتر كنيد. این نشان می‌دهد که شما ارباب هستید و آنها )افکار منفی تکراری( نوکر.
۳. تکنیک تدوین فکر:

قلم و كاغذ برداريد و همه‌ی افكار منفی خود را بنويسيد ترجیحا با زبان طنز! نوشتن بار سنگين افكار فكری 
را ســبك كرده و گاه با خواندن نوشــته‌ها ممكن است شــما را به خنده يا شگفتی از افكار غيرمنطقی خود 
وادارد. در عين حال وقتی فكرتان را نوشــتيد به راحتی می‌توانید آن را بررســی و خطاهايش را شناســایی 

نماييد.
۴. تکنیک تصور بدترین حالت ممکن و اقدام:

در نگاه اول ممکن اســت این روش اشــتباه به نظر برسد اما این روش دو فایده اساسی دارد. به جای اینکه 
مدام در مورد نگرانی‌های آینده فکر کنید به بدترین حالت ممکن فکر کنید. زمانی که به بدترین حالت ممکن 
فکر می‌کنید، می‌بینید آنقدرها هم بد نیســت و تنها این ذهن شماســت که آن را بزرگ کرده. همین طور شما 
می‌توانید خود را برای اقدامات جبرانی و پیشگیرانه بعدی آماده کنید. به جای ترس از اقدام، بزنید به قلب 

ماجرا و دست به کار شوید.
۵. تکنیک تعریف ماموریت جدید:

نشــخوار ذهنی، فكری زايد اســت و فكر زايد زاييده وقت زايد و وقت زايد زاييده بيكاری، با دست زدن 
به يك فعاليت كه شما را در حالت برانگيختگی قرار دهد می‌توانید از حالت نشخوار ذهنی فاصله بگيريد. 
مثلا اگر در کارآفرینی شکست خورده‌اید، یک ایده جدید را دنبال کنید. اگر دیگر نمی‌توانید ورزش حرفه‌ای 
کنید، خوب به مربی شدن فکر کنید! اگر به تازگی جدا شده‌اید، به تمام کارهایی فکر کنید که در زمان زندگی 

مشترک فرصتش را نداشتید انجام دهید. خداوند درهای بسیاری را پیش روی ما قرار داده است.

در گفتگوهای تکراری درونی یا نشــخوار ذهنی مدام بــه نکات منفی، خاطرات منفی و 
جنبه‌های منفی فکر می‌کنیم و بعد از مدتی به آن اعتیاد پیدا می‌کنیم. این نشخوار منفی 

می‌تواند گریبان همه ما را بگیرد.
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در فضیلت »نمی دانم!«

چقدر خودشیفته اید؟
قسمت اول

گاهنامه مدیر
بعضی از روانشناســان اعتقاد دارند همه انســان‌ها درصدی خودشــیفته 
هستند، اما آنچه از آن به عنوان اختلال شخصیتی خودشیفتگی نام می‌برند، 
به مواردی گفته می‌شــود که درصد خودشیفتگی بیش از حد معمول باشد. 
در اینجا ۵۰ ویژگی آدم‌های خودشیفته را برمی‌شماریم و در انتها می‌بینیم 

که چقدر خودشیفته هستیم:
۱- شــخص خودشــیفته احســاس و باور و اعتقادی بــه بزرگی خوبی و 
اهمیــت و بــه درد بخور بودن خودش دارد که در گفتــارش نیز به راحتی 
دیده می شود. فکر می کند تاثیر زیادی بر دیگران و زندگیشان دارد. با تمام 

وجود این احساس را دارد. دیگران را کمتر و کوچکتر از خود می بیند.
۲- خود را اســتثنایی و منحصر به فرد می داند. مثلا: نام او، بهترین اســم 
اســت، زمان تولدش بهترینه، شهر یا محله تولدش جایگاه خاص تاریخی 
دارد و ۵۰۰ سال قبل فرد مهمی در آنجا متولد شده. توقع دارد دیگران او 

را استثنایی بدانند، ورودش به مهمانی باید کاملًا محسوس باشد.
۳- فکر می کنند همیشه حق با آنهاست. دیگران باید نظر آنها را در مورد 
رنگ ها و طعم ها بپذیرند و باید به حقانیت او اعتراف کنند. جایی برای 

گفتگو در این موارد اختلاف نمی دانند.
۴- همیشه از دیگران استفاده و سوء استفاده می کنند. مدتی به شما توجه 
و محبتی می کنند تا شما را به کاری بگیرند و بعد از مدتی بنا به دلایلی و 

به بهانه ای شما را رها می کنند.
۵- به خود حق می دهند که دیگران را میتوانند مورد اســتفاده قرار دهند. 
مثلا اگر شما یک ساعت وقت به آنها بدهید، اگر آنها برای مدت بیشتری از 

شما کمک خواستند، آنها فکر می کنند شما حق اعتراض ندارید.
۶- اصولا توانایی همدردی و همدلی ندارند و خود را جای دیگران نمی 
توانند بگذارند. از بچه های چند ماهه و چند ســاله توقعات بسیار زیادی 
دارند. اگر ظاهرا سخن از همدردی می کنند، ولی کاملًا سطحی و ظاهری 
اســت و آن حال و احســاس را در آنها نمی بینید. وقتی از شما تشکر می 
کنند، طوری آن را ادا می کنند که خودشان در آن مطرح باشند)خودنمایی(.
۷- موضوعات و مســایل خودش مهم و منحصر به فرد هستند. هیچ کسی 
تجربه های او را نداشته. همه چیزهای مربوط به او بی همتاست. مهمترین 
شب سال، تاریخ تولد اوست. مسایل عمومی خود را عجیب می داند. اگر 
کسی دروغ به او گفت، می گوید چطور یک نفر به دیگری دروغ می گوید 
یا خیانت می کند )انگار که اولین بار است چنین اتفاقی می افتد(. چرا با 
من چنین شد، چرا من باید بیمار بشم، چرا عزیزان من باید مریض شوند.
۸- نیاز شــدید به توجه دیگران دارد. باید مرکز توجه باشــند. بحث هایی 
را که مطرح می شوند را به رشته خود مربوط می کنند و آنها را از دیدگاه 
رشته خود بررسی و مطرح می کنند. وقتی توانایی نواختن آلت موسیقی یا 
گفتن لطیفه بامزه ای ندارد، با خنده زیاد از لطیفه ای بسیار بی مزه، توجه 
دیگــران را به خود جلب می کنند. از مردم انتظار احترام و اطاعت دارند. 
)پــدر و مادرها: هرچه من گفتم بد و غلــط را باید انجام بدهی(. به دنبال 
بردگی و مرید و شاگرد شدن هستند. دوست دارند دیگران در خدمت آنها 

باشند. در ازدواج، می خواهند فرد را برای تمام وجودش داشته باشند.

۹- بسیار شکننده و حساس هستند. ظاهرا محکم هستند، ولی یک حادثه و 
اشتباه، یا کثیف بودن کراوات، یا اشتباه بودن کراواتی که زده اند، یا حرفی 
که آنها زده اند، وقتی توسط کسی که آگاه هست، تصحیح شود، به هم می 

ریزند. خشم و کینه و تنفر همیشگی نسبت به افراد پیدا می کنند.
۱۰- بــه هیچ وجه تحمل نقد را ندارند. هیچ وقت نمی توانید صمیمانه و 
صادقانــه نظر، باور و اعتقاد و حرفش را به نقد بکشــید. اگر کار به انتقاد 
بکشــد، جایی برای قبول و پذیرش شــما نخواهد داشت. و واکنش های 
تند و شدیدی را خواهد داشت. برچسب هایی که به شما می زند، کلامی 
که اســتفاده می کند، حوادث نامربوط را به یاد شما می آورد و به دیگران 
می گوید. مثلا در بحثهای اجتماعی و سیاســی، در مورد دایی دیوانه شما 
یا دختر شــما که طلاق گرفته صحبت می کند که هیچ ارتباطی با موضوع 

ندارد.
۱۱- در ابتدا کوشــش می کند که پذیرفته شــود و مورد پسند دیگران قرار 
بگیرد تا دیگران عقاید او را برتر از دیگران بدانند و ممکن است در ادامه 
کنترل خود را از دست بدهد. یا نفر اول هستند، یا نفر آخر که صحبت می 

کنند، و همه باید قبول کنند که مطلبش بهترین بوده.
۱۲- علاقه عجیبی دارند که مورد ســتایش و پرســتش قرار گیرند. تملق و 

چاپلوسی )حتی دروغ و زشتش( را دوست دارد.
۱۳- ســخت مشــغول خود و زندگی خود اســت. مقدار بیش از حدی از 
انرژی روانی اش مشغول خود است. همه چیز را از دید خود می بیند. اگر 
گرســنه اســت، ۱۰۰ نفر دیگر هم باید غذا بخورند. اگر خسته است، باید 
مهمانی تعطیل شود و همه به خانه بروند. محل پارک ماشینش باید متفاوت 

باشد. باید مدام نظر دیگران را راجع به خودش بداند.
۱۴- پر از غرور و تکبر است. افتخار و سرافرازی ندارد. اگر جوان است، 
جوانی خودش مهم است. اگر مسن است، سن بالا افتخار دارد. اگر از ده 
می آید، دهاتی ها مهم هستند. اگر شهری است، شهری ها مهمترند. فاصله 
زیادی بین خود واقعی و خود ایده آل او هست. هنگام ورود به مهمانی به 
صورتی می آید که همه به او خوش آمد بگویند، او را ببینند. غرور و تکبر 
مشخصه های او هستند و اگر کسی آن را رعایت نکند، برآشفته می شوند.
۱۵- حســادت و رقابت، حتی نســبت به کسی یا کاری که در حیطه رشته 
او نیســت. اگر از توانایی کســی بگویید، به او بر می خورد، به دنبال عیب 
و ایــرادی در او می گــردد، و آن را بی اهمیت جلوه می دهد. اگر می بیند 
دیگران خانه ای خریدند، او هم باید بخرد. اگر ســفر رفته اند یا فرزندی 

آورده اند، او هم باید این کار را بکند.
۱۶- معتقد اســت که باید با افراد مهم و معروف در ارتباط باشد. از خانه 
ای که نزدیک خانه افراد مهمی بوده صحبت می کند. داشتن رابطه با افراد 
مهم برایش بزرگی می آورد، و برعکس. اگر ناچار به رابطه با افراد ســطح 

پایین جامعه داشته باشد، آنرا مخفی می کند.
۱۷- انتظار دارد که رفتار مردم با او باید با دیگران متفاوت باشد. همه باید 
برای من از جای خود بلند شوند. فقط به من بگویند که خوش آمدی. فقط 

باید به من بگویند که چقدر آگاه و دانایید.
۱۸- پــر از توقــع و انتظار هســتند. مــی خواهند که اولین نفر باشــند که 
دعوتشــان مــی کنید. انتظار دارند اگر ۳ ســاعت هم دیر بــه مهمانی آمد، 
کسی شام نخورد. توقع و انتظار آنها همیشه با خشم همراه هستند که چرا 
دیگران متوجه نیســتند. حتا برای پرواز هواپیما وقتی که به موقع است و 

آغاز یک تئاتر و کنسرت هم ناراحت می شوند.
۱۹- انتظــار دارد همه قــدر او را بدانند و از کاری که کرده تعریف کنند و 
همه از آن با خبر باشند. اگر مادر یا پدر بوده، فرزندان باید از خوبی های 

او بگویند.
۲۰- دیگران را به عنوان شــیء و کالا می بیند. برای انسان، ارزش انسانی 
قائل نیســت. دیگران را به عنوان نردبانی می بیند که مایل است از آن بالا 
برود. انسانها وقتی ارزش دارند که او به آنها توجه و یا از آنها استفاده می 
کند. با ازدواجش، چتری از محبت و لطفش به روی آن فرد و خانواده اش 

و مردم شهر انداخته و همه باید از او تعریف کنند.
۲۱- بــی اعتنا به قانون و حتی اصول اخلاقی اســت. ظاهرن آن را حفظ 
می کنند، ولی انتظار دارد برای او استثناء قایل شوند. اگر کسی نمی تواند 
وارد این ســاختمان شود، به او اجازه دهند. برای خود جنبه ای از استثناء 
قایل اســت. برخورد صاحب مغازه باید با او بسیار متفاوت باشد. قوانین 
و اصول اخلاقی در حد تعبیر و تفسیر او اهمیت پیدا می کنند. اعتنایی به 
قوانین و مقررات ندارد ولی از دیگران توقع و انتظار عمل به آنها را دارند.
۲۲- در کارها اصرار می کند. شما را وادار به کاری می کنند. با گفتن مکرر 
و تحت فشار قرار دادن شما. کارها را تعقیب می کند و تا رسیدن به نتیجه 
نهایی نمی ایستد. به گونه های مختلف فشار وارد می کند، تهدید، تشویق، 

خواستن از مادر شما برای تماس با شما…
۲۳- در مــورد خودش، نظری واقع بینانه نــدارد. در زمان نقد و قضاوت، 
خودش را آنگونه که هســت نمی بیند. در آینه فکر می کنه که این صورت 
صــورت او نیســت. وقتی عکس خــود را می بیند، چــون تصوری که از 
خودش دارد، غیر از چیزی است که در عکس هست، خوشحال نمی شود 

و از یک سن و سالی به بعد دیگر حاضر به گرفتن عکس نیست.
۲۴- بــرای همه چیز توضیح و توجیــه دارد. توان این را دارد که با وجود 
اینکــه کاری بد و غلط کرده، آن را آنقدر بپیچاند که به نوعی خوب جلوه 

دهد.
۲۵- این فرد اصولا می تواند در روابط احساسی و عاطفی، دیگران را آزار 

دهد و در روابط جنسی حالتی از خشونت و دیگر آزاری دارند.
۲۶- زمینه ای برای فرافکنی حالات خود دارد. احســاس خود را واقعیت 
خارجی می داند. احســاس خود را مــاک ارزیابی و اندازه گیری میداند. 
تصــور می کند اگر او از چیزی لذت می برد، هرچند برای دیگری دردآور 
است، او هم بالاخره لذت می برد و یا خواهد برد. فکر می کنند اگر کسی 
بــه خاطر دیگری رنج ببرد، آدم خوبی بوده و عشــق خود را به او نشــان 

داده است.
۲۷- به دلیل اینکه موجوداتی بدون مقصود و بدون معنی در زندگی هستند، 
ولی چون هدف جو و به دنبال هدفهای مشخصی در زندگی هستند، و در 
سطح می دوند، با اینحال حوصله شان از خودشان سر میرود. اغلب همه 
چیــز را به صورت حداقل به پایان میبرند. اگر مدرک باید بگیرند، در حد 

قبولی، اگر کاری را باید انجام دهند، هم همینطور.
۲۸- زمینــه ای برای دلیل تراشــی و خیال بافی دارنــد. موضوعات را با 
اســتدلالهای عجیب و غریب همراه می کنند. اگر آسیبی به شما زدند، می 
گویند که این آسیب باعث آگاهی شما می شود تا دیگر گرفتار مسایل دیگر 

نشوی.

️ دکتر سیدعطاءالله مهاجرانی
گاهنامه مدیر

يكي از اساتيد زبان و ادبيات پارسي 
مقيم لندن مي‌گفت: »هنگامي كه در 
آزمــون دوره فوق‌ ليســانس زبان و 
ادبيات فارســي اقدام كردم، آزمون 
شــفاهي با دكتر سيد جعفر شهيدي 

بود
در دانشــگاه تهــران به اتــاق دكتر 
شهيدي رفتم. بعد از سلام و عليك و 
خوش آمد مهربانانه و دوستانه، براي 
آزمون ديوان خاقاني را به من داد و 
گفت: اين قصيده را بخوانيد، هر بيتي 

را كه متوجه نشديد، بگوييد.
خواندم و به دو – ســه بيت اشــاره 
كردم كه اين هــا را نفهميدم. ديوان 
قطران تبريزي را برداشت. قصيده‌اي 
را مشخص كرد. گفت، بخوانيد، هر 
بيتي كه معنايش را نمي‌دانيد، بگوييد. 
دو ســه بيت را گفتم كه معنايش را 

نفهميدم و نيز معناي واژه‌اي را.
دكتر شــهيدي اندكي درنگ كرد و از 
جايش برخاست. لبخند زد و با من به 
گرمي دســت داد و گفت: »ورود شما 

را به دوره فوق‌ ليسانس زبان و ادبيات 
فارسي خوش آمد مي‌گويم!«

من به اعتبار بيت‌هايي كه معني‌اش 
را نمي‌دانستم، در دوره فوق ليسانس 

پذيرفته شدم!«*
ايــن روايــت، البته غيــر متعارف 
و ايــن شــيوه بديع دكتر شــهيدي 
رهنموني ست تا بدانيم چه چيزي 

را نمي‌دانيم!
دانش يا دانايي نســبت به ساحت 
امور يا موضوعاتي كه نمي‌دانيم، در 

واقع نصف علم است.
يادش به خير، اولين‌ بار كتاب دستور 
زبان پنج اســتاد را ۵۵ ســال پيش 
ديدم. كتابي توسط پنج نفر از اساتيد 
زبان و ادبيات كه ديگر نظير آنان را 
كمتر ديــده يا اصلا نديده‌ايم. يعني 
توسط محمد تقي بهار، جلال‌الدين 
همايي، بديع‌الزمان فروزان فر، رشيد 
ياسمي و عبدالعظيم قريب گركاني 

تاليف شده بود.
متن كتاب به خط نستعليق، درشت 
و بسيار خوشــخوان بود. در همان 
آغاز كتاب شعر معروف از ابن يمين 

فريومدي را خواندم. بيتي از آن شعر 
اين است:

*آن كس كه نداند و بداند كه نداند*
*لنگان خــرك خویــش به مقصد 

برساند*

شاید مراد ابن يمين اين بوده است 
كه فرد اگر هم كوششي براي دانستن 
نكرده، اما بــه ناداني خود آگاه بوده 

است.
برخي از دوستان يا دانشجويانم در 
دانشــگاه تربيت مدرس كه امروزه 
خود استاد شده‌اند، از من پرسيدند: 
چرا غربي‌ها در گفتــن »نمي‌دانم« 
راحتنــد و مــا شــرقي‌ها براي‌مان 
سخت اســت؟ *پرسشــي مهم و 

انديشه‌ برانگيز و عبرت‌ آموز.*
اين‌گونه نيســت كه دقت و مشاهده 

ندانســتن  بــه  اعتــراف  دقيــق و 
منحصر در غربي‌ها باشد. در تاريخ 
فرهنگ و تاريخ علــم در ايران نيز 
نمونه‌هاي برجسته‌اي داريم. شايد 
درخشان‌ترين شاهد، ابن‌سينا باشد 
كه در قله دانــش و معارف روزگار 

خود بود، اما سرود:
دل گرچه در اين باديه بسيار شتافت

يك مــوي ندانســت، ولــي موي 
شكافت

اندر دل من هزار خورشيد بتافت
ليكن به كمال ذره‌اي راه نيافت.

تقابلي كــه ابن‌ســينا در اين رباعي 
برقــرار كرده، بي‌نظير اســت. تقابل 
هزار خورشيد دانش و دانايي و آنگاه 

اقرار به كاستي و ناداني.
تعبير شگفت‌ انگيز ديگري ابن‌سينا 
دارد. مي‌گويــد: *»شــعاع دانش با 
مساحت جهل نسبت مستقيم دارد! 
هر قدر بر شــعاع دانش مــا افزوده 
شود، ســاحت جهل نيز گسترده‌تر 

مي‌شود!«*
تشــنگي و بلكــه تافتگــي كه در 
زندگي ابن‌سينا و ابوريحان بيروني 

شاهديم كه تا آخرين لحظات عمر 
يــا در دشــوارترين شــرايط، مثل 
هنگامي كه ابن‌سينا در زندان بود، 
دمــي از آموختن باز نمي‌ماندند و 
»مياســاي ز آموختن يك زمان!« 
نشانه‌اي ست كه ســاحت ناداني 
خويش را به خوبي مي‌شناخته‌اند، 
مي‌خواســته‌اند هــر قــدر ممكن 
اســت، از اين گســتره بكاهند. به 
عبــارت ديگر از ســاحت ناداني 

خود تصور روشني داشته‌اند.
كساني كه چنين تصوير يا تصوري 
ندارند، گمــان مي‌كنند همه‌ چيز را 
می دانند. به تعبير جلال‌الدين محمد 
بلخي دچــار »علّت«‌ند و علتي‌اند؛ 
بيمــاري همه‌چيز دانــي و نيز خود 
بزرگ‌بيني كه روي ديگر همان سكه 

است:
علتي بد‌تر ز پندار كمال

نيست اندر جان تو‌ اي ذودلال
ذودلال، از همــان طنز‌هاي نمكين 
مولاناست، ذودلال كسي ست كه با 
ادا و اصول و كرشمه و لنگه ابرو بالا 
انداختن و پشت چشم نازك كردن 

و نــگاه از بالا، نشــان مي‌دهد كه او 
بســيار مي‌فهمد و طــاووس عليين 

شده است.
طبعا انســاني كه خود را دانشمند و 
عالــم علوم مي‌داند، بــراي آموختن 
تلاش نمي‌كند. قلمرو علوم هم روز 
به روز بلكه ساعت به ساعت، فراتر 
مــي‌رود. اگر فرد از همان ســاحت 
تخصصي دانش خود مراقبت نكند، 
به ســرعت عقب مي‌ماند. در علوم 
پزشكي اين ضرورت بيشتر احساس 
مي‌شود و نيز در علوم دقيقه. در علوم 
انساني به نسبت شاهد آهنگ كندي 

بوده و هستيم.
در دانشكده ادبيات دانشگاه اصفهان 
كه بودم، ديدم پلي‌كپي درسی، بيست 
ســال بود كه ثابت مانده بود و استاد 
محترم گمان مي‌كرد همچنان حرف 

آخر را مي‌زند.
استادي هم داشــتيم كه از اشارات 
او متوجه مي‌شــديم كه جديدترين 
نشــريات علمي جامعه‌ شناسي را 
مي‌خواند و در درس به انديشه‌هاي 

نو اشاره مي‌كرد.

دانش يا دانايي 
نسبت به ساحت امور يا 
موضوعاتي كه نمي‌دانيم، 

در واقع نصف علم است

گردآوری توسط 
سردبیر سید مجتبی قریشیان نگاه نو
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درحاشیه اظهارات آقای رئیس جمهوری؛

سفره‌های خاص و عام!
غالــب  گــذار  فراینــد  بررســی 
کشورهای دنیا به پیشرفت و توسعه 
یافته حاکی از طــرح ریزی و پیاده 
ســازی یک نظام همگانی و فراگیر 
تامین اجتماعی مشتمل برلایه های 
امدادی ، حمایتی و بیمه ای اســت 
و آخریــن نمونــه آن کشــور چین 
میباشــد . در ایران نیز این موضوع 
از دیرباز در قانون اساســی، احکام 
و اسناد بالادستی )سند چشم‌انداز، 
سیاســت‌های کلی نظــام( و برنامه 
هــای بلنــد مــدت ) برنامــه های 
عمرانی و توســعه( وبطور ویژه در 
قانون ســاختار نظام جامــع رفاه و 
تامین اجتماعی مصوب سال 1383 

مطرح بوده است.
این موضــوع در دهه 40 و درقالب 
اصل هفدهم انقلاب ســفید تحت 
عنوان »ایجاد پوشش بیمه اجتماعی 
برای همــه ایرانیان و برقراری بیمه 
همگانی و تامین دوره بازنشستگی 
برای همه مردم ایــران« نیز مطرح 
شد ولیکن بهرتقدیر در سال 1357 
فقط حدود 17 درصــد مردم ایران 
تحت پوشــش بیمه های اجتماعی 

بودنــد ولیکــن این ضریــب نفوذ 
بیمه در حال حاضر برای بیمه پایه 
سلامت قریب به صد درصد و برای 
بیمــه های بازنشســتگی حدود 70 
درصد و بــرای بیمه بیکاری حدود 
35 درصــد مــی باشــد ) البته این 
پوشــش بیمه بیــکاری فقط مربوط 
به کارگران اخراجی مشمول قوانین 
کار و تامین اجتماعی است و برای 
ســایر شــاغلین و بویژه کارجویان 
بیــکار ، پوشــش بیمه ای یــا نظام 
حمایتــی لازم و ضــروری وجــود 

ندارد (
منظــور از نظــام تامیــن اجتماعی 
همگانی کــه در صدر سیاســتهای 
کلی تامین اجتماعــی ) ابلاغی 21 
فروردین 1401 ( حکم به برقراری 
آن داده شــده است معادل یا عنوان 
اشــتباهی و حیطــه عمل ســازمان 
تامیــن اجتماعــی فعلی نیســت و 
عبارت اســت یــک نظــام جامع ، 
فراگیر و چنــد لایه تامین اجتماعی 
بــرای آحاد مــردم مشــتمل برلایه 
های امــدادی ، حمایتی و بیمه ای 
و چند ســطحی در لایــه بیمه ای ) 

ســطوح پایه ، مــازاد و مکمل ( با 
دسترســی عادلانه همه مردم بویژه 
اقشار ضعیف جامعه به پوشش ها 
و خدمات پایه و بهره مندی عادلانه 
همه مردم از منابع عمومی ) عواید 
ومنابع حاصل ازانفــال و مالیات ( 

است .
اتفاقا یکی از ترجیع بندهای مهم که 
رئیس جمهور منتخب در مناظرات 
و ســخنرانی ها مطــرح فرمودند و 
از قدیــم الایام نیز بــر این نکته در 
نطق هــای خود در مجلــس بر آن 
تاکیــد وتصریح می ورزیدند ، ناظر 
به همیــن کارکرد نظــام چندلایه و 
چند ســطحی تامیــن اجتماعی در 
ایجاد دسترســی عادلانه به پوشش 
ها و خدمــات تامیــن اجتماعی و 
ایجاد زمینه بهره مندی عادلانه همه 
مردم از منابع عمومی است و بنظر 
می رســد باتوجه بــه تاکید متواتر ، 
مکرر و پربسامد ایشان مبنی بر لزوم 
برچیده شدن ســفره های خاص و 
خــواص از منابــع عمومــی ، لازم 
اســت متولیان وزارت تعاون ، کار 
و رفــاه اجتماعــی ، اســتقرار نظام 

تامیــن اجتماعی همگانــی ) جامع 
، فراگیر و چندلایه ( را در دســتور 
کار و اولویت کاری خود قرار دهند 
) برقــراری این نظام در حوزه بیمه 
سلامت برعهده وزارت بهداشت ، 

درمان و آموزش پزشکی است (.
رئیــس جمهور منتخب به درســتی 
و نکته ســنجی بر یک دمل چرکین 
و مزمن دست گذاشــتند و به ویژه 
خواری عده ای بر ســر سفره های 
رنگیــن برآمــده از منابع عمومی به 
قیمت محرومیت غالب مردم بویژه 
اقشار ضعیف جامعه ، اشاره کردند 
و پرواضــح اســت که اگــر دولت 
بتواند نظــام بیمه ســامت و نظام 
تامین اجتماعــی فراگیر و چندلایه 
و چند ســطحی را در کشور مستقر 
ســازد با تخصیص بهینه و عادلانه 
منابع عمومی و با هوشــمند سازی 
و هدفمند ســازی واقعی یارانه ها 
، بســاط این ســفره های خاص و 
خواص برچیده خواهد شد و ویژه 
خواران از سر سفره مردم برخواهند 

خواست.
در ایــن نظــام جامــع ، فراگیــر و 

چندلایــه تامیــن اجتماعــی که در 
اصــول 3 ، 21 ، 29 و 43 قانــون 
اساسی ، سند چشــم انداز ، قانون 
ســاختار نظام جامع رفــاه و تامین 
اجتماعــی ، قوانیــن برنامــه های 
توســعه ســوم تــا هفتــم و قانون 
احــکام دائمی برنامه های توســعه 
و بویــژه در سیاســتهای کلی تامین 
اجتماعــی و علی الخصــوص در 
بندهای 1 و 5 آن تبیین شــده است 
، دولــت با رویکرد فعال و با هدف 
یابی موثر براســاس آزمون وسع و 
مبتنی بر اطلاعات ثبتی مبنای افراد 
و خانوارهــا ) کد ملی ، کد پســتی 
و کد شــغلی ( نســبت به برقراری 
یک پوشــش پایه و حداقلی تامین 
اجتماعی بــرای همه آحاد جامعه ) 
برای افراد غیرقابل توانمند ســازی 
دائمــی با رویکرد امــداد اجتماعی 
و حمایتی و بــرای افراد توانمند و 
مددجویان قابل توانمند ســازی با 
رویکــرد بیمه اجتماعــی ( اقدام و 
منابع عمومی و یارانه های اجتماعی 
) یارانــه های معطوف بــه افراد و 
خانــوار ( را در این زمینه مصروف 

مــی نمایــد و افــراد برخــوردار و 
توانمند نیز برای دریافت ســطوح 
بالاتر خدمات و پوشــش های بیمه 
اجتماعی و بیمه ســامت راسا و یا 
با کمک کارفرمای خود نســبت به 
خرید پوشــش های سطوح مازاد و 
مکمل اقدام خواهند نمود و از سر 
سفره مردم واقشار فرودست جامعه 
برخواهند خواســت . بدین ترتیب 
هم دسترســی عادلانه به خدمات و 
پوشــش ها برای آحــاد مردم بویژه 
اقشار مبتلابه نابرابری های نامساعد 
و ناروای پیشــینی و پسینی فراهم 
میگردد و هم بهره مندی عادلانه از 
منابع عمومی محقق خواهد شــد و 
یکی از فرازهای مهم برنامه رئیس 
جمهور منتخب جامه عمل پوشانده 
خواهــد شــد و عقــب ماندگی دو 
دهه‌ای در زمینه استقرار نظام تامین 
اجتماعــی همگانی مرتفع و جبران 

خواهد شد.
دکتر علی حیدری
کارشناس رفاه و تأمین 
اجتماعی

گزارش جلسه کمیته درمان مورخ ۲۳مرداد  ۱۴۰۳ در ساختمان مرکزی سازمان اداره کل درمان مستقیم 

تجارب ارزنده ای که به خاک می روند!

پارک های شهرمان؛ میزبان مهربان!!
درختان و نیمکت های بی جان

مهربانتر از برخی مسئولان!!

حاضــران اعضــا کمیتــه درمان به 
همراه ریاســت کمیته جناب آقای 
حســن صادقــی  و نیز مســئولین 
محترم معاونت درمــان اقای دکتر 
اســامی  و  اداره کل درمان استان 
تهران اقــای دکتر عدلی و مدیرکل 

درمان مستقیم و غیر مستقیم 
*موضوع اصلی جلسه* 

هــای  )آزمایشــگاه  *مگالــب 
مرکزی(*

*اهم موضوعات مطرح شــده در 
جلسه*

 گزارشــی از طرح آزمایشگاه های 
مرکزی )مگالب( در سراسر کشور  
علــی الخصوص اســتان تهران که 
بصورت آزمایشی در ۴ سال اخیر 
با موفقیت انجام شده و به تازگی به 

بهره برداری رسیده است . 
نحــوه کار مگالب ها بدین شــکل 
اســت که تمام مراکز درمانی نمونه 
هــای خود را به چند مرکز رفرنس 
که در اســتان وجــود دارد ارجاع 
می‌دهنــد و پی از آنالیــز نمونه ها 
 HIS نتیجــه آزمایش  در ســامانه
به مراجعه کننــدگان اعلام میگردد 
. نکته مثبت این طرح اســتفاده از 
دســتگاه های بروز آزمایشگاهی و 
دقــت بالاتر در امر آزمایشــگاهی 
اســت. عضــو کمیته درمــان اقای 
مختاری از  نقاط ضعف آزمایشگاه 
های بخش درمان بیمارســتان‌های 

ملکی سخن گفتند
 ســخنران بعــدی دکتر اســامی 
معاونت درمــان در مورد مدیریت 

بهینه بخش درمان و نحوه مدیریت 
بیمارســتانها و مراکــز درمانــی ، 
مشــکلات شــورای عالــی بیمه و 
نیــز در مورد اینکه ســازمان تامین 
اجتماعــی وزن خود را در صنعت 
درمان کشــور از دست داده و باید 
دوبــاره هژمونی اثر گــذار خود را 

پیدا کند انتقاد کردند
ســخنران بعــدی دکتــر عدلی از 
چرایــی بســته شــدت درمانــگاه 
کاهــش  علــت  )بــه  دخانیــات 
محســوس مراجعه کننــدگان و ۲ 
مرکــز درمانی ملکــی پیرامون آن(  
، شــهید حیدری)به دلیل فرســوده 
بودن ســازه ۹۰ ســاله ساختمان و 
عدم ملکیت ( و شــریعت رضوی 
) بــه علــت حکــم دادگاه مبنی بر 

تشخیص سازه خطرناک به جهت 
آبراه های زیرزمینی ( ایراد نمودند 

و از طرح مگالب دفاع کردند . 
ســخنران بعدی دبیر کمیته درمان 
جناب آقای قربانی از عدم تحویل 
بــه موقع ابنیــه جدید بیمارســتان 
فیاض بخــش انتقاد کردنــد و در 
ادامه مشکلات اصلی بوجود آمده 
را از شــرکت خانه سازی) وابسته 
به ســازمان (دانسته اند که در ادامه 
مدیران درمانی سازمان نیز  بر این 

مهم اذعان نمودند.
در آخــر ســخنرانی رئیــس کمیته 
جنــاب آقــای صادقــی در مــورد 
وضعیت نابســامان درمان سازمان 
و نیز اخذ تصمیم جهت جلســات 
مشــورتی و تشــکیل کمیته فنی از 

اعضا با کمــک کادر درمان جهت 
همپوشــانی آرا و نزدیــک شــدن 
به طرحــی واحد جهــت ارائه به 
معاونت درمان و  تشکیل جلسات 
مشــترک با معاونت درمان جناب 
آقای اسلامی با اســتقرار دولت و 
پیشــنهادات مدیریتی جهت  ارائه 

تحــول در نحوه اداره بخش درمان 
ســازمان تامیــن اجتماعــی و نیز 
اذعان تقدیر و تشــکر از زحمات 
بخش درمــان و نیز همراهی و هم 
افزایی بیش از بیش را خاطر نشان 

نمودند .

سید مجتبی قریشیان و عبدا... 
شکیبا

هرباری که درپارکی درشهرمان 
ازکنارشــان عبور می کنم ؛ گام 
هایــم را آهســته ترمــی کنم! 
واگرنیمکتــی خالــی پیدا کنم 
فوراً می نشینم تا درهمسایگی 
کســانی ازاین مردم باشــم که 
عمــری زحمت کشــیده اند 

وحالا بازنشسته اند!
بارها تلاش کرده ام همکلام شان 
شــوم؛ برخلاف آن که فکر می 

کردم دربیشتراوقات با استقبال 
آنان رویه رو نشده ام ! شاید هم 
حق دارند؛ چرا باید همصحبت 
ما باشــند! پارک های شهرمان 
میزبان های مهربانی هستند که بی 
هیچ منتی پذیرای شان می شوند 
وما که انســان هستیم وهم نوع 

شان؛ چه کرده ایم؟!
این روزهــا – ایام بررســی 
پیشنهادی  وزرای  صلاحیت 
دولت چهاردهم- درمجلس، 
دکترمســعود  آقای  همکاران 

پزشــکیان که قرار است در4 
سال آینده عضودولت باشند 
مخصوصاً آنانی که با معیشت 
صحبت  سروکاردارند؛  مردم 
هــای امید بخشــی می کنند؛ 
درپارک لالــه جمعی دورهم 
نشســته انــد وازگذشــته ها 
صحبت مــی کنند وزمانی که 
به حال می رسند چهره اشان 
را درهــم می کشــند وگویی 
موضوع  دریــک  شــان  همه 
دارنــد؛  مشــترکی  دغدغــه 
سختی معیشت!! آنان هریک 

ونهادی  درسازمان  روزگاری 
برای خودشان بروبیایی داشته 
اند! قصد دارم سرصحبت را 
بازکنم؛ اول کاراحســاس می 
کنم تمایلی به همکلام شدن 
بــا من را ندارند وشــاید هم 
حوصله شــان نیســت! یکی 
درآن جمع بازنشسته کارگری 
کارمندی  واغلبشــان  اســت 
هســتند؛ ازصحبت های آنان 
چنیــن برداشــتی دارم! یکی 
داســتانی تعریف مــی کند تا 
شاید فضا عوض شود؛ خنده 

ای خشــک برصورت برخی 
پدیــدار مــی شــود وخیلی 
زود برمــی گردند بــه حالتی 
کــه داشــتند! خنــده هم دل 
خوش می خواهد! ازبیماری 
وناخوشی هایشــان زیاد می 
گویی همه روزســال  گویند! 
را درمطــب ها وبیمارســتان 
ســپری مــی کننــد! فکر می 
کردم اوضاع واحوال کارکنان 
دولت دردوران بازنشســتگی 
بهتــر ازکارگــران اســت اما 

ظاهراً اینگونه نیست!

درباره قیمت هــا واین که هر 
روزقد می کشــند؛ بــا نگرانی 
عجیبی صحبت می کنند! این 
که درسالهای گذشته با مبلغی 
حدود 4-5 میلیون زندگی شان 
به ســختی امروزنبــوده وهیچ 
کس جوابگونیست؛ اذیت شان 

می کند!
یکــی ازآن جمع به شــوخی 
مــن را خطاب کرده می گوید: 
درمنزل بازخواست می شویم 
اینجا هم شما؛ حرف های ما به 
چه دردی می خورند! معرفت 

بیشــترازبچه هایمان  درختان 
اســت که هم سایه دارند وهم 
ما را تحمل می کنند! همیشــه 
یک مطلب درذهنم بوده وهیچ 
وقت برای ســوالم پاســخی 
نداشــته ام؛ چــرا ازتجــارب 
ارزنده بازنشستگان درسازمان 
ها ونهادها استفاده نمی کنند؟ 
تجارب ارزنده ای که با تاسف 
با مرگ آنان به خاک می رود؟! 
ای کاش ما هــم مثل درختان 
ونیمکت های بی جان؛ میزبان 
آنان بودیم برای آینده ای بهتر!
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