
1 

 

 

 
 
 

 
 

 

 1398آذر ماه 

 

 ا�ان اسلا�ی ���وری 
وزارت �عاون،کار و ر�ه ا��ما�ی 

 ���� آمار و اطلاعات را��ردی

 

 

 

 

 

 

 

              ��ارش �یا� و �یان��ن 
         سا�ت کار ���ول � ��ور

 

 



 

  
  

  

  

  معمول در كشور ساعت كاري ميانگينميانه و  گزارش  عنوان
     98 - 14  شماره 

  مركز آمار و اطلاعات راهبردي، وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي  ناشر

  سوسن حسنوند، كيانا ملك پورسهيلا اخباري،   كنندگان تهيه
  مجتبي امرائي  ناظر چاپ

   1398 ماه آذر  تاريخ انتشار
  شاغلين، ساعت كار معمول در هفته، ميانه، ميانگين، جمهوري اسلامي ايران  كليد واژه 

  تهران، خيابان دكتر فاطمي، روبروي هتل لاله، وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي، طبقه چهارم  نشاني
  88955034  و 88955033  تلفن و دورنگار

  www.amarkar.ir               amarkar @ mcls.gov.ir            پست الكترونيك و وبگاه

  "خذ بلامانع استأدي است و استفاده از آن با ذكر ممتعلق به مركزآمار و اطلاعات راهبر حق مالكيت معنوي اين گزارش"            

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 شناسنامه نشريه



 

  فهرست

 شماره صفحه                                                            عنوان

  1  .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  شگفتاريپ

  2  ...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  مقدمه

  3  ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  ميمفاه و فيتعار

  4  ..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ها هافتي

  5  ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................  هاي عمده اقتصادي بخش

  6  ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................  يركشاورزيغ و يكشاورز بخش

  7  ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................  يديتول ريغ و يديتول بخش

  8  .................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  يتيجنس شكاف

  10  .........................................................................................................................................................................................................................................................................................  كشورها ريسا در كار ساعت نيانگيم

 

  

  فهرست جداول

 شماره صفحه                                                                                                          عنوان

  4  ............................................................................................  1392-97: جنس كيتفك به ياصل شغل در هفته در 1معمول كار ساعت نيانگيم و انهيم شتر،يب و ساله 10 شاغلان تعداد برآورد -1 جدول

  5  .....................................................................................................................  1392-97: 2ياقتصاد عمده يبخشها كيتفك به ياصل شغل در هفته در 1معمول كار ساعت نيانگيم و انهيم برآورد -2 جدول

  6  .................................................................................  1392-97: 2جنس و يكشاورز ريغ ،يكشاورز يها بخش كيتفك به ياصل شغل در هفته در 1معمول كار ساعت نيانگيم و انهيم برآورد - 3جدول

  7  ...........................................................................................  1392 -97: 2جنس و يديرتوليغ ،يديتول يبخشها كيتفك به ياصل شغل در هفته در 1معمول كار ساعت نيانگيم و انهيم برآورد -4 جدول

  8  ............................................................................................  1397: كشور كل در ياصل شغل در هفته در معمول 1كار ساعت انهيم و نيانگيم مطلق يتيجنس شكاف و ينسب يتيجنس شكاف -5 جدول

  8  ........................  1397: كشور كل در ياقتصاد عمده يبخشها كيتفك به  ياصل شغل در هفته در 1معمول كار ساعت انهيم و نيانگيم مطلق يتيجنس شكاف و ينسب يتيجنس شكاف -6 جدول

  9  ...  1397 :كشور كل در يكشاورز ريغ و يكشاورز يبخشها كيتفك به  ياصل شغل در هفته در 1معمول كار ساعت انهيم و نيانگيم مطلق يتيجنس شكاف و ينسب يتيجنس شكاف -7 جدول

  9  ...........  1397: كشور كل در يديتول ريغ و يديتول يبخشها كيتفك به  ياصل شغل در هفته در 1معمول كار ساعت انهيم و نيانگيم مطلق يتيجنس شكاف و ينسب يتيجنس شكاف -8 جدول

  10  ...............................................................................................................................................................................  2015-2018: جنس كيتفك به ياصل شغل در هفته در يواقع كار ساعت نيانگيم -9 جدول

  

  

 

 

 

 

 



 

١ 
 

  
  پيشگفتار

ها  كه تحقق آن حكمراني خوب درسطح كلان، نيازمند تركيبي پيچيده از شرايط اقتصادي، اجتماعي، سياسي، امنيتي و فرهنگي است
ها شناخت وضع موجود و  هايي نياز دارد كه بدون آن ها و تحليل تحقق اين شرايط به داده. هاي خاص خود است مستلزم ابزارها و روش

هايي و تحليل برخي الزامات  آمار يكي از اين ابزارهاي بنيادي براي كسب چنين داده. مسيرهاي ممكن به سوي وضع مطلوب ممكن نخواهد شد
  . دست يافتن به وضع مطلوب است

هدايت امور  ها، مشي ريزي، تعيين اهداف و خط گذاري و برنامه روز، در همه امور اعم از سياست هاي آماري معتبر و به برخورداري از داده
هاي آماري را عاملي زيربنايي در فرايند توسعه  ها و تحليل د دادهاي اهميت دارد كه باي ها به اندازه اجرايي و در نهايت ارزيابي ميزان موفقيت آن

ليكن استفاده مناسب از آمار براي تحقق توسعه . اي كه حكمراني خوب بدون آن ممكن نيست پژوهي هر جامعه به شمار آورد به گونه و آينده
توانند به مديريت مؤثر و كارآمد كمك كنند؛ و ثانياً  ها مي رائه آنبا ا  هاي اطلاعاتي هايي است كه بانك اولاً نيازمند شناسايي آن دسته داده

  . هاي لازم براي بهره گرفتن از آمار مجهز باشند ريزي و مديريت فرايندها بايد به ابزارها و توانمندي هاي متولي برنامه بخش

هاي رفاه اجتماعي از ملزومات وزارت تعاون،  ها و شاخص هاي تحولات بازار كار، وضعيت تعاوني هنگام در زمينه هاي آماري دقيق و به داده
بدون در . هاي اين وزارتخانه در جهت توسعه پايدار است گيري مؤثر و ارتقاي كيفي فعاليت سازي و تصميم كار و رفاه اجتماعي براي تصميم

اري اشتغال، ارتقاي سهم بخش تعاون در اقتصاد و آفريني مؤثر و كارآمد اين وزارتخانه در عرصه سياستگذ هايي نقش دسترس بودن چنين داده
سازماني و  چنين براي كمك به فرايند ارتباط بين هايي هم چنين داده. ايجاد و كارآمدسازي نظام رفاهي جامع و چندلايه ناممكن خواهد بود

هاي شفاف و  از وظيفه حاكميتي براي توليد دادهها بخشي  توليد اين داده. ها ضرورت دارند هماهنگ كردن اقدامات وزارتخانه با ساير دستگاه
  . ها به جامعه و همه ذينفعان نيز هست معتبر و ارائه آن

هاي كلي ابلاغي از سوي مقام معظم رهبري در خصوص توليد ملي و حمايت از كار  سياستوزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي، با عنايت به 
رساني در  سازي آمار و اطلاعات و تسهيل دسترسي به آن و اطلاع هنگام سازي و به شفاف«آن كه بر  11ند و اشاره  به بو سرمايه ايراني به دولت 

» هاي مختلف و مقابله جدي با استفاده از هر گونه دسترسي اطلاعاتي ويژه  گذاري در رشته گذاران و سرمايه هاي سرمايه  مورد ابعاد و فرصت
قانون مديريت خدمات كشوري مبني بر حاكميتي بودن امور آمار و همچنين لزوم رعايت اصول  8ماده  »ي«كند؛ و به استناد بند  تأكيد مي

سازي اطلاعات و آمارهاي ثبتي و تعامل  هنگام گانه بنيادين آمارهاي رسمي،به طور مستمر از طريق شناسايي، توليد يا گردآوري، آمايش و به ده
هاي خود و به منظور استقرار مديريت دانش، نسبت  المللي، در راستاي مأموريت هاي ملي و بين سازمانهاي اجرايي و  و مشاركت با ساير دستگاه

كاربران، ذينفعان و محققين با . نمايد هاي كار، تعاون و رفاه اجتماعي اقدام مي هاي آماري مرتبط با حوزه به تهيه و تدوين نشريات و گزارش
هاي تخصصي  هاي الكترونيكي نشريات و گزارش توانند به تمام نسخه مي www.amarkar.irبه نشاني  رساني آماري مراجعه به سامانه اطلاع
ها و  رسان اين وزارتخانه در پيشبرد برنامه بديهي است نظرات ارزشمند و پيشنهادهاي تكميلي صاحبنظران، ياري. تدوين شده دست يابند

  .ها خواهد بود اثربخشي بيشتر آن

  محمد شريعتمداري                                                                                                                                                                             

   وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعي                                      
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  مقدمه
شك تعادل بين كار و زندگي و مديريت زمان براي جلوگيري از پيامدهاي نامطلوب ناشي از عدم تعادل بين آنها از اهميت  بي

يافتگي و  توسعهالبته بايد توجه داشت كه كشورهاي مختلف براساس ميزان پيشرفت فناوري و درجه . بسيار زيادي برخوردار است
ترين عواملي است كه  ساعات كار طولاني يكي از مهم  .هاي فرهنگي و اجتماعي از اين نظر با هم متفاوت هستند همچنين ارزش

 44تا  40ساعت كار معمول در هفته در حدود ميانگين  ،در كشورهاي مختلف. شود موجب ايجاد تعارض بين كار و زندگي مي
ميزان دستمزدها، فرهنگ كار، وضع معيشتي افراد، : ميزان ساعت كار متاثر از چندين عامل از جمله ،ليبه طور ك. باشدساعت مي

  .باشدمي ....حجم اشتغال دركشور و 
نيرو يا وقت خود را به منظور انجام كار در اختيار كارفرما  ،قانون كار، ساعت كار مدت زماني است كه كارگر 51به موجب ماده 

  .استبسته به نظر كارفرما، وظايف و حوزه كاري افراد متفاوت  ،ميزان ساعت كار. دهد قرار مي
با هاي مختلف اقتصادي، بخشكشور و در ساعت كار معمول در هفته در  ميانگينآگاهي از ميزان تغييرات  به منظورلذا اين مركز 

البته با توجه به عدم  .تهيه گزارش حاضر نموده است اقدام به 1397تا  1392هاي استفاده از نتايج آمارگيري نيروي كار طي سال
ساله و بيشتر استفاده شده 10ساله و بيشتر به ناچار از نتايج آمارگيري نيروي كار جمعيت  15ارايه اطلاعات مذكور براي شاغلان 

 .است

  
  

  مركز آمار و اطلاعات راهبردي
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  تعاريف و مفاهيم

 

  :شاغل
شاغلان بـه  . كه در طول زمان مرجع حداقل يك ساعت در شغل خود فعاليت داشته و يا بنا به دلايلي ترك موقت از شغل داردفرد در سن كار  

افراد زير نيز به لحاظ اهميتي كـه در فعاليـت اقتصـادي كشـور دارنـد،      . شود طور عمده شامل دو گروه مزد و حقوق بگيران و خود اشتغالان مي
  :يندآ شاغل به حساب مي

 . كاركنان فاميلي بدون مزد -

كارآموزاني كه در دوره كارآموزي فعاليتي در ارتباط با فعاليت موسسه محل كارآموزي انجام مي دهند، يعني مستقيما در توليـد كـالا يـا     -
 . شودمحسوب مي "كار"خدمات سهيم هستند و فعاليت آنها 

 . اند محصلاني كه در دوره مرجع مطابق تعريف، كار كرده -

نيروهاي مسلح پرسنل كـادر و سـربازان، درجـه داران،    (كنند  تمام افرادي كه در نيروهاي مسلح به صورت كادر دايم يا موقت خدمت مي -
  .)افسران وظيفه نيروهاي نظامي و انتظامي

  :ساعت كار معمول
  .است) طولاني مدت(متوسط ساعت كار واقعي شاغل طي دوره زماني مورد نظر 

  :ساعت كار واقعي
هـاي   هاي شغلي و يا فعاليـت  ساعت كاري است كه شاغل طي دوره زماني مرجع در محل كار خود حاضر بوده يا خارج از محل كاري به فعاليت

  .پردازد مرتبط با آن مي
  :ميانگين ساعت كاري معمول

  .تقسيم بر كل شاغلان) تمام شاغلان(عت كاري معمول انسبت تعداد س
  :ميانه ساعت كاري معمول

  .طي هفته كار مي كنند) يا كمتر(از آن بيشتر  شاغلان درصد از 50ي است كه ت كاري معمولاعس مقدار متوسط
  :شكاف جنسيتي نسبي

  .100مردان ضربدر  هفتگيبر ميانگين ساعت كار معمول تقسيم مردان و زنان  گي برايهفتنسبت اختلاف ميانگين ساعت كار معمول 
  :شكاف جنسيتي مطلق

  .مردان و زنان هفتگياختلاف ميانگين ساعت كار معمول 
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  هايافته
حتي با  شاغلان تعداد در هفته با توجه به برآورد 1ساعت كار معمول ميانگينبرآورد  كه است آن از حاكي شده انجام هايبررسي

 شاغلان از بخشي كه كم كاري است اين آن دليل و جهاني و داخلي نيست ميانگيندور از  هفته، در كار پوشش حداقل يكساعت
از  بيشتر كار ساعت با شاغلان(از شاغلان  ديگري بخش كاري اضافه توسط )هفته در كار ساعت  44از  كمتر كار ساعت با شاغلان(

از آنجا كه . باشدساعت كار معمول در هفته، در شغل اصلي ميميانگين همچنين برآورد  .شودمي جبران )هفته در كار ساعت  44
  . ساعت كار بيش از اين خواهد بود ميانگينممكن است برخي شاغلان چند شغله باشند، با در نظر گرفتن اين مهم، 

روندي نزولي  6139به جز سال  7139تا  1392هاي  در هفته در سال شاغلهر  معمول كار ساعات ميانگين، دهدآمارها نشان مي
اين در حاليست . ساعت كاهش يافته است 1به ميزان  1392نسبت به سال  1397ساعت كار در سال  ميانگين كه، به طوريداشته

در هفته  معمولساعت كار  ميانگينبيشترين همچنين . هاي مذكور همواره روندي افزايشي داشته استكه تعداد شاغلان طي سال
  .است بوده ساعت 43با  1397مربوط به سال  آنو كمترين  دقيقه 18و  ساعت 44برابر با  1392ها مربوط به سال  طي اين سال

 ساعات ميانگين شيب نزولي، داشته است زايي اشتغال سمت و سويهاي اخير در سالاقتصاد كشور با توجه به اينكه 
فزايش اناشي از  توانمي ر رادر كشورمعمول ساعت كار ميانگين كاهش . باشدتا كنون، قابل تامل مي 1392از سال  شاغلان كاري

و افزايش شاغلان  شاغلانكاهش نياز اقتصادي  ،عدم وجود ظرفيت براي كار بيشترمورد نظر و  دورهچند ميليوني شاغلان در طي 
از آنجا كه مردان مسئوليت بيشتري براي . اند كردهمردان نسبت به زنان ساعات بيشتري كار  هاسالاين  در تمام. تپاره وقت دانس

  .باشند اختصاص ساعت كاري بيشتر نسبت به زنان، درصدد اين امر ميتامين معاش خانوار دارند، لذا احتمال دارد مردان با 
 كاهشيروند  96بجز سال  1397تا  1392، از سال در هفته ساعت كار معمولميانگين دهد در گروه مردان، ها نشان مي بررسي
رسيده دقيقه  18و ساعت  45به ساعت  46از  1392 نسبت به سالاي  دقيقه 42با كاهش  1397كه در سال  است؛ به طوريداشته 
و  ساعت1با  1397ساعت كار در سال ميانگين ساعت كار معمول در گروه زنان نيز همانند گروه مردان بوده و ميانگين روند  .است

  . رسيده است دقيقه 42و  ساعت 32به  دقيقه 18و ساعت 34، از 1392كاهش نسبت به سال  دقيقه 36
  

  1392-97: در هفته در شغل اصلي به تفكيك جنس 1ساعت كار معمول ميانگين، ميانه و ساله و بيشتر 10 برآورد تعداد شاغلان -1 جدول

  سال
  زن  مرد  جمع

تعداد 
  شاغلان

ميانه 
  ساعت كار

ميانگين 
 ساعت كار

تعداد 
  شاغلان

ميانه 
  ساعت كار

ميانگين 
  ساعت كار

تعداد 
  شاغلان

ميانه 
  ساعت كار

ميانگين 
  ساعت كار

1392 21346179 46:12 44:18 18200886 47:24 46:00  3145293 35:24  34:18  
1393 21304302 45:54  44:00  18205001 47:00  45:48  3099301 35:12  33:54  
1394 21972084 45:42 43:42 18511264 47:00 45:36 3460820 34:36 33:18 

1395 22588052 45:42 43:06 18707247 47:06 45:12 3880804 34:00 33:00 

1396 23378613 45:48 43:18 19183467 47:12 45:30 4195145 35:06 33:30 

1397 23813045 45:36  43:00  19467772 47:06  45:18  4345272 33:42  32:42  
  مركز آمار ايران  - نتايج آمارگيري نيروي كار: ماخذ   
  .محاسبات توسط اين مركز انجام شده است  - 1  

  
 

                                                            
و با استفاده از روش ميانگين وزني  "جنس و تعداد ساعت كار معمول در هفته در شغل اصلي بتر بر حسساله و بيش 10شاغلان "با استفاده از جدول ميانگين ساعت كار معمول در هفته.  1

  .محاسبه شده است



 

٥ 
 

   هاي عمده اقتصاديخشب 
   

معمول در  ساعت كارميانگين ترين طولاني، 1397در سال  نشان دهنده اين است كه هاي عمده اقتصاديدر بخش بررسي آمار
و بخش ) دقيقه 30و  ساعت 42( صنعت، بخش )دقيقه 12و  ساعت 45( خدماتبخش  مربوط بهبه ترتيب كشور  هفته در
در هر سه بخش  1392نسبت به سال  1397در سال  ساعت كار ميانهميانگين و . بوده است) دقيقه 12و  ساعت 37( كشاورزي

  . عمده اقتصادي با كاهش مواجه بوده است
  
 
 

  1392-97 :2هاي عمده اقتصاديدر هفته در شغل اصلي به تفكيك بخش 1ساعت كار معمول ميانگينميانه و برآورد  -2 جدول

  مركز آمار ايران  - نتايج آمارگيري نيروي كار: اخذم 
  .محاسبات توسط اين مركز انجام شده است  - 1
  .در محاسبات لحاظ نشده است "نامشخص"فعاليت اقتصادي   - 2

  شرح
  زن  مرد  جمع

تعداد 
  شاغلان

ميانه 
  ساعت كار

ميانگين 
  ساعت كار

تعداد 
  شاغلان

ميانه 
  ساعت كار

ميانگين 
  ساعت كار

تعداد 
  شاغلان

ميانه 
  ساعت كار

ميانگين 
  ساعت كار

1392  
  30:12  736958 26:54  42:18  3176453 46:42  40:00  3913412 43:36 كشاورزي
  35:18  785188 47:30  45:30  6528478 46:24  44:24  7313666 45:54 صنعت
  35:30  1621778 37:54  47:36  8488606 48:18  45:42  1011039146:54 خدمات

1393  
  29:06  676678 26:12  42:06  3135466 45:54  39:42  3812145 42:42 كشاورزي
  34:06  754318 44:48  44:54  6437339 45:54  43:48  7191658 45:24 صنعت
  35:42  1668160 38:12  47:36  8629338 48:00  45:42  1029750346:42 خدمات

1394  
 3961297 40:18 38:12 3171458 44:36 40:48 789839 24:42 27:42 كشاورزي

 7147009 45:18 43:30 6323305 46:00 44:54 823702 42:54 32:42 صنعت

 1089931346:36 45:36 9013421 48:00 47:36 1846961 38:30 35:48 خدمات

1395  
 4060506 41:12 37:24 3207826 42:30 39:12 852679 23:24 26:30 كشاورزي

 7200386 45:12 42:54 6223716 46:06 44:36 976666 41:18 32:18 صنعت

 1132320846:54 45:30 9272347 48:24 47:30 2050857 38:54 35:54  خدمات

1396  
 3961297 39:0 37:18 3171458 43:48 40:12 789839 24:36 27:18  كشاورزي

 7147009 45:12 42:54 6323305 46:06 44:36 823702 41:48 32:12  صنعت

 1086038846:54 45:36 9013421 48:30 47:42 1846961 40:12 36:30  خدمات

1397  
  27:00  856102 24:00  39:54  3357054 43:30  37:12  4213157 39:06  كشاورزي
  30:12  1168762 37:18  44:42  6458897 46:06  42:30  7627660 45:00  صنعت
  36:00  2319917 39:18  47:24  9648449 48:24  45:12  1196836746:42  خدمات



 

٦ 
 

 
  بخش كشاورزي و غيركشاورزي

 1397سال  دهد كه اين مقدار درشاورزي نشان ميكدر بخش كشاورزي و غير هفتگيساعت كار معمول و ميانه ميانگين مقايسه 
تر بودن ساعت كار در بخش غيركشاورزي با توجه بيش. باشدكشاورزي مي ت بيشتر از بخشساع 7بخش غيركشاورزي به ميزان  در

  .رسدبه نظر مي هاي كشاورزي در برخي از فصول سال، بديهيبه عدم انجام فعاليت
با  كشاورزي و غيركشاورزي در هر دو بخش 1392نسبت به سال  1397سال  هفتگي طيساعت كار معمول  ميانگينهمچنين 

و در بخش غير  ساعت 3حدود اين كاهش در بخش كشاورزي به ميزان  .ستا ، مواجه بودههفتگيكاهش ساعت كار معمول 
   .ايماين در حاليست كه در هر دو بخش با افزايش تعداد شاغلان روبه رو بوده. بوده استساعت  1كشاورزي به ميزان 

  
  1392-97: 2غير كشاورزي و جنس ه تفكيك بخش هاي كشاورزي،در هفته در شغل اصلي ب 1ساعت كار معمول ميانگينبرآورد ميانه و  -3جدول 

  مركز آمار ايران  - نتايج آمارگيري نيروي كار: ماخذ 
  .محاسبات توسط اين مركز انجام شده است - 1
  .در محاسبات لحاظ نشده است "مشخصان"فعاليت اقتصادي  - 2

  
  
  
  
  
  

  شرح
  زن  مرد  جمع  

تعداد 
  شاغلان

ميانه 
  ساعت كار

ميانگين 
  ساعت كار

تعداد 
  شاغلان

ميانه 
  ساعت كار

ميانگين 
  ساعت كار

تعداد 
  شاغلان

ميانه 
  ساعت كار

ميانگين 
 ساعت كار

  30:12  736958 26:54  42:18  3176453 46:42  40:00  3913412 43:36  كشاورزي  1392
  35:30  2406966 38:00  46:42  1501708447:30  45:12  1742405746:30  غيركشاورزي

  29:06  676678 26:12  42:06  3135466 45:54  39:42  3812145 42:42  كشاورزي  1393
  35:12  2422478 37:54  46:30  15066677 47:06  44:54  1748916146:12  غيركشاورزي

 3961297 40:18 38:12 3171458 44:36 40:48 789839 24:42 27:42  كشاورزي  1394

 44:48 15336726 47:06 46:30 2670663 37:36 34:54  1804632246:06  غيركشاورزي

 4060506 41:12 37:24 3207826 42:30 39:12 852679 23:24 26:30  كشاورزي  1395

 47:30 46:18 3028125 37:30 34:48  1852754646:12 44:30 15499421  غيركشاورزي

 3961297 39:0 37:18 3171458 43:48 40:12 789839 24:36 27:18  كشاورزي  1396

 1801078746:18 44:30 15339806 47:30 46:24 2670981 38:30 35:06  غيركشاورزي

  27:00  856102 24:00  39:54  3357054 43:30  37:12  4213157 39:06  كشاورزي  1397
  34:06  3489170 36:30  46:18  16110718 47:24  44:12  1959988846:06  غيركشاورزي



 

٧ 
 

  

 بخش توليدي و غير توليدي

  
 1397دهد كه ميانگين ساعت كاري در سال در بخش توليدي و غير توليدي نشان مي هفتگيمقايسه ميانگين ساعت كار معمول 

از طرفي مقايسه ميانه ساعت كار معمول . باشدتوليدي مي دقيقه بيشتر از بخش 12ساعت و  3در بخش غيرتوليدي به ميزان 
دقيقه بيشتر از  18ساعت و  1توليدي در بخش غير 1397دهد كه ميانه ساعت كاري در سال در اين دو بخش نشان مي گيهفت

  .ميانه ساعت كاري در دو بخش مذكور هيچ تفاوتي ندارد 1392اين درحاليست كه طي سال . باشدتوليدي مي بخش
. ايمدر هر دو بخش با كاهش ميانگين و ميانه ساعت كار معمول در هفته، مواجه بوده 1392نسبت به سال  1397همچنين در سال 

. دقيقه براي ميانه بوده است 36ساعت و  1دقيقه براي ميانگين و  24كاري در بخش توليدي به ترتيب دو ساعت و كاهش ساعت 
اين در حاليست . دقيقه براي ميانه بوده است 18دقيقه براي ميانگين و  36در بخش غير توليدي نيز كاهش ساعت كاري به ترتيب 

  . ايمبه رو بودهكه در هر دو بخش با افزايش تعداد شاغلان رو
  
  1392 -97: 2غيرتوليدي و جنس هاي توليدي،در هفته در شغل اصلي به تفكيك بخش 1معمول ساعت كارميانگين برآورد ميانه و  - 4 جدول

  مركز آمار ايران  - نتايج آمارگيري نيروي كار: ماخذ 
  .محاسبات توسط اين مركز انجام شده است - 1
  .در محاسبات لحاظ نشده است "مشخصان"فعاليت اقتصادي   - 2

  
  
  

  شرح
  زن  مرد  جمع

تعداد 
  شاغلان

ميانه 
  ساعت كار

ميانگين 
  ساعت كار

تعداد 
  شاغلان

ميانه 
  ساعت كار

ميانگين 
  ساعت كار

تعداد 
  شاغلان

ميانه 
  ساعت كار

ميانگين 
  ساعت كار

1392  
  32:42  1492131 40:12  45:48  6434016 48:00  43:18  7926148 46:12  توليدي

  35:36  1651793 38:06  46:00  11759521 47:06  44:42  13411321 46:12  غيرتوليدي

1393 
  31:36  1405777 38:48  45:36  6395736 47:30  43:06  7801515 45:48  توليدي

  35:48  1693379 38:24  45:42  11806407 46:48  44:30  13499791 45:54  غيرتوليدي

1394  
  30:06  36:30  1585505  45:0  47:06  6475387  42:0  45:12  8060894  توليدي

  35:54  38:36  1874997  45:48  46:54  12032797  44:30  45:54  13946725  غيرتوليدي

1395  
  29:24  35:12  1792943  44:12  46:54  6499243  41:24  45:18  8292190  توليدي

  36:0  39:12  2087259  45:42  47:12  12204646  44:18  46:06  14291910  غيرتوليدي

1396  
  29:48  36:12  1585505  44:42  47:12  6475387  41:18  44:48  8060894  توليدي

  36:36  1874997 40:30  45:48  12032797 47:12  44:24  46:06  13907800  غيرتوليدي

1397  
  28:36  1988722 34:06  44:36  6851805 47:06  40:54  8840530 44:36  توليدي

  36:06  2356049 39:24  45:36  12612589 47:06  44:06  14968643 45:54  غيرتوليدي



 

٨ 
 

  شكاف جنسيتي
  

دهد شكاف جنسيتي نسبي ميانگين ساعت كار معمول در هفته و همچنين شكاف جنسيتي ها نشان مي، بررسي1397در سال 
درصد بيش از زنان  28به عبارت ديگر به طور متوسط مردان . باشددرصد مي 28 بيش ازنسبي ميانه ساعت كار معمول در هفته، 

  .  رسداين نتيجه منطقي به نظر مي هاي اجتماعي و قانوني از زنانبا توجه به در نظر گرفتن حمايت. كنندكار مي
دقيقه بيش از زنان  36ساعت و  12همچنين با توجه به شكاف جنسيتي مطلق، ميانگين ساعت كار معمول در هفته براي مردان 

  .باشددقيقه بيش از زنان مي 24ساعت و  13كه ميانه ساعت كار معمول در هفته براي مردان در حالي. باشدمي
  

  1397: در كل كشور معمول در هفته در شغل اصلي 1ساعت كارميانگين و ميانه شكاف جنسيتي نسبي و شكاف جنسيتي مطلق  - 5 جدول

  )ساعت(شكاف جنسيتي مطلق   )درصد(شكاف جنسيتي نسبي   شرح
  12:36  27.8  ميانگين
 28.5 13:24  ميانه

  .محاسبات توسط اين مركز انجام شده است - 1
  

درصد و  32هاي كشاورزي و صنعت حدود ميانگين ساعت كار معمول در هفته، در بخش نسبي ، شكاف جنسيتي1397در سال 
 ، در بخش كشاورزيميانه ساعت كار معمول هفتگي نسبي كه شكاف جنسيتيدر حالي. باشددرصد مي 24تقريباً در بخش خدمات 

  .باشددرصد مي19 حدود هاي صنعت و خدماتدرصد، و در بخش 45 تقريباً
، در بخش صنعت دقيقه 54ساعت و 12ول در هفته در بخش كشاورزي همچنين شكاف جنسيتي مطلق ميانگين ساعت كار معم

هاي شاخص مزبور براي ميانه ساعت كاري در بخش. باشدمي دقيقه 24ساعت و 11و در بخش خدمات  دقيقه 30ساعت و 14
  .باشدمي دقيقه 6ساعت و  9و  دقيقه 48ساعت و  8، دقيقه 30ساعت و 19 ترتيب هكشاورزي، صنعت و خدمات ب

  
  در هفته در شغل اصلي  1ساعت كار معمولميانگين و ميانه شكاف جنسيتي نسبي و شكاف جنسيتي مطلق  -6 جدول

  1397: در كل كشور هاي عمده اقتصاديبه تفكيك بخش

  )ساعت(شكاف جنسيتي مطلق   )درصد(شكاف جنسيتي نسبي   شرح
  12:54  32.3  كشاورزي  

  14:30  32.4  صنعت  ميانگين
  11:24  24.1  خدمات  

  ميانه
  19:30  44.8  كشاورزي

  8:48  19.1  صنعت
  9:06  18.8  خدمات

  .محاسبات توسط اين مركز انجام شده است - 1                        

  



 

٩ 
 

توان ديد، شكاف جنسيتي نسبي ميانگين ساعت كار معمول مي 1397كشاورزي در سال  هاي كشاورزي و غيربا بررسي در بخش
كه شكاف جنسيتي در حالي. باشددرصد مي 26 تقريباً درصد و در بخش غير كشاورزي 32در هفته، در بخش كشاورزي حدود 

  .باشددرصد مي 23اورزي درصد و در بخش غير كش 45، در بخش كشاورزي حدود هفتگي نسبي ميانه ساعت كار معمول
دقيقه و در بخش غير كشاورزي  54ساعت و  12در بخش كشاورزي  هفتگيشكاف جنسيتي مطلق ميانگين ساعت كار معمول 

بخش غير  در دقيقه و 30ساعت و  19بخش كشاورزي  درشاخص مزبور براي ميانه ساعت كاري . باشددقيقه مي 12ساعت و  12
  .باشده ميدقيق 54ساعت و  10كشاورزي 

  
  در هفته در شغل اصلي  1ساعت كار معمولميانگين و ميانه شكاف جنسيتي نسبي و شكاف جنسيتي مطلق  -7 جدول

  1397: در كل كشور هاي كشاورزي و غير كشاورزيبه تفكيك بخش

  )ساعت(شكاف جنسيتي مطلق   )درصد(شكاف جنسيتي نسبي   شرح

  ميانگين
  

  12:54  32.3  كشاورزي
  12:12  26.3  غيركشاورزي

  ميانه
  19:30  44.8  كشاورزي

  10:54  23.0  غيركشاورزي
  .محاسبات توسط اين مركز انجام شده است - 1          

  
درصد و در بخش غير  36 حدود ، شكاف جنسيتي نسبي ميانگين ساعت كار معمول در هفته، در بخش توليدي1397در سال 

 28كه شكاف جنسيتي نسبي ميانه ساعت كار معمول در هفته، در بخش توليدي حدود در حالي. باشددرصد مي 21 تقريباً توليدي
  .باشددرصد مي 16 تقريباً درصد و در بخش غير توليدي

 9دي ساعت و در بخش غير تولي 16همچنين با توجه به شكاف جنسيتي مطلق ميانگين ساعت كاري ، مردان در بخش توليدي 
با محاسبه شاخص مزبور براي ميانه ساعت كاري خواهيم ديد مردان در بخش توليدي . كننددقيقه بيش از زنان كار مي 30ساعت و 

  .كننددقيقه بيش از زنان كار مي 42ساعت و  7ساعت و در بخش غير توليدي  13
 

  در هفته در شغل اصلي 1ساعت كار معمولميانگين و ميانه شكاف جنسيتي نسبي و شكاف جنسيتي مطلق  -8 جدول
  1397: در كل كشور هاي توليدي و غير توليديبه تفكيك بخش 

  )ساعت(شكاف جنسيتي مطلق   )درصد(شكاف جنسيتي نسبي   شرح

  ميانگين
  

  16:00  35.9  توليدي
  9:30  20.8  غير توليدي

  ميانه
  13:00  27.6  توليدي

  7:42  16.3  غير توليدي
  .محاسبات توسط اين مركز انجام شده است - 1        

  



 

١٠ 
 

  ساعت كار در ساير كشورهاميانگين 
ميانگين  ،با توجه به جدول ذيل كه آخرين اطلاعات از ميانگين ساعت كار واقعي در هفته را براي كشورهاي منتخب نشان مي دهد

  .ساير كشورهاي ذكر شده در سطح متوسط قرار داردبه ساعت كاري معمول در هفته در كشور ايران نسبت 

  
  2015-2018: ساعت كار واقعي در هفته در شغل اصلي به تفكيك جنسميانگين  -9 جدول

  زن  مرد  جمع  كشور
 49 48 50 )2017(قطر 

 47 51 38 )2017(بنگلادش 
 47 50 34 )2018(پاكستان 

 45 48 40 )2018(تركيه 
 46 46 44 )2016(مالزي 

 44 45 39 )2015(عربستان سعودي 

 43 45 41 )2017(سنگاپور 
 44 46 40 )2015(جمهوري كره 

 43 44 43 )2016(هنگ كنگ 

 43 43 43 )2018(تايلند 
   43 45 32 )2018(ايران 

 42 42 42 )2018(فيليپين 
 40 42 37 )2015(اندونزي 

 38 43 32 )2018(ژاپن 
 39 42 35 )2017(ارمنستان 
 38 40 37 )2017(قزاقستان 

 37 38 35 )2017(جمهوري آذربايجان 
 38 39 36 )2018(قرقيزستان 

 37 40 34 )2018(اسپانيا 
 36 39 34 )2018(فرانسه 

 35 39 31 )2018(آلمان 
 36 40 31 )2018(انگلستان 

 33 37 29 )2018(استراليا 
  .اخذ شده است نتايج آمارگيري نيروي كاراطلاعات مربوط به كشور ايران از    - ) ilo(سازمان بين المللي كار : ماخذ            

                             


