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اتحادیه پیشکسوتان 
جامعه کارگری

حسن صادقی: فراخوان اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری وتشکل ها برای حضور گسترده درانتخابات مجلس دوازدهم؛

 ۵۰ درصد جامعه درحسرت یک کرسی مجلس ؟! 
علی حیدری: تشکل های مربوط به نیروی کار ) بیمه شده و مستمری بگیر ( و متولیان آنها 

نباید سرمایه عظیم برآمده از مشارکت شرکای اجتماعی خود را ارزان بفروشند

عدم تحقق تعهدات جاری دولت در 
سنوات گذشته موجب بر هم خوردن 
تعادل بین منابع و مصارف و انباشت 
قابل توجه بدهی دولت به سازمان 

تأمین اجتماعی گردیده

صفحه 3

در طی چند دهه اخیر قوانین و 
مقرراتی تصویب شده است 
که بار مالی زیادی نیز برای 
سازمان تامین اجتماعی به 

دنبال داشته است
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انتخابات تجلی اراده یک ملت

  

علیدهقانکیا
 دولت ومجلس تورم را احساس 

نمی کنند؟! 
حقوق کارگر وبازنشسته با هیچ 

معیاری نمی خواند!

صفحه 7

نگاه اول        سید مجتبی قریشیان - سردبیر

مواظب مغز فندوقی هاباشیم 
اثــر  در  کــه  همانطــور   
ممارســت وتمریــن بدنی 
آمادگی جســمانی افزایش 
پیدا می کند واین امر باعث 
ایجاد وحفظ سلامت بدنی 
می شود، استفاده ازقدرت 
تفکری که خداوند متعال به 
انسان عنایت فرموده است 
نیز تــوان آدمی را درجهت 
درک درســت وبــه موقــع 
افزایش  ورویدادها  مسائل 

می دهد او می تواند بدرســتی سره را از ناسره تشخیص دهدو آنچه را 
که به مصلحت خود وجامعه اش است را برگزیندانسانهای فرهیخته ای 
که از این گوهر خدادادی اســتفاده مــی کنند به نقطه ای از بلوغ فکری 
می رسند که مصالح اجتماع را برمصلحت فردی ترجیج می دهند چون 
بخوبــی این واقعیــت را درک کرده اند که مصلت تــک تک ما در گرو 
ه رعایت مصلحت جمع وجامعه اســت بلــوغ فکری وقدرت تفکر در 
پختگی رفتار وخوش خلقی وصحه صدر تجلی پیدا می کند وانسان را 
پرسشگر و مسئولیت پذیر می کند وباعث می شود که انسان به عهد خود 
وفا کند وعواقب تصمیماتش را بپذیرد .اما در نقطه مقابل درکمال تاسف 
هســتند افرادی که گویا تصمیم گرفته اند که کرکره مغز را پایین بکشند 
وبه هیچ وجه از این امانتی که خدادرانســان به ودیعه گذاشت استفاده 
نکنند.آنها به شــدت سطحی وکوتاه نگر هســتند شعارهای پوپولیستی 
وپرطمطــراق که قابلت اجرایی نداردســر می دهند واصلا مســئولیت 
رفتار واعمال خــود را نمی پذیرند.وانتقاد را برنمی تابند وخودرا عقل 
کل مــی دانند.مصالح میان مدت خود راهم تشــخیص نمی دهند،گویی 
در اســتفاده از نیم کره های مغز برای تجزیه وتحلیل مســائل مشــکل 
دارند.اینها وقتیکه در مراکز قدرت وتصمیم سازی وتصمیم گیری قرار 
مــی گیرند با عملکردشــان آنچنان فاجعه ببار می آورنــد که حد آن از 
تصور خارج است.با کمی تامل متوجه میشویم که جامعه از این سمت 
چه ضربات هولناکی را متحمل شــده اســت.حال که انتخابات در پیش 
اســت لطفا بادرایت وتدبیر عمل کنیم وضمن حفظ روحیه مطالبگری 
وپرسشگری حتما مواظف مغز فندوقی ها و سبکسرها باشیم آنها جدا 

خطر ناک هستند.

عکسیادگاریندهید،امضاءبگیرید
این تفاهم نامه را تشکل های کارگری وکاندیداهای مجلس امضاء کنند!! 

علی حیدری 
کارشناس رفاه و تامین اجتماعی 

  در آســتانه دوازدهمین دوره انتخابات مجلس شــورای اســلامی هستیم و 
بازار ملاقات و دید و بازدید و گرفتن عکس یادگاری کاندیداهای مجلس با 
تشکلهای کارگری ، کارمندی و بازنشستگی گرم خواهد شد . این کاندیداها 
به خوبی می دانند که ســازمان رای اصلی در  انتخابات گذشته غالبا در میان 
همین اقشــار بوده اســت و به همین سبب به شــدت دنبال جلب توجه بیمه 
شــدگان و مســتمری بگیران خواهند بود و گرفتن عکس و استفاده تبلیغاتی 
از آن خواهنــد بــود .اما تجربه تلخ نیروی کار و جامعه کار و تلاش کشــور 
نشــان داده اســت که این افراد پس از رســیدن به بهارستان دیگر نیروی کار 
را فرامــوش کرده و دل در گروی جلب توجه صاحبان ثروت و قدرت باخته 
و دلبــری برای دســتگاههای اجرایــی دولتی و حاکمیتی را پیشــه خود می 
سازند . در ادوار مختلف مجلس ، اقشار مختلف نظیر نظامیان ، روحانیون ، 
پزشکان ، زنان ، قضات و اساتید دانشگاه دارای تعداد قابل توجهی نماینده 
در مجلس بوده و هســتند ولیکن جامعه کارگری هیچگاه به چنین جایگاهی 
در مجلس نرســیده و در گذشته های دور تعداد نمایندگان واقعی کارگری به 
تعداد انگشــتان یک دست هم نمی رســید و در این اواخر به یک نفر تقلیل 
یافت و در دوره گذشــته این عدد به صفر رســید . بنظر می رسد تشکل های 
حوزه نیروی کار دیگر اینبار باید فقط به گرفتن عکس یادگاری بسنده ننموده 
و حتمــا از کاندیداها امضاء بگیرند و با تهیه میثاق نامه هایی که محتوای آن 
براساس مطالبات و توقعات و انتظارات به حق  ذینفعان واقعی سازمان تامین 
اجتماعی ) بیمه شــدگان و مســتمری بگیران ( تهیه شده است را به امضای 
کاندیداهایی متقاضی جلب حمایت برسانند . در ذیل به پیش نویس اولیه این 
تفاهم نامه از دیدگاه کارشناســی خودم می پردازم بدیهی اســت خود تشکل 
هــا باید در این مورد تصمیم بگیرند ولــی موکدا توصیه میکنم دیگر حضور 
در گعده ها و کمپین های انتخاباتی و یا گرفتن حکم عضویت در ستاد فلان 

کاندیدا و بهمان نامزد مجلس کارساز نیست ، باید امضای دو قبضه بگیرید : 
1 -  سازمان تامین اجتماعی مبتنی بر اصل سه جانبه گرایی )کارگر، کارفرما 
و دولت( شــکل گرفته و قوام و دوام یافته اســت و بخش اصلی منابع آن از 
سوی کارگران و کارفرمایان تامین می شود ولیکن متاسفانه طی یک دهه اخیر 
نقش کارگران و کارفرمایان در اداره ارکان عالی این سازمان کم رنگ شده و 
نقش دولت افزایش یافته است. تلاش شما برای بازگرداندن استقلال مالی و 
اداری سازمان تأمین اجتماعی و شخصیت مستقل حقوقی آن و رعایت اصل 

سه جانبه گرایی در دوره نمایندگی مورد انتظار است . 
2 -  مداخــلات دولــت و به تبع آن ســایر اجــزای نظام در امور ســازمان 
تامین اجتماعی بایســتی در چارچوب اصول، قواعد و محاســبات بیمه ای و 
معطوف به منافع و مصالح واقعی نســل فعلی و نســل های آتی بیمه شده و 
مســتمری بگیران باشــد، بعضاً مداخلاتی در جهت اهدافــی غیر از اهداف 
منــدرج در قانــون تامین اجتماعی و مغایر با اصــل عدالت صورت پذیرفته 
است. جلوگیری از تکرار این قبیل مداخلات و دست اندازی ها به حق الناس 

کارگران مورد انتظار است . 
3 -  منابع ســازمان تامین اجتماعی همانند منابع یک دستگاه اجرایی دولتی 
نیســت و حق الناس است، دولت ها و قوه مقننه طی ادوار گذشته با اهدافی 
نظیر طرح تحول سلامت، تشویق ازدیاد جمعیت، بازسازی و نوسازی صنایع، 
ایجاد اشــتغال، حمایت از برخی اقشــار که تأمین منابع این طرحها، شرعاً و 
قانونــاً برعهده دولت اســت، مصوباتی داده اند که منجر بــه کاهش منابع یا 
ورودیها و افزایش مصارف یا خروجی های سازمان تامین اجتماعی گردیده 
اســت در حالی که بایســتی بار مالی این قبیل تعهدات طبق اصول، قواعد و 
محاسبات بیمه ای برآورد و قبل از اجرای طرحها به سازمان تامین اجتماعی 
پرداخت می گردید ولی تاکنون این اتفاق نیفتاده است. از شما انتظار می رود 
این قوانین و مقررات تعهدآور و تحمیلی را اصلاح و از تصویب موارد مشابه 

خودداری نمائید . 
4 -  طبق قانون تامین اجتماعی مصوب سال 1354، مطالبات سازمان تامین 
اجتماعی جزو دیون ممتازه است و بایستی در اولویت پرداخت مدیونین از 
جمله دولت قرار گیرد ولیکن طی ادوار گذشته قوای مقننه، مجریه و قضائیه 
آنقدر که به مطالبات بانک مرکزی و بانکها و پیمانکاران وزارت نفت و نیرو 
و ... از دولت حســاس بوده اند، نســبت به پرداخت مطالبات سازمان تامین 
اجتماعی از دولت حساسیت بخرج نداده اند و سازمان تامین اجتماعی مجبور 
به استقراض شده است، انتظار می رود شما در مجلس پیگیر پرداخت بموقع 
حق بیمه های جاری سهم دولت و نیز تادیه مطالبات معوقه و سنواتی سازمان 

تامین اجتماعی از دولت باشید . 
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حسنصادقیخطاببهاعضایاتحادیهپیشکسوتانجامعهکارگری:
مجلس بسیارمهم است/ تلاش کنیم حداقل 10 نماینده کارگری داشته باشیم 

عکسیادگاریندهید،امضاءبگیرید

این تفاهم نامه را تشکل های کارگری وکاندیداهای مجلس امضاء کنند!! 
5 -  در طی چند دهه اخیر قوانین و مقرراتی تصویب شــده اســت که صرفنظر از اینکه با اصول، قواعد و محاســبات بیمه ای مغایر است، بار مالی زیادی نیز 
برای   سازمان تامین اجتماعی به دنبال داشته است و بویژه آنکه از اهداف اصلی و اولیه خود دور شده اند مثل بازنشستگی های زودرس) سخت و زیان آور، 

بازسازی و نوسازی صنایع و ... 
( که با هدف حمایت از نیروی کار بوده اســت ولی در عمل برای تعدیل و اخراج  محترمانه کارگران مورد اســتفاده قرار گرفته اســت و منجر به ایجاد اشتغال 
جدید و پایدار نیز نشده است و فقط سازمان تامین اجتماعی را با بحران روبرو ساخته است. انتظار داریم شما در مجلس اجازه ندهید که از این قوانین برای 

تعدیل نیرو استفاده شود . 
6 -  علاوه بر امنیت شــغلی و تامین معیشــت کارگران، ایجاد محیط های اســتاندارد و حفاظت شــده و ایمن برای کار از جمله وظایف کارفرمایان اســت و 
دولت نیز مکلف به نظارت بر رعایت آن می باشد، ولیکن متاسفانه مشاهده می شود که کارگاهها از ایمنی و استاندارد لازم برخوردار نیستند و کارگران دچار 
بیماریهای شغلی و یا حوادث ناشی از کار می شوند و فقط خسارت این موضوع  به ابتدا به کارگران و خانواده آنها و سپس به سازمان تامین اجتماعی )برای 
پرداخت مقرری بیمه بیکاری، مستمری فوت و ازکارافتادگی و ...( تحمیل می شود . نظیر آنچه در پلاسکو و معدن یورت و ... اتفاق افتاد. آیا می توان اجازه 
داد کارگاه غیر اســتاندارد و ناایمن فعالیت کند و به جســم و روح کارگر خود خســارت وارد کند و فقط دلخوش به این باشیم که به او مستمری از کارافتادگی 

و یا به بازماندگانش مستمری می دهیم؟ از شما انتظار داریم بطور جدی به دنبال رعایت حقوق کارگران در حوزه سالم سازی و ایمنی محیط کار باشید . 
7 -  سازمان تامین اجتماعی یک کلیت واحد شامل بخش های بیمه بازنشستگی، بیمه درمان و سرمایه گذاری است  و این یکپارچگی و انسجام مالی، ساختاری و مدیریتی آن بوده است که باعث گردیده تا کنون علیرغم همه بحرانها 
و چالشها به حیات خود ادامه دهد و تعادل چرخه منابع و مصارف آن و تنظیم ورودیها و خروجی های آن نیز بر این اساس استوار شده و تاکنون پاسخ داده است و تغییر آن، قطعاً منجر به برهم خوردن تعادل و تنظیم آن می شود. 
طی سالهای گذشته تلاش هایی برای پاره پاره کردن این پیکره در حال انجام بوده و هست، هرگونه تغییری در قانون کار و قانون تامین اجتماعی و ساختار آن بایستی با حفظ مصالح نسلهای فعلی و آتی بیمه شدگان و مستمری بگیران 

و براساس اصل گفتمان سه جانبه گرایی انجام پذیرد، از شما انتظار می رود در اصلاح این قوانین قائل به اصل گفتمان سه جانبه باشید و شرکای اجتماعی سازمان را در تصمیم گیری در مورد سرنوشت آنها به مشارکت بطلبید . 
8 -  سازمان تامین اجتماعی و ذخایر و اندوخته ها و سرمایه های آن، یک امانت و حق الناس بوده و مال مشاع و بین النسلی و به تعبیر مندرج در بند 3 سیاستهای کلی تامین اجتماعی " اموال متعلق حق مردم " است  و نبایستی 
"حیاط خلوت" به حســاب بیاید و در انتصابات ارکان تصمیم گیری و اجرایی آن و بویژه در حوزه ســرمایه گذاری انتصابات بر اســاس شایسته سالاری و اصول حرفه ای گرایی و تخصص محوری با اولویت سرمایه های انسانی 

بومی واجد تجربه ، مهارت و تخصص و از همه مهمتر دارای عرق و حمیت سازمانی صورت پذیرد. انتظار داریم با همت شما اعمال سه جانبه گرایی در ارکان عالی و اداره سازمان تامین اجتماعی انجام پذیرد . 
9 -  بیمه شدگان و مستمری بگیران سازمان تامین اجتماعی، صرفنظر از اینکه قشر زحمتکش و مولد جامعه هستند و نقش بسزایی در پیشرفت کشور دارند، یک ایرانی و شهروند این کشور بوده و بایستی برخورداری از حقوق 
شهروندی )در حداقل شرایط یکسان با سایر اقشار( باشند، اگرچه بخاطر نقش آنها در تولید کالاها و خدمات و ... بایستی سهم بیشتری نصیب آنها شود ولیکن متاسفانه در حال حاضر برخورداری نیروهای کشوری و لشکری و 
صندوقهای خاص در بخش عمومی و دولتی از بودجه عمومی )نفت و مالیات و ...( بیش از مشمولین قانون تامین اجتماعی است و آنها محروم از منابع عمومی هستند که هزینه همسان سازی مستمری ها، افزایش سنواتی مستمریها 

، طرح تحول سلامت و ... برای بیمه شدگان و مستمری بگیران کشوری، لشکری و ... می شود. از شما انتظار می رود برای رفع این تبعیض ناروا و غیر منطقی اقدام نمائید . 
10 – طبق ماده 28 قانون تامین اجتماعی ، کمکها و هدایا یکی از منابع وصولی این سازمان قلمداد شده و به موجب ماده 105 قانون تامین اجتماعی منابع آن باید صرفا برای بیمه شدگان و مستمری بگیران واجد شرایط و مشمول 
این قانون هزینه شود و عدم رعایت این امر مستوجب مجازات کیفری و حبس جنحه ای است ، فلذا از شما انتظار می رود به دقت در زمینه نظارت بر رعایت این اصل اساسی گام بردارید و اجازه خاصه خرجی و من غیر حق 

از این منابع را ندهید . 
مخلص کلام اینکه تشکل های مربوط به نیروی کار ) بیمه شده و مستمری بگیر ( و متولیان آنها بایستی بدانند که چه مسئولیت خطیری دارند و نباید این سرمایه عظیم برآمده از مشارکت شرکای اجتماعی خود را نبایستی ارزان 

بفروشند و نمی توانند و نبایستی  صرفا براساس علائق و سلائق شخصی خود تصمیم بگیرند و به همین دلیل نباید این فرصت عکس یادگاری دادن خود را دست کم بگیرند و بدون حصول اطمینان از همراهی و همگامی این 
نمایندگان بالقوه در طی دوره نمایندگی و بدون امضای عهدنامه یا میثاق نامه کاندیداها با کارگران ، کارمندان و مستمری بگیران ، هیچگاه آرم ، لوگو ، برند و امضای خود را به این کاندیداها ندهند و عکس یادگاری برای پر کردن 

پوسترها و بنر های تبلیغاتی این کاندیداها نگیرند .چه بسا اگر دستتان می رسد بهتر است ضمانتنامه ، سفته و یا حتی چک صیادی از اینها بگیرید ، دوره زمانه بدی است ؟!

ادامه از صفحه اول

صادقــی گفت: خمیرمایــه مطالبات اجتماعی انقــلاب، تحقق آزادی 
بیــان، اندیشــه، قلم و اجتماعات بــود. انقلاب به نیکی آغاز شــد و 
شعار نهضت حضرت محمد )صلی الله علیه و آله( در صدر اسلام که 

برابری و برادری بود، دوباره از نو ســرداده و احیا کرد. 
  حسن صادقی )رئیس اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری( در جمع 
اعضای خانه کارگر و اتحادیه پیشکســوتان جامعه کارگری وهمزمان 
بــا ایام مبــارک دهــه فجراظهار کرد: ما جشــن بزرگداشــت انقلاب 
اســلامی و 22 بهمن را برگزار می کنیم تا به خودمان و بازنشســتگان 
و کارگران کشــور و همچنین به مسئولین یادرآوری کنیم که هر لحظه 
به ارزش های اساســی انقلاب بازگردیم. ما قرار اســت که ریشه ها و 
گفتمان و شعارهای انقلاب بازگردیم تا مسیر حرکت کشور در جهت 

آن شعارهای انقلابی باشد.  
رئیس اتحادیه پیشکســوتان جامعه کارگری ادامه داد: ما به عنوان یک 
تشــکیلات کارگری، معتقد به این هســتیم که جامعه ای زنده است که 
بتواند ســخن بگوید. جامعه ای زنده اســت که بتواند مطالبه گر باشد. 
اگر فردی از ارکان نظام و فردی از درون ساختار اداری کشور درست 
به وظایف خود عمل نمی کند، مورد مواخذه و ســوال باید قرار گیرد.  
صادقی ادامه داد: به نفع انقلاب نیست که جامعه کارگری ما جمعیتی 
باشــد که بیش از 63 درصدشان زیر خط فقر باشند. در خورشان این 
انقلاب نیســت که کارگران برای احقاق حق خــود، امکان اجتماع و 
مطالبه گری در میدان خیابان نداشــته باشند. البته این تاحدی به خود 
ما باز می گردد. ما چرا باید به شــعارهای انقــلاب را محور مطالبات 
خود قرار ندهیم تا اذهان مدیران جامعه تشــویق شــود تا به ســمت 
احیای شــعارهای انقلاب برود؟ مــا خودمان باورمان شــده که باید 
پس از انقلاب بالاخره طبقاتی ثروتمند شــوند و گروه هایی ضعیف و 

محروم باقی بمانند.  
وی افزود: آیا جامعه کارگری که 43 درصد جمعیت کشور را تشکیل 
می دهد، به وظایف خود در قبال قدرت سیاســی عمل کرده اســت یا 
خیر؟ اگر این جامعه قدرتمند در عرصه های مختلف حضور متناســب 
با قدرت خود را داشــت و با چشــم باز در انتخابات ها رای می داد، 
آیا چنین وضعی داشــت؟ ما در کدام دوره توانستیم رئیس جمهوری 
از جنــس کارگری انتخاب کنیم؟ و کجا توانســتیم نیمی از مجلس را 
از نمایندگان طرفدار کارگــران پر کنیم؟ در این مجلس هم اکنون 80 

نظامــی و ده ها معلم و اســتاد دانشــگاه و چندین وکیل و پزشــک و 
قاضــی در مجلس حضــور دارد و مابقی از روحانیــون و کارفرمایان 
و مهندســان کشــور هســتند. پــس باید بپرســیم صــدای کارگران و 

بازنشســتگان که بیش از نصف مردم ایران هستند، کجاست؟  
رئیس اتحادیه پیشکســوتان جامعه کارگری تصریح کرد: طبیعی است 
در چنین مجلســی قوانین به نفع ما کارگران و بازنشســتگان تصویب 
نشــود و حتی برخلاف دیدگاه ها و منافع ما قانون تصویب شود. این 
کاملا عادی است که در چنین مجلسی در تصویب قانون برنامه هفتم 
توســعه بحث افزایش سن بازنشســتگی و تجمیع حق بیمه از طریق 
نظــام مالیاتی بجای تامین اجتماعی بــه این نحو انجام گیرد. با چنین 
مجلســی کاملا قابل پیش بینی اســت که دولت در محاســبه مطالبات 
خود بهره مرکب بگیرد و در محاسبه بدهی های خود به سازمان تامین 
اجتماعی، بهره ســاده هــم ندهد و با قیمت هــای دهه های پیش حق 
بازنشستگان را بدهد. امروز هم اگر بایستیم و نگاه کنیم و نمایندگانی 
بــه جز جماعت حاضــر را انتخاب نکنیم، همــان دیدگاه ها دوباره با 

رای اندکی حاکم خواهد بود.  
معــاون دبیرکل خانه کارگــری ادامه داد: واقعیت این اســت که همه 
دولت هــای پــس از جنگ همیــن خصلت ها را داشــتند اما چون در 
مجلــس افرادی چون علیرضا محجوب را داشــتیم که اجازه نمی داد 
قوانینی از این دســت بــا ایجاد مرجعیت کارگری بــرای خود ایجاد 
فراکسیون بزرگ در قوه مقننه به تصویب برسد و امروز از آن محروم 

هســتیم. در دوره های پیشین ایشان از چپ تندرو تا راست تندرو را 
اگر گرایش و ارادتی به جامعه کارگری داشت، دور خود جمع می کرد 

و با این اقلیت قوی روی دیدگاه های مجالس اثر می گذاشــت.  
  وی گفــت: نمی توان با صندوق انتخابات قهر کرد و انتظار داشــت 
همان مجلس که با رای من و شــمای کارگر به کرســی نرسیده است، 
صدای ما را در مقابل خانه ملت که فریاد حقوق مان را سرمی کشــیم، 
گوش بدهد. ما تنور انتخابات را گرم نمی کنیم که کســانی دیگر ســود 
ببرند، بلکه داغ می کنیم تا افراد حامی خود را وارد آن کرده و جامعه 
کارگری منافع بیشــتری ببــرد. اگر غیر این باشــد، قوانین و مقررات 
مربوط به روابط کار و بازنشســتگی که با ممارســت و تلاش فراوان 
طی دهه های بعد از انقلاب با مبارزه و مجاهدت به دســت آمد، یکی 

پس از دیگری یا تغییر و یا فراموش خواهد شــد.  
  صادقی با اشــاره به اهمیت مجلس افزود: عده ای به دروغ می گویند 
»مجلــس در کشــور کاره ای نیســت«! این غلط اســت و مــا به عینه 
می بینیم که مجلس بســیار اختیارات دارد. اینکه مجلس مصوبه ای رد 
می کند و ما بازنشســتگان و کارگران مانند آب روی  آتش پس از آن 
به جوش و خروش می آییم، نشــان می دهد که تصمیمات این مجلس 
مهم اســت. در طول این ســال ها بارها شاهد افرادی بودیم که روزی 
به مجلس رفتند، پس از آن به شــعارهای خود پشت کردند. حرف ما 
این اســت که اگــر می خواهید چنین روندی تکرار نشــود، حداقل به 
نمایندگانــی از جنــس خودتان و از دل تشــکل های کارگری که تایید 

صلاحیت شــدند و ما به آنان اعتماد و اطمینان داریم، رای بدهید.  
عضو هیات مدیره کانون بازنشســتگان تامین اجتماعی تهران تصریح 
کرد: کسانی که ما از میان نفرات با سابقه خانه کارگر به عنوان کاندیدا 
معرفــی کردیم، عصاره و چکیده تمــام خصیصه های مثبت دو میلیون 
اعضای خانه کارگر ایران هســتند. مــا در میان خود حدود 10 نفر را 
گلچیــن کردیــم که همه کارگر بودند و ســال ها در حــوزه روابط کار 
صاحب نظر شــدند. اگــر ما بتوانیم به نقطه ای برســیم که 10 نماینده 
کارگری و حامی خود را در مجلس داشــته باشیم، به راحتی می توانیم 
نقشــی پررنگ را در مجلس و در هدایت تصمیمات قوه مقننه داشته 
باشــیم تا این ها بتوانند یک فراکســیون کارگری قدرتمند را تشــکیل 
دهند تــا خلاء وجود افرادی از جنس آقــای محجوب در مجلس پر 

شود.
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اعتراض تشــکل های کارگری به عدم بازپرداخت 
بدهــی بیمــه ای دولت و کاهش ســود شــرکتهای 

پالایشی سازمان تامین اجتماعی 
پیش بینــی می گــردد ســازمان تأمیــن اجتماعی در 
ســالجاری با کســری نقدینگی حداقــل 120 هزار 
میلیــارد تومانــی جهت ایفــای تعهــدات در قبال 

مستمری بگیران و بازنشستگان مواجه باشد. 
رئیس کانون کارگران بازنشســته و مستمری بگیران 
تامیــن اجتماعی تهران خاطر نشــان کرد: ســازمان 
تامیــن اجتماعی که امانــت دار اندوخته های بیمه 
ای چند نســل بیمه شــده و مستمری بگیر می باشد 
دارای ســه وظیفه اصلی بیمه گری ، تامین درمان و 
ســرمایه گذاری جهت حفظ و ارتقاء ارزش ذخایر 

بیمه ای ما کارگران و مســتمری بگیران می باشد. 
 دهقــان کیا افزود: از دیربــاز تاکنون دولت ها حق 
بیمه هــای جاری متعلقه دولــت را نقدا و به موقع 
نپرداخته و این حق بیمه ها انباشــت گردیده و بالغ 
بــر 750 هزار میلیارد تومان می باشــد کــه البته با 
توجــه به کاهش ارزش پولی ملی در ادوار گذشــته 
، اگــر دولت بخواهــد ارزش واقعــی آنها را حفظ 
کند و به ســازمان برگرداند باید این عدد را حداقل 

ضرب در 5 نماید. 
وی گفــت: بهر تقدیر ازگذشــته تاکنون دولت برای 
بازپرداخــت مطالبــات بیمــه ای ســازمان تامیــن 
اجتماعــی از روش تهاتــر ســهام و دارائــی های 
دولتی اســتفاده نموده وبرخی شرکتهای پالایشی و 
پتروشــیمیایی خود را به ســازمان تامین اجتماعی 
واگذار نموده است و ســازمان تامین اجتماعی نیز 
طی چند دهه گذشــته نســبت به ســرمایه گذاری و 
توســعه این مجموعه های نفتی و پتروشیمی اقدام 
نمــوده و طرح های بزرگــی را در این زمینه به ثمر 
رســانده اســت و در مواردی که دولــت و وزارت 
نفت قصد توســعه زیر ساخت ها و ایجاد مجموعه 
های پائین دســتی نفت را داشته اند و یا بعضا طرح 
های احداثی و توسعه ای خود را بایت تهاتر بدهی 
خود به سازمان تامین اجتماعی واگذار نموده بود ، 
ســازمان تامین اجتماعی از منابع خود در این طرح 
ها هزینه نموده اســت که مهمترین آن شرکت خلیج 
فارس اســت که برای تولیــد و خودکفایی بنزین با 

مشارکت سازمان تامین اجتماعی ایجاد شد. 
او اظهار داشــت: از طرفی طی ســنوات گذشته به 
واســطه تحمیل قوانین حمایتی دولت از نیروی کار 
و عدم الزام به تأمین بار مالی ناشی از این تعهدات، 
ســازمان تأمین اجتماعی با کســری نقدینگی و تبع 

آن ناپایداری شــدید مالی مواجه گردیده که تداوم 
ارائــه بهینه خدمات و تعهدات قانونی ســازمان را 
با مشــکلاتی مواجه کرده که حل آنها مســتلزم اخذ 
تصمیمات و اقداماتی همه جانبه میباشــد. همچنین 
براســاس قانــون، همــه ســاله در بودجــه مصوب 
ســازمان تأمیــن اجتماعی که به تائیــد هیأت امنای 
ســازمان تامین اجتماعی می رسد هیات امنایی که 
رئیــس و 5 عضو آن از صاحــب منصبان دولتی می 
باشــند، در بودجه مصــوب ســازمان مبالغی بابت 
تعهدات قانونی و جاری ســهم دولت در قبال بیمه 
شــدگان لحاظ میگردد که این مبلغ برای سال جاری 
در حدود 215 هــزار میلیارد تومان مصوب گردیده 

است )33 درصد کل منابع(. 
دهقان کیا گفــت: عدم تحقق تعهدات جاری دولت 
در ســنوات گذشــته موجب بر هم خــوردن تعادل 
بیــن منابع و مصارف و انباشــت قابل توجه بدهی 
دولت به ســازمان تأمین اجتماعی گردیده، به گونه 
ای کــه پیش بینی می گردد ســازمان تأمین اجتماعی 
در ســالجاری با کسری نقدینگی حداقل 120 هزار 
میلیــارد تومانــی جهت ایفــای تعهــدات در قبال 

مستمری بگیران و بازنشستگان مواجه باشد. 
علیرغم اینکه در بودجه سال 1402 کل کشور مقرر 
بــود 70 هزار میلیــارد تومان از مطالبــات بیمه ای 
ســازمان توســط دولت تادیه و پرداخت گردد و به 
رغم آنکه در انتهای ســال قــرار داریم ، هنوز خبر 
موثق و قطعی از اجــرای این حکم بودجه مصوب 

سال 1402 نرسیده است. 
رئیــس کانون کارگران بازنشســته تامیــن اجتماعی 
تهــران گفت: بــا عنایت به اینکه به ســبب افزایش 
حقــوق و مســتمری پرداختــی به بازنشســتگان و 

مستمری بگیران، هزینه-های درمان و … مصارف 
ســالانه ســازمان تأمین اجتماعی بالغ بر 40 درصد 
افزایش داشــته اســت و قاعدتــاً امــکان افزایش 
درآمدهــای حاصل از ســرمایه گذاریها در ســطح 
مشــابهی مقدور نمی باشــد. ضمن اینکه 70 درصد 
پرتفوی ســازمان را شرکتهای واگذار شده بابت ردّ 
دیون دولت تشــکیل می دهند که عمدتاً شرکتهایی 
با ساختار مالی نامناسب و کم بازده و بعضاً زیان ده 
و زیان انباشــته می¬باشند مانند هپکو که در دولت 
قبل به ســازمان واگذار شد و بار مالی سنگینی را به 
سازمان تحمیل نموده است.این مهم در کنار اعمال 
تحریم هــای ظالمانه، افزایش نرخ ارز، محدودیت 

های فراروی شرکتها در 
صنایع مختلف و … نهایتاً منجر به کاهش حاشــیه 
ســود و افت عملکرد عملیاتی و بازدهی شرکتهای 
تابعه ســازمان گردیده اســت، تا آنجا که ســازمان 
جهــت ایفای تعهدات خــود مبادرت بــه دریافت 
تســهیلات و فروش دارائیهای با ارزش خود نموده 
اســت که تداوم این روند آثار سوئی بر درآمدهای 

سرمایه گذاری خواهد داشت. 
  او گفت: حال با توجه به شرایط پیشگفت، مصوبه 
اخیر وزارت نفــت در خصوص تغییر نرخ خوراک 
شــرکتهای   پالایشــی و تغییر نرخ فروش فرآورده 
های نفتــی و تغییــر مبنای مربوط بــه نرخ فروش 
بنزین منجر به کاهش سودآوری و بازدهی شرکتهای 
پالایشــی و پتروشــیمیایی متعلق به ســازمان تامین 
اجتماعی خواهد شــد چنانکه پیش بینی ها نشــان 
می دهد ،در اثر اعمــال مصوبه جدید وزارت نفت 
تغییرات نامساعدی به میزان 40تا 50 درصد نسبت 
به مصوبات ســالیان قبل واقع خواهد گردید و این 

موضوع حاشیه سود شرکتهای پالایشی زیرمجموعه 
ســازمان که سهم عمده ای در درآمدهای حاصل از 

سرمایه گذاری دارند را کاهش خواهد داد. 
  ایــن فعال جامعه بازنشســتگان تامیــن اجتماعی 
گفــت: بــا توجــه بــه ســهامداری ســازمان تامین 
اجتماعی در برخی شــرکتهای پالایشــی، پیش بینی 
می شــود کــه مصوبه اخیــر وزارت نفــت ، باعث 
حــدود 35 هزار میلیارد تومــان عدم النفع و کاهش 
ســودآوری و بازدهی برای سازمان تامین اجتماعی 
گــردد که درواقــع باعث ضرر و زیان ما مســتمری 
بگیران تامین اجتماعی اســت چــرا که در صورت 
وارد شــدن این لطمه به جریان نقدینگی ســازمان 
تامیــن اجتماعی ، روند دریافت مســتمری و تامین 
هزینــه های درمانــی ما کارگــران زحمتکش دچار 

اخلال و اختلال خواهد شد. 
  وی گفــت: صرفنظــر از اینکه اعمــال این مصوبه 
وزارت نفت و افشــای اثرات آن باعث میگردد که 
ارزش ســهام متعلق به کارگران و بازنشســتگان در 
بازار بورس با کاهش شــدید مواجه شــده و ذخایر 
و اندوختــه هــای بیمه ای ما کــه در واقع ماحصل 
دســترنج و عــرق جبین یک عمــر زحمت و کار ما 
اســت با کاهش ارزش فاحش مواجه گردد چگونه 
اســت کــه وزارت نفت وقتــی که این شــرکتهای 
پالایشی و پتروشیمی متعلق به خودش بود ، نسبت 
بــه تعدیل نــرخ خوراک و …اقــدام ننمود و حال 
که این شــرکتها را به مــا کارگران و بازنشســتگان 
واگذار نموده اســت ، میخواهــد قاعده بازی را بر 
هــم بزند؟! بعبــارت دیگر دولت محتــرم قرار بود 
امســال 70 هزار میلیارد تومان از مطالبات بیمه ای 
ما را بپــردازد که هنوز نپرداخته ولی در همین حال 
وزارت نفــت مــی خواهد 35 هــزار میلیارد تومان 
هــم از جیب ما بردارد؟! هفتــاد هزار میلیارد تومان 
دولت هنوز نرســید ؟! ولی وزارت نفت می خواهد 
35 هــزار میلیــارد تومــان از جیب مــا کارگران و 

بردارد!  بازنشستگان 
  دهقــان کیا با یادآوری اینکه در ایام پایانی ســال 
و انتخابــات مجلــس قرار داریــم و افزایش هزینه 
های زندگی ، شــرایط را برای بازنشستگان سخت 
نموده اســت اعلام داشــت: ما از دولت انقلابی و 
مردمی و ریاســت محترم جمهوری انتظار داریم که 
هرچه سریعتر مانع اجرای این مصوبه وزارت نفت 
گردیده و اجازه ندهند که ما کارگران و بازنشستگان 
دچار ضــرر و زیان مضاعف شــویم و تامین مالی 

مستمری و درمان ما دچار مشکل شود.

 کانون بازنشستگان تامین اجتماعی تهران هشدارداد: 

تامین اجتماعی 120 هزارمیلیارد تومان کسری می آورد؟!  

 کانون بازنشستگان تهران و دستمزد 14۰3  
ما شروط خودمان را با نمایندگان مطرح می کنیم البته ممکن است که 
آنها خیانت کنند اگر آنها خیانت کردند تقصیر وگناه ما چیست؟شــرط 
ما ین اســت که به مــاده 41قانــون کار ومواد 96و111قانــون تامین 
اجتماعــی احتــرام بگذارید.اگر قانون به درســتی اجرا شــود ما هیچ 

مشکلی نداریم .
مجلس یکســری مشاغل را تصویب کرده که ســهم بیمه کارفرما را باید 
دولت پرداخت کند این یک مصوبه وقانون اســت از دهه های قبل هیچ 
کدام از دولت ها این قانون را اجرا نکرده اندوبه آن احترام نگذاشته اند.
در پایان ســال عددی را در بودجه مجلس برای سازمان تامین اجتماعی 
در نظــر مــی گیرند در حالی که دولت خودش باید هر ســال این کار  را 
انجام دهد چون وزیر کار ومدیر عامل سازمان تامین اجتماعی درجلسات 

دولت وسازمان برنامه وبودجه شرکت می کنند.
واینها باید دفاع کنند امســال دولت باید به سازمان تامین اجتماعی 214 
همت پول می داد این برآورد هیئت امناءســازمان تامین اجتماعی است 
ولــی دولت در لایحه اش ندیده اســت در مجلس چانه زنی ها صورت 

گرفته ودر نهایت به 170 همت رسیده است.در برنامه هفتم توسعه آورده 
شــده که دولت حق ندارد بابت بدهی هایش با سازمان تامین اجتماعی 
تهاتر کند ویا سهام واگذار کند ولی ما توانستیم این را دربودجه بگنجانیم 
که دولت باید بابت رد دیونش به سازمان تامین اجتماعی این کا را انجام 
دهد مطمئن باشــید که در مورد دستمزد در چارچوب قانون وبلکه فراتر 
از آن داریــم تلاش خودمان را انجام می دهیم .اینکه می گوییم فراتر از 
قانون ممکن است که نظراتی را از ما بخواهند وما داریم رایزنی می کنیم 

تا آنها از بالا به دولت فشار بیاورند.
اصلا حقوق کارگران وبازنشسته ها  قابل توجیه نیست وامیدوارم که در 

بخش کارگری بابت حقوق اتفاق خوبی بیفتد. 
با وجود اینکه در بند 4سیاست های کلی نظام آمده است که دولت نباید 
بدهی ایجاد کند واز انباشت بدهی باید خود داری کند ولی همین امسال 

دولت 214 همت بدهی به سازمان تامین اجتماعی ایجاد کرده است. 
وسخن پایانی! 

در همه جا تاکیدمان به دولتمردان اجرای قانون اســت تاکید می کنم اگر 

قانون اجراشــود ما هیچ مشکلی نخواهیم داشت.حتی اگر آن قانون غلط 
باشد اجرای قانون غلط از عدم اجرای قانون بهتر است وما به اهدافمان 
نزدیکتر می شویم .بی قانونی وعدم اجرای قانون می شود قانون جنگل؟! 

در قانون جنگل هر کسی که زور دارد حاکم می شود.
در نظر بگیرید با معافیتی که برای کارگاهای با تعداد 5نفر وکمتر  بوجود 
آمده است.این درحالی است که ماشینی که در این نمایشگاه فروخته می 
شــود بالای یک همت هســت، از اوبیمه نمی گیری واز حداقل حقوق 
بگیر بیمه می گیری وپول معافیت این نمایشگاه را از قشر ضعیف حداقل 

بگیر می گیری .
انتظارمــا از دولت مردان این اســت کــه به وضعیت مــردم توجه کنند 
ماجمهوری اســلامی هستیم مسئولین اسلامیت وجمهوریت را در عمل 
ثابت کنند.در اولین جلسه ای که مقام رهبری با دولت آقای رئیسی داشت 
گفت شما کاری کنید که اعتماد مردم را بدست بیاورید.با این حرکاتی که 
صورت گرفته اســت اعتمادی بوجود   نیامده اســت بماند؛ بی اعتمادی 

هم بیشتر شده است!



 کاندیداهای مورد 
 حمایت جامعه کارگری و

بازنشستگان
اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری4
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 کاندیداهای مورد حمایت جامعه کارگری و بازنشستگان
می خواهیم صدای شما باشیم!

ســه کاندیدای مورد تایید تشــکل های کارگری و بازنشستگان تامین 
اجتماعی درآســتانه انتخابات مهم مجلس دراســفند ماه در گفتگویی 
صمیمانه با سردبیر نشریه سیدمجتبی قریشیان، ضمن دعوت ازجامعه 
شریف کارگری وبازنشســتگان محترم برای حضوری گسترده دراین 
رخداد بزرگ سیاسی تصریح کرده اند: برای استیفای حقوق کارگران 
وبازنشستگان به میدان آمده ایم! آنان تاکید دارند که انسجام وهمدلی 
رمز موفقیت جامعه کارگری وبازنشستگان دردستیابی به حقوق مسلم 
شان است ومجلس به عنوان مهمترین مرکز تصمیم گیری می تواند گره 
ازمشکلات جامعه بزرگ کارگری وبازنشستگی بگشاید؛ مشروط به آن 

که نمایندگان واقعی آنان درخانه ملت حضور یابند.
فتح الله بیات : با دغدغه های فراوان میاییم

مهندس فتح الله بیات، مســئول خانه کارگر شــرق تهران ورئیس اتحادیه 
کارگران قراردادی کشور، کاندیدای مجلس دوازدهم می باشد!

او می گوید: مشــکلات جامعه کارگری وبازنشســتگان فراوان هســتند 
وتازگی ندارند! من ودوستان آمده ایم که اگر درخانه ملت حضور داشته 
باشــیم صدای این عزیزان باشــیم وبا تجاربی که داریم اقدامی درجهت 

احقاق حقوق کارگران وبازنشستگان نماییم.
اقــای بیات شــورای عالــی کار را نمــادی ازپیگیری حقــوق کارگران 
وبازنشســتگان عنوان کرده ومی گوید؛ هرسالی که نمایندگان کارگری در 
این شــورا خوش درخشیدند و حرفشــان را به کرسی نشاندند؛ اوضاع 
معیشــتی کارگران وبازنشســتگان هــم بهبود پیدا کرد حــالا فرض کنیم 
درجایگاه بزرگی مثــل مجلس نماینده یا نمایندگانــی ازجانب کارگران 

وپیشکسوتان تولید داشته باشیم؛ آیا این مهم به مفهوم پیروزی نیست؟
آقای "بیات" گفت؛ کارگران وبازنشستگان نباید به سرنوشت خودشان بی 
تفاوت نباشند؛ چرا باید اجازه دهیم کسانی با رای شما به مجلس بروند 
وهیچ کاری نکنند! بی ســامانی ســازمانی مثل تامیــن اجتماعی تا جایی 
است که افرادی درمسند مدیریت آن قرار می گیرند که حقوق های چند 
ده میلیونی دریافت می کنند ودرکی از کارگران وبازنشســتگان ندارند که 

مجبورند با حداقل حداقل ها زندگی کنند!!
دغدغه فتح الله بیات، مطالبات 850 هزار میلیارد تومانی ســازمان تامین 
اجتماعی از دولت محترم اســت! دغدغه من قراردادهای موقت ونا امنی 
شــغلی کارگران اســت! دغدغه من ســوای مشــکلات عمومی کارگران 
وبازنشستگان؛ موضوع عدم اجرای قانون الزام درمان رایگان بیمه شدگان 

ازسوی سازمان تامین اجتماعی است!
ایــن کاندید مورد تایید تشــکل های کارگری وبازنشســتگان می گوید: 
عزت وسربلندی ما دست خودمان است ودراین عرصه پیروز شوم یا نه 
تاکیــد دارم که اختلاف نظرها را کناربگذاریم ودر یک صف واحد برای 

استیفای حقوق خودمان تلاش نماییم.
اقــای " بیــات" تاکیــد کرد؛ بــرای جامعــه چنــد ده میلیونــی کارگران 
وبازنشســتگان حضور 100 نماینده واقعی ازســوی این اقشــار درخانه 

ملت؛ تعجب برانگیز نیست!

اکبرقربانی مسئول خانه کارگر غرب تهران ودبیرکمیته بیمه ودرمان تجربه 
ای 30 ســاله درمسایل کارگری وروابط کار داشــته و اینک به کارزاری 
بزرگ بــه نام انتخابات مجلس دوازدهم ورود کرده اســت. او به عنوان 
کاندیدای مورد حمایت تشکل های کارگری وبازنشستگان دغدغه های 
متعددی همچون معیشــت مردم وخاصه کارگران وبازنشســتگان نجیب 

وشریف دارد.
دکتر" اکبرقربانی" می گوید؛ اگرفرصت خدمتگذاری درمجلس را داشــته 
باشــم؛ برنامه های مهمی همچون حمایــت ازتولید ، مهارتورم واصلاح 

مزد کارگران وبازنشستگان را در اولویت کاری ام قرار خواهم داد.
آقای قربانی بهترین شیوه مهار تورم را حمایت ازتولید عنوان کرده ومی 
گوید: هرکشــوری که برتولیدات خود تکیه کرده ودرمیدان رقابت دست 

بالا داشته باشد؛ می تواند برتورم غلبه کند.
ایــن کاندیدای مجلس دوازدهم با اشــاره به اختلاف شــدید هزینه ها 
و میزان دریافتی کارگران وبازنشســتگان می گویــد: مجلس عالی ترین 
مرجع برای تصویــب قوانین حمایتی ازکارگران وپیشکســوتان محترم 
تولید است؛ امروز امنیت شغلی کارگران وتشکل های کارگری به شدت 
زیرسوال رفته وما درهیچ مرجعی قدرت چانه زنی نداریم ! با این شرایط 
آیا نباید کارگران وبازنشستگان به خود بیایند وقدرت خویش را دربزنگاه 

انتخابات به رخ بکشند؟!
قربانی با فراخوان کارگران وبازنشســتگان به حضور حماسی وگسترده 
درانتخابات مجلس می گوید: بی تفاوتی به سرنوشتمان باعث شده عده 
ای بــه نــام کارگران وجمعی هم درخانه ملت بــرای بیش از 42 میلیون 
کارگر وبازنشسته وخانواده های محترم شان تصمیماتی بگیرند که نتیجه 

اش همان چیزی است که امروز شاهدیم!
او تبعیــض درپرداختی به کارگــران وکارکنان دولت وبازنشســته ها را 
غیرقابــل قبول عنوان کرده ومی گوید: حقوق های فعلی فقط 40 درصد 
هزینه ها را پوشش می دهند و قرار است تا سه سال آینده میزان دریافتی 
بازنشســتگان دولتی تا 90 درصد دریافتی های شــاغلین دولت افزایش 

یابد؛ خب سهم کارگران وبازنشستگان تامین اجتماعی چه می شود؟!
دکتر قربانی با انتقاد شدید ازنابسامانی های بخش درمان تامین اجتماعی 
ونبود امنیت شــغلی برای کارگران گفت؛ 45 ســال ازانقلاب گذشته وما 
باید خواهش وتمنا کنیم که کارگران وبازنشستگان وخانواده های محترم 
شــان بیایند پای صندوق های رای تا بلکه یک یا چند نفر را به مجلس 
بفرستیم که دراین سالها به زحمت به تعداد کمتر از انگشتان یک دست 

نماینده واقعی کارگران درمجلس داشته ایم!
او می گوید: تا به خودمان نیاییم و صدای واحدی نباشــیم، مشــکلات 
کارگران وبازنشستگان درحوزه های حقوق ودرمان وامنیت شغلی ادامه 

خواهد داشت.

قربانی:
 کارگران وبازنشستگان، 
قدرت خود را ثابت کنند

 پاهنگ: درشرایطی 
حساس هستیم

مجید پاهنگ ازدیگرکاندیداهای جامعه کارگری وبازنشستگان تامین اجتماعی 
هــدف ازحضورش درصحنه انتخابات را پیگیــری مطالبات برحق کارگران 
وپیشکسوتان اعلام کرده ومی گوید؛ شایسته نیست کارگران وبازنشستگانی 
که درطول 8 ســال دفاع مقدس وشرایط دشوار سازندگی ایثارگری کرده اند 
اکنون با مشکلات معیشتی دست وپنجه نرم کنند؛ من ودوستان مورد حمایت 
تشــکل های کارگری آمده ایم تا صدای واحدی درمجلس باشیم وازحقوق 

جامعه شریف کارگران وبازنشستگان دفاع کنیم.

این کارشناس ارشد مدیریت می گوید؛ کارگران عزیز وبازنشستگان شریف 
تامین اجتماعی دراین ســالها ازنداشتن نماینده یا نمایندگانی واقعی درخانه 
ملت بســیار متضرر شــده اند و حالا باید به این نتیجه رسیده باشیم که اگر 
فرد یا افرادی ازجنس خودمان درمجلس حضور نداشته باشند؛ حقوق مسلم 

مان تضییع می شود.
مهنــدس پاهنــگ حضورفردی همچون علیرضا محجوب درخانه ملت را فرصتی مغتنم برای تصویب قوانین حمایتی دراین مرکز مهم تصمیم گیری 

عنوان کرده ومی گوید: متاسفانه دراین سال ها اتحاد وهمدلی را ازدست داده ایم وبه امید دیگران ماندیم وآنان هیچ کاری نکردند!!
این کاندید مورد حمایت تشکل های کارگری و بازنشستگی رقابت کاندیداهای کارگری برای مجلس دوازدهم را دوستانه و درجهت ترغیب کارگران 
وبازنشســتگان برای حضور گســترده در انتخابات 11 اسفند ماه عنوان نمود وگفت: ما همه صدای واحدی هستیم تا مسئولان را درجریان مشکلات 

ومعضلات کارگران وبازنشستگان قرار دهیم.

این کاندید مورد حمایت تشکل های کارگری و بازنشستگی رقابت 
کاندیداهای کارگری برای مجلس دوازدهم را دوستانه و درجهت ترغیب 

کارگران وبازنشستگان برای حضور گسترده در انتخابات 11 اسفند ماه عنوان 
نمود وگفت: ما همه صدای واحدی هستیم تا مسئولان را درجریان مشکلات 

ومعضلات کارگران وبازنشستگان قرار دهیم.



 کاندیداهای مورد 
 حمایت جامعه کارگری و

بازنشستگان
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نگاهروز
یک سال گذشت

یک ســال پیش به همت رئیس محترم اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری مصمم شدیم انتشارمجدد ماهنامه 
این اتحادیه محترم را پس ازمدتی رکود وتعطیلی استارت بزنیم!

کارمان کمی ســخت بود اما حمایت های بی دریغ اعضای محترم هیات مدیره اتحادیه وشــخص حاج حسن 
صادقی موجب شد که امروز بعد ازگذشت یک سال درجایی باشیم که شاید فکرش را هم نمی کردیم!

به لطف الهی با تمام توان مان کار را پی خواهیم گرفت واینجا جا دارد که اززحمت های بی دریغ جناب آقای 
اسرافیل عبادتی مدیرمســئول محترم روزنامه کاروکارگر و دوست وبرادرخوبم جناب جعفر رضایی مدیریت 
استانهای این روزنامه وزین وگروه فنی وصفحه بندی تشکر ویژه ای داشته باشم که اگر همراهی ومحبت این 

عزیزان نبود، قطعا" درادامه راه با مشکلات وچالش های جدی مواجه می شدیم!
دم همه دوستان گرم گرم. ازهمه ممنونیم. 

نادرملک پور وسید مجتبی قریشیان  

آمدیم تا شاید صدایمان شنیده شود

کاندیداهای مورد حمایت جامعه کارگری و بازنشستگان

نگاهکارشناس

 نگاه تبعیض آمیز دولت ها نسبت به سازمان تأمین اجتماعی! )تبعیض در پرداخت ها(
دکترعلی حیدری کارشناس رفاه وتامین اجتماعی 

1- دولت ها پس از آنکه اســتقراض از بانک مرکزی را پشــت سرگذاشــتند به اســتقراض از جیب کارگران وبازنشستگان روی آورده اند؛ طی 50 سال گذشته دولت ها در ایران دچار کسری بودجه بوده اند؛ برای حل یا تعدیل این 
کسری بودجه استقراض از بانک مرکزی وچاپ پول بدون پشتوانه را در پیش گرفتند.این استقراض از بانک مرکزی قاعدتا حدی دارد والبته که دارای تبعاتی نیز هست؛ تبعاتی که به گفته کارشناسان بسیار سریع رخ می نماید.در 
نتیجه پس از دچار شدن دولت ها به این چرخه،لاجرم سراغ صندوقهای بازنشستگی رفتند.بدین صورت که حق بیمه ای را که باید به صورت جاری ومستمر پرداخت شود را  نپرداختند وبجای استقراض از بانک مرکزی این بار 

از جیب کارگران وبازنشستگان استقراض کردند؛ استقراضی که تاکنون به شیوه مناسب باز پس داده نشده است!
2- با وجود کسری بودجه کمک های بلا عوض به صندوق های بیمه ای دولتی می شود اما حق بیمه سازمان تامین اجتماعی پرداخت نمی شود؟!دولت علی رغم اینکه بیان می کند کسری بودجه ونقدینگی دارد،هیچ موقع حق بیمه 
مربوط به سازمان بیمه سلامت را به تاخیر نمی اندازد چرا که این مجموعه یک مجموعه دولتی است اما حق بیمه مربوط به سازمان تامین اجتماعی را که یک نهاد غیر دولتی است به تاخیر می اندازند.این همان نگاه تبعیض آمیزی 

است که دولت هانسبت به سازمان تامین اجتماعی وبازنشستگان این سازمان دارند .این نگاه مستلزم بازنگری است وحتما باید این نگاه  عوض شود
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دانستنی ها....... 

اثری که می توانید روی دیگران داشته باشید را  هرگز دستکم نگیرید ! 

 1-  مسئله اخلاق 
٭کســی در خانه ی شــما را می زند. در را باز می کنیــد و مرد جوانی را 
در مقابــل خود می یابید که به کمک نیاز دارد. او مجروح شــده اســت و 
خونریــزی دارد. او را بــه داخل می برید و کمکش می کنید. کاری میکنید 
که احساس امنیت و راحتی کند و بعد هم تلفن می زنید و آمبولانس خبر 

می کنید.  
ظاهرا این همان کار درســتی اســت که باید انجام دهید. ولی به عقیده ی 
کانــت اگر این کار را فقط از روی دلســوزی انجــام دهید، عملی اخلاقی 
انجام نداده اید! دلســوزی شــما ربطی به اخلاقی بودن عملتان ندارد. این 

بخشی از شخصیت شماست، ولی ارتباطی با کار درست و غلط ندارد. 
اخلاقیات از نظــر "امانوئل کانت" تنها به کاری که انجام می دهید ارتباط 
ندارد، بلکه به دلیل انجام دادن آن کار هم بستگی دارد. کانت معتقد است 
کار صحیح نباید صرفا بر اســاس احساس انجام گیرد: این تصمیم باید بر 
اســاس عقل گرفته شود، عقلی که وظیفه ی شــما را بدون در نظر گرفتن 
احساســتان برایتان تعیین می کند. به گفته ی کانت احساســات نباید وارد 
مقوله ی اخلاقیات شــوند. داشتن یا نداشــتن احساسات عمدتا تصادفی 

است.  
٭برخی احســاس دلســوزی و همدردی میکنند و برخی دیگر فاقد چنین 
احساســاتی اند. برخی خســیس اند، و برخی دیگر از بخشــیدن پول به 
دیگران احســاس لذت می کنند. ولی "خوب بودن خصوصیتی اســت که 
هر انســان عاقــل باید بتوانــد آن را با اراده و تصمیم خــود در وجودش 

نهادینه کند."  
از نظر کانت اگر به این دلیل به کسی کمک کنید که این کار را  وظیفه خود 
می دانید در این صورت عملتان اخلاقی اســت. کار صحیح همین است. 
کانت تاکید میکند عملی که صرفا از روی احساس انجام گیرد به هیچ وجه 

اخلاقی محسوب نمی شود. 
٭فرد دیگری را تصور کنید که با دیدن مرد جوان زخمی احساس چندش 
و انزجــار می کنــد، و با این حال از روی وظیفه بــه او کمک می کند. از 
نظر کانت عمل چنین فردی اخلاقی تر از عمل کســی است که تنها از سر 
دلســوزی به آن مرد کمک می کند. چون روشن است مردی که با دیدن او 
احساس چندش و انزجار میکند تنها بر حسب وظیفه مخالف احساساتش 

رفتار میکند و به جوان زخمی کمک می رساند.  
از طرف دیگر، یک نیکوکار جوانمرد را در نظر بگیرید. نیکوکار جوانمرد 
به مرد نیازمندی که در کنار خیابان دراز کشیده کمک می کند. در حالی که 
همه از کنار او بی تفاوت عبور می کنند. چه عاملی این نیکوکار را به یک 

جوانمرد تبدیل می کند؟ از نظر کانت اگر قصد نیکوکار از کمک به آن مرد 
درمانده، تنها راه یافتن به بهشــت بوده باشد، عملش به هیچ وجه اخلاقی 
محســوب نمی شــود. این کار در واقع اســتفاده از آن مرد درمانده برای 

رسیدن به مقصود است؛ ابزاری برای رسیدن به هدف.  
  ٭ولــی اگر نیکوکار جوانمرد فقط به این دلیل به مرد درمانده کمک کرده 
باشــد که این کار را وظیفه ی خود میدانســته و معتقد بــوده همه باید در 
چنین شرایطی همین کار را انجام دهند، در این صورت از نظر کانت، فرد 

نیکوکار عملی اخلاقی انجام داده است.  
منبع: تاریخچه کوتاهی از فلسفه 

  2- اسیر خویشتن 
   دکتر رضا شجیع 

٭جمله ای از وینســتون چرچیل نقل شده است که او در جایی می گوید: 
»نود درصد نگرانی های ما در جنگ بی دلیل بود.« ... و حقیقت آنکه چه 
بســیار اســترس ها و نگرانی های روزانه ما بی دلیل و بی نتیجه هســتند. 
فقط هستند چون ما خواستیم که باشند؛ هستند چون اگر نباشند، انگار یک 

چیزی در زندگی ما کم است. 
پل روزین و همکارانش در دانشگاه پنسیلوانیا خالق پژوهشی جذاب و کم 
نظیر هستند. آنها از شرکت کنندگان پژوهش خود خواستند تا دو برچسب 

متفاوت روی دو کاسه یکسانِ پر از شکر بچسبانند.  
روی یکی از برچســب ها نوشته شده بود »شکر« و روی دیگری »سدیم 
سیانید )سمی(«. با اینکه شرکت کنندگان مختار بودند هر کدام از برچسب ها 
را رویِ هر یک از کاســه ها که دلشــان می خواهد بچسبانند، اما بعد از آن، 
دیگر مایل نبودند از ظرفی شــکر بردارند که رویش برچســب سمی زده  

بودند. 
وضعیت زندگی ما همین است؛ روزی در جایی، روی چیزهایی که نباید، 
برچســب ســمی زدیم و بدون آنکه هیچ توجیه عقلانی در کار باشــد، از 
مواجهــه و تجربه آن پرهیــز کردیم، و امروز این تنفر و دوری ما به عادت 
تبدیل شده است. گویا حسی درونی و البته قوی رفتار ما را هدایت می کند، 

حتی وقتی که به نامعقول بودن این حس واقفیم. 
باید عمیقاً فکر کنیم؛ برچســب سمی که بر روی بسیاری از آدم ها، راه ها 
و ایده ها زده ایم؛ صرفاً نگرانی هایی از آینده هستند؛ نگرانی های حاصل 
از تجارب تلخ گذشته که ما خیلی راحت آماده ایم این تجارب را به همه 

چیز و همه کس تعمیم دهیم. 
»تو خود حجاب خودی حافظ از میان برخیز. 

3 . چگونه امنیت و اعتماد به نفس دیگران را از بین می بریم؟ 

یک اســتاد نازنینی داشتیم در دوران دانشجویی. تلاش می کرد حرف های 
درشت اجتماعی را به گونه ای با شوخی و 

خنده بیان کند که آدم لذت ببرد. روز اول کلاس، آمد روی صندلی نشست 
و بی مقدمــه و بدون حال و  احوال پرســی رو به یکی از پســرهای کلاس 
کــرد و   گفــت: "اگه امروز که از خونه اومدی بیرون، اولین نفر تو خیابون 
بهــت می گفت زیپت بازه، چی کار می کردی؟"پســره گفت: "زود چک اش 
می کردم." استاد گفت: "اگر نفر دوم هم می گفت زیپت بازه، چطور؟ "پسره 
گفت: "با شــک، دوباره زیپم رو  چک می کردم." اســتاد پرسید: "اگر تا نفر 
دهمی که می دیدی، می گفت زیپت بازه، چطور؟ "پســره گفت: "شاید دیگه 

محل نمی ذاشتم."  
  اســتاد ادامــه داد : "فرض کــن از یه جا به بعد، دیگه هــر کی از جلوت 
رد می شــد، یه نگاه به زیپت می انداخــت و می خندید. اون موقع چی کار 
می کردی؟" پســره هاج و واج گفت : "شــاید لباســم رو می انداختم روی 
شلوارم." استاد با پرسش بعدی، تیر خلاص رو زد: "حالا اگر شب، عروسی 
دعوت باشــی، حاضری بری؟" پسره گفت: "نه! ترجیح می دم جایی نرم تا 

بفهمم چه مرگمه." 
استاد یهو برگشت با حالتی خنده دار گفت: "دِ لامصبا! انسان این جوریه که 
اگر هی بهش بگن داری گند می زنی، حالا هر چی باشــه، باورش می شــه 

داره گند می زنه.  
امروز صبح ســوار تاکســی شــدم. راننده از کنار هر *زن راننده ای* رد 
می شــد، کلی بوق و چراغ می زد. آخر سر هم با صدای بلند داد می زد که: 
"بتمرگ توخونه ات با این دست فرمونت." خب این زن بدبخت روزی ده 
بار این رو از این و اون بشــنوه، دست فرمونش خوب هم که باشه، اعتماد 

به نفسش به فنا می ره! 
پس فردا می خواین ازدواج کنین، دوست دارین شریک زندگی تون یه دختر 
بی اعتماد به نفس باشه یا یکی که اعتماد به  نفسش به شما انرژی بده؟" بعد 
برگشــت رو به همه کلاس و گفت:"حواس تون باشــه! اگر امنیت هر آدمی 
رو از میون ببرین، نه تنها خدا طعم شیرین زندگی رو بهتون حروم می کنه، 

جهانی رو که توش قراره زندگی کنین رو هم خراب می کنید." 
دو ســال بود دانشجو بودیم. هیچ  وقت نشده  بود این جوری به قضیه نگاه 
کنیم. یادم میاد بهترین تعاملات دانشــجویی زندگی مون، بعد از کلاس اون 
اســتاد شروع شد؛ تعاملاتی با *بیش ترین تلاش برای ساختن و نگهداری 

امنیت آدمای دور و برمون...* 
نشر: گاهنامه مدیر

*اطلاعات لطفاً* 
*گاهنامه مدیر 

٭ما یکی از نخستین خانواده هایی 
در شهرمان بودیم که صاحب تلفن 
شــدیم. آن موقع من 9 – 8 ســاله 

بودم، 
یادم می آید که قاب برّاقی داشــت 
و بــه دیــوار نصب شــده بــود و 
گوشــی اش به پهلوی قاب آویزان 

بود. 
٭من قدم به تلفن نمی رســید، اما 
همیشه وقتی مادرم با تلفن صحبت 
می کرد با شیفتگی به حرف هایش 
گوش می کردم. بعد من پی بردم که 
یک جایی در داخل آن دســتگاه، 
یــک آدم شــگفت انگیزی زندگی 
می کند بــه نام »اطلاعــات لطفاً« 
کــه همه چیز را در مورد همه  کس 
می داند. او شــماره تلفن و نشانی 

همه را بلد بود. 
٭نخســتین تجربه شخصی من با 
»اطلاعــات لطفــاً« روزی بود که 
مادرم به خانه همسایه مان رفته بود. 
من در زیر زمین خانه با ابزارهای 
جعبــه ابزارمان بــازی می کردم که 
ناگهان با چکش بر روی انگشــتم 

زدم. درد وحشــتناکی داشــت اما 
گریه فایده نداشت چون کسی در 
خانه نبود که با من همدردی کند. 

٭انگشــتم را در دهانم می مکیدم 
و دور خانه راه می رفتم که ناگهان 
چشــمم به تلفن افتاد. به سرعت 
یک چهار پایه از آشپزخانه آوردم 
و زیــر تلفن گذاشــتم و روی آن 
رفتم و گوشی را برداشتم و نزدیک 
گوشــم بردم. و توی گوشــی گفتم 

»اطلاعات لطفاً«. 
٭چند ثانیه بعد صدایی در گوشم 
پیچید: »اطلاعــات بفرمائید«. من 
در حالــی که اشــک از چشــمانم 
می آمد گفتم »انگشتم درد می کند.« 

٭مادرت خانه نیست؟ 
٭»هیچکس بجز من خانه نیست. 

٭آیا خونریزی داری؟ 
٭نه، با چکش روی انگشتم زدم و 

خیلی درد می کند. 
٭آیا می توانی درِ جا یخیِ یخچال 

را باز کنی؟ 
٭بله، میتونم. 

٭پــس از آنجا کمی یــخ بردار و 
روی انگشتت نگهدار. 

٭بعــد از آن روز، مــن بــرای هر 

کاری به »اطلاعات لطفاً« مراجعه 
می کردم … 

مثلًا موقع امتحانات در درس های 
جغرافــی و ریاضی بــه من کمک 
می کرد. یکروز کــه قناری مان مرد 
و من خیلــی ناراحت بودم دوباره 
ســراغ »اطلاعات لطفــاً« رفتم و 

ماجرا را برایش تعریف کردم. 
٭او به حرف هایــم گوش داد و با 
من همدردی کرد. به او گفتم: »چرا 
پرنده ای که چنین زیبا می خواند و 
همه اهل خانه را شاد می کند باید 
گوشــه قفس بیفتد و بمیــرد؟« او 
به من گفت: »همیشــه یادت باشد 
که دنیــای دیگری هم بــرای آواز 
خواندن هست.« من کمی تسکین 

یافتم. 
٭یک روز دیگــر به او تلفن کردم 
و پرســیدم کلمــه fix را چطــور 
هجّــی می کننــد. یکســال بعد از 
شــهر کوچکمان )پاسیفیک نورث 
وست( به بوستن نقل مکان کردیم 
و من خیلی دلم برای دوستم تنگ 
شــد. »اطلاعات لطفــاً« متعلّق به 
همان تلفــن دیواری قدیمی بود و 
مــن هیچگاه با تلفــن جدیدی که 

روی میز خانه مان در بوستون بود 
تجربه مشابهی نداشتم. 

٭من کم کم به سن نوجوانی رسیدم 
اما هرگز خاطرات آن مکالمات را 
فراموش نکــردم. غالباً در لحظات 
تردید و سرگشــتگی بــه یاد حس 
امنیــت و آرامشــی کــه از وجود 
دوســت تلفنی داشــتم می افتادم. 
راستی چقدر مهربان و صبور بود 
و برای یک پســربچه چقدر وقت 

می گذاشت. 
٭چند ســال بعد، بر سر راه رفتن 
به دانشــگاه، هواپیمایم در سیاتل 
برای نیم ســاعت توقف کرد. من 
15 دقیقه با خواهرم که در آن شهر 
زندگــی می کرد تلفنــی حرف زدم 
و بعــد از آن بدون آن که فکر کنم 
چکار دارم می کنــم، تلفن اپراتور 
شــهر کوچــک دوران کودکــی را 

گرفتم 
و گفتم »اطلاعات لطفاً«. 

٭بــه طــرز معجزه آســایی همان 
صدای آشنا جواب داد. »اطلاعات 
بفرمائیــد.« من بدون آن که از قبل 
فکــرش را کرده باشــم پرســیدم: 
هجّــی  چطــور  را   fix »کلمــه 

برقرار  ســکوت  مدتی  می کنند؟« 
شد و سپس او گفت »فکر می کنم 
انگشتت دیگر خوب شده باشد.« 
٭مــن خیلــی خندیــدم و گفتــم 
»خــودت هســتی؟« و ادامه دادم 
»نمی دانم می دانی که در آن دوران 
چقــدر برایــم با ارزش بــودی یا 
نه؟« او گفــت »تو هم می دانی که 
تلفن هایت چقــدر برایم با ارزش 

بودند؟« 
٭مــن به او گفتم کــه در تمام این 
ســال ها بارها به یادش بوده ام و از 
او اجازه خواستم که بار بعد که به 
ملاقــات خواهرم آمــدم دوباره با 
او تماس بگیــرم. او گفت »حتماً 
این کار را بکن. اســم من شارون 

است.« 
٭ســه ماه بعد به ســیاتل برگشتم. 
تلفن کردم اما صدای دیگری پاسخ 

داد. »اطلاعات بفرمائید.« 
٭می توانم با شارون صحبت کنم؟ 

٭آیا دوستش هستید؟ 
٭بله، دوست قدیمی 

٭متأسفم که این مطلب را به شما 
می گویم. شــارون این چند ســال 
آخــر به صــورت نیمه وقــت کار 

می کرد زیرا بیمــار بود. او 5 هفته 
پیش در گذشت«. 

٭قبل از که تلفن را قطع کنم گفت: 
»شــما گفتید دوســت قدیمی اش 
هســتید. آیا همان کســی هســتید 
کــه با چکش روی انگشــتتان زده 

بودید؟« 
٭با تعجب گفتم »بله« 

٭»شــارون برای شــما یک پیغام 
گذاشــته اســت. او به مــن گفت 
اگر شــما زنگ زدید آن را برایتان 

بخوانم« 
٭ســپس چند لحظه طول کشــید 
تــا درِ پاکتــی را باز کــرد و گفت: 
»نوشــته به او بگو دنیای دیگری 
هــم بــرای آواز خواندن هســت. 

خودش منظورم را می فهمد« 
٭من از او تشــکر کردم و گوشــی 

را گذاشتم. 
٭هرگــز تأثیری که ممکن اســت 
بر دیگران بگذارید را دســت کم 

نگیرید. 
  منبع: “کتاب ســوپ جــو”، اثر 

جک کنفیلد

 یاداشت های 3گانه  

گردآوری توسط سردبیر
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 "علی دهقان کیا" رئیس کانون بازنشستگان تامین اجتماعی تهران: 

  دولت ومجلس تورم را احساس نمی کنند؟! 
حقوق کارگر وبازنشسته با هیچ معیاری نمی خواند! 

 آقــای علــی دهقــان کیــا ازفعــالان 
بــا ســابقه جامعــه کارگــری ورئیس 
کانــون بازنشســتگان  تامین اجتماعی 
تهــران درگفــت وگویــی صمیمانــه 
بــا ماهنامــه " اتحادیــه پیشکســوتان 
جامعــه کارگری" بــه ســوالات آقای 
"قریشــیان" سردبیرماهنامه پاسخ گفت؛ 
مشــروح این گفت وگو را می خوانید: 

مزد 1402 و...! 
دربحــث دســتمزد مــا به عنــوان یک 
تشــکل می توانیم یک پیشنهاد دهنده 
باشــیم؛ مجــری نیســتیم.ما پیشــنهاد 
مــی دهیــم و براجرای پیشــنهاد خود 
مصرهســتیم.درهمین خصوص امسال 
ازآقایان دکتررعیتی فر ونژاد موســوی 
کار  تعــاون  وزارت  ازمســئولین  کــه 
ورفــاه اجتماعی هســتنددعوت بعمل 
آوردیم وراجع به مشکلات ومطالبات 
بازنشستگان وپایین بودن سطح حقوق 
بازنشســته ها جلسات مفصلی داشتیم 
قانون اجراشود. .ودرخواســت کردیم 
اگراین دولت مردمی ومجلس جهادی 
قانــون را رعایت نکنند مــا باید به چه 
کسی متوسل شویم.ماانتظارمان ازوزیر 
تعــاون کار ورفاه اجتماعی وآقای دکتر 
رعیتی فرکه  معــاون روابط کار وزارت 
کار ودبیرشورایعالی کارهستند، اجرای 
قانون اســت وبس! وتقاضا می کنیم به 

قانون احترام بگذارند. 
ماده 41 قانون کار و...! 

مــاده 41 قانون کار تصریــح  می کند که 
دســتمزد باید با  توجه به دو مولفه تورم 
اعلامــی از ســوی بانک مرکزی وســبد 
معیشت خانوار تعیین شود ولی تاکنون این 
مهم  اتفاق نیفتاده است وحداقل بگیرهای 
ما کمتر از 3/1 ســبد معیشــت خانوار را 
دریافت می کنند واین موضوع مشکلات 
زیادی را ایجاد کرده اســت.اگر قرارباشد 
امســال هم آن تورم لحاظ نشود مشکل 
ما دوچندان می شود.متاســفانه دولت در 
لایحه بودجــه 1403برای کارمندان خود 
بحث 18٪و20٪را دیده اســت و مجلس 
با 20٪موافقت کرده است واین موضوع 
دســت وبال شــورایعالی کار را می بندد 
وبحث دیگــری که مطرح اســت آورده 
اند که حقوق حداقل بگیرهای بازنشسته 
دولتی بایدبه 9میلیون تومان وشــاغلین 
نیروهــای دولتی باید به 10میلیون تومان 
برسد.بنابراین بایستی حداقل بگیر شاغل ما 

باید 10 میلیون تومان حقوق بگیرد ! 
ماده 111 قانون تامین اجتماعی ! 

براساس ماده 111قانون تامین اجتماعی 
هرآنچه شــاغلین حداقل بگیر دریافت 
کنند، بازنشستگان حداقل بگیر نیز باید به 
همان اندازه حقوق بگیرند.ما انتظار داریم 
که شورایعالی کارکه 3نفرآنها وزیر هستند.

دربحث تعیین دســتمزد به گفته وزیرکار 
درسال گذشته " هرچقدر به حقوق دولتی 
ها اضافه شــود به حقوق کارگرها اضافه 
می کنیم" الان عمل نمایند. موقع آن است 
کــه هرآنچه را که به دولتی ها اضافه کنند 
به ماهم اضافه کنند.انتظار ما اجرای قانون 
اســت اگر قانون به درستی اجرا شود ما 
نیازی به چیز دیگری نداریم .ماده 41 قانون 
کارباید درستور شورایعالی کار قرارداشته 
باشد.یعنی آن تورمی را که بانک مرکزی 
اعلام می کندملاک قراردهد این پایه بحث 
ماست.مازاد بر تورم می شود سبد معیشت 
خانوار که در بند 2ماده 41قانون کار به آن 
اشاره شــده است.باید بیایند وروی سبد 

معیشت خانوار چانه زنی کنند نه اینکه در 
خصوص تورمی که ازسوی بانک مرکزی 
اعلام می شود بحث کنند تورم اعلامی از 
سوی بانک مرکزی جای هیچ بحثی ندارد.
عده ای اعتقاد دارند که افزایش دســتمزد 
ممکن  است منجر به افزایش تورم شود.
شواهدی در این خصوص وجود دارد که 
چنین چیزی درست نیست.همان سالی 
که 57٪به حداقل دســتمزدها اضافه شد 
تورم 42الی 43٪بود امسال که به حداقل 
دستمزد 27٪وبه سایر سطوح 21٪اضافه 
شــده اســت 42الی 43٪تورم داریم.این 
نشان می دهد که دستمزد نقشی در افزایش 
تورم ندارد آقایان باید جهت کنترل تورم 
در بخش های دیگری اقداماتی را انجام 
دهند مثل قیمت مواد اولیه.بانکها.هنوز هیچ 
اتفاقی نیفتاده است گفته اند که تعرفه های 
پزشــکی باید 46٪افزایش پیدا کند؛  این 
محقق شود وحقوق 20٪افزایش پیدا کند 
چطور می شود مشکل درمان را حل کرد 
خلف وعده هایی که صورت گرفته! 

ما بــه عنوان کانون های بازنشســتگی 
وشورایی یک اساسنامه داریم وباید در 
چارچوب آن اساسنامه عمل کنیم واگر 
بخواهیــم خارج از اساســنامه حرکت 
کنیم.ضربه می خوریم وجایگاه  همه ما 
ازبین می رود.ما باید در چارچوب قانون 
مسائل را پیگیری کنیم وبراجرای قانون 
مصر باشیم .ما در بحث اجرای قانون می 
خواهیم که ازدولت شروع شود! رهبری 
فرمودند که بیایددر انتخابات شــرکت 
کنید تا ایــن آقایون بیایند وریل گذاری 
کنند و دولت بایدروی ریل حرکت کند.
مــا از رهبر انقلاب ورئیس جمهور می 
خواهیم که با توجه به ماده 41قانون کار 
وماده 96و111قانــون تامین اجتماعی 
انتظار رعایت این فوانین را داریم .ریل 
الان وجــود دارد.بهتراســت که دولت 
روی این ریل حرکت کند.اگرروی ریل 
حرکت کند نقاط ضعف وقوت مشخص 
می شود بیایید روی نقاط ضعف وقوت 
توجــه کنید.آقایــان روی ریل حرکت 
نمی کنند وازچارچوب خارج میشوند 
معلوم است که به هدف نمی رسیم وبه 
مشکل برخورد می کنیم .نمونه بارز آن 
این اســت که در چند دهه گذشته هیچ 
کــدام ازوزرای کار نیامدند که به قانون   
احترام بگذارنــد وآن را اجراکنند حتی 
در زمان آقای کمالی که ازجناح کارگری 
بود وبه وزارت رسید این کارانجام نشد 
اگر ظرف یکی دوســال  انجام می شد 
وقاتون اجرا می شــد مشــکل برطرف 
می شد.متاسفانه نمی دانیم که چه کسی 
پشــت پرده دارد این جریان را هدایت 
می کند.ولی همه اذعان دارند که مشکل 
معیشتی وجود دارد و ما از آن باخبریم.
شــما از یک طرف مزد را سرکوب می 
کنید ونرخ بنزین را هم سرکوب کرده اید 
و4الی 5 ســال است که آن را ثابت نگه 
داشته اید وقتی که نرخ بنزین ثابت باشد 
وارزان،قاچاق صورت می گیرد وفساد 
زیاد می شود .سوال اینجاست که منافع 
ورانت این ارزانی به جیب چه کســی 
می رود به جیب من کارگر وبازنشســته 
که نمی رود به جیب یک عده ســرمایه 
دارکه به فکر آنها هستی می رود.اگر این 
توانایــی را داری که قیمت بنزین را به 
نسبت قانونی ومنظقی اضافه کنی ودر 
اجرای دستمزد قانون را رعایت کنی این 
یعنی همه چیز تعادل دارد .ولی متاسفانه 

اینها یک جا را ســرکوب می کنندویک 
جا را رها می کنند قیمت ها را رها کرده 
اندمثل خوراکی ها ومواد اولیه که هرروز 
یک قیمتــی دارد وهیچ کنترلی روی آن 
نیست نان را برای وزن مشخصی قیمت 
گذاری می کنند ولی روز بروز از کیفیت 
وکمیت آن کاسته می شود نمونه دیگر آن 
بحث واگذاری شرکت های پتروشیمی 
به سازمان تامین اجتماعی می باشد که 
به محض اینکه دولت این شرکت ها را 
به ســازمان تامین اجتماعی واگذار کرد 
بلافاصلــه 40 الــی 50 درصد خوراک 
این پتروشــیمی ها را اضافه کرد واین 
یعنی اینکه هنوز دولــت بدهیش را به 
سازمان تامین اجتماعی نپرداخته بخش 
مهمــی از آن را پس گرفته اســت.همه 
چیــز را 40 الی 50 ٪افزایش قیمت می 
دهی ولی وقتی بحث افزایش دستمزد 
مطرح اســت به قانــون عمل نمی کنی 
وبه اندازه مشخص شــده در قانون آن 
را افزایش نمی دهی .این اتفاق ما را به 
ناکجا آباد می برد وآخر وعاقبت خوبی 
ندارد ومردم در نهایت صبر وتحملشان 
یک حدی دارد تا یک حدی می توانیم 
بگویم برای مصالح نظام تحمل کنید .ما 
نسل اول انقلاب هستیم که در انقلاب 
وجنگ بوده ایم .اما متاســفانه پیگیری 
مطالبات به حــق ما را مخالفت با نظام 
تعبیــر می کننــد اصلا وبــه هیچ وجه 
اینطور نیست ما نظام خودمان را دوست 
داریم واز آن حمایت می کنیم ولی این 
فرمایش مولا علی )ع(است که اگر فقر 
ازدری وارد خانه ای شود دین ازپنجره 

آن خانه خارج می شود .دولتی که روی 
افزایش قیمت ها تاکید دارد ومتاسفانه 
یکسری حرفایی می زند که پوپولیستی 
اســت وقابلیت اجرایی نــدارد باید به 
صورت ریشه ای به مسائل وموضوعات 
توجه شود ریشــه ای هم این است که 
شما درست حقوق ودستمزد را تعیین 
وپرداخت کنی .اگر حقوق را درســت 
تعیین می کردند الان حداقل بگیرهای 
ما باید 17 تــا 18 میلیون تومان حقوق 
می گرفتند.اگر حقوق درست تعیین می 
شــد هیچ بازنشســته ای ناراضی نیود.

خودشان دارند ایجاد نارضایتی می کنند 
.طی نشســتی که با شــرکت های نیک 
کالا وآذین خودروداشتم با وجود اینکه 
هردوشرکت خصوصی هستند مبلغ 10 
الی 15 در صد علاوه برمبلغ تعیین شده 
از سوی شورایعالی کار به حقوق پرسنل 
خــود اضافه کرده اند وکمک ها ی غیر 
نقدی خودشان را افزایش داده اندچون 
می خواهند نیــروی کار خود را حفظ 
کنند الان کارگر با دســتمزد های تعیین 
شده حاضر به کار نیست.با این حقوق 
تعیین شــده یک نیروی جــوان تازه کا 
رچگونه قادر به تشکیل خانواده خواهد 
بود؟چرا ســورنا را از ســر گشادش در 
آن می دمید! اول مشــکل کار وتشکیل 
خانواده ومسکن نیروی کار را حل کنید 
بعدا به فکر اجرای سیاست های افزایش 
جمعیت باشید.این مشکلات ماست وما 
پیگیرهستیم.بحث اینکه ما مشکلات را 
فقط از طریق وزرات تعاون، کار ورفاه 
اجتماعی پیگیری می کنیم نیست.ما به 

هرکجا که لازم باشــد دست اندازی می 
کنیم  ودســت خودمان را دراز می کنیم 
وخواهش می کنیم هرکسی به هرنحوی 
که می تواند به ما در جهت گرفتن حق 
وحقوق جامعه هدف کمک کند وما را 

یاری رساند.  
انسجام تشکل های کارگری ! 

به نظر من وحدت یک شــعار وحرف 
نیست.باید وحدت در عمل اتفاق بیفتد 
اینکــه در عمــل چقدر به هــم نزدیک 
هســتیم ونزدیک بشــویم این وحدت 
است.اینکه در فضای مجازی حرفهایی 
را برعلیه دیگری مطرح کنند.این کانون 
وتشکل بر علیه ان کانون وتشکل مطرح 
کند این با وحدت منافــات دارد .ما در 
درجه اول بشدت پیگیر انجام وظایف 
خودمان هســتیم .الان می خواهند تیم 
پرسپولیس را به سازمان تامین اجتماعی 
واگذار کنند،ما بشدت حساسیت بخرج 
مــی دهیم بلا فاصله به 4تا 5جا مکاتبه 
کردیم که این اموال متعلق به بیمه شده 
هااست وما نســبت به اموال بیمه شده 
ها حساسیت داریم.ما 3موضوع اصلی 
داریم که پیگیری می کنیم 1-حفظ اموال 
بیمه شده ها 2-حفظ حقوق بیمه شده 
ها 3-بحث درمان بیمه شــده ها ما باید 
روی این 3موضوع حساســیت زیادی 
داشــته باشــیم.ما ســعی می کنیم تا از 
اقدامات ضد وحدت پیشگیری کنیم تا 
در عمل وحدت اتفاق بیفتدما چارچوبی 
داریــم وبر اســاس آن چارچوب عمل 
کنیم شما هم طوری اطلاع رسانی کنید 
تا در عمل وحدت اتفاق بیفتد! ماهمگی 
باهم بایــد طوری عمل کنیم تا وحدت  
عملا اتفاق بیفتد.درزمان آقای روحانی 
قیمت مرغ وتخم مرغ افزایش پیدا کرد 
یک عده ای در قم ویک عده ای هم در 
تهران کفن پوشیدند.چرا الان همه چیز 
رها شــده وقیمت ها روز به روز بالاتر 
مــی رود. بعد از آمدن دولت ســیزدهم 
جلسات سران قوا ادامه پیدا کرد دستور 
یکی از جلســات کنتــرل قیمت ها ی 

مــرغ وتخم مرغ بود الان که 2ســال از 
آن موضوع گذشــته اســت قیمت مرغ 
وتخم مرغ کنترل نشــده وبــه 100الی 
110هزارتومان رسیده است نتوانسته اند 
آن 2مورد را حل کنند.شما از من مسئول 
کانون انتظار دارید که چرا عددورقمی را 
کــه اعلام کردم 1 یا 2درصد بالا وپایین 
شده است.ای کاش اساسنامه به ما این 
اختیــار را می داد که حق امضاءداشــته 
باشــیم .مادر جلســاتی که با آقای دکتر 
رعیتی فر داشــتیم ومشکلات را مطرح 
کردیم ایشــان گفتند حتما باید یکی از 
بازنشســته ها در جلســات شورایعالی 
کار حضور داشــته باشــد و مشکلات 
وصحبت بازنشسته ها را مطرح بکند.ما 
آنجا مطرح کردیم که آقای دکتر رعیتی 
فر ما انتظار داشــتیم که با آمدن شــما 
مشکلات ما با فرهنگ بسیجی وبسیجی 
وار حل شود.الان یکسری از بازنشسته 
ها هستند که حداقل دستمزد را دریافت 
می کنند ومســتاجر هستند ودختر پسر 
دانشــجودارند اینها نمی توانند با این 
حقــوق زندگــی را اداره کنند.بیایید با 
دلســوزی وهمدلــی در جهــت تحقق 
وحدت تــلاش کنیــم.از آن 170 هزار 
میلیارد تومانی که قرار است  به ما بدهند.

اگر حداقل حقوق بــه 9الی 10میلیون 
تومان نرسید  تلاش می کنیم یک بخش 
از این پول بــه این موضوع اختصاص 
یابد.ممکــن اســت زورمان برســد یا 
نرســد درهر حال تلاش مــی کنیم اگر 
این تلاش بصورت دسته جمعی باشد 
منجر به نتیجه می شود من وظیفه خودم 
می دانم که نسبت به 3موردی که اشاره 
کردم حساس باشم هرکسی که به وظیفه 
خودش بدرســتی عمل کند این مسیر 
منجر به وحدت خواهد شد واگر ازاین 
مسیر خارج شود برخلاف وحدت عمل 
کرده اســت با عملکردخودمان وحدت 

ایجاد کنیم ! 

ماده 4۱ قانون کار تصریح  می کند که دســتمزد باید 
با  توجه به دو مولفه تورم اعلامی از ســوی بانک مرکزی 
وسبد معیشت خانوار تعیین شود ولی تاکنون این مهم  
اتفاق نیفتاده است وحداقل بگیرهای ما کمتر از 3/۱ 
سبد معیشت خانوار را دریافت می کنند واین موضوع 

مشکلات زیادی را ایجاد کرده است.
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68صفحه آخر
  ماهنامه خبری ـ تحلیلی اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری

  مدیرمسئول: حسن صادقی
  مدیر اجرایی و سردبیر: سیدمجتبی قریشیان

  دبیر تحریریه: نادر ملک پور
  هیأت تحریریه: سیدمجتبی قریشیان، نادر ملک پور، علیرضا حیدری، مهدی پیمان، محمد هداوند

  صفحه آرا: سعید اصغری و یوسف عزیزی مایوان
  چاپ: کاروکارگر

 یادداشت رئیس اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری:

چرا دولت انقلابی به مصوبه مجلس انقلابی عمل نمی کند؟
دولت انقلابی بــه مصوبه مجلس انقلابی 
در خصــوص تأدیه 70 هزار میلیاردتومان 

از بدهی خود به کارگران عمل نمی کند.
چــرا دولت انقلابــی به مصوبــه مجلس 

انقلابی عمل نمی کند؟
به گــزارش ایلنا، حســن صادقی )رئیس 
اتحادیــه پیشکســوتان جامعــه کارگری( 
در یادداشــتی به موضوع بدهی دولت به 
ســازمان تامین اجتماعی و اقدام وزارت 
نفت برای تغییر نرخ مبنای خرید بنزین و 
نرخ خوراک پتروشیمی از جیب کارگران 

پرداخت. 
علیرغــم گذشــت 10 ماه از ســال هنوز 
دولت به حکم قانونــی مندرج در بودجه 
سال 1402 کل کشور عمل ننموده و هیچ 
خبــری از تهاتر قطعی 70 هــزار میلیارد 
تومان ســهامی که دولــت باید بابت تادیه 
بخش کوچکی از بدهی خود به ســازمان 
تأمیــن اجتماعی می پرداخــت، به گوش 
نمی رسد. در عین حالی که بخاطر کاهش 
ارزش ریــال در مقابــل دلار روز به روز 
مطالبــات ما کارگران از دولــت دارد آب 
می رود، شنیده می شود که وزارت نفت باز 
برای جیب کارگران کیسه جدیدی دوخته 
است و با تغییر نرخ مبنای محاسبه خرید 
بنزین و تغییر نرخ خوراک پتروشــیمی ها 
می خواهد معادل نیمی از مبلغ مزبور یعنی 
حــدود 35 هزار میلیارد تومان را از جیب 

کارگران بردارد. 
ســازمان تأمیــن اجتماعی کــه امانت دار 
اندوخته هــای بیمــه ای چند نســل بیمه 
شــده و مستمری بگیر می باشد دارای سه 
وظیفــه اصلی بیمه گــری، تأمین درمان و 
سرمایه گذاری جهت حفظ و ارتقاء ارزش 
ذخایــر بیمه ای مــا کارگران و مســتمری 
بگیران می باشد. از دیرباز تاکنون دولت ها 
حق بیمه های جاری متعلقه دولت را نقدا 
و بــه موقــع نپرداخته و این حــق بیمه ها 
انباشت گردیده و بالغ بر 750 هزار میلیارد 
تومان می باشــد که البته با توجه به کاهش 
ارزش پولــی ملــی در ادوار گذشــته، اگر 
دولت بخواهد ارزش واقعی آن ها را حفظ 
کند و به سازمان برگرداند باید این مبلغ را 

حداقل در عدد 5 ضرب نماید. 
به هر تقدیر ازگذشــته تاکنون دولت برای 
بازپرداخــت مطالبــات بیمه ای ســازمان 
تأمیــن اجتماعی از روش تهاتر ســهام و 
دارائی های دولتی استفاده نموده و برخی 
شرکتهای پالایشی و پتروشیمیایی خود را 
به ســازمان تأمین اجتماعی واگذار نموده 
است و ســازمان تأمین اجتماعی نیز طی 
چند دهه گذشــته نسبت به سرمایه گذاری 

و توســعه ایــن مجموعه هــای نفتــی و 
پتروشــیمی اقــدام نمــوده و طرح هــای 
بزرگــی را در ایــن زمینه به ثمر رســانده 
اســت و در مواردی کــه دولت و وزارت 
نفت قصد توســعه زیر ساخت ها و ایجاد 
مجموعه های پایین دستی نفت را داشته اند 
و یا بعضاً طرح های احداثی و توســعه ای 
خود را بابت تهاتر بدهی خود به سازمان 
تأمین اجتماعی واگذار نموده بود، سازمان 
تأمیــن اجتماعــی از منابع خــود در این 
طرح ها هزینه نموده است که مهمترین آن 
شــرکت خلیج فارس است که برای تولید 
و خودکفایی بنزین با مشــارکت ســازمان 

تأمین اجتماعی ایجاد شد. 
 از طرفی طی ســنوات گذشــته به واسطه 
تحمیل قوانین حمایتــی دولت از نیروی 
کار وعــدم الزام به تأمین بار مالی ناشــی 
از این تعهدات، ســازمان تأمین اجتماعی 
با کســری نقدینگی و به تبع آن ناپایداری 
شــدید مالی مواجه گردیده که تداوم ارائه 
بهینه خدمات و تعهدات قانونی ســازمان 
را با مشــکلاتی مواجه کرده که حل آن ها 
مســتلزم اخذ تصمیمات و اقداماتی همه 
جانبه می باشــد. همچنین براساس قانون، 
همه ســاله در بودجــه مصــوب ســازمان 
تأمین اجتماعی که بــه تائید هیأت امنای 
محترم ســازمان تأمین اجتماعی می رسد، 
هیــأت امنایی که رئیــس و 5 عضو آن از 
صاحــب منصبــان دولتی می باشــند، در 
بودجــه مصوب ســازمان مبالغــی بابت 
تعهدات قانونی و جاری ســهم دولت در 
قبال بیمه شــدگان لحاظ می گردد، که این 
مبلغ برای سال جاری در حدود 215 هزار 
میلیارد تومان مصوب گردیده اســت )33 
درصد کل منابع(. شــایان ذکر اینکه؛ عدم 
تحقق تعهدات جاری دولت در ســنوات 
گذشــته موجب بر هم خوردن تعادل بین 
منابع و مصــارف و انباشــت قابل توجه 
بدهی دولت به ســازمان تأمین اجتماعی 
گردیده، به گونــه ای که پیش بینی می گردد 
سازمان تأمین اجتماعی در سال جاری با 
کسری نقدینگی حداقل 120 هزار میلیارد 
تومانــی جهــت ایفای تعهــدات در قبال 
مســتمری بگیران و بازنشســتگان مواجه 
باشــد؛ وعلیرغــم اینکه در بودجه ســال 
1402 کل کشور مقرر بود 70 هزار میلیارد 
تومان از مطالبات بیمه ای ســازمان توسط 
دولــت تأدیه و پرداخت گــردد و به رغم 
آنکه در انتهای سال قرار داریم، هنوز خبر 
موثق و قطعی از اجرای این حکم بودجه 

مصوب سال 1402 نرسیده است. 
 با عنایت به اینکه به سبب افزایش حقوق 

و مســتمری پرداختی به بازنشســتگان و 
مســتمری بگیران، هزینه های درمان و… 
مصارف سالانه ســازمان تأمین اجتماعی 
بالغ بر 40 درصد افزایش داشــته است و 
قاعدتاً امــکان افزایش درآمدهای حاصل 
از ســرمایه گذاری ها در ســطح مشابهی 
مقدور نمی باشــد؛ ضمن اینکه 70 درصد 
پرتفوی سازمان را شرکتهای واگذار شده 
بابت ردّ دیون دولت تشــکیل می دهند که 
عمدتاً  شرکتهایی با ساختار مالی نامناسب 
و کم بازده و بعضاً زیان ده و زیان انباشــته 
می باشند )مانند هپکو که در دولت قبل به 
ســازمان واگذار شــد و بار مالی سنگینی 
را به ســازمان تحمیل نموده اســت(. این 
مهم در کنار اعمــال تحریم های ظالمانه، 
افزایش نرخ ارز، محدودیت های فراروی 
شــرکت ها در صنایع مختلف و… نهایتاً 
منجر به کاهش حاشیه سود و افت عملکرد 
عملیاتی و بازدهی شرکتهای تابعه سازمان 
گردیده اســت، تا آنجا که ســازمان جهت 
ایفای تعهدات خــود مبادرت به دریافت 
تســهیلات و فروش دارائیهــای با ارزش 
خود نموده اســت که تداوم این روند آثار 
سویی بر درآمدهای سرمایه گذاری خواهد 

داشت. 
 حال با توجه به شرایط پیشگفت، مصوبه 
اخیــر وزارت نفــت در خصــوص تغییر 
نرخ خوراک شــرکتهای پالایشــی و تغییر 
نرخ فــروش فرآورده های نفتــی و تغییر 
مبنای مربوط بــه نرخ فروش بنزین منجر 
به کاهش ســودآوری و بازدهی شرکتهای 
پالایشی و پتروشیمیایی متعلق به سازمان 
تأمین اجتماعی خواهد شد. چنانچه پیش 
بینی ها نشان می دهد، در اثر اعمال مصوبه 
جدید وزارت نفت تغییرات نامساعدی به 

میزان 40 تا 50 درصد نسبت به مصوبات 
ســالیان قبل واقــع خواهد گردیــد و این 
موضوع حاشیه سود شــرکتهای پالایشی 
زیر مجموعه سازمان )که سهم عمده ای در 
درآمدهای حاصل از سرمایه گذاری دارند( 

را کاهش خواهد داد. 
 بــا توجه به ســهامداری ســازمان تأمین 
اجتماعی در برخی شــرکتهای پالایشــی، 
پیش بینی می شود که مصوبه اخیر وزارت 
نفــت، باعــث حــدود 35 هــزار میلیارد 
تومان عــدم النفع و کاهش ســودآوری و 
بازدهی برای ســازمان تأمیــن اجتماعی 
گــردد که در واقع باعث ضــرر و زیان ما 
مســتمری بگیران تأمین اجتماعی است. 
چرا که در صورت وارد شدن این لطمه به 
جریان نقدینگی سازمان تأمین اجتماعی، 
روند دریافت مستمری و تأمین هزینه های 
درمانی ما کارگران زحمتکش دچار اخلال 
و اختلال خواهد شــد. صرفنظر از اینکه 
اعمال این مصوبه وزارت نفت و افشــای 
اثرات آن باعث می گردد که ارزش ســهام 
متعلق به کارگران و بازنشستگان در بازار 
بــورس با کاهش شــدید مواجه شــده و 
ذخایــر و اندوخته های بیمــه ای ما که در 
واقع ماحصل دســترنج و عرق جبین یک 
عمــر زحمت و کار ما اســت بــا کاهش 
ارزش فاحش مواجه گردد. چگونه است 
کــه وزارت نفت وقتی که این شــرکتهای 
پالایشــی و پتروشــیمی متعلق به خودش 
بود، نســبت به تعدیل نرخ خوراک و…
اقدام ننمود و حال که این شرکت ها را به 
ما کارگران و بازنشســتگان واگذار نموده 
اســت، میخواهــد قاعده بــازی را بر هم 
بزند؟! بعبارت دیگر دولت محترم قرار بود 
امسال 70 هزار میلیارد تومان از مطالبات 

بیمه ای ما را بپردازد که هنوز نپرداخته ولی 
در همین حال وزارت نفت می خواهد 35 
هزار میلیارد تومان هم از جیب ما بردارد؟! 
هفتــاد هزار میلیــارد تومــان دولت هنوز 
نرســید؟! ولی وزارت نفت می خواهد 35 
هزار میلیارد تومان از جیب ما کارگران و 

بازنشستگان بردارد! 
 اکنــون در ایام پایانی ســال و انتخابات 
مجلس قرار داریــم و افزایش هزینه های 
زندگــی، شــرایط را برای بازنشســتگان 
ســخت نموده اســت. از دولت انقلابی و 
مردمی و ریاست محترم جمهوری انتظار 
می رفــت که هرچه ســریعتر مانع اجرای 
ایــن مصوبه وزارت نفت گردیده و اجازه 
ندهند که ما کارگران و بازنشستگان دچار 
ضرر و زیان مضاعف شویم و تأمین مالی 

مستمری و درمان ما دچار مشکل شود. 
 لــذا در انت هــا متذکر می شــویم بجای 
تحکمی برخورد کردن با ما بازنشستگان، 
دوستان امنیتی این تحکم را با کسانی داشته 
باشند که نسبت به اجرای قانون بی تفاوت 
هستند؛ ممکن است با این بی تفاوتی ها، 
آســتانه تحمل این قشر زحمتکش به مرز 
هشــدار برســد و اعتراضات خــود را به 
اســتناد اصل 27 قانون اساسی کشور، در 
قالب تجمعات صنفی به نمایش بگذارند. 
کارگران شــاغل و بازنشســته که نیمی از 
عمر شریف خود را بدون هیچ توقعی در 
راه تولید و خدمت به کشــور سپری کرده 
بودند، به دور از انصاف اســت که در کف 
خیابان ها به دنبال دفاع کردن و حفظ حق 

و حقوق طبیعی خود باشند. 
  حسن صادقی
 رئیس اتحادیه پیشکسوتان جامعه 
کارگری

 مزد منطقه ای ؛ موضوعی ناشدنی! 
محسن باقری  

٭قرار بر این بود در جلسه نهایی کمیته دستمزد، که ماموریت بررسی مزد 
منطقه ای را برعهده داشت؛ سازمان تأمین اجتماعی نکاتی تکمیلی درباره 
بیمه شدگان، دســتمزدها و پراکندگی کارگاه ها ارائه دهد و همچنین مرکز 

آمار نیز اطلاعات لازم را بیان دارد. 

٭طبــق همین فرمول بندی، جامعه کارگری مجــددا صراحت خود را در 
قبال مخالفت درباره اجرای مزد منطقه ای برای حداقل دستمزد بیان کرد. 
از آنجایی که در حال حاضر دســتمزد ها به صورت متفاوت و باتوجه به 

ســمت و مهارت هر فرد و نیز محل خدمت او تفاوت دارد، پس ساختار 
تعیین دســتمزد فعلی کاملا اصولی و مطابق با قانون اســت و باید حفظ 

شود. 

٭لذا در تعیین دســتمزد منطقه ای هم باید ابتدا حداقل مزد برمبنای قانون 
لحاظ شود و در سایر سطوح با توجه به ایجاد ساختارهای لازم، به اجرای 

چنین طرحی مبادرت ورزیده شود. 

  • نماینده کارگران در شورای عالی کار

  ماهنامه اتحادیه پیشکسوتان 

  نگاه روز 


