
1403 تیر   |  159 شماره    | چهاردهم  سال  نشریه داخلی اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری 

اتحادیه پیشکسوتان 
جامعه کارگری

حمایت تمام قد رییس جمهور منتخب از به رسمیت شناختن حق اعتراض کارگران و بازنشستگان در مناظرات انتخابات ریاست جمهوری

  حسن صادقی :حق ندارید حقوق کارگران وبازنشستگان را 
قربانی منافع شخصی وگروه سیاسی خود نمایند!  
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سید مجتبی قریشیان   به قلم سردبیر  نگاه اول

 من بیعتم را ازشما برداشتم       
امام حسین )ع(

در ایــام محرم ۱۴۴۶هجری قمری قرارداریــم ملت بزرگوارایران  
وشــیعیان وآزدگان جهان ،عزادار وسوگوار ســرور وسالار آزدگان 
حضرت حسین ابن علی )ع(می باشند زمانیکه امام حج تمتع خود 
را در ســال ۶۱هجری نیمه تمام گذاشــت ومکه را ترک کرد فوج 
عظیمی ازجمعیت همراه امام شــدند ولــی امام هنگام عزیمت به 
عراق خطبه ای ایراد فرمودند ودر آن خطبه  فرمودندکه: مرگ برای 
فرزندان آدم همچون گلوبند زیبایی اســت برگردن دختری جوان. 
امام بااین خطبه خط ومشی حرکت خود را مشخص فرمودند،که 
در این حرکت به هیچ وجه  کسب قدرت ورسیدن به مقام مد نظر 
نمی باشــد وهدف اصلاح امور جامعه اســت واین تکلیفی است 
که امام برای خود احســاس می کند.درطی مسیر عده ی زیادی که 
ازهمراهی با امام نیت دیگری را دنبال می کردندازهمراهی با امام 
سرباززدند وازقافله امام جداشــدند در،واقع نوعی خالص سازی 
اختیاری وازروی لیاقت در اردوگاه امام صورت گرفت تا بدانجا که 
درشب عاشوراکه خالص ترین یاران امام باقی مانده بودند واکثریت 
قریب به اتفاق آنها را خانواده امام تشکیل می دادند. دراین شرایط 
امام دســتور می دهند که آنچه را باعث روشنایی محفل میشود را 

خاموش کنندتا مانع خجالت کشیدن کسانیکه میخواهند امام راترک کنند بشود وسپس می فرماید من بیعتم را از شما 
برداشتم .منظور این لشکر فقط من هستم وآنها از من بیعت می خواهند مثل منی )حسین ابن علی )ع( با مثل او)یزید(
بیعت نمی کند.  اگر میخواهید بروید، و اینگونه  امام یاران خود را کاملا آزاد ومختار میگذارد که بمانند یابروند.پرسشی 
مطرح است اگر کسی در آن شرایط امام را را ترک کرده بود فعل حرامی را مرتکب شده بود،ودر پیشگاه خداوند متعال 
مسئول بود؟! ببیند در اینجا صاحب بیعت که امام است خودش بیعتش را برداشته ودیگر مسئولیتی از این جهت متوجه 
کسی نیست.براستی امام با برداشتن بیعت خود حتی از اعضای خانواده خودش چه پیامی را می خواهد به ما بدهد.غیر 
ازاین است که امام با برداشتن بیعتش می خواهد رعایت اصول اساسی و  اخلاقی مثل صداقت وراستگویی،امانت 
داری وفای بعهد .رعایت حق وحقوق دیگران واعتماد واعتماد سازی را متذکر شود .بویژه اینکه آورده اند که امام 
پس از برداشتن بیعتش متذکر می شود که اگر بدهکارید بروید،اگر امانتی پیش شماست بروید.اگر عهدی را با کسی 
بسته اید بروید.اگر چیزی برذمه ی شماست بروید . دراینجا پرسشی سخت ذهنم را به خود مشغول کرده.چه اتفاقی 
در جامعه اسلامی ما افتاده که این همه دروغ وخلف وعده وعدم رارعایت وفای به‌ عهد و حق وحقوق دیگران وبی 
اعتمادی در این جامعه رواج پیدا کرده است.چه اتفاقی افتاده که بعضی از مسئولین ما باوقاحت هرچه تمامتر رودر،رو 
وچشم درچشم دروغ می گویند و به انکار واقعیات می پردازند.تابدانجا که شخصی که جهت تصدی پست ریاست 
جمهوری کاندید شده درمناظرات انتخاباتی ازنظر توروم واوضاع زندگی ازمردم سوال می کند. که مردم عزیز الان 
وضع زندگی شما بهتر است یا قبل از سال ۱۴۰۰؟پاسخ این سوال روشن نیست ؟اختلاف چند برابری بعضی از کالا 

های اساسی نسبت به سال قبل وسال ۱۴۰۱چیز قابل انکاری است ؟
واقعا چه اتفاقی افتاده است که به این نقطه رسیده ایم براستی به کجا داریم می رویم.؟!!!

چرا یک  سری از کشورها 
ثروتمندترین ویه سری دیگه 

فقیر ؟

در بارگاه قدس که جایگاه ملال نیست
سرهای قدسیان همه بر زانوی غم است

کمیته کارگری ســتاد انتخاباتی مســعود پزشکیان، در 
بیانیه‌ای که به امضای حســن صادقی رئیس این کمیته 
رسیده، به تحلیل نقش کارگران و تشکل‌های کارگری در 

انتخابات ریاست جمهوری پرداخته است.
مَن لَم یَشکُرِ المَخلوقَ لَم یَشکُرِ الخالِقَ

حماسه بزرگ انتخابات ریاست جمهوری کشور در حالی 
در ایران برگزار و به نتیجه رســید که بســیاری از عوامل 
داخلی و خارج از کشــور تلاش فراوانــی کردند که این 
نتیجه که حاصل اراده ملت بزرگ ایران بود، حاصل نشود. 
ولی ســرمایه اصلی، مردم ایران که به قدمت هزاران سال 
می‌رســد، بدون توجه به شایعات، تبلیغات و کج اندیشی 
های این دوران تصمیم خود را گرفتند و حماسه ای دیگر 
خلق کردند که تعجب همه دست اندرکاران حوزه سیاسی 

را برانگیخت.
ما قصد نداریم امروز پیرامون تحلیل محتوایی مرحله اول 
و دوم انتخابات ریاســت جمهوری، که دنیایی مطالب در 
حوزه‌های سیاســی، اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی را با 
خود حمــل می‌کند، مواردی را مطرح کنیــم؛ که قطعاً در 
جــای خــود آن را به تفصیــل مطرح خواهیــم کرد. ولی 
جای دارد امروز اول از همه قدردان اندیشــه رهبر فرزانه 
انقلاب که همواره در تنگناهای سخت و پیچیده راه برون 
 رفت را توصیه می‌کند و راهگشــای مشــکلات هستند،

 باشیم.
دوم اینکه قدردان ملت بصیر و آگاه ایران و نقش مؤثرشان 
که در بزنگاه‌های تاریخی، با روحیه گذشت و وفاداری به 
ایران و ایرانی، بعضی بد اخلاقی‌ها را موقتاً به فراموشــی 
می‌سپارند و صادقانه نســبت به تعیین سرنوشت ایران و 

ایرانی از خود واکنش معناداری نشان دادند، باشیم.
در ایــن رابطه نباید فراموش کنیــم که در آینده حتماً باید 
مراقــب این ســرمایه اجتماعی چه آنان کــه آمدند و چه 
آنان که نیامدند، باشــیم و تلاش کنیم که ســهم ۵۰ درصد 

باقیمانده را هم که در انتخابات شرکت نکرده اند را 
همراه داشته باشیم. یقین داشته باشید در پناه این سرمایه 
اجتماعی، گزندی به این کشور و این ملت نخواهد رسید.

در این راستا نباید نقش بزرگترین جامعه تأثیرگذار کشور 
یعنی جامعه کارگری و بازنشستگی و نهادهای مرتبط با آنها 
را نادیده بگیریم. بدون تردید موفقیت تشکل‌های سیاسی 
بدون حمایت و پشــتیبانی این قشر تأثیرگذار امکان‌پذیر 
نبوده و نخواهد بود. کمیته کارگری ستاد انتخاباتی جناب 
آقای دکتر مســعود پزشــکیان رئیس جمهــور منتخب و 
در رأس آن خانه‌های کارگر سراســر کشــور، کمیته های 
کارگری سراسر کشور، کانون هماهنگی شوراهای اسلامی 
کار کشور، کانون انجمن صنفی کارگران ساختمانی کشور، 
کانون انجمن صنفی رانندگان کشور، اتحادیه پیشکسوتان 
جامعه کارگری و اتحادیه سراســری زنان کارگر، که تمام 
قد وارد میدان کارزار انتخاباتی شــدند، بدون تردید نقش 

موثری در پدید آمدن این حماسه داشتند.
در این راســتا لازم اســت کــه از همه عناصــر دخیل در 
ایــن فعالیت‌ها اعــم از کادرهای اجرایــی و همه مردمی 
کــه به فراخوان کمیته کارگری لبیــک گفته و در مجامع و 
گردهمایی‌ها شــرکت و دیگران را نیز تشــویق به حضور 
 کردنــد و ایــن واقعــه تاریخــی را رقم زدند، تشــکر و 

قدردانی کنیم.
بدون شــک این انتخاب از همین روز اول آثار خود را به 
لحاظ روانی در عرصه‌های اقتصادی، سیاسی و اجتماعی 
خواهــد گذاشــت و ما از بــرکات این انتخــاب بهره‌مند 
خواهیم شد. جامعه کارگری در ادامه آمادگی لازم را دارد 
تا با تمام توان و قدرت خود با دولت مردمی دکتر مسعود 
پزشــکیان همکاری و همراهی کرده و ایران را آنگونه که 
شایســته و لایق آن است، دوباره بسازیم و در این راستا، 
دست یاری هم برای همه اقشار جامعه که به دنبال ایرانی 

آباد، آزاد و مستقل هستند، دراز می‌کنیم.

 نقش پررنگ کارگران و تشکل‌های کارگری 
در انتخاب رئیس جمهور منتخب 

جناب آقای دکتر پزشکیان
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در مجلــس یازدهــم در بعد نظارتی و 
قانون‌گــذاری اتفاقاتــی افتــاد. وظیفه 
مجلس علاوه بر قانون‌گذاری، نظارت 
بر حســن اجــرای قانون توســط قوه 
مجریــه و قضاییه نیز هســت. یکی از 
مســائل ما با مجلــس یازدهم موضوع 
افزایش دســتمزد کارگران و مستمری 

بازنشستگان نیز بود.
نفوذ دولت درباره تعیین سیاســت‌های 
شــورای عالــی کار در اتحــاد با گروه 
مشــترک المنافع کارفرمایی، دستمزدی 
حــدود ۲۰ درصــد کمتــر از تورم ۴۷ 
درصــدی تصویب کردنــد اما مجلس 
ســکوت کــرد. مــا بــا یک شکســت 

دســتمزد  مقولــه‌ی  در  ســاختاری 
مواجهیــم؛ در واقع به جــای افزایش 
ســالانه بیش از تورم، افزایش هرساله 
کمتــر از تورم داریــم و وظیفه قانونی 
مجلــس بود که این موضوع  را که هم 
روی معیشــت کارگر و هم مســتمری 
بازنشســته تاثیــر می‌گــذارد پیگیــری 

قانونی کند، اما دراین چهارسال اقدام 
جمعی از سوی مجلس رخ نداد‌.

وظیفه نظارتــی مجلس ایجاب می‌کرد 
وزرای اقتصــادی دولت را پاســخگو 
کند کــه چرا بــا وعده کاهــش تورم، 
ســرکوب تورم را در دســتور کار قرار 

دادید. 

علیرضا حیدری)نایب رئیس اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری(: 

 وظیفه مجلس علاوه بر قانون‌گذاری
 نظارت بر حسن اجرای قانون توسط قوه مجریه و قضاییه نیز هست 

انتقاد شدید حسن صادقی از رفتار برخی تشکل‌های کارگری در معادلات سیاسی؛

 حسن صادقی :حق ندارید حقوق کارگران وبازنشستگان را  قربانی منافع شخصی وگروه سیاسی خود نمایند؟!    
 اصولًا رویکرد تشــکل‌های کارگری در مناســبات سیاســی به گونه‌ای 
اســت که گرایش آن‌ها باید به ســمت احزاب و گروه‌هایی باشــد که 
هم ســابقه حمایت از کارگران را در کارنامه خودشــان دارند و هم در 

محافــل و مجالس، از حقوق و مطالبات کارگران دفاع می‌کنند.
ســابقه مجالس قانون‌گذاری و دولت‌ها در جمهوری اســامی نشــان 
می‌دهــد که احزاب و تشــکلهای سیاســی وقتی به قدرت می‌رســند، 

رفتارشان در مقابل جامعه کارگری متفاوت است.
یــک جناح تــاش می‌کند تا فقرزدایی کند، معیشــت و امنیت شــغلی 
کارگران را در دوران اشــتغال و بازنشستگی تقویت کند و درمان آن‌ها 
را بهبود ببخشــد و جناحِ سیاســیِ دیگر کمترین اهمیتی به سرنوشــت 
کارگران نمی‌دهد و اهداف دیگری از جمله حمایت از ســرمایه داری 
را دنبال می‌کند و اصولًا سیاستهایی را مد نظر قرار می‌دهد که کارگران 

را به تنگناهای اقتصادی و معیشــتی دچار می‌کند.
طــی چند ســال گذشــته آنچه بر ســر دســتمزد کارگران و مســتمری 
بازنشســتگان گذشت، شــاهد این مدعاســت. اعتراضات کارگری در 
واحدهــای تولیدی به دلایل متفاوت از جملــه مطالبات معوق مزدی، 
عدم پوشــش بیمه ای، بیــکاری، تعطیلی واحدهــای تولیدی، تعدیل 
نیروی انســانی و نبود امنیت شغلی از جمله موضوعاتی است که مورد 

مطالبه کارگران است.
همچنین افزایش نرخ تورم و کاهش قدرت خرید مزدبگیران و فشاری 
که تورم بر بخش مســکن و درمان وارد کرده است، شرایطی را فراهم 

کرده که زندگی را بر طبقات کارگری بســیار سخت کرده است.
این واقعیات نشــان می‌دهد که ســمت و ســوی گرایشــات سیاســی 
تشــکل‌ها و نمایندگان آن‌هــا باید به جریانی هدایت شــود که حافظ 
حقوق کارگران باشد. ولی متأسفانه اخیراً شاهدبودیم که برخی تشکل 
هــا، بــا اهدافی غیر صنفی به ســمتی گرایش پیدا می‌کننــد که با ذات 

تشکل و اهداف آن منافات و تضاد دارد.
آن جناحِ سیاســی که جواب مطالبه‌گــری را با زندانی کردن و محاکمه 
کــردن کارگران و نمایندگان آن‌ها پاســخ می‌دهد، چگونه قادر اســت 

حقوق اجتماعی را تضمین کند.
جامعه کارگری باید تکلیف خود را با چنین عناصری که قدرت تشکل 
کارگــری را وســیله‌ای برای معاملات سیاســی و کســب جایگاه‌های 

قدرت قرار می‌دهند، مشــخص و آنان را وادار به پاسخگویی کند.
اینکــه تــوان و انرژی کارگــران را وســیله معاملات سیاســی قرار 
می‌دهند به هیچ وجه بخشــودنی نیست و یکبار برای همیشه جامعه 
کارگری شــاغل و بازنشســته بایــد صف خــود را از چنین افرادی 
جــدا کنند و اختیار قــدرت نهادهای کارگری و بازنشســتگی را به 
کســانی بســپارند که راه مطالبه‌گری حقوق جامعه کارگری را دنبال 
کننــد؛ نه اینکه از این صندلی‌ها برای توافقات و معاملات سیاســی 
اســتفاده کنند و حقوق کارگران را قربانی مصالح شخصی و سیاسی 

نمایند. خود 
مــا به طور جد، هشــدار می‌دهیم که ادامه چنین رونــدی قابل تحمل 
نیســت و در صــورت تکرار و ادامه وضــع موجود، ناچــار به انتقال 

گــزارش عملکرد آن‌ها به جامعه مخاطب خواهیم بود.

رقابت‌هــای فشــرده انتخابــات چهاردهمین دوره 
ریاســت جمهوری ایــران به پایان رســید و نهمین 
رئیــس جمهور انتخــاب گردید.در فقــدان تحزب 
واقعــی، جامعه مدنی و رســانه‌های مســتقل و در 
جریــان مناظــرات و تبلیغات انتخاباتــی این دوره 
هماننــد ادوار قبل بخشــهای برجســته برنامه‌های 
کاندیداها بصورت شفاهی در مناظره‌ها و فیلم‌های 
تبلیغاتــی و یا ســخنرانی‌ها ارائه گردیــد و مطابق 
معمول دودهه اخیر اینبار شــامل پول پاشی، یارانه 
پاشــی، بنزین پاشی، کالابرگ پاشــی، طلا پاشی و 
حتی اعطای کمک هزینه " جت اســکی " سواری ) 
یکــی از نیازهای اولیه و حیاتی مردم بویژه اقشــار 
فرودســت جامعــه !؟ ( بود که بعضا از طرف ســه 
کاندیدای پوششــی و اجاره ای مطرح گردید. نکته 
حائــز اهمیــت و درعین حال تاســف بــار اینکه، 
علیرغــم نقــش موثر غالب کاندیداهــا در تدوین و 
تصویب برنامه هفتم توســعه، افراد موصوف مدعی 
داشــتن برنامــه علیحده و مجزایی بودنــد که بعضا 
هیــچ قرابت و نســبتی با برنامه هفتم توســعه و نیز 
سیاســت‌های کلی نظام نداشت و مشخص نبود اگر 
قرار اســت که برنامه‌های آنها ملاک عمل قرار گیرد 
پس چرا کل قوای سه گانه و مجمع تشخیص و…

دو ســال مشغول تهیه برنامه هفتم توسعه هستند.
تنهــا کاندیدایی که به درســتی و از ابتــدا و تا انتها 
بــر اجرای سیاســت‌های کلی نظــام و برنامه هفتم 
توســعه تاکید ورزیــد جناب آقای دکتر پزشــکیان 

رئیس جمهور منتخب بود و اتفاقا این مشی و مرام 
صحیح و مطابق با قانون اساســی ایشــان از سوی 
رقبا مورد طعنه هم قرار گرفت ولی ایشــان تســلیم 
این رویکرد ناصواب آنها نشــد.وی به درســتی بر 
اجرای سیاست‌های کلی نظام و برنامه هفتم توسعه 
که به تازگی نهایی و ابلاغ شــده بود اصرار و ابرام 
ورزید و اعلام داشــت که اجرای آنها را در دستور 
کار خــود قرار خواهــد داد و چنانچه احیانا برخی 
احکام آن نیازمند اصلاح و بروز رســانی بود، اقدام 

لازم را در موعد خود انجام خواهد داد.
بــر همین اســاس فهرســت وار به برخــی احکام 
مندرج در سیاســت‌های کلی نظــام و قانون برنامه 
هفتم توســعه مــی پردازیم که بایســتی در اولویت 
دولــت چهاردهــم در حــوزه نظــام رفــاه و تامین 
اجتماعی قرار گیرد. صرفنظر از قانون ساختار نظام 
جامع رفاه و تامین اجتماعی )مصوب ســال 1383( 
و مــواد 3، 5 و 57 قانون احــکام دائمی برنامه‌های 
توســعه )مصوب سال 1396( که فراز‌های مهم آنها 
هنــوز اجرایی و عملیاتی نشــده اســت و بایســتی 
کماکان مدنظر داشته باشد، سیاست‌های کلی تامین 
اجتماعــی که در 21 فروردیــن 1401 ابلاغ گردیده 
است و متاســفانه علیرغم گذشــت 2 سال و اندی 
از ابــاغ آن و به رغم آنکــه رئیس جمهور وقت و 
وزیــر تعاون کار و رفاه اجتماعی وقت اعلام کردند 
دو ماهــه برنامه جامع تحقــق آن را ارائه و اجرایی 
خواهند کرد ) در ســند الزامات تحقق سیاست‌های 

کلی نظــام این فرصت 6 ماه اســت ( ولیکن هنوز 
این برنامه جامع تحقق ارائه و اجرایی نشــده است 
و وزارتخانه متولی این سیاســت‌های کلی که طیف 
وســیعی از اقدامات توسعه و اصلاحی را در خود 
جای داده اســت طی سه ســال گذشته فقط مشغول 
و ســرگرم کالابــرگ الکترونیــک و فعالیتی شــبیه 

بارفروش‌های قدیم بوده است.
بــه بیان دیگــر اجرای سیاســت‌های کلــی تامین 
اجتماعــی بویــژه در حــوزه طراحی و اســتقرار 
نظــام چندلایــه و فراگیر تامیــن اجتماعی، ایجاد 
ســازوکار مستقل و فرابخشی تنظیم گری، طراحی 
و پیاده سازی پیوســت تامین اجتماعی و طراحی 
نظام ملی احســان و نیکــوکاری، اصلاح قوانین، 
مقررات،تشــکیلات و نحوه اداره ســازمانهای و 
صندوقهای بیمه گر اجتماعی، جلوگیری از ایجاد 
و انباشــت بدهی بیمــه ای دولت و….بایســتی 
ســرلوحه کار دولــت چهاردهــم قــرار گیرد. در 
همیــن راســتا بندهای 5 و 18 سیاســت‌های کلی 
برنامه هفتم توســعه که به موضوع اســتقرار نظام 
جامــع ف فراگیــر و چندلایه تامیــن اجتماعی و 
نیــز کنترل و پیشــگیری از آســیب‌های اجتماعی 
می پردازد نیز بایســتی مد نظــر دولت چهاردهم 

گیرد. قرار 
به هرتقدیر سیاســت‌های کلــی تامین اجتماعی و 
بندهــای 5 و 18 سیاســت‌های کلــی برنامه هفتم 
توســعه در فرایند تدوین و تصویب لایحه برنامه 

هفتم توســعه و احکام آن به طــور دقیق، صحیح 
و کامــل مدنظر قرار نگرفته اســت که یــا میتواند 
ناشــی از فقــر نظری و یــاس عملــی وزارتخانه 
ســرگرمی  و  اشــتغال  از  ناشــی  یــا  و  مربوطــه 
وزارتخانه ذیربط به فروش برنج، روغن، گوشــت 
و نخــود و لوبیا باشــد ویا اینکــه متولیان امر در 
ســازمان برنامــه و بودجه بــه بهانه ارائــه لوایح 
شــش قلو از ســوی وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعــی وقت بــرای اجرای سیاســت‌های کلی 
تامین اجتماعی )که دوســال اســت نتوانسته حتی 
از ســد کمیته فرعــی کمیســیون تخصصی ذیربط 
دولــت بگذرد ( از درج احــکام متناظر در لایحه 
برنامــه هفتــم اســتنکاف نموده و بــه همین دلیل 
بخــش نظام تامیــن اجتماعی قانــون برنامه هفتم 
توســعه نسبت به ســایر بخشــها نظیر نظام بانکی 
و نظام مالیاتی بســیار لاغر و نحیف است ولیکن 
در زمینه اســتقرار نظام تامیــن اجتماعی چندلایه 
و نیز تادیه بدهی‌های بیمه ای دولت به ســازمان 
تامین اجتماعی احکام خوبی در آن آمده است و 
با توجه به وعده جناب آقای دکتر پزشــکیان مبنی 
بر اجرای سیاســت‌های کلی نظــام و برنامه هفتم 
توســعه بنظر می رسد بایستی استقرار نظام جامع، 
فراگیــر و چندلایه تامین اجتماعی ) بند الف ماده 
31 قانــون برنامــه هفتــم توســعه ( را اولین گام 
عملــی و رهاورد دولت چهاردهــم در حوزه امر 

اجتماعی و سیاســت اجتماعی دانست.

سیاستی نو در امر اجتماعی
    دکترعلی حیدری – کارشناس رفاه وتامین اجتماعی      
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 دکتــر علی حیدری رئیس کارگروه رفاه و 
تامین اجتماعی دبیرخانه مجمع تشخیص 
مصلحت نظام بر اجرای سیاست‌های کلی 
تامیــن اجتماعی و نظام چنــد لایه تامین 
اجتماعی در دولت چهاردهم تاکید کرد و 
گفت: اگر نظــام چند لایه تامین اجتماعی 
مبتنــی بر اطلاعــات ثبتی در دســتور کار 
دولت چهاردهم قرار گیرد منابع به صورت 
تفکیک شده در لایه‌های امدادی، حمایتی 
و بیمه‌ای پیاده می‌شود و دولت چهاردهم 
همان منابع موجود را بهینه‌تر، هدفمندتر و 

هوشمندتر هزینه خواهد کرد.
"علی حیــدری" در گفت‌وگو با ایســنا،‌ با 
تاکید بر اینکه اجرای سیاســت‌های کلی 
تامیــن اجتماعی بســیاری از مشــکلات 
موجــود از جمله ناتــرازی صندوق‌های 
بازنشســتگی، نارضایتی بازنشســتگان و 
مســتمری‌بگیران را مرتفع می‌کند، گفت: 
در این سیاســت‌ها برای تمام چالش‌های 
موجــود، نســخه‌های مشــخص و معینی 
تدوین شــده اســت؛ به طور مثال یکی از 
مشــکلات بزرگ صندوق‌هــا که موجب 
ناترازی صندوق‌های بازنشستگی شده به 
دلیل عدم پرداخــت به‌موقع حق‌بیمه‌های 
ســهم دولــت شــکل گرفته اســت و این 
درحالیســت که در بند چهار سیاست‌های 
تامیــن اجتماعــی بــر »اصــاح قوانین، 
و  ســازمان‌ها  تشــکیلات  و  ســاختارها 
صندوق‌های بیمه‌گــر اجتماعی در جهت 
تأمیــن عدالت و یکسان‌ســازی قواعد و 
مقررات بیمه‌ای و جلوگیــری از ایجاد و 

انباشت بدهی‌های دولت و رعایت قواعد 
بیمه‌ای و تأمین بار مالی تضمین شــده و 

بین نسلی« تاکید شده است.
ایــن کارشــناس بیمه با اشــاره بــه دیگر 
مشــکلات صندوق‌های بازنشســتگی که 
به دلیــل ناترازی صندوق‌ها ایجاد شــده 
است، گفت: صندوق‌های بازنشستگی به 
صندوق‌های مختلفی تبدیل شده و همین 
موضوع موجب ناترازی صندوق‌ها شده، 
زیرا این صندوق‌ها، ریسک‌های گزینشی 
و انتخابــی و دارای هزینه هســتند؛ حال 
آنکه در بند یک و پنج سیاســت‌های کلی 
تامیــن اجتماعی به صراحت بر اســتقرار 
نظام چند لایه امدادی، حمایتی و بیمه‌ای 

اشاره شده است.
حیــدری با اشــاره به اینکــه در جزء پنج 
بند پنج سیاست‌های کلی تامین اجتماعی 
صراحتا بر حفظ قدرت خرید شــاغلان، 
بازنشســتگان و بیکاران با سیاســت‌های 
متناسب مزدی، مستمری و مقرری اشاره 
شده است، خاطرنشــان کرد: در برخی از 
بندهای سیاست‌های کلی تامین اجتماعی 
بر حفظ قــدرت خرید افرادی که توانایی 
کار کردن ندارند یا بازنشستگان یا افرادی 
که مقرری بیمــه بیکاری دریافت می‌کنند،‌ 
توجه شده که تحقق این موضوع با کنترل 
تورم یا ترمیم دستمزد و مستمری صورت 
می‌گیرد؛ بــه عبارتی دولت چهاردهم باید 
تــاش کند که موج تــورم مزمن را کنترل 
کند. وی افزود: در ادوار گذشــته،‌ شــاهد 
تورم‌هایــی بودیم که به مــدت یک یا دو 

ســال به طــول انجامید، اما در پنج ســال 
گذشــته به صورت متداول تورم بالای ۴۰ 
درصد را تجربه کردیم، از همین رو دولت 
چهاردهــم یا باید توانایــی کنترل تورم را 
داشــته باشــد و یا به موجب جز ۵ بند ۵ 
سیاست‌های کلی، قدرت خرید را از طریق 
سیاســت‌های متناســب مزد و مســتمری 
برقرار کند. برای اجرای آن نیز منابع کافی 

وجــود دارد؛ چندی پیش رئیس ســازمان 
برنامــه و بودجه اعلام کرد که حدود ۱۰۰ 
میلیارد دلار یارانه پنهان پرداخت می‌شود 
و از ســوی دیگر منابع عمومی زیادی نیز 
به غیر از یارانه‌ها در حوزه حمایتی کمک 
می‌شــود اما مشــکلی که وجود دارد این 
است که دریافت‌کنندگان حمایت براساس 
آزمون وسع حمایت دریافت نمی‌کنند. به 
بیانی دیگر، اطلاعات خانوارها براســاس 

خانوار، کد ملی، محل زندگی و کد شغلی 
در اختیار نیســت و به دلیل نداشتن همین 
اطلاعــات، منابــع مختلفی که بــه حوزه 
امــدادی یارانــه‌ای و بیمــه‌ای تخصیص 
می‌یابد، به صــورت غیرهدفمنــد توزیع 

می‌شود.
رئیس کارگــروه رفاه و تامیــن اجتماعی 
دبیرخانه مجمع تشــخیص مصلحت نظام 
در توضیح بیشــتر گفت: بــه طور مثال در 
حال حاضر بیمه درمان روستاییان رایگان 
و بــرای بیمــه بازنشســتگی ۵ درصد از 
حق‌بیمه توسط بازنشستگان و ۱۰ درصد 
توســط دولــت پرداخــت می‌شــود، این 
درحالیســت که در روستا طبقات مختلف 
اجتماعی و اقتصادی ســاکن هســتند؛ اما 
چرا بایــد هم افراد با ســطح اقتصادی و 
اجتماعی بالا و هم افراد با سطح اقتصادی 
و اجتماعی پایین که در روســتا سکونت 

دارند از یک امکانات برخوردار شوند؟.
وی معتقــد اســت که اگر نظــام چند لایه 
تامین اجتماعی مبتنی بــر اطلاعات ثبتی 
در دســتور کار دولت چهاردهم قرار گیرد 
منابع به صورت تفکیک شده در لایه‌های 
امدادی، حمایتی و بیمه‌ای پیاده می‌شــود 
و دولــت چهاردهم همــان منابع موجود 
را بهینه‌تر، هدفمندتر و هوشــمندتر هزینه 

خواهد کرد.
حیــدری در ادامه به اســناد بالادســتی و 
بندهــای پنج و ۱۸ سیاســت کلــی برنامه 
هفتم اشــاره کرد و گفت: با تاخیری که در 
تدوین و تصویب برنامه هفتم اتفاق افتاده، 

شــروع به کار دولت چهاردهــم همراه با 
اجــرای برنامه هفتم و سیاســت‌های کلی 
ابلاغی اســت؛ در صدر این سیاســت‌ها 
صراحتــا گفته شــده کــه قرار اســت به 
 رشــد و پیشــرفت توام با عدالت دســت 

پیدا کنیم.
اما راهکار رشــد و توسعه توام با عدالت، 
نظام تامین اجتماعی اســت؛ چراکه تامین 
اجتماعــی عدالــت در اقتصــاد را محقق 
می‌کند، زیرا از اقشار ضعیف حمایت کرده 
و از اقشار بالادستی در قالب مالیات‌های 
اجتماعی و حق بیمــه دریافت می‌کند که 
این موضوع، موجب کاهش فاصله طبقاتی 

خواهد شد.
وی تاکیــد کرد: در بند پنج سیاســت‌های 
کلــی برنامه هفتم بر اســتقرار نظام جامع 
فراگیــر و چند لایه تامیــن اجتماعی و در 
بند ۱۸ بر موضوع کنترل کاهش آسیب‌های 
اجتماعی تاکید شده است؛ به نظر می‌رسد 
اولیــن اولویتی که دولــت چهاردهم باید 
در دســتور کار خــود قرار دهــد، اجرای 
سیاست‌های کلی تامین اجتماعی و اجرای 
بند ۵ و ۱۸ سیاست‌های کلی برنامه هفتم 
اســت. طبیعتا با اجرای این سیاست‌ها از 
تشدید ناترازی صندوق‌های بازنشستگی 

جلوگیری می شود.

رئیس کارگروه رفاه وتامین اجتماعی دبیرخانه مجمع تشخیص مصلحت نظام:

علت اصلی مشکلات صندوق های بازنشستگی 
 این است که سهم دولت به موقع پرداخت نمی شود

ناترازی صندوق‌های بازنشستگی به 
دلیل عدم پرداخت به‌موقع حق‌بیمه‌های 

سهم دولت شکل گرفته است و این 
درحالیست که در بند چهار سیاست‌های 

تامین اجتماعی بر »اصلاح قوانین، 
ساختارها و تشکیلات سازمان‌ها و 

صندوق‌های بیمه‌گر اجتماعی در جهت 
تأمین عدالت و یکسان‌سازی قواعد و 
مقررات بیمه‌ای و جلوگیری از ایجاد 
و انباشت بدهی‌های دولت و رعایت 

قواعد بیمه‌ای و تأمین بار مالی تضمین 
شده و بین نسلی« تاکید شده است

 سازمان تامین اجتماعی براساس قانون برنامه 
مکلف به اجرای متناسب‌سازی حقوق بازنشستگان است  

 علیرضــا حیدری گفت: ســازمان تامین 
اجتماعی براســاس قانــون برنامه مکلف 
حقــوق  متناسب‌ســازی  اجــرای  بــه 
بازنشستگان اســت و هیچ قید و شرطی 
نمی‌توانــد بــرای ایــن تکلیــف قانونی 

بگذارد.
 »داوود منظور« رئیس ســازمان برنامه و 
بودجه کشور از تصویب آیین‌نامه اجرایی 
متناسب‌ســازی حقوق بازنشســتگان در 
دولــت خبر داد و اعلام کرد: در روزهای 
آینده مبلغی به صورت علی‌الحســاب به 
بازنشســتگان پرداخت می‌شود تا پس از 
صدور احکام، تسویه قطعی انجام شود.

خبررســانی در مــورد ایــن آیین‌نامه که 
متعلــق بــه بازنشســتگان صندوق‌هــای 
زیرمجموعه دولت )لشــگری و کشوری( 
اســت؛  همــراه  ابهاماتــی  بــا  اســت، 
بازنشســتگان می‌پرسند چرا طبق آخرین 
وعده‌هــا احــکام جدید تا قبــل از پایان 
خرداد صادر نشــد؛ مبلغ علی‌الحســابی 
که آقای منظور وعده داده چقدر است و 
دقیقاً چه زمانی پرداخت می‌شــود و چرا 

زمان دقیق صدور احکام جدید مشخص 
نیست.

در عین حال، ســوال اصلی بازنشستگان 
کشــوری این است که چرا در این مقطع 
زمانی به صورت مبهم در مورد آیین‌نامه 
متناسب‌ســازی و تصویب آن خبررسانی 

می‌شود.
گذشــته از همــه‌ی اینها، هنــوز تکلیف 
متناسب‌ســازی برای بازنشستگان تامین 
اجتماعی که ۶۵ درصد از مستمری‌بگیران 
کشــور را تشــکیل می‌دهنــد، مشــخص 
نیست. مگر براســاس متن صریح قانون 
برنامــه هفتم، نباید متناسب‌ســازی برای 
»همه بازنشســتگان« از ابتدای امســال 

اجرایی شود؟
»علیرضــا حیــدری« کارشــناس رفــاه 
و تامیــن اجتماعــی در ارتبــاط بــا این 
بازنشســتگان  آیین‌نامــه و دغدغه‌هــای 
آیین‌نامــه‌ی  تامیــن اجتماعــی  گفــت: 
مصوب شــده، مربــوط به بازنشســتگان 
کشــوری و لشگری‌ست؛ اساســاً دولت 
بــرای  متناسب‌ســازی  متولــی اجــرای 

دولتی‌ســت؛  بازنشســتگان صندوق‌های 
بازنشستگان  قرار نیست متناسب‌ســازی 
تامین اجتماعی در هیات دولت تصویب 

شود اصلًا ربطی به هیات دولت ندارد.
ســازمان تامین اجتماعی عمومــاً اجرای 
متناسب‌ســازی را بــه دریافت بخشــی از 
مطالبــات خــود از دولت منــوط می‌داند؛ 
در قانــون بودجه ۱۴۰۳ قرار شــده دولت 
۱۳۰ هزار میلیــارد تومان از بدهی خود را 
به تامین اجتماعــی پرداخت کند که تا ماه 
چهارم ســال هیچ خبــری از این پرداخت 
نیست؛ آیا بین پرداخت مطالبات سازمان و 
اجرای متناسب‌سازی حقوق بازنشستگان 
رابطه مســتقیم برقرار اســت؟ حیدری در 
پاســخ گفت: متناسب‌ســازی تکلیف ماده 
۲۹ قانون برنامه هفتم اســت و در این بند 
قانونی، مشــروط به پرداخــت بدهی‌های 

دولت نشده.
او افــزود: در مــاده ۲۹ قانــون برنامــه، 
اجرای متناسب‌سازی در تامین اجتماعی 
به پرداخت دولت ربطــی ندارد؛ در این 
مــاده قانونی، تکلیف شــده کــه در طی 

برنامه از ســال اول تا ســال سوم با یک 
مکانیسم و شرایط خاص، متناسب‌سازی 
برای بازنشســتگان صندوق‌های مختلف 
از جملــه تامین اجتماعی اجرایی شــود 
بنابرایــن هــر صحبتــی در مــورد مقید 
کردن متناسب‌ســازی یا وابســته دانستن 
آن به یک پیش‌شــرط خاص، وجاهت و 
مشــروعیت قانونی ندارد. اما حتماً برای 
اجرای متناسب‌ســازی، منابــع مالی نیاز 

است.
بــه گفتــه ایــن کارشــناس رفــاه، تامین 
نیــز  گذشــته  ســنوات  در  اجتماعــی 
متناسب‌ســازی را انجام داده لیکن هیچ 
ســالی، قبل از اجرا منابع آن را از دولت 
نگرفته است. حیدری اضافه کرد: حتی در 
ســال ۱۳۹۹ که موضوع بند »و« تبصره ۲ 
قانــون بودجه و اعتبــار ۵۰ همت که فقط 
۳۲ همت آن بــه تامین اجتماعی پرداخت 
شــد، مطرح بود، متناسب‌سازی اجرا شد 
و از محــل دیگــری تامین اعتبــار انجام 
شــد؛ در آن ســال، این ۳۲ همــت اواخر 
ســال به تامین اجتماعی پرداخت شد اما 

متناسب‌ســازی حقــوق بازنشســتگان از 
مردادماه کلید خــورد؛ منابع از جای دیگر 
 تامین شد و بعد، با پرداخت بدهی دولت، 

جایگزین شد.
او بــا تاکیــد بر اینکه »امســال هــم باید 
همیــن روال در پیش گرفته شــود و نباید 
اجرای متناسب‌ســازی در صندوق تامین 
اجتماعــی بــه پرداخت دولت مشــروط 
شود« تصریح کرد: سازمان تامین اجتماعی 
براســاس قانون برنامه مکلــف به اجرای 
متناسب‌ســازی حقوق بازنشستگان است 
و هیــچ قید و شــرطی نمی‌تواند برای این 
تکلیــف قانونی بگذارد. به اعتقاد حیدری، 
ســازمان تامین اجتماعی »موظف« است 
در اولین سال برنامه هفتم که همین امسال 
باشد، ۴۰ درصد از هم‌ترازیِ ۹۰ درصدیِ 
متناسب‌ســازی را برای مســتمری‌بگیران 
خــود از ابتدای ســال اجرایی کند؛ احکام 
جدیــد بازنشســتگان بایســتی صــادر و 
معوقاتِ آن‌هــا به حساب‌شــان پرداخت 
شــود؛ این یک تکلیف روشــن و صریح 

قانونی‌ست.

علیرضا حیدری:
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آقای پزشکیان اعتمادی که مردم به شما کردند، هرگز 
فراموش نکن .

سلام ودرودو عرض تبریک  به هموطنان‌ عزیز  بویژه 
کارگران شریف بخاطرشرکت هوشمندانه درانتخابات 
ریاســت جمهوری که منجر به انتخاب  جناب آقای 

دکتر پزشکیان بعنوان  نهمین رئیس جمهور شد. 
جناب آقای پزشکیان رئیس  جمهور محترم 

 ومنتخــب مــردم ایران ،  مــردم وکارگران به شــما 
اعتماد کرده وانتخابتان کردند، تا از حقوق و مطالبات 
شــان دفاع وحمایت کنید شما وفق اصل ۱۲۱ قانون 
اساسی  سوگند خواهی خورد  بعنوان رئیس جمهور  
مســؤولیتی که برعهده گرفته اید بکار گیرید و خودرا 
وقف به مردم واعتلای کشــور ،  ترویج دین واخلاق 
وپشــتیبانی از حق وگســترش عدالت که می رود تا 
فراموش شود بکنید واز هرگونه خودکامگی بپرهیزید 

واز آزادی و حرمــت اشــخاص و حقوقی که قانون 
قانون اساسی‌ برای ملت شناخته است حمایت کنید.

جناب آقای پزشکیان رئیس جمهور محترم ومنتخب 
مردم ، ملت بویژه ما کارگران ایران انتظار داریم وباید  
۱- به قانون اساســی بویژه فصل ســوم حقوق ملت 
اصــول ۱۹ الــی ۴۲ عمل کنید ونســبت به تشــکیل 
دادگاه قانون اساسی اقدام کنید تا هر دولت ومسئول 
ودســتگاهی به تکالیــف قانون اساســی عمل نکرد 

مجازات شود. 
۲- نسبت به افزایش  چتر حمایتی با کیفیت درحوزه  
،حمایتهای  بیمه‌ ایی ودرمان  مانند  حوادث وبیماری 
، بارداری موضوع  قانون الزام که از صفر تا صد بدون 
نیاز به بیمه تکمیلی باشد وهمچنین غرامت دستمزد ، 
از کار افتادگی ، مرگ و  بازنشســتگی   اقدام نمایید ، 
چرا که سازمان تامین اجتماعی بواسطه حق بیمه های 
واریزی کارگران وبیمه شدگان شکل گرفته ومصداق 
تامیــن اجتماعی اصل ۲۹ قانون اساســی که بیمه  را 
حق همگانی دانســته ودولت را مکلف کرده که باید 
یک یک مردم را از محــل درآمدهای عمومی دولت 

بیمه کند نمی باشد .
۳-کارگــران درحــوزه روابط کار به مانند انســانهای  
هســتند که در کویر خشــک وبی آب وعلف زندگی 
ســخت ودردناک را سپری وتجربه می کنندچرا که از 
امنیت شــغلی واصــل آزادی وحاکمیت اراده درعقد 
قــراردادکار وهمچنین قــرارداد دائــم درکارهایی که 
طبیعت آنها جنبه مســتمر داردمحروم می باشــد . ما 
کارگران از شــما انتظار ایجاد وتامین امنیت شــغلی 
واصــل آزادی درانتخاب شــغل وفق اصل ۲۸ قانون 

اساســی را داریم.تا جلو بهره کشی از نیروی دیگری 
گرفته شود .

۴- از هــر گونه اصلاح درقانون کار وتامین اجتماعی 
کــه منجر بــه کاهش چتــر حمایتــی از کارگران می 

شودباید اجتناب کنید
۵-از تشکیل وفعالیت تشکلهای آزاد  کارگری بدون 
دخالت دولت وکارفرما  وفق اصول ۲۶ و۱۰۴ قانون 
اساســی دفاع وحمایت کنیــد ومانع اعمال حاکمیت 
دولــت وکارفرمایــان در امور تشــکلات کارگری از 

تشکیل تا انجام وظایف شوید. 
۶ - نســبت به حق  برگــزاری تجمعات، اعتراضات 
صنفــی وراهپمایی که حق قانونــی موضوع اصل ۲۷ 
قانون اساســی وتخصیص یک مــکان عمومی مانند 

یکی ار پارکهادرهر  شهرستانی  اقدام نمایید. 
۷- کارگــران‌از گفتــار درمانــی و وعده ســرخرمن  
درخصوص افزایش دســتمز وجبــران عقب ماندگی 
های آن  رنجیده خاطر و بشــدت عصبانی هســتند، 
بویژه از شــرایط ناعادلانه ایی کــه در مذاکرات مزد 
موضوع ماده ۴۱ قانون کار  در سالهای ۱۴۰۲ و۱۴۰۳ 
حاکم بوده ، لذا کارگران از شما انتظارحمایت ودفاع 
از دســتمزد شرافتمندانه وعادلانه که منجر به افزایش 
قدرت خریدشــان درزمان اشتغال وبازنشستگی می 

باشد دارند. 
۸- وفــق اصــل ۳۱ قانون اساســی درجهــت خانه 
دارکردن کارگران مبنی برمسکن متناسب اقدام عاجل 
وفــوری نماید ، چرا که کارگران با این حقوق تحقیر 
آمیز به هیچ وجه قادربه تهیه مسکن وسرپناه ‌نخواهند 
بود وبه تبع آن جرات تشــکیل خانواده نیز نخواهند 

داشت .
  ۹-نســبت به  پیوســتن ایران به مقاوله نانه های ۸۷ 
و۹۸ مبنی برداشــتن حق مذاکرات و تشــکلات آزاد 
ومقاولــه نامه ۱۵۸ ســازمان جهانــی کار با موضوع 
جلوگیــری از اخــراج کارگران بعلت کاندید شــدن 
وبه عضویت درآمدن درتشکلات کارگری وشکایت 
ازکارفرماهم کارگر شــاکی وهم شــهود  وجلوگیری 
از اخــراج بعلت تمایلات دینی ومذهبی  وسیاســی 

وقومیت وجنسیت وبارداری ، اقدام نماید .‌
۱۰- درتعییــن ومعرفــی وزیرپیشــنهادی  تعــاون ، 
کارورفــاه اجتماعی وعــزل وبرکنــاری آن همچنین  
انتصاب وبرکناری مدیر عامل سازمان تامین اجتماعی 
از کارگران وتشــکلهای کارگری نظــر خواهی کنید ، 
چرا کــه وزارت تعاون وکار ورفاه اجتماعی با هدف 
و ماموریــت اجــرای قانــون کار وتامیــن اجتماعی 
درحمایت از کارگران وتنظیم روابط کار شکل گرفته 
که تاکنون بویــژه درســالهای ۱۴۰۲و۱۴۰۳ موفق به 

انجام ماموریت خود نگردیده اند.
جناب آقای پزشــکیان رئیس جمهور منتخب مردم ، 
شما پزشــک جراح هستید  ونماینده مردم درمجلس 
شــورای اســامی بودیــد، به انــدازه کافــی تجربه 
درتشــخیص ودرمان داریــد  امیــدوارم ملت بویژه 
کارگران را از اعتمادی که به شــما کرده اندپشــیمان 
نکنید آنوقت دراعتراض ومخالفت باشما و برکناریتان 

لخظه ایی درنگ نخواهیم کرد .‌ موفق باشید  
حسین حبیبی 
عضو هیات مدیره کانون عالی شوراهای 
اسلامی کارسراسر کشور

آقای رییس جمهور لطفا اعتمادی که مردم به شما کردند را هرگز فراموش نکنید

 شرکت هوشمندانه اقشار مختلف مردم  
 منجر به انتخاب جناب آقای دکتر پزشکیان به عنوان رییس جمهور شد

با استناد به قانون مدنی،موجب  ارث بردن 
۲،امر نســب و سبب می باشــد همچنین 
در ماده ۸۶۲قانونگذاراشــخاصی را که به 
موجب نســب ارث می برنــد را نام برده 

وطبقه بندی کرده است است:
طبقه اول شامل پدر ومادر،و،اولاد،واولاد،اولاد 

می باشد.
وخواهــر  اجدادوبــرادر  دوم  درطبقــه   

واولادآنها را نام برده است .
در مــاده هــای بعدی نیز ذکر کرده اســت 
کــه وارثین یــک طبقــه،در صورتی ارث 
می برندکه ازوارثین طبقه قبلشــان کســی 

موجود نباشد در ارتباط با ارث بردن افراد 
ســببی نیز در قانون مدنی آمده است که از 
اشــخاصی که به موجب ســببی ارث می 
برنــد هریک از،زوجین را می توان نام برد 
که وقتی دیگری فوت کرده اســت اوزنده 

باشد.
آیا نــوه درصورتیکه مــادرش فوت کرده 

باشدازپدربزرگش ارث میبرد؟ 
برای پاسخ به این سوال ابتدا باید برگردیم 
به ماده ۸۶۳که طبق آن همانطور که پیشــتر 
ذکر کردیم وارثین طبقه بعد وقتی ارث می 
برند که از وارثین طبقه قبل کســی نباشد.

لــذا باتوجه به این ماده متوجه می شــویم 
که برای پاســخ به سوال ارث بردن نوه در 
صورتیکــه مادرش زودتــر از پدر بزرگش 
فوت کرده باشد چند حالت را می توان در 
نظر گرفت،یعنی اگر مــادر وی فوت کرده 
باشــد اما فرزند دیگری باقی مانده باشد،با 
اســتناد به قانون مدنی نوه از ســهم الارث 
بهره مند نمی شود امادر صورتیکه مادروی 
فوت کرده باشــد وهیچ فرزنددیگری اعم 
از دختر وپسر برای پدر بزرگ باقی نمانده 
باشد نوه ها از سهم الارث بهرمند خواهند 
شد.در،رابطه با ارث بردن نوه از مادر بزرگ 
نیــز این احکام وجــود دارد ودرصورتیکه 
مــادر بزرگ فرزند دیگر به جز مادر یا پدر 
فوت شده شخصنداشــته باشد نوه از وی 
ارث می برد.لازم به ذکر اســت این مسئله 
برای وقتیکه فرد پــدرش را زودتر از پدر 
بزرگــش از دســت داده اســت نیز صدق 
می کند .نکته مهم دیگر این اســت که اگر 
پــدر بزرگ یا مادر بــزرگ  فوت کنند ودر 
هنگام فوت هیچ فرزند ی نداشــته باشند 
اما خواهر وبرادر ونوه داشــته باشند نوه به 
تنهایــی از ارث پدر بــزرگ ومادر بزرگش 
بهرمند می شــود ومســئله ای هــم بابت 
سهم الارث پدر یا مادرش وجود نخواهد 
داشت. یعنی ازســمت پدر ومادر خودش 

هم ارث می برد .
تفاوت در سهم الارث فرزندان دختر وپسر 
تفــاوت ارث بردن دختر وپســر چیســت 
وتفــاوت ارث نــوه ها درچــه چیزی می 

باشــد ؟با توجه به احکام اســامی ســهم 
الارث فرزندان دختر وپســر با هم تفاوت 
دارد درصورتیکه متوفی دارای فرزند دختر 
وپسر باشــد فرزندپسر دوبرابر فرزنددختر 

ارث می برد.
ارث به چه صورتی بین نوه ها تقســیم می 

شود؟
اگر کســی فوت کند وفرزند نداشــته باشد 
وفقط نوه برایش باقی مانده باشد به میزان 
ارث پدریا مادر آن نوه به اوسهم الارث می 
رسد برای مسال اگر میت یک دختر ویک 
پسر داشته باشد که قبل  از وی فوت کرده 
باشــند به میزانی که پسر قراربود ارث ببرد 
به فرزندش می رســد وهمچنین به میزانی 
که فرزند دخترش قراربود ارث ببرد به نوه 
ی دختریش می رســد.لازم به ذکر اســت 

کــه در این موضوع هیچ فرقی نداردکه نوه 
دختر باشــد یا پســر ،یعنی اگر فرزند پسر 
وی دارای یک دختر باشــد )نوه ی پسری 
دختر باشــد( به دختر اودوســوم ســهم 
الارث می رسد واگر فرزند دختر مرحوم 
پســر باشــد  )نوه ی دختری پسرباشد( 
به پســر او یک ســوم ســهم الارث می 
رســد چرا که در ارث ســهم فرزند پسر 
دوبرابرفرزند دختر می باشد واین قانون 
در صورتیکه خود فرزند فوت کرده باشد 
نیز برای فرزندانش اعمال می شود فرقی 
نمی کند که جنســیت اولادش چه باشد 
به عبارت دیگر ارث بردن نوه ها از پدر 
بزرگ ها ومادر بزرگ ها بســتگی به این 
دارد که نوه دختر یا نوه ی پسری متوفی 

باشند.

قوانین حقوقی ارث بردن نوه ها:
 ارث در حالت کلی چگون تقسیم می شود؟

حضور توبزرگترین سرمایه و دارایی من است

پدر بزرگ دوستت دارم



به قلم مدیرمسئول
یک ماه رقابت نفس گیرانتخاب چهاردهمین رئیس جمهوری کشــورمان 
تمام شــد واینک فصلی تازه آغازشــده! دکترمســعود پزشــکیان ؛ طبیب 
عالیقدر وسیاســتمدار؛ با رای مردم به نهاد ریاست جمهوری می رود تا 
4 ســال آینده عهده دارمسئولیتی سنگین دربرابر 85 میلیون ایرانی باشد! 
روح رئیس جمهورشــهید؛ آیت الله رئیســی وهمراهان ایشان شاد باشد. 
انصافاً تمامی مراحل برگزاری انتخابات با بهترین شــرایط ممکن انجام 

شــد ومتولیان انتخابات کارنامه درخشــانی ازخود 
برجای گذاشــتند؛ به همه عزیزان خداقوتی جانانه 

عرض می نماییم.
به عنوان ســخنگو وزبان اتحادیه پیشکسوتان جامعه 
کارگــری درنشــریه ایــن اتحادیه خرســندی کامل 
خویش را ازحســن انتخــاب آقای دکتر پزشــکیان 
اعلام نموده ویقین داریم ایشــان به عنوان پزشــکی 
عالیقدر وسیاســتمداری که دو دهه درســنگرمجلس 
و4 ســال درمســند وزارت بهداشــت انجــام وظیفه 
کــرده اند؛ همانگونه که درمناظره ها صادقانه ســخن 
گفتند ومحبوبیت خاصی درمیان افکارعمومی کسب 
نمودنــد؛ اینک به خوبی به شــرایط کشــورمان آگاه 
هستند وطبق وعده اشان با تیمی متخصص وجمعی 
ازکارشناسان برای 4 سال آینده درتمامی عرصه ها با 
برنامه وهدفمند حرکت خواهند کرد. البته برنامه هفتم 
توســعه بدون شک چراغ راه آینده این طبیب گرامی 

خواهد بود.
ما ازلسان جماعتی ســخن می گوییم که عنوان زیبای " پیشکسوتان تولید" 
را با خود دارند و انتظاردارند دردهای کهنه اشان درمحضرمسئولان محترم 
بازگوشــوند! واینک که یک طبیب خوشنام وصادق جامه ریاست جمهوری 
برتن کرده وظیفه داریم این دردها را به ســمع ونظرایشــان وهمکاران شان 

برسانیم!
آقای دکتر "مسعود پزشکیان" با مشکلات و آلام کارگران دیروز وپیشکسوتان 

امروز بیگانه نیستند چرا که ایشان درکمیسیون بهداشت مجلس وفراکسیون 
کارگری قوه مقننه درجریان کامل این مشکلات هستند!

بازنشستگان پس ازسالها کاروتلاش درمحیط های پراسترس تولید حال که 
با افتخاربازنشســتگی نایل آمده اند کلکسیونی ازدردهای جسمانی هستند 
واین صاحیان کلکسیون درفقرونداری دست وپا می زنند! بزرگترین صندوق 
بیمه ای کشــوربا قطره قطره اندوخته اینان شــکل گرفت وقدرتمند گردید 

وسهم این بندگان خدا ازاین خوان گسترده تقریبا هیچ است!
پیشکسوتان ازدردهای بیشماری می نالند ودراین سالها به ظاهرطبیب های 
بســیاری آمدند وقول درمان دادند لیکن نسخه های آنان شفابخش نشد که 

بردردهایشان افزود!
دردهای کهنه پیشکسوتان تولید با حرف ولبخندهای آنچنانی آرام نخواهد 
شــد؛ فقرمعیشت این آدم های آبرومند را درهم شکسته وهمراه با دردهای 
دوران کهولت چهره اشان را آدم هایی تبدیل کرده که گویی یک قرن دراین 

سرزمین زندگی می کنند!!
آقای رئیس جمهور! بازنشســتگان تامین اجتماعی صادق هســتند وبی ریا! 
شــما هم که فعلًا صادق هســتید! لطفا ولطفا برهمیــن روال بمانید وطبیب 

دردهای جسمی وروحی همه ملت خصوصاً پیشکسوتان تولید باشید!
بــه خدای واحــد! زندگــی بربازنشســتگان تامیــن اجتماعــی همچون 
تمامــی حقــوق بگیران ســخت وطاقت فرســا شــده! حقوقــی که می 
گیرنــد شــاید تــا 10 روزبــی نیازشــان کند! هزینــه های درمان ســربه 
فلک می کشــد! شــما طبیب مهربــان همه آنچه را بیــان کردیم می دانید 
 وصرفــاً قصدمان ازاین گفتارآن بود که گوشــه چشــمی به این جماعت 

داشته باشید!

گوناگون 5 اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری
تیر 1403 شماره 159

گفت‌وگو از سیدمجتبی قریشیان - سردبیر
ازفعالیت های خانه کارگر پاکدشت بیان کنید  

خانــه کارگــر پاکدشــت قریــب بــه ۳۷هزارنفــر عضــو دارد کــه ازاین 
تعداد۳۷۰۰نفربازنشسته هستند،ما از ساعت۷صبح الی ساعت ۱۵ هر روز 
درخدمت عزیزان کارگر و بازنشســته هستیم و توانستیم  یک فروشگاهی 
را دراینجــا راه انــدازی کنیم وبا توزیع ارزاق به کارگران وبازنشســتگان 
خدمت کنیم،درهفته ۲روز هم گوشــت با قیمت تنظیم بازار عرضه میشود 
در روزهایی که گوشــت توزیع میشود درطول ماه ۲روز آن مصادف باروز 
جمعه میشــود حتــی درروزهای جمعه مــا به خدمت رســانی به جامعه 
هدف خود مشــغولیم. دراینجا برای اعضاء کلاســها آموزشــی کامپیوتر.
زبان،خیاطی،بافندگی صنایع دســتی برگذار میشــود مابرنامه داریم که یک 

نمایشگاهی ازصنایع دستی برگزار کنبم. 
ازرئیس جمهور آینده چه توقعی دارید 

درجمع مســئولین شهرستان پاکدشت وسایر تشکلات که به اینجا دعوت 
شــده بودند مــن به بیان مشــکلات جامعه کارگری براســاس اولویت ها 
پرداختم به نظر من مشــکل حقوق کارگران وبازنشســته اولین ومهمترین 
مشــکل آنها است. مشکل بعدی مشکل مسکن کارگران وبازنشسته ها می 
باشــد بعد از اینها مشــکل درمان اســت که جماعت کارگر وبازنشسته را 
آزارمــی دهد،همچنین عدم پرداخت بدهی های دولت به ســازمان تامین 
اجتماعی مشــکل دیگری اســت که درروند خدمت رسانی وانجام وظیفه 
ســازمان تامین اجتماعی درمقابل کارگران وبازنشســته ها مشکل بوجود 
آورده است.خواســت ما این اســت که رئیس جمهــور منتخب حل این 
مشکلات را بوســیله آدم های کاردان وخبره در دستور کار خود قراردهد 

وبه طورجدی پیگیری کند. 
اگرمطلب خاصی هست، بیان کنید 

کار  اداره  از  مــن  دارم  گلــه  پاکدشــت  مســئولین شهرســتان  از  مــن 
شهرســتان،ازفرماندار این شهرســتان گله مندم.چون ازمانیکه آقای ربیعی 
وزیرکار بود قرارشد که،زمینی در اختیار خانه کارگر این شهرستان قرارگیرد 
حتی برای برآورد قیمت کارشناسی زمین ،ما مبلغ ۲میلیون تومان پرداخت 
کردیم درآن موقع به ما گفتند که شــماباید بابت زمین مبلغ ۲میلیارد تومان 
پرداخــت نمایید.پرداخت این مبلغ برای ما مقدور نبود.من الان شــرمنده 
کارگرهاوبازنشسته ها ودانش پژوهان هستم چون برای برگذاری جلسات 
کارگران وبازنشسته ها وکلاسهای آموزشی فضای مناسبی دراختیار نداریم.

این ساختمان فعلی خانه کارگر پاکدشت با مساعدت آقای محجوب تهیه 
شــده است،اگر زمین مناسبی در اختیار ما قرارگیرد ما می توانیم با فروش 
اینجاوســاخت یک مکان مناسب با امکانات خوب ومطلوب در آن زمین  
تهیه کنیم وحتی می توانیم استراحتگاه واقامتگاه بسازیم وبه ارائه خدمات 
بهترومناســبتر به قشــرکارگر وبازنشســته بپردازیم ،وقتیکه عزیزان کارگر 
وبازنشسته از شهرستانهای دور دست به قصد زیارت حضرت ثامن الجج 
امام رضا )ع(قصدمشرف شدن به مشهد مقدس را دارند مامی توانیم جهت 
اســتراحت ســوئیت دراختیار آنان قراردهیم.به دلیل اینکه اقشار فرهنگی 
وبســیجی در این شهرســتان دارای جا ومکان مناســب هستند وکارگرها 
وبازنشســته ها فاقد مکان مناســب وشایســته ای هســتند ما ازمسئولین 
شهرســتان پاکدشت به شــدت گله داریم،یعنی جماعت کارگر وبازنشسته 
ی این شهرستان ارزش این را ندارند که مکان مناسبی را دراین شهرستان 
داشته باشــند من ازامام جمعه  ومســئولین واداره کار شهرستان تقاضای 
رســیدگی دارم وازآنان می خواهم دراین خصوص مارا یاری رسانند.چرا 
ورزشــگاه این شهرســتان که برای کارگرها ساخته شــده است الان از آن 
اســتفاده خوبی نمی شود .من به نماینده این شهرستان در مجلس شورای 
اســامی گفتم که اولیــن اقدام اودر مجلس باید پیگیری اســتیضاح آقای 
سیدصولت مرتصوی وزیرکارباشد.چرا وزیرکار مانع ورود نماینده کارگران 
در شــورایعالی کارمی شــود وتصمیمات یک جانبه اتخاذمی کند.نماینده 
کارگردر شورایعالی کارصدای کارگر است،چشم وگوش کارگراست .باید 

حرمت جایگاه نماینده کارگر در شورایعالی کار حفظ شود . 
درپایان از نشــریه اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری که باعث می شود 

صدای کارگروبازنشسته به گوش مسئولین برسد متشکرهستم.

مظلوم‌تریــن و بی‌پناه‌تریــن گــروه اجتماعی، 
مشمولان قانون کار هستند

وی گفت: در اثر این شیوه حکمرانی که شوک 
درمانی و حذف سوبســیدها و آزادســازی را 
اجــرا کردید، می ‌خواســتید کشــور را نجات 
دهیــد! ببینید چه شــد! یکــی از فاجعه‌ هایی 
که در این ۳۵ ســال اتفاق افتــاده فرایند خود 
 تخریبی نابودگر توســط حکومــت علیه خود 

حکومت است. 
تضعیــف عملیاتــی نظــام در ایــن زمینــه‌ ها 
اتفــاق افتــاده اســت حکومــت بــه دســت 
خــود در اثــر این سیاســت‌ ها از بــازار پول، 
ســرمایه، ارز و کالا تا حدود زیادی حاکمیت 
زدایــی کرده اســت. غم انگیزتریــن و فاجعه 
 بارتریــن این حاکمیت زدایــی نیز از بازار کار 

بوده است.

گــروه  بی‌پناه‌تریــن  و  مظلوم‌تریــن 
اجتماعــی ایران مشــمولان قانون کار 
هســتند، حکومت در حیطه مربوط به نیروی 
کار تقریبا دو، ســوم قاعده گــذاری‌ هایش از 
اعتبار نفوذ افتاده اســت. اگــر ۱۰۰ درصد در 
برنامه ای موفق شود برنامه هایش به ۴۲ درصد 
افراد مورد نظر دولت اصابت می ‌کند و به ۵۸ 

درصد اصابت نمی کند

 مصاحبه با آقای عوض سلطانی مسئول خانه کارگر پاکدشت ؛ 

ازمسئولان گلایه دارم! 

 دکتر فرشاد مومنی ) اقتصاددان ( :

فرایند ۳۵ ساله خود تخریبی نابودگر
جناب آقای دکتر مســعود پزشــکیان، رئیس جمهور منتخب و محترم! 
انتخاب بجا و شایســته حضرتعالی و تکیه بر کرسی ریاست جمهوری را 
صمیمانه به شما تبریک و تهنیت عرض می‌کنیم و از درگاه خداوند قادر 
و متعال برای جنابعالی و همراهان توفیق روزافزون در ارائه خدمت به 

این ملت شریف و باز کردن گره‌های جامعه را خواستاریم. 
حسن صادقی رئیس اتحادیه پیشکوستان جامعه کارگری، سردبیر 
و هیئت تحریریه ماهنامه اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری

توقع پیشکسوتان تولید ازآقای دکتر " مسعود پزشکیان"؛

طبیب دردهای کهنه بازنشستگان باشید!
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چگونه خود را فریب می دهیم؟

رضا بابایی
نشر:  گاهنامه مدیر

تربیــت ما بیش از این نبوده اســت که بــه بزرگ‌ترها 
احترام بگذاریم، کلمات زشــت نگوییم، پیش دیگران 
پــای خود را دراز نکنیم، حرف‌شــنو باشــیم، صبح‌ها 
به همه ســام کنیم، دســت و روی خــود را با صابون 
بشوییم، لباس تمیز بپوشیم، دست در بینی نبریم و …

اما ســاده‌ترین و ضروری‌ترین مسائل زندگی را به  ما 
یاد ندادند. کجا به ما آموختند که چگونه نفس بکشیم، 
چگونه اضطراب را از خود دور کنیم، موفقیت چیست، 
ازدواج بــرای حل چه مشــکلی اســت، در مواجهه با 

مخالف چگونه رفتار کنیم …
در کودکــی به مــا آموختند کــه چموش نباشــیم، اما 
پرسشــگری و آزاداندیشــی و شــیوه‌های نقد را به ما 

نیاموختند.
داگلاس سیســیل نــورث، اقتصــاددان آمریکایــی و 
برنــدۀ جایزۀ نوبــل اقتصاد در ســال ۱۹۹۳می‌گوید: 
»اگــر می‌خواهید بدانید کشــوری توســعه می‌یابد یا 
نــه، ســراغ صنایــع و کارخانه‌های آن کشــور نروید. 
اینها را به‌راحتی می‌تــوان خرید یا دزدید یا کپی کرد. 
می‌توان نفــت فروخت و همۀ اینها را وارد کرد. برای 
اینکه بتوانید آیندۀ کشــوری را پیش‌بینی کنید، بروید 
در دبســتان‌ها؛ ببینید آنجا چگونه بچه‌هــا را آموزش 
می‌دهند. مهم نیســت چــه چیزی آمــوزش می‌دهند؛ 
ببینیــد چگونه آمــوزش می‌دهند. اگر کودکانشــان را 

پرسشــگر، خلاق، صبــور، نظم‌پذیــر، خطر‌پذیر، اهل 
گفتگــو و تعامل و برخــوردار از روحیۀ مشــارکت 
جمعی و همــکاری گروهی تربیــت می‌کنند، مطمئن 
 باشــید که آن کشــور در چند قدمی توســعۀ پایدار و 

گسترده است.«
از »نفس کشــیدن« تا »سفر کردن« تا »مهرورزی« به 
آموزش نیاز دارد. بخشی از سلامت روحی و جسمی 
ما در گرو »تنفس صحیح« است. آیا باید در جوانی یا 
میان‌سالی یا حتی پیری، گذرمان به یوگا بیفتد تا بفهمیم 
تنفس انواعی دارد و شــکل صحیح آن چگونه است و 

چقدر مهم است؟!
به ما حتی نگاه کردن را نیاموختند. هیچ چیز به اندازۀ 
»نــگاه« نیاز به آموزش و تربیت ندارد. کســی که بلد 
اســت چطور ببینــد، در دنیایی دیگــر زندگی می‌کند؛ 
دنیایی که بویی از آن به مشــام بینندگان ناشی نرسیده 

است.
هزار کیلومتر، از شهری به شهری دیگر می‌رویم و وقتی 
به خانه برمی‌گردیم، چند خط نمی‌توانیم دربارۀ آنچه 
دیده‌ایم بنویسیم. چرا؟ چون در واقع »ندیده‌ایم«. همه 
چیز از جلو چشــم ما گذشته است؛ مانند نسیمی که بر 

آهن وزیده است.
جان راســکین، آموزگار بزرگ نــگاه، در قرن نوزدهم 
می‌گفت: »اگر دست من بود، درس طراحی را در همۀ 
مــدارس جهان اجباری می‌کردم تا بچه‌ها قبل از اینکه 
به نگاه‌های سرسری عادت کنند، درست نگاه کردن به 

اشیا را بیاموزند.«
می‌گفت: »کســی که به کلاس‌هــای طراحی می‌رود تا 
مجبور شــود به طبیعت و پیرامون خود، بهتر و دقیق‌تر 
نگاه کند، هنرمندتر است از کسی که به طبیعت می‌رود 

تا در طراحی پیشرفت کند.«
اگــر در خانه یا مدرســه، یاد گرفته بودیــم که چطور 
نــگاه کنیــم، چطــور بشــنویم و چطــور بیندیشــیم، 
انســانی دیگر بودیم. انســانی که نمی‌‌تواند از چشــم 
و گوش و زبان خود درســت اســتفاده کنــد، پا از غار 
بدویت بیرون نگذاشــته اســت؛ اگرچه نقاشــی‌های 
 غارنشــینان نشــان می‌دهــد کــه آنــان بــا »نــگاه« 

بیگانه نبودند.
بســیارند پدرانی کــه نمی‌دانند اگر هــمۀ دنیا را برای 

دخترشــان فراهم کننــد، به اندازۀ یک‌بــار در آغوش 
گرفتن او و بوســیدن روی او، بــه او آرامش و اعتماد 

به نفس نمی‌دهد.
عجایــب را در آســمان‌ها می‌جوییم، ولــی یک‌بار به 
شــاخۀ درختی که جلو خانۀ ما مظلومانه قد کشــیده 

است، خیره نشده‌ایم.
نــگاه کردن، شــنیدن، گفتن، نفس کشــیدن، راه رفتن، 
خوابیدن، سفر کردن، بازی، تفریح، مهرورزی، عاشقی، 
زناشویی و اعتراض، بیشتر از املا و انشا نیاز به معلم 

و آموزش دارند
 گاهنامه مدیر = گاهواره دانایی

با قحطی مدیر مواجه هستیم؟
 تحقیق موسســه گالوپ حاکی از آن اســت که حدود ده درصد از مردم، 

استعدادهای عالی و کافی برای مدیر شدن دارند.
همچنین حدود بیست درصد از مردم بعضی از شایستگی های لازم برای 
مدیر شدن را دارند و می توان آنها را هم با کمی سرمایه گذاری آموزشی 

و زیر نظر مربیان خوب، به مدیرانی موفق و موثر تبدیل کرد.
این بررســی نشان داده اســت که فقط هجده درصد از مدیران موجود در 

ســازمانها از بیــن آن ده درصد انتخاب شــده اند، در حالــی که این افراد 
به طور میانگین ۴۸ درصد ســود بیشــتر، در مقایسه با سایر مدیران، برای 

سازمانشان به ارمغان آورده اند.
وقتی پژوهشــگران گالوپ از مدیران فعلی ســازمان ها ســئوال کردند که 
به نظر خودشــان چرا برای تصدی مناصب مدیریتی انتخاب شــده اند و 
نســبت به بقیه چه تمایز و اولویتی داشــته اند، در پاســخ با این دو گزینه 

روبرو شدند:
ما نسبت به بقیه، سابقه کار و تجربه بیشتری در حرفه یا سازمان داشتیم!

ما در مشاغل قبل از مدیر شدن )مشاغل غیر مدیریتی( موفق بودیم!

این دو پاســخ نشــان می دهد که در انتخاب مدیران، ما به جای ســنجش 
اســتعداد مدیریتی آنها، موفقیت در مشاغل غیر مدیریتی و یا طول سابقه 

آنها را ملاک قرار می دهیم.
در ســازمان ها به طور متوســط بــه ازاء هر ۱۰ نفر کارمنــد، یک مدیر و 
سرپرســت لازم اســت و از بین هر ۱۰ نفر کارمند هم یک نفر هســت که 

استعداد برتر در زمینه مدیریت باشد.
این موضوع نشــان می دهد که ما با کمبود مدیر مواجه نیســتیم. مشــکل 
اینجاست که این افراد را نمی شناسیم و یا ملاحظات سیاسی و غیر منطقی 

اجازه نمی دهد آنها را منصوب کنیم.

پوریا بختیاری
در طول تاریخ این ســوال برای همه ما مطرح بود که چرا بعضی کشورها 
ثروتمند می‌شــن و بعضی‌های دیگه فقیر؟ آیا داشــتن منابع طبیعی نفت و 

طلا باعث می‌شه یک کشور ثروتمند بشه؟
بیشتر مردم این طور فکر می‌کنن. در نظر بیشتر مردم داشتن طلا و مس و 
نفت به معنای ثروتمند بودن یک کشوره. اما در واقعیت این طوری نیست. 
سیرالئون با غنی‌ترین منابع الماس و طلا یک کشور به شدت فقیره و ژاپن 

بدون منابع طبیعی یک کشور ثروتمند.
یک مثــال خوب دیگه آرژانتینــه. منابع طبیعی آرژانتیــن تغییری نکردن. 
اما این کشــور که زمانی بعد از آمریکا و انگلســتان، یکــی از بزرگ‌ترین 
قدرت‌های اقتصادی جهان بود، به یک باره در فهرســت کشــورهای فقیر 

قرار گرفت. چی عوض شده بود؟

موضوع از این هم عجیب‌تره. به نظر میاد برای ثروتمند شدن کشور، باید 
مرزها رو بست، از صادرات حمایت کرد اما اجازه نداد ارز از کشور خارج 
بشــه و باید واردات رو محدود کرد. پس چرا کشــورهایی که این کار رو 

می‌کنن، فقیر می‌شن؟
"آدام اســمیت" اقتصاد دان در ســال ۱۷۷۶ میلادی در کتاب "ثروت ملل"، 
به ما نشون داد که راز ثروتمند شدن کشورها در کار، تجارت آزاد و بازار 

آزاده.
ژاپن ثروتمندتر از ســیرالئونه، چون تولید بیشــتری داره و با دنیا به مبادله 
می‌پردازه. ژاپن ثروتمنده چون شــما می‌تونی هر چیزی که دوست داری 

رو تولید کنی و بفروشی.
کتاب ثروت ملل به ما می‌گه دولت‌ها باید نقش نظارتی داشته باشن. امنیت 
رو فراهم کنن. مطمئن بشن که همه فرصت برابر دارن. مطمئن بشن کسی 

نمی‌خواد سر یکی دیگه کلاه بگذاره، اما دولت خودش وارد بازی نمی‌شه، 
محصولی تولید نمی‌کنه و قیمت‌گذاری رو به بازار آزاد می‌سپره.

به تفاوت بین کره شمالی و کره جنوبی نگاه کنید. کتاب ثروت ملل در مورد 
تفاوت این دو کشوره. در یک اقتصاد سالم، دولت یک نقش حداقلی داره 

و این مردم هستن که آزادانه زندگی خودشون رو پیش می‌برن.
می‌خوام بگم ما داریم اشتباهاتی رو تجربه می‌کنیم که در سال ۱۷۷۶ برای 
مردم دنیا حل شــد. در حالی ما دچار تورم شــدید و مزمن هستیم که ۲۰۰ 

کشور دیگه این مساله رو حل کردن.
نمی‌دونم آیا مسئولین ما کتاب نمی‌خونن؟ یا می‌خونن اما »منافعشون« با 

ثروت ملت در تضاده!

گاهنامه مدیر
دوستی می گفت: یک خواهر زاده 
دارم بنام مصطفی. وقتی مدرســه 
میرفت، درســش اصلًا خوب نبود 
و خواهر من از دســت این پســر 
پیر شد. البته الحمدلله حالا عاقبت 

بخیر شده.
ایــن بچه تــوی کلاسشــون یک 
شــاگرد اوّل داشــتند که اســمش 
»موسی« بود ولی مصطفی خودش 

توی همه درسها افتضاح بود.
عصر وقتی که مصطفی از مدرسه 
میومــد خونه، خواهــرم ازش می 

پرسید مصطفی دیکته چند شدی؟ 
اولین چیزی که مصطفی می‌گفت 
این بود که موسی شده یازده!)معنی 
این حرف این بود که مثلًا من شدم 
هفت( ولی اوّل نمره موسی رو می 
گفت که گند خودش رو توجیه کنه!
یــک روز دیگــه که میومــد خونه 
همشــیره مــا ازش مــی پرســید 
مصطفــی ریاضــی چند شــدی، 
بلافاصله می گفت موســی شــده 
۱۳! با گفتن نمره موســی خواهرم 
خودش می فهمید که مصطفی چه 

گندی زده…

همشــیره من می‌گفت وای به اون 
روزی که مصطفی در یک درســی 
می‌گفت: موســی شده ۱۰…، اون 
روز سخت‌ترین روز من بود، چون 
معنی این حــرف این بود که »من 
شــدم مثلًا ۲«. اما اگر موســی ۲۰ 
یا ۱۹ می‌شــد دیگه مصطفی هیچ 
حرفی درباره نمره موسی گزارش 

نمیداد.
هر یک از ما ممکن اســت از این 
روش بــرای توجیــه ضعف ها و 
کاســتی های خود بهره بگیریم و 
بــه نوعی، خود را تبرئــه کنیم. در 

واقع، برجســته کردن ضعف های 
دیگــران به منظور کمرنگ نشــان 
دادن ضعف های خود، یک‌تکنیک 
خودفریبی)نه دیگر فریبی( اســت 
که اســتفاده کننده از آن، سعی در 
طبیعــی جلــوه دادن اوضاع خود 

دارد.
نتیجه این خودفریبی، اقناع دیگران 
نیســت بلکه باورپذیر شــدن این 
فریــب بــرای خود فرد اســت که 
حکم یک گل به خــودی را دارد: 
فرد به این تلقی و تصور می رسد 
که ضعف و کاستی خاصی ندارد. 

لذا، تلاشی در جهت بهبود شرایط 
از خود بعمل نمی آورد.

خصوصــاً  کشــورها،  از  برخــی 
کشــورهای کمتر توسعه یافته، نیز 
از این شــیوه بی بهره نیســتند. هر 
گاه بــه دلیل ضعــف مدیریتی، در 
گوشه ای، بحران و مشکلی بوجود 
آید بلافاصله رســانه های وابسته 
دست به کار شده و با بزرگ کردن 
مشــکلات کشــورهای پیشرفته و 
البتــه، سانســور توانمنــدی ها و 
اقدامات موثر آن کشــورها، سعی 
در طبیعی جلوه دادن مشکلات و 

کاستی ها نموده و تلاش می کنند 
مردم را به این نتیجه برســانند که 

شکرگذار شرایط موجود باشند.
شــیوه فوق، چه در ســطح فردی 
بــکار گرفته شــود چه در ســطح 
کلان، نتیجه ای جز راضی شــدن 
به وضع موجود، ســرکوب روحیه 
تحــوّل خواهــی و بهبــود طلبی، 
شکل گیری تدریجی خودبرتربینی 
و نهایتاً، توهّم شکست ناپذیری در 

پی نخواهد داشت.

گردآوری توسط سردبیر

چرا یک سری از کشورها ثروتمندترن و یه سری دیگه فقیر!!

ما تربیت نشدیم!
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مشکلات جامعه زنان کارگر/ انتظارات از رئیس جمهور منتخب؛

زنان کارگردربن بست های مشکلات؟!
گزارش از سیدمجتبی قریشیان

از ســوی دو فعــال جامعه کارگری 
زنان مطرح شد:

  زنــان کارگــر ایــران در دهه‌هــای 
اخیر مشــکلات قابل ملاحظه‌ای در 
حوزه‌های مختلف معیشتی، اشتغال و 
کار داشته‌اند و این مشکلات در کنار 
بی‌توجهی‌هــا و تبعیض‌ها ؛ مســایل 
دیگری را در پــی دارد که درگزارش 

ذیل تلاش کرده ایم به آنها بپردازیم!
اتحادیه  "رئیــس  وحــدت  "فاطمــه 
زنــان کارگر خانه کارگر و "عشــرت 
ملکــی " عضو هیات مدیــره اتحادیه 
پیشکســوتان جامعه کارگــری دراین 

گفت وگو شرکت داشته اند:
فاطمه وحدت می گوید: مشــکلاتی 
که زنــان ایران و زنــان کارگر دارند، 
مربوط به ســه سال اخیر نیست بلکه 
مشکلات از ســه دهه گذشته تشدید 
شده اســت. بنده به عنوان بانویی که 
۲۰ سال در محیط کارخانه کار کردم، 
اذعان می‌کنم که متاسفانه به نیروی زن 
در محیــط کار و در فضاهــای صنفی 
اهمیتی داده نمی‌شود. همواره نیروی 
کارگر زن را به‌عنوان یک ابزار دیده‌اند 
و گفته‌اند که نیروی زن کارایی بالایی 
دارد! ولی وقتی زنی می‌خواســت در 
یک شورا حضور یابد، به او می‌گفتند 
که مگر شما می‌توانید پس از ساعت 
کاری بــرای کارهای صنفی مربوط به 
شــوراها بمانید؟ با همین نگاه ،ورود 
زنان بــه مجامع ایــن چنینی محدود 

می‌شد.
وی افــزود: ما انقــاب نکردیم تا به 
شرایط کنونی برسیم. ما انقلاب کردیم 
که آزادی و آبادی و سرنوشت خود را 
در دســت بگیریم اما به بخش زیادی 
از این اهداف هنوز نائل نشــدیم. در 
این ســه ســال که زنان کارگــر کاملًا 
مغفول واقع شــدیم. در زمــان آقای 
احمدی‌نــژاد، محدودیت‌هــای قابل 
توجهی وجود داشــت. در زمان آقای 
خاتمی اما اوضــاع برای ما بهتر بود. 
ما چندین المپیاد ورزشــی برای زنان 
کارگر داشتیم که حضور زنان در آن‌ها 
در ایــن دوره محدود شــده و اجازه 

ورود به ما ندادند.
رئیــس اتحادیــه زنــان کارگــر خانه 
کارگر تاکید کرد: ارتشــیان و نظامیان 
خودشــان  جــای  در  کارمنــدان  و 
هســتند،کارگران هم جایگاه خود را 
دارند. نبض هــر جامعه‌ای با حرکت 
کارگــران و کارفرمای آن می‌تپد اما به 
این موضوع تاکنون اهمیت لازم داده 
نشــده اســت. بحث ما این است که 

اکنون شرایط خوبی نداریم.
وحدت تصریح کرد: امروزه به زنان ما 
در خیابان تعدی می‌شود، اینجا کشور 
ماســت و من به عنوان زنی محجبه با 
زنی که حجاب درســتی ندارد، با هم 
برابریــم و وقتی به حقــوق آن زن و 
حریمــش تعدی می‌شــود، به من هم 
می‌شــود. شــهدای ما برای این جان 
خود را ندادند که چنین وضعیتی برای 
مــا پیش آید. آنان رفتند تا از خاک ما 
و نوامیس ما و آبروی ما صیانت کنند. 
چرا بایــد اتفاقاتی بیفتــد که جامعه 
را ملتهب کنــد و اتفاقاتــی بیفتد که 
می‌توانستیم از وقوع آن‌ها جلوگیری 

کنیــم. چرا بایــد در انتخابات به این 
نقطه برسیم که درصد مشارکت پایین 
باشد؟ مگر ما مردم این کشور نیستیم 
و مگر ما جایی جــز ایران می‌توانیم 
باشــیم؟ این کشور خاک ماست و آبا 
و اجداد ما در اینجا زندگی کرده اند.

وی ادامه داد: بنده ســال‌ها در محیط 
کارخانــه کار کــردم و تــاش کردم 
شــرایط را تغییــر دهــم. اما بــا این 
اوصــاف دیدم کــه بســیاری به فکر 
منافع خود هســتند ولــی بنده تلاش 
کردم جامعه نفس بکشد و زنان ایران 
رشد کنند. اکنون اما همه این امکان‌ها 
از دســترس ما خارج شده است. در 
زمــان خانم جلــودارزاده کــه رئیس 
اتحادیــه زنان بــوده و در مجلس نیز 
حضور داشــتند، قوانین خوبی به نفع 
زنان و به ویژه زنــان کارگر تصویب 
شد، اما کدامیک ازآنها هم اکنون اجرا 
می‌شــود؟ آیا حقوق زنان خانه‌دار و 

زنان سرپرســت خانوار و زنان کارگر 
رعایت می‌شود؟

ایــن فعال کارگری با اشــاره به اینکه 
ایــن روزهــا حداقل حقــوق برخی 
زنان کارگر به چهار میلیون تومان نیز 
می‌رسد و قانون کار درباره آنان اجرا 
نمی‌شــود، تاکید کرد: زنــی که با دو 
فرزند زندگی می‌کند و این حقوق‌های 
انــدک را با مالیــات دریافت می‌کند، 
چطور می‌تواند صورت خود را حتی 
با سیلی سرخ نگهدارد؟ این درحالی 
است که کشور ما بسیار ثروتمند است 
و ما نباید به این نقطه می‌رسیدیم. آیا 
درست اســت که کسانی فساد کنند و 
ببرنــد و خون جوانــان غواص ما که 
با دست از پشــت بسته دسته جمعی 
زنده بگور شدند را پایمال کنند؟ مگر 
می‌شود چنین کسانی داعیه حکومت 
کردن هم داشــته باشــند؟ ما معتقدیم 
چنین وضعی نباید وجود داشته باشد. 
ما باید بر مردم تکیه کنیم و استواری 
یک کشور هم بر اساس تکیه برمردم 

است.
وحدت اضافه کرد: همه در حوزه‌های 
دیگر دنبال گرفتن پست و مقام هستند 
اما فضای کارگری دیگر فضای پست 
و مقام گرفتن نیســت.وی از حمایت 
های آقایان محجوب وکمالی وخانم 

جلودارزاده تشکرکرد.
رئیس اتحادیه زنان کارگر خانه کارگر 
همچنین تصریح کرد:در کشور ما باید 
مسیر ســازندگی و توسعه ایجادوطی 
شــود. باید کارفرمایان و سرمایه‌ها به 
کشــور برگردد و از این دیوار کشیدن 
دور کشــور رها شویم. صنعت کشور 
باید راه بیفتد. ما شــاهد بودیم که در 
دوره‌هــای قبل چطــور کارخانه‌های 
عظیم به ارزان‌ترین قیمت به نزدیکان 
فروختــه شــده و کارگــران زمین‌گیر 
و منــزوی شــدند. در همیــن جــاده 

مخصــوص کــرج ده‌هــا کارخانه را 
می‌بینیم که بســته شــدند و برخی از 
واحدهای خودی بــا واردات مدعی 
صنعت خودرو هســتند. مگر مردم ما 

چقدر خودرو می‌خواهند؟
وی در رابطه با ادعای دولت در زمینه 
رســیدگی به وضعیت زنان سرپرست 
خانــوار از طریــق توســعه مشــاغل 
خانگی اضافه کــرد: چنین ادعاهایی 
صحــت نــدارد. ایــن افراد کســانی 
بودند که صندوق فرصت‌های شغلی 
را تعطیل کردنــد. این مبالغی که ادعا 
می‌شود را به چه کسانی دادند؟ ما در 
زمان آقای هاشــمی رفســنجانی یک 
صندوق فرصت‌های شــغلی داشتیم 
که اگر زنی بیکار می‌شد یا سرپرست 
خانوار بود، از این صندوق فوراً وامی 
را می‌گرفت و اگر آرایشگری، خیاطی 
و. . بلد بود با این وام وســایل کاری 
کــه بلد بود را تهیه می‌کرد. اما امروزه 

دیگر چنین چیزینداریم امروزه ما کل 
کارگران و زنان را در ســطح کشــور 
رصد می‌کنیم و می‌بینیم این شــعارها 

و ادعاها حقیقت ندارد.
وحدت با بیان اینکه »بسیاری از زنان 
دستفروش شــدند و این دستفروشان 
نه آینده و نه بیمه دارند« خاطرنشــان 
کرد: مشــکل ما بســیار بیــش از این 
مــوارد اســت. مــن از همه کســانی 
که دلســوز کشور هســتند می‌خواهم 
که دســت از لج‌بــازی بردارند و اگر 
مســئولیت دارند، ملت را از دســت 
ندهند. ما همه در یک کشتی نشستیم 
و این دروغ اســت کــه ما از هم جدا 

هستیم..
ایــن فعال صنفــی بیان کــرد: ما اگر 
مردم را در خیابان بزنیم، روزی ما را 
می‌زننــد. اگر حتی خانواده خود را به 
خارج از کشــور ببریم، روزی دست 
روزگار همــان خانواده و عهد و عیال 
ما تهدید خواهد شــد. از درگاه الهی 
و مشــیت او نمی‌توان فــرار کرد. اگر 
دروغ گفتیــم، دروغ خواهیم شــنید. 
ما باید در مسیر انســانیت در عرصه 
سیاســت حرکت کنیم. ما حتی وقتی 
خلافی را دیدیم، نباید آبروی کســی 
را ببریم، امــا بجای این حفظ آبرو و 
امنیت، زنان را در خیابان می‌گیریم و 
آبــروی آن‌ها را می‌بریــم. اگر امنیت 
بخشی از جامعه را سلب کنیم، سایر 
بخش‌ها و حتی ثروتمندان نیز امنیت 
نخواهند داشت. وقتی کارگری بخاطر 
فقدان امنیت شــغلی و اخراج بیکار 
می‌شــود، ســعی می‌کند بــه حق و یا 

ناحق از منافع خود دفاع کند.
وی با بیان اینکه نفاق را باید از جامعه 
دور کــرد و کارگــر و کارفرمــا هردو 
از فضای ریــا و نفاق ضربه می‌بینند، 
افزود: در شــرایطی کــه امروزه برای 
تهیه دارو مشــکل داریــم، زن و مرد، 

کارگر و کارفرما و پزشــک و کارمند 
تلاش می‌کند که از کشــور برود. این 
در شــرایطی است که بازنشسته ما به 
اســم داشــتن بیمه تکمیلی در درمان 
خود مشــکل دارد و بخشی از هزینه 
خــود را پــس از هفت مــاه پیگیری 

اداری باید دریافت کند.
او ادامــه داد: مــا در اتحادیه زنان در 
ســال‌های گذشــته ۵ المپیاد ورزش 
کارگری شــرکت کردیــم و ۳۳۰ زن 
کارگر غیرورزشکار را تا مرحله بردن 
مــدال بالا بردیم. اما ایــن فضا دیگر 
بــرای زنان کارگــر ما وجــود ندارد. 
بیکاری زنان بالاســت. ما ۶۴ درصد 
سهم قبولی دانشگاه داشتیم اما شغلی 
وجود نــدارد و بیکاری زنان بســیار 
بیشتر است. زنان ۵۰ساله و ۶۰ساله به 
ما برای کســب شغل مراجعه می‌کنند 
امــا کاری بــرای آنان وجــود ندارد. 
دخترانی لیسانس گرفتند تا وارد بازار 

کار شوند تا جهیزیه خود را تهیه کنند 
اما هنوز زندگــی او را پدر و مادر او 

تامین می‌کنند.
وحدت اضافه کرد: بسیاری از زنان ما 
چنان دچار تبعیض شــغلی هستند که 
در مطب کار می‌کنند اما نصف حقوق 
را دریافــت یــا ۱۵ روز مــاه را بیمه 
دریافت می‌کنند زیــرا تصور می‌کنند 
کــه زنان بی‌پناه‌تر هســتند. خانمی را 
می‌شناســم کــه در ســونوگرافی کار 
می‌کرد و با ۲۲ ســال سابقه ۴ میلیون 
تومــان در همیــن امســال دریافــت 
می‌کــرد. مســئولین وزارت کار ما در 
این شرایط کجا هستند؟ این درحالی 
اســت که ما برای ســفر مشهد بردن 
چندخانم کارگر و بازنشسته به سراغ 
مدیــران راه آهن رفتیــم و آنان بلیت 
گروهی صادر نکردنــد. این تبعیضی 

است که رخ می‌دهد!
رئیس اتحادیه زنان کارگر با تاکید بر 
اینکه »اگر ثروت کشور درست تقسیم 
شــود، هیچ فردی گرسنه نمی‌خوابد« 
گفت: افرادی به عنوان زنان مستمری 
بگیــر بازمانده هســتند کــه به قدری 
اوضــاع مالــی آنان خراب اســت و 
نمی‌توانند به فرزندان خود تکیه کنند 
کــه با مصیبت فراوان ۷ میلیون تومان 
حقوق می‌گیرنــد و یک اتاق کوچک 
اجاره می‌کنند و در کوچکترین بخش 
مخــارج خــود وامانده‌انــد. ایــن از 
وظایف دولت اســت که باید به اینها 

رسیدگی کند
این مصیبــت که زن بازمانــده بالای 
۶۰ سال برای بدست آوردن شغل به 
ما رجوع می‌کند را باید به چه کســی 

گفت؟
وی تاکیــد کرد: من از همــه مردم از 
زن و مرد و شــهری و روســتایی که 
روستاهایشان در حال تخلیه است و 
جوانان‌شان به شهر مهاجرت کردند، 

می‌خواهم که فکر اساسی 
کــرده و اقــدام ســنجیده 
وعقلایــی انجــام دهند.با 
نمی‌توان  نمادین  کارهای 
مدعــی خدمــت شــد. ما 
در دوره‌ای تور مســافرت 
زیارتی سوریه با ۳۰ هزار 
امروز  تومــان داشــتیم و 
هزینه این سفر برای چند 
تومــان  میلیــون   ۱۰ روز 
اســت که حقوق یک ماه 
در  است. مشارکت  کارگر 
انجام امور و مطالبه‌گری از 
دولت ورئیس دولت حق 
قانونــی و،وظیفــه قانونی 
وشــرعی ماســت ودولت 
باید به وعده و،وطیفه خود 

عمل کند.
دراین گفت وگو"عشرت ملکی" عضو 
هیات مدیــره اتحادیه پیشکســوتان 
جامعــه کارگری هم مطالبــی را بیان 

کرد.
وی بــا تاکیــد بر اینکــه در وضعیت 
بد معیشــتی، زن و مرد هردو آسیب 
می‌بینند و زنان کارگر نیز به وضعیت 
بد معیشــتی بدون تفکیک جنســیتی 
معترض هســتند، گفت: مــا امروز با 
صنعت تعطیل و نیمه تعطیل در کشور 
مواجه هستیم. بسیاری از کارخانه‌ها 

با ۳۰ درصد ظرفیت کار می‌کنند.
وی افــزود: ما در دهه شــصت وقتی 
تــازه فعال شــده و کار می‌کردیم، در 
اوج جنگ شاهد بودیم که واحدهای 
تولیــدی با تمــام قــوا کار می‌کردند. 
در زمــان جنــگ ما مشــکل خاصی 
نداشتیم. ما روی حقوق خود محاسبه 
می‌کردیــم و برنامه برای زندگی خود 
داشــتیم. در همان زمان‌ها عضو خانه 
کارگر شده و تشکل صنفی و نماینده 
کارگــری داشــتیم. نماینــده کارگری 
و بعداً شــورای اســامی کار، برای 
افزایــش حقوق تــاش می‌کردند و 
تلاش خود را به مــا کارگران اعم از 
زن و مــرد اعلام می‌کردنــد. اما رفته 
رفته وضعیت به هم ریخت. وضعیت 
این نبود که کسبه هر روز قیمت‌ها را 
تغییر دهند. اما اکنون چنین نیست که 

حقوق‌ها با قیمت‌ها منطبق شوند.
ملکــی تصریح کرد: چــرا باید کارگر 
مــا بخاطر نامکفی بودن مــزد به کار 
با تاکســی اینترنتی روی بیاورد؟ چرا 
واحدهــای تولیدی ما از کارگر خالی 
شود و در بازارها با انبوه دستفروشی 
مواجه شــویم که سابقاً کارگر بودند؟ 
این ناشــی از افزایش بیکاری است 
و نه افزایش اشــتغال! همین اشتغال 
نیز باعث حقوق بخور و نمیر می‌شود 
و نــه یک زندگی معقول! شــاید تنها 
بتوان زندگی‌ای داشت که در آن مرغ 
و گوشــت و میوه در آن حذف شده 

است.
اتحادیــه  مدیــره  هیــات  عضــو 
پیشکســوتان جامعه کارگری با تاکید 
بر گسترش مشــاغل کاذب در کشور 
گفــت: دولتمــردان ما امروز بســیار 
سخن‌ور هستند. اما راهکارها محدود 
هستند. دولت می‌گوید همه چیز بسته 
به دلار نباید باشد اما هنوز همه چیز 
حتــی قیمت مرغ و برنــج ما نیز تابع 

قیمت دلار است. مگر ما حقوق خود 
را بــه دلار می‌گیریــم و این صنایع و 
محصولات همه تابع دلار و واردات 

هستند؟
وی تاکید کرد: امروز ما مراجعه کننده 
ای داشتیم که می‌خواست بخاطر آنکه 
مقــرری بگیر پدرش بود و با۶ ســال 
ســابقه بیمه حقوقی معادل ۱ میلیون 
و ۶۰۰ هــزار تومان دریافت می کرد. 
ما به او گفتیــم که کارت عضویت ما 
به درد شــما نمی‌خورد و واقعا برای 
او کاری از دســت ما ساخته نبود که 
بتوانیم کمکش کنیم ودرکمال تاسف 
و به ناچار به اوگفتیم که شــما باید به 
بهزیســتی مراجعه کنید! چرا باید این 
خانم چنین وضعیتی داشــته باشــد؟ 
مگر نه اینکه قانون این بود که کسانی 
که مقرری بگیر زیر ۱۰ ســال ســابقه 
بیمه بودند، همان ۱۰ سال را حداقل 
بگیرند؟ ما امروز باعدم رعایت قانون 
مواجه هستیم. این وظیفه دولت است 
که چنین زنانــی را تامین کند.وقانون 

را اجرا کند.
ملکــی با بیــان اینکه دولــت در این 
ســال‌ها خیلــی در حق کارگــران و 
فرودســتان کم لطفی کرده و کم کاری 
کرده اســت، افزود: در گذشته حداقل 
حقوق بگیر می‌توانست زندگی کند و 
وفقط فردبیکار در شــرایط خطرناکی 
شــاغل  فرد  امــروز  قرارداشــت،اما 
حقوق بگیر نیز در شــرایط خطرناکی 
قراردارد. امروزه من که بالای دوبرابر 
حداقل حقوق بازنشســتگی دریافت 
می‌کنــم تا دیروز مشــکلی نداشــتم، 
اکنون من هم دچار مشــکل معیشتی 
هستم. ما می‌گوییم که باید از بیماری 
پیشگیری کرد، اما حالا آیا می‌شود با 
این وضعیت تغذیه و بهداشت مردم از 
بیماری پیشگیری کرد؟ مگر نمی‌بینید 
ایــن روند باعث افزایــش بیماری‌ها 
شده است؟ این فعال کارگری تصریح 
کــرد کــه بســیاری از جاده‌هــا باید 
صاف شــود تا بتوانیم کاری بکنیم. از 
دولــت آینده نیز می‌خواهیم که به کل 
جامعه بطور یکســان فکر کنند. کاری 
نکنند که یک مدیــر دیروز که روزی 
مستاجر منطقه بالای شهر بود، امروز 
به حاشیه شهر گسیل شده است. این 
افول رفاه جامعه باید علاج شــود! در 
غیر انصورت ما شــاهد تبعات بسیار 
خطرناک وغیر قابل جبرانی در جامعه 

خواهیم بود.

اینجا کشور ماست و من به عنوان زنی محجبه با زنی که حجاب درستی ندارد، با هم 
برابریم و وقتی به حقوق آن زن و حریمش تعدی می‌شود، به من هم می‌شود.

همین اشتغال نیز باعث حقوق بخور و نمیر می‌شود و نه یک زندگی معقول! شاید تنها 
بتوان زندگی‌ای داشت که در آن مرغ و گوشت و میوه در آن حذف شده است.



اتحادیه پیشکسوتان 
جامعه کارگری

w w w . + + + . i r1403 سال چهاردهم |  شماره 159 | تیر نشریه داخلی اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری

68صفحه آخر
  ماهنامه خبری ـ تحلیلی اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری

  مدیرمسئول: حسن صادقی
  مدیر اجرایی و سردبیر: سیدمجتبی قریشیان

  دبیر تحریریه: نادر ملک‌پور
  هیأت تحریریه: سیدمجتبی قریشیان، نادر ملک‌پور، علیرضا حیدری، مهدی پیمان، محمد هداوند

  صفحه‌آرا: سعید اصغری و یوسف عزیزی مایوان
  چاپ: کاروکارگر

برگزاری جلسات بهداشت و سلامت و تهران‌گردی و بازدید از 
 موزه‌ها، اقدامی از سوی خانه کارگر و اتحادیه پیشکسوتان 
جهت حفظ و ارتقا سلامت بازنشستگان و تقویت روحیه آن‌ها

حمایت تمام قد رییس جمهور منتخب از به رسمیت شناختن حق اعتراض کارگران 
و بازنشستگان در مناظرات انتخابات ریاست جمهوری

آمده‌ام تا با بازگرداندن دولت به آرمان‌ها و اصول 
اخلاقی و انقلابی، به وعده‌های فراموش‌شده‌اش 
عمل کنــد. من در مرقد امام راحل با شــهیدان 
پیمــان می‌بندم که راه امام و شــهیدان را ادامه 
دهم و نگذارم که مســیر از راه درست و صادقانه 
منحرف شود. ما خاک پای همه ایرانیان هستیم. 
ما آمده‌ایم تا خدمتگزار شما مردم عزیز کشورمان 

باشیم. 
اتاق‌های اداره‌هایتان نمی‌خواهم عکس مرا  در 
نصب کنید. رئیس دولت بودن مدل نیست. الگو 
نیست. بر دیوارهای اتاق‌هایتان عکس فرزندانتان 
را نصب کنید تاهر بــار که تصمیمی می‌گیرید به 
چهره آنها نگاه کنید و به فکر آینده مملکت باشید.
تا هر بار که تصمیمی می‌گیرید به فکر آینده آنان 

و ایران باشید.
ارادتمند ملت، مسعود پزشکیان


