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جناب دکتر سالاری شما با شناخت مشکلات مجددا وارد این عرصه شدید!
حسن صادقی:

محمد اسدی: آقای دکترسالاری شما واقعا سدی را شکستی که فقط با دستان شما می توانست بشکند

سید مجتبی قریشیان   به قلم سردبیر  نگاه اول

کوچه علی‌چپ کجاست؟!
وقتیکه یک نفر بشدت وبه طرز،غیر قابل باوری غیر 
منطقی میشود واقعیتها وحقایق را منکر میشود،حتی 
از پذیرفتــن بدیهایت اولیه عقلی ســر بــاز می زند 
وبصورت علنی روز روشــن را شــب نشان میدهد. 
دراین صورت به اوگفته میشود که خودت را به کوچه 
علی چپ نزن یعنی تظاهر به نشنیدن ونفهمیدن نکن.
چرا بعضی ها خودشــان را به این کوچه میزنند.این 
کوچه کجاست؟! و چجور جائیه؟ وساکنین آن چطور 
آدمهایی هســتند؟این کوچه در شهر هرت قرار دارد. 
همانطوریکه در سرمقاله شماره قبلی،نشریه اشاره ای 

به ویژگیهای شهر هرت شد،دراین شهر قاعده وضابطه ای برای اداره شهر وجود ندارد،وقتیکه شهر به 
مدل شهر هرت اداره شود وجودکوچه علی چپ در آن شهردور از انتظارنیست .درواقع از یک منظر 
دیگر هم می توان به موضوع نگاه کرد.این ساکنین کوچه علی چپ هستند که سبب پیداشدن مدیرانی 
میشوند که شهر را به سبک شهرهرت اداره می کنند.ساکنین این کوچه درک درستی از،ارتباط منطقی 
وعقلایی با همدیگر ندارند،علی رغم اینکه آنها با هم همسایه هستند ودر یک کوچه زندگی میکنند 
واز نظر بعد مسافتی فاصله ای باهم ندارند ولی از نظر شناخت یکدیگر ونزدیک بودن دلها گویی 
سالها باهم فاصله دارند،آنها درحالیکه دست در جیب همدیگردارندمشغول خالی کردن جیب های 
یکدیگرند،درحین ارتکاب این عمل،از خلاف وقبیح بودن آن سخن به میان می آورند وآنرا مرتب 
شماتت میکنند،آنها اصلا قادرنیستند که باهم گفتگو کنند،ندانسته ونخواسته همدیگر راقضاوت 
ومتهم میکنند واین باعث میشــود که هرروز ازیکدیگر بیشــتر فاصله بگیرند وچیزهایی را که 
ازنظرمنطقی مشکل محسوب نمیشود،آنراتبدیل به یک مشکل جدی کنند.لازم به ذکر است که 
برخی از افراد عامدانه وعالمانه خود را به کوچه علی چپ می زنند اینگونه افراد را شــما می 
توانید درطیف سیاسیون ومدیران کشور فراوان پیداکنید،چون منافعشان اینطوراقتضاءمیکند ولی 
آنها هم ســخت دراشتباه هستند زیرا با اندکی تعمل وتعقل در مییابیم که در میان مدت و،دراز 
مدت آنها هم متضررمیشوند.بپذیریم که فقط در یک محیط سالم وبا ایجاد یک ارتباط معقول 
ومنطقی،طرفین میتوانند درک درســتی از منافع یکدیگرداشــته باشند وبا یک گفتگوی دوستانه 
میتوان بربســیاری از مشــکلات فائق آمدویا اصلا مانع بروزخیلی از مشکلات شد.نبایدتحت 
هیچ شــرایطی یک اصل اساسی وبســیار مهم را،ازیاد ببریم،که اگرخود را به کوچه علی چپ 
بزنیم وبجای حل مشــکل صورت مســئله پاک کنیم مطمئن باشیم که مشکل با شدت بیشتروبا 
وضع بغرنج تری بروز کرده وگریبان ما را خواهد گرفت وحل آن بسیار دشوارتر وپر هزینه تر 
خواهد شد به ویژه اگر این مشکل جنبه عمومی واجتماعی داشته باشد پس بیاییم تا می توانیم 
نه خودمان وارد کوچه علی چپ شــویم ونه اجازه دهیم دیگران خصوصا سیاســون وارد این 

کوچه شوند.کوچه علی چپ یک آدرس کاملا اشتباه وغلط است.

آقای پزشکیان؛ الوعده وفا!
رئیس اتحادیه پیشکســوتان جامعه کارگری و معاون دبیرکل خانه کارگر در یادداشــتی خطاب به مســعود پزشکیان، از وی 

خواست تا به وظیفه دولت درمورد بدهی به سازمان تامین اجتماعی اقدام کند.
حسن صادقی )رئیس اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری( در یادداشتی خطاب به رئیس جمهور مسعود پزشکیان، به انتقاد 

از تعلل دولت در رسیدگی به وضعیت بدهی‌های خود نسبت به سازمان تامین اجتماعی پرداخت. 
متن این یادداشت را در ادامه می‌خوانید: 

رئیس جمهور منتخب چهاردهمین دوره انتخابات ریاست جمهوری در برنامه‌های خود و در مناظرات و در سخنرانی‌های 
معرفی وزرای خود بارها اعلام کردند که هیچ برنامه‌ای جز سیاســت‌های کلی نظام و برنامه هفتم توســعه ندارند و وزرای 
ایشان نیز همین خط را در جلسات رأی اعتماد خود دنبال کردند و انتظار این است که دولت محترم به قول‌ها و وعده‌های 

خود عمل کند. 
در بند ۴ سیاســت‌های کلی تأمین اجتماعی، مقام معظم رهبری صراحتاً دولت را مکلف نموده‌اند که از »ایجاد و انباشــت 
بدهی‌های دولت به ســازمان‌ها و صندوقهای بیمه‌گر اجتماعی جلوگیری نماید« و در قانون برنامه هفتم پیشــرفت )توسعه( 
هم در پنج حکم مشخص و معین، دولت مکلف گردیده است که بدهی‌های خود را به سازمان تأمین اجتماعی بپردازد وبر 

همین اساس باید گفت: جناب آقای پزشکیان؛ الوعده وفا! 
ما بر اساس همین وعده‌ها و با توجه به اینکه رئیس جمهور محترم گردن خود را گرو وعده‌های خود گذاشتند، انتظار داشتیم 
که دولت چهاردهم بلافاصله پس از اســتقرار، سریعاً نســبت به پرداخت ۱۰۰هزار میلیارد تومان باقیمانده از حکم قانونی 
مندرج در قانون بودجه سال ۱۴۰۳ به سازمان تأمین اجتماعی اقدام نماید. چرا که ۳۰ هزار میلیارد تومان از مبلغ مزبور در 

دولت قبلی تأدیه شده بود. 
آقای پزشکیان! ما جامعه کارگری شاغل و بازنشستگان تأمین اجتماعی وفای به عهد شما را باور داریم و فکر می‌کنیم برخی 
از افراد در زیرمجموعه دولت شــما نمی‌خواهند بگذارند که شما به وعده‌های خود جامه عمل بپوشانید و بایستی خودتان 

مستقیماً موضوع را از وزارت اقتصاد و دارایی و سازمان برنامه و بودجه پیگیری و دستور تسریع صادر فرمایید. 
برای ما که در انتخابات برای پیروزی شما خود را به آب و آتش زدیم خوب نیست که ببینیم تیم دولت قبلی در ماه‌های اول 
سال، ۳۰ هزار میلیارد تومان از بدهی دولت را به سازمان تأمین اجتماعی بپردازند، ولی در طی ماه‌های بعد و در حالی که در 
ماه‌های پایانی سال قرار داریم برخی از مسئولین دولت شما مانع تأدیه الباقی مبلغ مزبور شوند و خدمات‌رسانی به نیمی از 

جمعیت کشور یعنی بیمه شدگان و مستمری بگیران سازمان تأمین اجتماعی را در معرض مخاطره قرار دهند. 
جناب آقای پزشــکیان! اینجانب، حســن صادقی، ریاست کمیته کارگری ستاد حضرتعالی که در سراسر کشور بیش از هفت 
هزار کیلومتر به صورت زمینی و هوایی جهت پیروزی حضرتعالی در انتخابات ریاســت جمهوری کشــور، طی طریق کردم 
و شــب و روز نمی‌شــناختم و در تمام سخنرانی‌های خود رگ گردنم را برای پیروزی شــما، گرو گذاشته‌ام؛ حال در مقابل 
بازنشســتگان کارگری احســاس ســرافکندگی می‌کنم که ســازمان برنامه و بودجه دولتِ حضرتعالی در قبال سازمان تأمین 

اجتماعی حاضر به عمل کردن به تعهدات قانونی خود نیست. 
آقای دکتر! برای من سخت است که برای احقاق حقوق جامعه کارگری، دست به تحرک و اجتماع در مقابل سازمان برنامه 
و بودجه کشور بزنم؛ زیرا جامعه هدف از من اینگونه شنیده‌اند که با پیروزی جنابعالی در انتخابات ریاست جمهوری، دیگر 
نیازی به اینگونه تحرکات نخواهد بود.  آقای پزشــکیان، رئیس جمهور محترم مردم ایران! از آن مقام درخواســت داریم به 

سازمان برنامه و بودجه دستور دهید تا به قانون عمل کند و ما را شرمنده جامعه هدف و حضرتعالی نکند. 
حسن صادقی

   سخن مدیر مسئول 
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در گذشــته های دور و یک زمانی که بحث 
ســه جانبه گرایی در دنیا و ایران مطرح بود 
، حضــور دولت در این ارکان ســه جانبه و 
در میان شــرکای اجتماعی کارگر و کارفرما 
اینطور توجیه می شد که دولت پایدارترین 
نهاد جامعه و یک عنصر بین نسلی است و 
مانع اتخاذ تصمیمات غیر بیمه ای و مغایر 
با اصــول و قواعــد بیمه ای از ســوی دو 
ضلع دیگر خواهد شــد و نسل های آینده 
را نمایندگی خواهد کرد ولی شوربختانه در 
ایران دولت ها خودشان بیشترین تصمیمات 
موسمی و مغایر با اصول و قواعد بیمه ای را 
در قبال سازمانها و صندوقهای بازنشستگی 
و بویژه ســازمان تامین اجتماعی انجام داده 
و مــی دهند و در خصوص ســازمان تامین 
اجتماعــی دولت تبدیل به یک بدهکار بین 
نسلی شده اســت . آن هم بدهکاری که نه 
تنها بدهی خود را نمی پردازند بلکه برنامه 
زمانبندی فروش اموال طلبکار را هم مصوب 
و ابلاغ می کند و تازه میخواهد برای فروش 
اجباری سهام ســازمان تامین اجتماعی از 

سازمان تامین اجتماعی کارمزد هم بگیرد؟!
دولــت اخیرا تصویبنامه شــماره 163478/
ت627356 ه مورخ 1403/10/24 را تحت 
عنــوان " برنامه زمانبندی واگذاری ســهام 
متعلق به صندوقهای بازنشستگی کشوری و 
لشکری و تامین اجتماعی و شرکتهای تابعه 
و وابســته آنها " را جهت اجرا ابلاغ نموده 
است . که در رابطه با این تصویب نامه برخی 

ملاحظات کارشناسی زیر قابل تامل است
اولا : در صــدر ایــن تصویبنامــه به بند ت 
ماده 28 قانون برنامه هفتم توســعه اســتناد 
شده اســت و در حالی که بند مذکور شامل 
همه صندوقهای بازنشســتگی بوده و در آن 
صراحتا آمده است "صندوقهای بازنشستگی 
اعم از کشوری ، لشکری و تامین اجتماعی 
مکلفند کلیه سهام ...." ولیکن در تصویبنامه 
فوق الذکر فقــط برنامه زمانبنــدی فروش 
شــرکتهای متعلق به صندوقهای  کشــوری 
، لشــکری و تامین اجتماعی تعیین شــده 
اســت و بالغ بر 18 صندوق دیگر متعلق به 
خواص از شمول این حکم قانونی و برنامه 
واگذاری مستثنی گردیده اند و حتی بیم آن 
میرود که این صندوقهای مستثنی شده بتوانند 
به لطایف الحیلی راســا و یا از طریق توابع 
خود ، ســهام مرغوب سه صندوق کشوری 
و لشکری و تامین اجتماعی را که به موجب 
این حکم مجبور به فروش ســریع ســهام 
خود شــده اند را با قیمت های نازل تملک 
کنند. بعید اســت که در دولــت و توابع آن 
افراد کارشناسی پیدا نشده باشند  که مفهوم 
عبــارت " اعــم از" در حکــم قانونی فوق 

را بــرای متولیان امر به درســتی معنا نکرده 
باشند فلذا مشــخص نیست اعمال این بی 
عدالتی در تعریف دایره شمول حکم مزبور 
ناشی از چیست؟! بویژه آنکه در صدر ماده 
28 صراحتا آمده اســت "اقدامــات زیر در 
صندوقهای بازنشستگی کشوری و لشگری 
و تامیــن اجتماعــی و ســایر صندوقهای 
بازنشستگی وابسته به دستگاههای اجرایی 
و موسسات عمومی و نهادهای عمومی غیر 
دولتی انجام می گردد " فلذا مشخص نیست 
چــرا وزارت امور اقتصــاد و دارایی اصرار 
دارد سهام صندوقهای کشوری و لشکری و 
تامین اجتماعی به فروش برســد ولی سهام 
شرکتهای متعلق به صندوقهای بازنشستگی 
زیر مجموعه خــودش و وزارت صمت و 

شهرداری و... بفروش نرسد ؟!
ثانیا : در همین ارتباط و مشابه همین حکم 
در بند الف ماده 5 قانون برنامه هفتم توسعه 
وجود دارد که در همان مقطع تصویب نیز 
به لحاظ کارشناســی تذکر داده شد که این 
دو حکم دارای همپوشانی هستند ولیکن 
این تذکرات کارشناســی مورد توجه قرار 
نگرفت . بند الف ماده 5 قانون برنامه هفتم 
توسعه دارای دو جزء است و در جزء اول 
کلیه دستگاههای اجرایی نظیر وزارتخانه 
ها  مکلف شــده اند تمامی ســهام متعلق 
به خود بجز مســتثنیات اصــل 44 قانون 
اساســی را ظرف دو ســال بفروشند و در 
جزء دوم ایــن بند " نهادهای عمومی غیر 
دولتــی و کلیــه صندوقهای بازنشســتگی 
مکلفنــد  ســهام مدیریتــی و کنترلی خود 
و توابــع خود را به فروش برســانند مگر 
در مواردی که مصلحــت ملزمه ای برای 
عدم واگذاری وجود داشــته باشد " حال 
مشخص نیســت که چرا دولت و متولیان 
امــر در وزارتخانــه های ذیربــط قبل از 
اینکه به تصویب آئیــن نامه اجرایی جزء 
اول  بنــد الف ماده 5 قانــون برنامه هفتم 
بپردازند و در ابتــدا برنامه واگذاری جزء 
اول ایــن بنــد یعنی واگذاری کلیه ســهام 
متعلق به دستگاههای اجرایی و وزارتخانه 
ها را عملیاتی کنند و سپس به سراغ جزء 
دوم بنــد الف ماده 5 رفته و در وهله اول ، 
نسبت به تعیین موارد مستثنی از واگذاری 
بر اساس مصلحت ملزمه بپردازند و سپس 
به ســراغ کلیــه صندوقهای بازنشســتگی 
برونــد ، از روی ماده 5 قانون پرش نموده 

و به سراغ ماده 28 رفته اند؟!
ثالثــا : هدف از بند الف ماده 5 قانون برنامه 
هفتم مردمی سازی اقتصاد و جلب مشارکت 
خصوصی و کاهش تصــدی های دولت و 
مؤسسات و نهادهای عمومی غیردولتی ؟! و 

هدف از ماده 28 قانون برنامه هفتم اصلاح 
ناترازی صندوقهای بازنشستگی قلمداد شده 
است ولیکن مشخص نیست چرا دولت همه 
بازنشستگی بویژه صندوقهای  صندوقهای 
ناتــراز ذیــل وزارتخانه هــای دیگر که هم 
بــه لحاظ تعهدی و هــم به لحاظ نقدینگی 
بشــدت ناتراز بــوده و به وفــور و پنهان از 
منابع و اعتبارات دولتی دستگاه مربوطه بهره 
مند  بوده و هســتند را نادیده گرفته است 
و به سراغ ســازمان تامین اجتماعی آمده 
اســت که اگر دولت حق بیمه های جاری 
متعلقه را بپردازد به لحاظ نقدینگی ناتراز 

نیست؟!
رابعــا : در تصویبنامه فوق الذکر هیچ منعی 
برای خرید ســهام واگــذاری صندوقهای 
کشوری و لشکری و تامین اجتماعی توسط 
بنیادها و نهادهای انقلابی و توابع آنها نشده 
اســت و با توجه به وضعیت بازار ســرمایه 
چندان بعید نیســت که ســهامی کــه با این 
ضرب الاجل توسط این سه صندوق واگذار 
می شــود توسط بنیاد مســتضعفان و کمیته 
امداد و ستاد اجرایی و توابع آنها خریداری 
نشود و این پدیده بسیار محتمل الوقوع عملا 

ضد هدف القایی یعنی مردمی سازی اقتصاد 
اســت. به تعبیر دیگر وقتی در این بازار کم 
عمق و غیر شــفاف و دســتوری بورس به 
ســه صندوق مظلوم تکلیف می کنید که در 
یک مهلت کوتاه سهام خود را به هر نحوی 
بفروشند معلوم است که چه مجموعه هایی 
برای خرید و تملک این سهام دندان تیز کرده 
اند و در بهترین حالت همان بلایی که ســر 
سهام بیمه ملت از طرف مجموعه کروز آمد 
قابل پیش بینی اســت البته قطعا سمپاتهای 
کروز خیلــی از این موضوع خرســندند و 
شاید هم بدشان نیاید که بر سر اموال تامین 
اجتماعی هم بیاید خصوصا که در این آئین 
نامه مجوز فروش سهام متعلق به صندوقهای 
بازنشستگی به خارجی ها ) احتمالا برادران 
کشور همسایه شمال شرقی ( هم داده شده 
است .یعنی بیمه شدگان و مستمری بگیران 
ایرانی صلاحیت سهامداری اموال خود را 

ندارند ولی برادران... دارند؟!
صندوقهــای  و  ســازمانها   : خامســا 
بازنشستگی بویژه سازمان تامین اجتماعی 
با توجه به ماهیت خدمات و پوششــهای 
خود و بنــا بر ضرورت نســبت به ایجاد 
شرکتها و موسســات ماموریتی و تکلیفی 
اقــدام نمــوده اند کــه ایــن مجموعه ها 
جایگزیــن ســاختار اجرایــی آنها شــده 
اســت و به تعبیری اگر این مجموعه های 
تکلیفــی نبودنــد باید معــادل آنها ردیف 
تشکیلاتی و ســاختار متناظر برای  ایفای 
این وظایف قانونی تعبیه میشد و بر همین 
اســاس در جزء 2 مــاده 5 قانــون برنامه 
هفتم ســازوکاری دیده شــده بود که این 
مجموعه ها بر اســاس " مصلحت ملزمه 
" از شــمول واگذاری مستثنی شوند ولی 
بــا عــدم اولویــت یابی صحیــح و پرش 
از روی بنــد الف مــاده 5 عملا این خطر 
وجود دارد که سازوکارهای ایفای وظایف 
قانونی سازمانهای و صندوقهای کشوری 
و لشکری وتامین اجتماعی به بیمه شدگان 

و مستمری بگیران دچار اختلال شود
سادسا : از همه مهمتر اینکه در قانون برنامه 
هفتم بر اساس بند 4 سیاستهای کلی تامین 
اجتماعی که دولت را مکلف نموده اســت 
به  " جلوگیری از ایجاد و انباشت بدهیهای 
دولــت به ســازمانها و صندوقهای بیمه گر 
اجتماعی " در چند حکم مشخص و معین 
به دولت تکلیف گردیده است که بدهیهای 
خود به سازمان تامین اجتماعی را تادیه کند  
) این احکام مصرح قانونی عبارتند از جزء 1 
بند پ ماده 5 ، بند ث ماده 24 ، بند الف ماده 
28 و بنــد 17 ماده   119 قانون برنامه هفتم 
توسعه ( و  مشخص نیست چرا وزارتخانه 

هــای متولی و دولــت برای ایــن 4 حکم 
مشــخص و مندرج در برنامه هفتم تاکنون 
هیــچ اقدامی انجام نداده اند و آئین نامه ای 
ننوشــتند  ولی برای فروش سهام شرکتهای 
متعلق به ســازمان تامیــن اجتماعی عجله 
دارند. صرفنظر از اینکه حتی دولت علیرغم 
گذشــت 10 ماه از سال ، برای اجرای کامل 
حکم مندرج در قانون بودجه سال 1403 کل 
کشور مبنی بر تادیه 130 هزار میلیارد تومان 
از بدهــی خود به ســازمان تامین اجتماعی 

اقدام جدی و موثری صورت نداده است

جمع بندی و نتیجه گیری  
صرفنظــر از ایرادات قانونی ، حقوقی و 
کارشناســی فوق که به آئین نامه اجرایی 
مصــوب دولت بــرای تعییــن زمانبندی 
واگذاری شرکتهای متعلق به سازمانها و 
صندوقهای کشــوری ، لشکری و تامین 
اجتماعــی وارد اســت و فــارغ از عدم 
رعایــت ترتیب و توالــی منطقی احکام 
قانــون برنامه هفتم بشــرح فــوق ، عدم 
اقــدام موثر متولیان ذیربــط برای تعیین 
برنامه زمانبندی بازپرداخت بدهی های 
دولت به ســازمان تامین اجتماعی که در 
جای جای قانون برنامه هفتم آمده است 
و به موجب بند 4 سیاستهای کلی تامین 
اجتماعی بایستی در اولویت اقدام قرار 
می گرفت میتوان تصویب آئین نامه فوق 
التوصیف را اینگونه تفســیر کرد که یک 
بدهــکاری 50  بدهی خود را به ســاله 
خود به همســایه  طلبــکار را نپردازد و 
بعد یــک روز بــرود درب خانه طلبکار 
را بزنــد و بگوید من بدهــی ام به تو را 
نمی پردازم ولی در مقابل من خیلی فکر 
کردم و زحمت کشــیدم و  برای فروش 
طلاها ، فرش هــا و یخچال و تلویزیون 
و ماشین و موتور و دوچرخه و کامپیوتر 
و موبایل های تو و همســر و بچه های 
تو یــک برنامــه زمانبندی دقیــق تنظیم 
کردم که بفروشــی و بخوری؟! ضمنا من 
یک ســازمان خصوصی سازی که برای 
فــروش اموال خودم و تادیه بدهی به تو 
ایجاد شــده هم دارم که به وظیفه اصلی 
اش عمل نمی کنــد ولی اموال تورا می 
فروشــد و کارمزد خود را بر می دارد و 
بقیــه پول فروش اموال تو را به تو برمی 
گرداند؟! به همین زیبایی و تقریبا شــبیه 
همان حکایت و داستان ظریفی که دکتر 
ظریــف در مورد منطق مذاکره آمریکایی 
هــا  گفت که می گویند " هر چه مال من 
است که  مال من است اما هرچه که مال 

توست قابل مذاکره است .

 دولت بدهکار بین نسلی 

من یک سازمان خصوصی سازی که برای 
فروش اموال خودم و تادیه بدهی به 
تو ایجاد شده هم دارم که به وظیفه 

اصلی اش عمل نمی کند ولی اموال تورا 
می‌فروشد و کارمزد خود را بر می دارد و 
بقیه پول فروش اموال تو را به تو برمی 
گرداند؟! به همین زیبایی و تقریبا شبیه 
همان حکایت و داستان ظریفی که دکتر 
ظریف در مورد منطق مذاکره آمریکایی 
ها  گفت که می گویند " هر چه مال من 

است که  مال من است اما هرچه که مال 
توست قابل مذاکره است

 گزارش ماهنامه "اتحادیه پیشکسوتان" از تورم و گرانی ها و معاش سخت بازنشستگان   
هیات تحریریه

هرچه فکر نمی کردیم درحال بروز و ظهور است! دلار به مرز ۱۰۰ هزار تومان رسید! در دولت چهاردهم روند 
افزایش قیمت دلار تشدید شده و ظرف همین ۴ ماه حدود ۴۰ هزارتومان  گران تر شده!

سوای عوامل خارجی ؛ دهها عامل داخلی هم به این روند دامن زده و اتفاقا " همین خودی ها هستند که آتش 
گرانی ها را شعله ور می کنند و ظاهرا " هیچ عزم و اراده ای برای کنترل این اوضاع وجود ندارد!
دوستی می گفت؛ در ایران پول زمین ریخته فقط باید مغزت  را به کار بیندازی و پول پارو کنی؟!

این جمله اگرچه مفاهیم و معانی متعددی دارد، مایه تاسف است!
مایه تاسف وتاثر است که دهها هزار میلیارد نقدینگی سرگردان در دست مردم به جای آن که در مسیر تولید و 
کارآفرینی و شکوفایی اقتصاد کشور قرار گیرد؛ به دهها دلیل از جمله بی ثباتی و سرگیجه در سیاست گذاری ها 

در بورس و طلا و  ارز و مسکن سرمایه گذاری گردد و بلایی بر کشور نازل گردد که شاهد و ناظریم!!
شاید بگوئید که در این مطلب چه می خواهید بگوئید! بلی می خواهیم بگوئیم که جماعت حقوق بگیر خاصه 

بازنشستگان تامین اجتماعی در این آشفته بازار چه خاکی بر سرشان کنند!!.
لطفا به شما مخاطب گرامی برنخورد، نویسندگان این مطلب خودشان به افتخار بازنشستگی نائل آمده اند و در 

این دریای فقر و نداری غوطه ور و درحال غرق شدن هستند؛ دقیقا" مثل شما!
با ماهی  ۱۰-۱۲ میلیون حقوق و وجوه ناقابلی به عنوان متناسب سازی چه باید کرد؟!

قیمت ها سر به فلک کشیده اند و همه چیز به دلار محاسبه می شود! و تنها چیزی که به ریال است، دستمزدی 
است که بعد از ۳۰ سال می گیریم و به چند روز قد می دهد؟!

ایام پایانی سال نحس ۱۴۰۳ می باشد و نگرانی ها از ایام پیش رو به شدت افزایش یافته!
همیشه خدا نگران سال جدید بودیم اما به لطف " آقای دلار " از همین الان دلشوره ها به اوج خود رسیده!

  سید مجتبی قریشیان  -  نادرملک پور 



 این کار ، رو ، ننه جون اونم هم بلده !!! 
یکــی از ناترازی‌های اصلی و اساســی کشــور که ریشــه بســیاری از 
نابســامانی‌ها است موضوع کســری بودجه کل کشور است بودجه ای 
که دوســوم آن بودجه شــرکت‌های وموسســات دولتی است و به قول 
مرحوم دکتر عادل آذر رئیس سابق دیوان محاسبات، همانند سیاهچاله 
منابع عمومی را می‌بلعد و هیچکس به آن کاری ندارد و همه زورشان 
فقط به بودجه عمومی کشــور می‌رســد که حدود یک سوم بودجه کل 
کشــور اســت و در این بودجه عمومی هم غالبا همه زورشان به اقشار 
ضعیف و فرودســت جامعه می‌رسد و از سهم آنان می‌زنند این اقشار 
ضعیف نه رســانه دارنــد و نه در مجامع قــدرت دارای نمایند واقعی 
و دلســوز هســتند و نه صدای رســایی که به گوش مســئولین برسد و 
نه رســانه ای که برای آنها و دفاع از حقوق حقه آنان جریان ســازی 
کنــد و در نتیجه بــی صدایان و بی قدرتان کمترین ســهم را در قانون 
بودجه کل کشــور دارند و اگر هم در قانون بــرای آنها حکم و تبصره 
ای گذاشــته شــود در زمان اجرای بودجه غالبــا در اولویت قرار نمی 
گیرند و احکام مربوط به آنان اغلب به بوته فراموشــی ســپرده می‌شود 

و محقق نمی‌گردد.
بطور مثال دولت از ســال ۱۳۵۴ به بیمه شــدگان و مســتمری بگیران 
و بازنشســتگان ســازمان تامین اجتماعی بابت ســهم الشرکه حق بیمه 
دولت بدهکار اســت و این بدهی هرساله تلمبار می‌شودو تاکنون بالغ 
بر ۷۰۰هزار میلیارد تومان شــده است که اگر دولت بخواهد این بدهی 
را بــه ارزش واقعی روز طبق بند) ه ( ماده ) ۷ ( قانون ســاختار نظام 
جامــع رفاه و تامین اجتماعی برگردانــد باید حداقل ۳۰۰۰هزار همت 
به ســازمان تامین اجتماعی بپردازد چرا که  با توجه به تورم فزآینده و 
ســیر کاهنده ارزش ریال در مقابل دلار ، عملا این بدهی دارد روز به 
روز دارد آب می‌شــود و ارزش آن تقلیل می‌یابد بر همین اســاس در 
بند ) ۳ ( سیاســت‌های کلی تامین اجتماعی دولت مکالف شــده است 

که ارزش ذخایر بیمه ای را حفظ کند و در بند ) ۴ ( سیاست‌های کلی 
تامین اجتماعی دولت مکلف شده است از ایجاد و انباشت بدهی‌های 
دولت به ســازمان تامین اجتماعی جلوگیری کند و در همین راســتا در 
برنامه هفتم توسعه نیز دولت به موجب احکام متعددی مکلف به تادیه 
بدهی‌های خود به ســازمان تامین اجتماعی گردیده است و مجلس در 
فرآیند تصویب قانون بودجه ســال ۱۴۰۳ کل کشور و در قالب بند )د( 

تبصره) ۱۵( قانون مزبور مصوب نمود:
»د ـ دولت مکلف است با رعایت سیاستهای کلی اصل چهل و چهارم 
)۴۴( قانون اساسی نســبت به تأدیه بدهی قطعی حسابرسی شده خود 
به سازمان تأمین اجتماعی، و متناسب سازی حقوق و نیز حفظ قدرت 
خرید بازنشســتگان تأمین اجتماعی، حداقل مبلغ یک میلیون و سیصد 
هــزار میلیارد )۱.۳۰۰.۰۰۰.۰۰۰.۰۰۰.۰۰۰( ریــال به صورت نقدی یا 
از طریق روشــهای تهاتر، بــا رعایت اصل پنجاه و ســوم )۵۳( قانون 
اساســی واگذاری سهام شــرکت‌های بورســی و غیر بورسی سودده، 
تهاتــر میعانــات گازی و نفتی، خــوراک و انرژی واحدهــای تولیدی 
متعلق به سازمان تأمین اجتماعی و شرکت‌های تابعه، واگذاری اوراق 
بهادار اســامی )رایج بازار پول و ســرمایه( منتشرشده توسط دولت، 
اعطــای ضمانتنامه‌هــای دولتــی و امتیازات مورد توافــق و واگذاری 
طرح)پروژه(‌هــای دارای توجیــه اقتصادی با درصد پیشــرفت بالا و 
ســایر موارد قابل واگذاری اقدام نماید. سازمان برنامه و بودجه کشور 
مکلف اســت گزارش تفصیلی عملکرد این بند را هر ســه ماه یک بار 
به کمیســیون‌های برنامه و بودجه و محاســبات، اقتصادی و اجتماعی 

مجلس شورای اسلامی ارسال نماید.«
چند ماه اول ســال ۱۴۰۳ دولت ســیزدهم مسئول اجرای قانون بودجه 
بودند و پس از اســتقرار دولت چهاردهم ، تیم دکتر پزشــکیان بعنوان 
مجــری این قانون مشــغول بکار شــدند و الان کــه در ماههای پایانی 

ســال قرار داریم در دولت چهاردهم هیــچ مبلغی از این بدهی دولت 
به ســازمان تامین اجتماعی از ســوی دولت جدید پرداخت نگردیده 
و فقط این تیم مرحوم رئیســی بودند که در همان ماه‌های اولیه ســال 
نســبت به پرداخت حدود ۳۰ هزارمیلیــارد تومان از این حکم قانونی 
را اجرایی کردند و محقق ســاختند ولی تیــم دولت جدید در وزارت 
تعــاون ، کار و رفــاه اجتماعــی ، وزارت اموراقتصــادی و دارایی و 
سازمان برنامه وبودجه تاکنون و درحالی که سال دارد به اتمام می‌رسد 
،متاسفانه به بهانه ناترازی بودجه و کسری بودجه از اجرای این حکم 
قانونی اســتنکاف نموده اند . این درحالی اســت که رئیس جمهور و 
دولت او بارها و بارها اعلام کردند که هیچ برنامه و دستور کار دیگری 
غیر از اجرای سیاســتهای کلــی نظام و برنامه هفتم توســعه ندارند و 
تادیه سریع و کامل بدهی دولت به سازمان تامان اجتماعی امری است 
که صراحتا در سیاســتهای کلی تامین اجتماعی و برنامه هفتم توســعه 

دولت مکلف به آن گردیده است.
ظاهــرا برخی مدیران دکتر پزشــکیان میخواهند بــا عدم پرداخت حق 
و حقــوق بیمه شــدگان و مســتمری بگیــران تامیــن اجتماعی بودجه 
عمومــی دولت را تــراز کنند! و کســری بودجه را کاهــش دهند ! که 
بایســتی گفت اینکار که هنر نیســت و بقول اون بنده خدا در مناظرات 
انتخاباتــی ســال ۱۳۸۸گفت »اینکارو ننه جون منــم  هم بلده« ودیگه 
اینقــدر دکتــر و مهندس لازم نــداره! فلذا بنظر می‌رســد بهتر اســت 
دکتر پزشــکیان بــرود با رویکرد وفــاق ، از ننه جون ایشــون دعوت 
به همکاری و پذیرش مســئولیت در دولت چهاردهــم بنماید احتمالا 
 نتیجــه کار بهتر از این خواهد بود که کارگزاران دولت چهاردهم دارند 

انجام می‌دهند.
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التزام به سیاستهای کلی نظام و برنامه هفتم 
کلید واژه تکراری آقای دکتر پزشکیان در 
مناظرات انتخاباتی بود به نحوی که حتی 
آنهــا را بعنوان برنامه خود معرفی می کرد 
و بر همین مبنا انتظــار می رفت که عمل 
به سیاستهای کلی نظام و بویژه سیاستهای 
کلــی تامیــن اجتماعی که نوابــاغ بود و 
بــه تازگی ابلاغ شــده اســت در اولویت 
اجرا از ســوی دولتمردان چهاردهم قرار 
گیــرد و دولت به تاســی از مجلس که در 
برنامــه هفتم توســعه احــکام متعددی را 
برای تادیه بدهی های دولت به ســازمان 
تامین اجتماعی درج نموده است ، سریعا 
نســبت به اجرای این احــکام اقدام کند . 
در راستای همین احکام قانون برنامه هفتم 
توسعه ، مجلس در بند د تبصره 15 قانون 
بودجه کل کشور دولت را مکلف ساخت 
کــه " حداقل 130 هزار میلیــارد تومان از 
بدهی خود به ســازمان تامیــن اجتماعی 
را بازپرداخــت کنــد" مجلس بــرای این 
امر راههــای متعدد و متنوعی را در حکم 
موصوف لحاظ نموده اســت. راههایی که 
دولت چهاردهم طی 10 ماه ســال جاری 
از طریــق آنهــا منابع و اعتبــارات زیادی 
را برای دیگر بخشــهای دولــت تامین و 
پرداخت نموده اســت و مشخص نیست 
که چرا از همیــن راهها برای تادیه بدهی 
دولت به سازمان تامین اجتماعی استفاده 
نمی شود در بند د تبصره 15 قانون بودجه 

سال 1403 کل کشور آمده است :
"  ـ دولــت مکلــف اســت بــا رعایــت 
سیاســتهای کلی اصــل چهــل و چهارم 
)۴۴( قانــون اساســی نســبت بــه تأدیه 
بدهــی قطعی حسابرســی شــده خود به 
ســازمان تأمیــن اجتماعــی، و متناســب 
ســازی حقوق و نیز حفــظ قدرت خرید 
بازنشســتگان تأمیــن اجتماعــی، حداقل 
مبلغ یک میلیون و ســیصد هــزار میلیارد 
بــه  ریــال   )۱.۳۰۰.۰۰۰.۰۰۰.۰۰۰.۰۰۰(

صورت نقدی یا از طریق روشهای تهاتر، 
با رعایت اصل پنجاه و ســوم )۵۳( قانون 
اساســی واگذاری سهام شرکتهای بورسی 
و غیر بورســی ســودده، تهاتــر میعانات 
گازی و نفتی، خوراک و انرژی واحدهای 
تولیدی متعلق به سازمان تأمین اجتماعی 
و شــرکتهای تابعه، واگذاری اوراق بهادار 
اسلامی )رایج بازار پول و سرمایه( منتشر 
شده توسط دولت، اعطای ضمانتنامه های 
دولتی و امتیازات مورد توافق و واگذاری 
طرح)پروژه( های دارای توجیه اقتصادی 
با درصد پیشــرفت بالا و سایر موارد قابل 
واگــذاری اقــدام نماید. ســازمان برنامه 
و بودجــه کشــور مکلف اســت گزارش 
تفصیلــی عملکرد این بند را هر ســه ماه 
یک بار به کمیســیون های برنامه و بودجه 
و محاسبات، اقتصادی و اجتماعی مجلس 

شورای اسلامی ارسال نماید"
 آقــای دکتر پزشــکیان عدم اجــرای این 
حکــم قانونی صریــح و تکلیفــی  یعنی 
عدم تادیه بدهی دولت به ســازمان تامین 
اجتماعــی تا بهمــن ماه ، ســه ترک فعل 
محســوب میشــود اولا ترک فعل از باب 
عدم اجرای بند 3 سیاســتهای کلی تامین 
اجتماعی که شــما خــود و دولت خود را 
مقید و ملتزم به اجرای آن معرفی نمودید 
و با این ادله رای گرفتید ثانیا ترک فعل از 
باب عدم اجرای 5 حکم مشخص و معین 
در قانون برنامه هفتم توسعه که شما خود 
و دولت خود را مقیــد و ملتزم به اجرای 
آن معرفی کردید و حتی برنامه هفتم را به 
عنوان کتابچه برنامه انتخاباتی خود معرفی 
نمودیــد و ثالثــا ترک فعــل از بابت عدم 
اجرای بنــد د تبصره 15 قانون بودجه کل 
کشور و من به عنوان یکی از ذینفعان این 
سیاســتهای کلی ابلاغی و قوانین مصوب 
که بخاطر ترک فعل دولتمردان شما دچار 
خسران شده و خواهم شد نسبت به طرح 
شکایت در محاکم از بابت این ترک فعل 

ها اقــدام خواهم نمود و امیدوارم که بقیه 
فعالان و تشــکل هــای کارگری که مدعی 
دفاع از کارگران هستند نیز نسبت به طرح 
شکایت بابت ترک فعل از وزرای  وزارت 
خانه های ذیربط و روســای  سازمانهای 

ذیربط  اقدام نمایند.
آقای دکتر پزشکیان شما که بارها گفتید از 
درد و رنج مردم خبر دارید آیا می دانید که 
تاخیر در پرداخت مستمری بازنشستگان 
و  بازمانــدگان  و  بگیــران  مســتمری  و 
ازکارافتادگان کارگری یعنی چه؟ یا اینکه 
چون صندوقهای کشــوری و لشــکری و 
فولاد و ســازمان بیمه سلامت اعتبارات و 

بودجــه خود را به موقع از دولت میگیرند 
دیگر خیال شما و دولتمردان شما راحت 
است؟ایا خبر دارید  تاخیر در پرداخت به 
طرفهای قرارداد خدمات درمانی سازمان 
تامیــن اجتماعی که موجب گردیده برخی 
داروخانــه ها و مراکــز درمانی از پذیرش 
بیمه شــدگان و مســتمری بگیــران تامین 

اجتماعی خودداری کنند
 آقای رئیس جمهور ظاهراً برخی مدیران 
بدنه دولت شما می خواهند با آتش بازی 
کننــد. نمــی دانم مدیران ذیربط  به شــما 
اطلاع داده اند که  سازمان تامین اجتماعی 
نتوانسته به موقع به تعهدات خود در قبال 
طرفهــای قــرارداد غیر دولتــی  عمل کند 
چون دولت کــه در قانون بودجه قرار بود 
حداقل ۱۳۰هزارمیلیــارد تومان از بدهی 
خــود را بپــردازد و دولــت چهاردهم از 

زمان شروع بکار خود هیچ بخشی از این 
بدهی را نپرداخته اســت و و فقط حدود 
۳۰هزار میلیارد تومان از این حکم قانونی 
در دولــت قبــل و تیم مدیریتــی مرحوم 
رئیســی پرداخت شده است و این یادگار 
از ایشان برای جامعه کارگری بجای ماند 
که برخلاف دولتهای دیگر در شروع سال 
بخشــی از حکم قانون بودجه را در قبال 
بیمه شــدگان و مســتمری بگیــران که از 
اقشار ضعی ف جامعه هستند عملی نمود

آقای دکتر پزشــکیان خبر دارید که خلف 
وعــده دولتمردان شــما در تادیــه بدهی 
دولت به ســازمان تامین اجتماعی و ترک 
فعل آنــان در عدم اجــرای قانون بودجه 
سال 1403 کل کشور باعث نگرانی شدید 
کارگران بازنشســته شده اســت؟ چرا که 
این بدعهدی بدنه دولت در اجرای حکم 
بودجه مصوب باعث تاخیر در پرداختهای 
مستمری بازنشســتگان ، ازکارافتادگان و 
بازماندگان هم شــده و خواهد شد  آقای 
دکتر پزشــکیان ظاهراً بخشــی از مدیران 
شما در وزارتخانه های مربوطه و سازمان 
برنامــه و بودجــه و ســازمان خصوصی 
ســازی می خواهنــد با آتش بــازی کنند 
و نمــی دانند کــه صبر و تحمــل  جامعه 
کارگری و بازنشســتگی کــه دارد زیر این 
تورم افسارگســیخته له می شود هم حد و 

اندازه ای دارد
 آقای پزشــکیان شــما از ابتدای ورود به 
عرصــه انتخابات و در مناظره ها و برنامه 
های خود اعلام کردید که برنامه من فقط و 
فقط اجرای سیاستهای کلی نظام و برنامه 
هفتم پیشــرفت اســت و با توجه به اینکه 
موضوع پرداخت سریع بدهیهای دولت به 
سازمان تامین اجتماعی صراحتا در بند ۳ 
سیاســتهای کلی تامین اجتماعی و در پنج 
نوبت در احکام قانــون برنامه هفتم آمده 
اســت حال بایــد  از وزرا  و  کارگزاران 
خود گزارش بگیرید که در راســتای عمل 

بــه وعده و قول و تعهد شــما به مردم که 
گردنتان در گرو آن است چه کرده اند؟

همانطور که معروض گردید عدم پرداخت 
130 هزار میلیارد تومــان بدهی دولت به 
ســازمان تامین اجتماعی واجد ســه ترک 
فعل اساســی نســبت به سیاســتهای کلی 
نظــام ، برنامه هفتم و قانون بودجه ســال 
جاری است و مستوجب طرح شکایت و 
محکومیــت در محاکم خواهد بود تازه ما 
فکــر میکردیم و انتظار ایــن بود که چون 
در ایــن حکم آمده اســت " حداقل 130 
هزار میلیارد تومان " شما و دولت شما که 
داعیه التزام و تقید به سیاستهای کلی نظام 
و برنامه هفتم را داشته و دارید حتی مبلغی 
بیش از 130 هزار میلیارد تومان را بخاطر 

کارگران و بازنشستگان بپردازد.
آقــای دکتــر پزشــکیان اخیرا از اشــتباه 
محاســباتی فاحش و خســارت بار  وزیر 
نیــروی وفاقی خودتان در ارتباط با میزان 
مازوت ســوزی و تامین برق مــورد نیاز 
کشــور ســخن گفتید ولی بایــد خدمتتان 
عــرض کنم که اینجا صحبــت از مازوت 
نیســت و قصــه بنزینــی اســت کــه تیم 
زیرمجموعه شــما دارد بر آتش مطالبات 
کارگران و بازنشســتگان مــی ریزند . این 
تــرک فعل فاحــش دولت شــما در زمینه 
عدم اجرای سیاســتهای کلی نظام ، قانون  
برنامه هفتم توســعه و قانون بودجه سال 
1403 و عــدم  پرداخت بــه موقع بدهی 
های دولت به ســازمان تامیــن اجتماعی 
طی 10 ماه گذشــته و بویژه در پایان سال 
درجه شــعله وری بالاتر از مازوت دارد و 
کار را به بنزین رسانده است و اگر هرچه 
زودتر برای رفع این ترک فعل اقدام جدی 
و موثری انجام ندهید شاید خیلی زود دیر 

شود.
صادق حسنوند - فعال کارگری 
بازنشسته

 ترک فعل دولت چهاردهم 

سازمان تامین اجتماعی واجد 
سه ترک فعل اساسی نسبت به 

سیاستهای کلی نظام ، برنامه هفتم 
و قانون بودجه سال جاری است و 
مستوجب طرح شکایت و محکومیت 

در محاکم خواهد بود
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 گزارش مبسوط سید مجتبی قریشیان سردبیر نشریه پیشکسوتان از برگزاری 
نشست هم اندیشی کانون عالی وکانونهای استانی بازنشستگان ومستمری بگیران 

سازمان تامین اجتماعی سراسر کشور با مدیر عامل سازمان تامین اجتماعی  
 تاکید برپرداخت معوقات بیمه تکمیلی،بیمه  

عمــر و اجــرای قانون الــزام درمــان رایگان 
وهمچنین پرداخت، معوقه متناســب سازی 
حقوق بازنشستگان و پیگیری وصول  ۹۸ همت 
ازمطالبات باقی مانده بدهی دولت که مصوب 
شــده بود تا دولت آن را برای ســال جاری به 
سازمان تامین اجتماعی بپردازد و تقدیر وتشکر 
از تلاش‌های دکتر سالاری برای اجرای متناسب 
سازی حقوق بازنشســتگان ومساعدت ویژه 
دکتر ســالاری در خصوص مشمول قراردادن 
حداقل بگیران سازمان در طرح متناسب سازی 
و تشــکر از حوزه معاونت بیمه ای در مسائل 
متناسب سازی اهم مطالبی بود که در این دیدار 
چند ساعته با دکتر  مصطفی سالاری مدیر عامل 

محترم سازمان تامین اجتماعی مطرح شد.
در ابتدای ایــن دیدار قائــم موهبتی معاون 
فرهنگی و امور اســتان های ســازمان تامین 

اجتماعی گزارشی را ارائه کردند.
در ادامه آقایــان علی اصغر بیات دبیر کانون 
عالی، نصراله دریابیگــی نایب رئیس کانون 
عالی ، علی راستگو عضو هیات مدیره کانون 
عالــی ، عزیز اله اســدی دبیر کانون اســتان 
قزوین، علی اکبر عیوضی دبیر کانون اســتان 
تهــران، آقای ســمیعی رئیس کانون اســتان 
لرستان،حســن صادقی عضو هیــات مدیره 
کانون شهرستان تهران به نمایندگی از کانون 
های اســتانی و محمد اســدی رئیس کانون 
عالی کارگران بازنشسته تامین اجتماعی ،نقطه 
نظرات خود را بیان کردند وخواســتار اقدام 
مدیر عامل تامین اجتماعی برای پرداخت حق 
بیمه های تکمیلی و عمر و پرداخت معوقات 

متناسب سازی حقوق بازنشستگان شدند. 
 نصرالله دریابیگی نایب رئیس کانون عالی 

بازنشستگان سازمان تامین اجتماعی :
نقش پر رنگ کارگران در پیروزی انقلاب 

اسلامی 
پیــروزی انقلاب اســامی مدیون جماعت 
جامعــه کارگری می باشــد امروز در شــان 
دولت جمهوری اســامی نیست که جامعه 
کارگری دربدترین شــرایط زندگی بسر می 
برد.ما مشــکلات فراوانی را پیش رو داریم 
امروزجامعه شریف وزحمتکش کارگر برای 
برطرف کردن حداقل های خودش دست نیاز 
به ســمت بانکها دراز می کند دراین شرایط 
کارگر وام میگیــرد تا برنج بخرد،وضعیت ما 
یک وضعیت اسفناکی است.دولت وسازمان 
تامیــن اجتماعی خــاف قانــون عمل می 
کنند،این درد را به کجا منعکس کنیم وبه چه 
کســی بگویم که،جامعه کارگری بــا قرارداد 
موقــت وپایین نگه داشــتن دســتمزد دارد 
استثمار میشود،بازنشســتگان با پایین بودن 
حقوق خودشــان دارند اســتثمار میشــوند.

تبعیض های آشــکاری را امروز ما شــاهد 
هستیم  ۷۰٪ازحقوق بگیران ما زیر ۱۰میلیون 

تومان حقوق میگیرند
دولتهای اصولگرا واصلاح طلب حاصل 

رای مابوده است :
هردولتی واز هر طیفی که روی کار آمده است 
حاصل رای دادن این جماعت بوده اســت.

لازم به ذکر اســت که رئیس سازمان مدیرت 
وبرنامه ریزی کشــور اگر نمی تواند کارکند 
واحقاق حق کند واگر نمی تواند ۱۳۰ همت 
بدهی مصوب شــده دولت به سازمان تامین 
اجتماعی،رابپردازد واگر اوباعث بدنامی وزیر 
میشود وموجب میشود که به نیک نامی مدیر 

عامل ســازمان تامین اجتماعی خدشه وارد 
شــود ،حتما اســتعفا دهد واز مقام خودش 
کنارگیــری کند وبــرود هرکس کــه قانون را 
اجرانکند شــرعا مرتکب فعل حرام شــده 
است ودرجایگاه خودش غاصب محسوب 
میشــود .جناب آقای دکتر سالاری عزیز مااز 
شــما درخواســت داریم که  که در پرداخت 
ماباالتفاوت همســازی حقوق بازنشــتگان 
کــه جنابعالی علی رغم تامین منابع مالی وبا 
مشــقت زیاد آن را اجراکردی ودراین رابطه 
صورت خود را با ســیلی ســرخ نگه داشتی 
مســاعدت فرمایید ودســتور بدهید تا،به ما 
پرداخت شــود.ما ازشــما درخواست داریم 
که بعنوان بزرگتر مــا وپدر مجموعه حق ما 
را اداکنید .درمان مامشکل جدی دارد.امروز 
بازنشســته های مابرای درمــان وام میگیرند 
وقرض می کنند،زندگی می فروشــند وپیش 
دیگران گردن کج می کننــد تا بتوانند درمان 
شوند.با اجراء شدن درست قانون الزام درمان 
ریگان باید از زیریوق این مســائل خلاص 
شــویم ودرمان طوری ســاماندهی شــود تا   
شرکت بیمه آتیه سازان حافظ از این مرکبی 

که الان سواراست پیاده شود.
 علی راستگو  عضو هیئت مدیره کانون 

عالی  بازنشستگان سازمان تامین اجتماعی: 
مشکلات خیلی حاد شده است: 

جناب آقای دکتر سالاری مشکلات ما به حد 
اعلا رسیده است وما روی بازگشت به شهر 
خودمان را نداریم .شــرکت بیمه آتیه سازان 
حافظ از اجرای تعهدات خودش شانه خالی 
می کند خیلی از ما پرسیده میشود مگر سازمان 
حــق بیمه  تکمیلی را از حقوق کم نمی کند 
پس چرا آنرا به شرکت آتیه سازان پرداخت 
نمــی کند تا آتیه ســازان بتواند دبه تعهدات 
خودش د رمقابل ما عمل کند.آقا دکتر سالاری 
ما باور نداشــتیم ولی با همت وعزم راســخ 
جنابعالی متناسباری اجراشداینکه معوقات آن 
پرداخت نشده شهد و شیرینی کار، را کم می 
کند لطفا ترتیبی اتخاذفرمایید تا معوقات بیمه 

تکمیلی پرداخت شود 
عزیزالله اسدی رئیس کانون بازنشستگان 

استان قزوین 
فشار روی اقشار مختلف مردم بویژه 

بازنشستگان زیاد است 
جناب آقای دکتر ســالاری جامعه بازنشسته 
فشــار زیادی را تحمل میکنــد. نظام درمان 
مشــکلات زیادی را دارد وبــه مرز تعطیلی 
رسیده است،مردم می روند ودر بیمارستانهای 
خصوصــی هزینه می کنند وپس ازگذشــت 
۴الی ۵مله پس از فرســتادن مدارک مبلغ که 
باید بیمه تکمیلی بپردازد پرداخت میشــود 
معوقات متناســب ســازی را که با زحمت 
وتــاش حضرتعالی اجــرا شــد ودر ابتدا 
،دردوره قبل هم کلنگ آنرا شما زدید،انتظار 
داریم که پرداخت شود.در بحث بیمه تکمیلی 

خسارتها درست پرداخت نمی شود.
حسن صادقی رئیس اتحادیه پیشکسوتان 

وعضوهئیت مدیره کانون بازنشستگان 
تهران: 

عدم اطلاع رسانی درست:
به نظر می رسد که یک اطلاع رسانی درست 
ودوطرفه ای وجود ندارد نه از طرف سازمان 
به جامعه هدف وبازنشســتگان ونه از سوی 
ســازمان تامین اجتماعی به طــرف جامعه 
هدف که کارگران و بازنشستگان باشند.آنچه 

که دوستان ما ازجمله آقای بیات و دریابیگی 
و دریابیگــی وعیوضی وراســتگو وعزیزالله 
اســدی باشــور وحرارت خاص بیان کردند 
همه دغدغــه های جامعه هدف مــا بود که 
واقعا بدرستی بیان کردند،ما با چنین فضایی 
مواجه هســتیم که هرروز مورد خطاب واقع 
میشویم .از،زمانیکه در ایام انتخابات ریاست 
جمهوری اخیر که دستی برآتش داشتم ودر 
هر شــهری که برای سخنرانی می رفتم رگ 
گردن گروه می گذاشــتم که اگــر آقای دکتر 
پزشکیان بیاید اوضاع بهتر میشود، تا امروزکه 
چندی قبل یاداشتی را تحت عنوان آقای دکتر 

پزشکیان الوعده وفارا نوشتم 
رفقا یادمان نره اوضاع خوبی نیست 

خط کشیدن به صورتها نتیجه اوضاع بد 
اقتصادی است:

رفقا باید بــه این نکته توجه کنیــم ویادمان 
باشــد که اوضاع اصلا خوب نیست،نه تنها 
برای ســازمان تامین اجتماعی خوب نیست 
بلکه بــرای کل کشــور هم اوضــاع خوب 
نیست،وسازمان هم به تبع آن دراین وضعیت 
وگرداب وبحران دچار شده است .ما نباید به 
صورت یکطرفه بــه موضوع نگاه کنیم.آقای 
دکتر ســالاری انصافا تمام تــاش خودش 
را بکار گرفته اســت ومردانه پای کار اســت 
ودری نیست که ایشان تق الباب نکند ودنبال 
مطالبات سازمان نباشــد ولی آنطرف قضیه 
هم وضعیت دولت وضعیت مطلوبی نیست 
وکفگیر به ته دیگ خورده است،بنا براین باید 
توجه کنیم که این خط کشــیدنها به صورتها 
نتیجه وضعیت نا بسامان اقتصادی است که 
برکشور حاکم است.جناب آقای دکتر سالاری 
شما با شناخت مشــکلات مجددا وارد این 

عرصه شدید.
با آمدن آقای دکتر سالاری ضررنکردیم :

وقتیکه عملکردها را مرور میکنیم مشــاهده 
میکنیم که گامهای خوبی برداشته شده است 
یعنی حاصل سرمایه گذاری که انجام دادیم در 
آینده خیلی نزدیک خودش را نشان میدهد.
با آمدن آقای دکتر ســالاری ما ضرر نکردیم 
به دلیل اینکه حاصل فکر گذاری آقای دکتر 
ســالاری ۳الی ۴ماه دیگر خودش را نشــان 
خواهد دادودر بعضی حــوزه ها ۶ماه دیگر 
عملا به بار می نشیند.درحوزه درمان خواهید 
دید که استراتژی که ایشان تدوین کرده است 
انشــاءالله درمان را ســامان دهی کرده وآن را 
پاســخگو خواهد کرد وباعث رضایتمندی 
جامعه هدف میشود.درحوزه بحث افزایش 
حقوقها ومتناسب ســازی قطع به یقین ایده 
وتلاش دکتر سالاری براین است که با درایت 
ایشان ان شاءالله درهمین سال جاری تحقق  
پیدا کند.وامید وارم که مباغ متناســب سازی 
حتما روی پایه حقوق  لحاظ شود  وآن طیب 

خاطر درجامعه بازنشسته ایجاد شود 
شجاعت وجسارت دکتر سالاری 

درمواخذه دولتمردان مثال زدنی است :
مدیر عامل محترم ســازمان تامین اجتماعی 
دارد مطالبــات را دنبال میکنــد،اودر دفاع از 
آرمانهای سازمان تامین اجتماعی نمی ترسد 
واین نترســیدن درواقع به ما یک قوت قلب 
مــی دهد ودر ما طیب خاطر ایجاد میکند که 
خواسته های ما محقق شود .یک نکته ای که 
من باید به مدیــران ودبیران خودمان عرض 
کنم این اســت که ما با یک سیلابی خودمان 
درایجاد آن نقش داشتیم مواجه هستیم تحت 

عنــوان ورودی وخروجــی به 
ضرس قاطــع عرض میکنم تا 
شــب عید یک موج سهمگین 
از بازنشســته ها وارد صندوق 
تامین اجتماعی میشــوند،وآن 
طرفش برعکس شــده اســت 
کفه برداشت سنگین شده وکفه 
واریزی ســبک شده است آنها 
هم اکثرا کســانی هستند که ما 
در مقابل ســازمان ۷۵هزارنفر 
آدم ریختیم وخواستار اجرای 
قانونش شدیم الان این حرکت 
منفی بودنش را دارد نشان می 
دهد فقط۴۰هزارنفر شب عید 
وارد صندوق میشــوند ،این را 

باید جمعش کنیم. 
 ما سالاری روی مین فرستاده 
ایم و،او،را مخاطب قرارمی 
دهیم  بیایید خودمان راهم 

مخاطب قراردهیم:
ما دکتر سالاری فرستادیم روی 

مین وهمگی اورا مخاطب قرارمی دهیم بیایید 
خودمــان را هم مخاطــب قراردهیم ما باید به 
خودمان هم نگاه کنیم که چه نقشــی در ایجاد 
شرایط موجودداشته ایم،بله آقای دکتر سالاری 
مکلف به انجام کارهایی اســت که شما اشاره 
کردید.این سازمان مربوط به همه ماست ویک 
صندوق بین النسلی است. ولی ماهم درمقابل 
سازمان تامین اجتماعی تکلیفی داریم که باید 
به تکلیف خود عمل کنیم،درخشت،خشــت 
سازمان ما سهیم هستیم بنا براین باید برای خفظ 
خشت،خشــت آن کمک کنیــم ،جمع کثیری 
که ســال گذشته بازنشست شــده اند ۷۰٪آنها 
مربوط به مشاغل سخت وزیان آور است.کلیه 
افرادی که با استفاده مشاغل سخت وزیان آور 
بازنشست شده اند ۷۰٪آنها حقوقهای سقف 
بگیر را دریافت میکنند.باور کنید وباورکنیم که 
یک بحران عظیمی درراه اســت واین بحران 
رااگر به کمک هم مدیریت نکنیم اول کارگرهای 
بازنشسته مثل بلدوزر،ازروی ما رد میشوند.آقای 
عیوضی درست گفت که اگر ما حرکت نکنیم 
آنه ما را واداربه حرکت می کنند وازروی ما رد 
میشوند.شک نکنید که اگر روی آینده متمرکز 
نشویم این اتفاق ۲سال دیگر محقق خواهد شد 
بنا براین ما باید هر دوروی سکه را باهم ببینم.ما 
ملزم به دفاع ازمنافع وپایداری واستمرار سازمان 
هستیم وباید سازمان را حفظ کنیم وتن بدهیم 
به موضوعاتی که باعث حفظ وپایداری منافع 
سازمان میشود،واگر دکتر سالاری قدمی دراین 

حوزه برمی دارد از قدمش حمایت کنیم.   
تهدید نمی کنم من با تمام قوا به اتفاق 
،بالای ۵هزارنفر آدم به آن نقطه ای که 

سبب ومانع پیشرفت جنابعالی است یورش 
می بریم:

 آنچکه دوســتان عزیز ما بیــان کردن صرفا 
درجهت دفاع از آقای دکتر ســالاری بود که 
ان شــاءالله به نقطه مطلــوب وبه حمایت از 
ارکان سازمان ختم میشود.امیدوارم که موجب 
تحقق آنچــه که جنابعالی درحــوزه درمانی 
وهم درحوزه بیمه ای بعنوان استراتژی دنبال 
میکنید بشــود.بنابراین از حضرتعالی بعنوان 
مدیر عامل سازمان انتظار داریم حرکت کنید 
وهرکجا که  نتوانستید ونیاز به کمک ما داشتید 
من حســن صادقی بحران آفرین درخدمت 
شما هستم،تهدید نمی کنم من با تمام قوابا، 

بالای ۵هزارنفر آدم به آن نقطه ای که ســبب 
ومانع پیشــرفت جنابعالی است یورش می 
بریم تا  انشاءالله خواسته های شما که تحقق 

منافع سازمان است محقق شود.
محمد اسدی رئیس کانون عال بازنشستگان 

سازمان تامین اجتماعی: 
ماهمه از یک خانواده هستیم:

حرفهای تلــخ هم ،مثل داروســت که برای 
درمان لازم اســت ماهمه عضویک خانواده 
هســتیم.آقای صادقی کارمن را آســان کرد.

جناب آقای دکترســالاری مــن باید به چند 
نکته اشــاره کنم اولا که واقعــا جا دارد که از 
حضرتعالی ومعاونین محترمتان تقدیر وتشکر 
کنم همچنین از اعضــای معاونت فرهنگی 
که درطی این مدت زحمات زیادی کشــیدن 
وآمــار طرح کرامت رضوی بــه دارد به عدد 
سال ۴۰۱ نزدیک میشود که ما فکر نمی کردیم 
که به این اعداد برسیمکه این خودش جای 
تقدیر وتشکر دارد.دربحث تسهیلات و،وامها 
که قفل شــده بود باوضعیتی که شــما ایجاد 
کردید بهتر شده ویک مقداری نیاز به جلسه 
هماهنگــی با بانک رفاه می باشــد که انتظار 

داریم این امر انجام شود.
نبایدخلاف قانون رفتار شود،متاسفانه ماه 
به ماه ۲۷ همت به بدهی دولت به سازمان 

تامین اجتماعی اضافه میشود: 
مــا دردوروز قبل بــا آقای قالیبــاف حدود 
۵/۱ساعت جلسه داشتیم،یکی از بحث هایی 
که آقای قالیباف به آن می بالید ودرست هم 
بود این بود که در برنامه هفتم گنجانده شــده 
است که دولت برای سازمان تامین اجتماعی 
بدهی جــاری ایجاد نکند وبابت این، هم به 
مجمع تشــخیص مصلحت وهم به شورای 
نگهبان رقتیم ولی متاســفانه ماه به ماع دارد 
۲۷ همت به این بدهی اضافه میشــود واین 
باعث میشود تا از خدمات جاریه کاسته شود 
تا اینها پرداخت نشودمردم مشکل دارند واین 

نارضایتی ها پیش می آید،
اگر زباغ رعیت ملک کند سیبی       

برآورندغلامان اودرخت از بیخ
اگــر دولت توان دارد یا ندارد به هر شــکلی 
نباید خــاف قانــون رفتار شــود.اگر دولن 
خلاف قانون عمل کند نتیجه اش میشود این.

اگر بناباشد که دولت خودش به تعهدش عمل 
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نکند قطعا نتیجه بدی حاصل میشود وتبعات 
این دومینو به همه برخورد میکند.ما باید اول 
به دولت تذکر بدهیم که شــما بدهی جاری 
خودت را بده تا ما به این مشــکلات مواجه 
نشوی ما دولت انتظار داریم که وقتی مجلس 
شورای اسلامی تصویب می کند که در سال 
جای دولــت ۱۳۰ همت از بدهی هایش به 
سازمان تامین اجتماعی را پرداخت کند چرا 
پرداخــت نمی کند و ۹۸ همــت آن تاکنون 
پرداخت نشــده.اگر برای پرداخت بدهی ها 
در جلسه سران قوا تصمیم گیری می کنید،چه 
دلیلی دارد که ســازمان برنامه وبودجه برای 
آن تصمیم بگیرد،که کجا پرداخت کند وکجا 
پرداخت نکند جناب آقای دکتر ســالاری ما 
از شما انتظار داریم که این مسئله را بعنوان 
پیامی از جانب بازنشســتگان وبیمه شدگان 
طی جلسه ای با رئیس جمهوررسانده شود 
واین مشــکل برطرف شــود. اگر این موارد 
رعایت شود  قطعا مشکلی سر راه ما وجود 

نخواهد داشت.
آقای دکترسالاری شما واقعا سدی را 

شکستی که فقط با دستان شما می توانست 
بشکند:

همین اجرای متناسب سازی که فقل شده بود 
با جسارت ودرایت جنابعالی اجرا شد،شما 
تجارب بیشــتر ی از هرکسی در اجرای این 
روند دارید.بعضی از مســائل وجود دارد که 
با یک فرآیند می تواند شــیرین یا تلخ شود.

مواردی وجود دارد که برای سازمان بار مالی 
ندارد وبارسلیقه ای آن می تواند به بار مالی 
تبدیل شود،بعنوان مثال  بعد از اینک متناسب 
سازی اجرا شد یک عده در فضای مجازی 
اقدام به فضاسازی کردند که این قررانیست 
روی پایه حقوق محاســبه شــود وگرنه چرا 
تاکنون احکام آن صادر نشــده است    یکی 
از چالشــهایی کــه نباید ایجاد شــود همین 
اســت انتظارداریم دســتور فرمایید تا بازدن 
احکام ومحاسبه آن روی پایه حقوق به این 
فضاسازی ها خاتمه داده شود،تا مردم تکلیف 
خودشــان را بدانند وبه کســانیکه هم تعلق 
نگرفته بدانند که این کمک معیشت است که 

انشاءالله ادامه پیدا خواهد کرد .
شیرین ترین قسمت کار این است که 

معوقات متناسب سازی بطور یکجا تسویه 
شود:

در رابطه با تسویه معوقات متناسب سازی این 
نکته وجــود دارد که هر چقدر که بماندازمبلغ 
معوقات کاسته نخواهد شد ومشکلات مالی 
قطعا به این سادگیها وبه آسانی حل نخواهدشد 
ولی بازنشسته ها انتظار دارند که که دراین رابطه 
تصمیم قاطعی اتخاذشود وانشاءالله تا شب عید 
پرداخت شود،شــیرین تر آن است که به موقع 
وبه صورت یکجا پرداخت شود.ولی باید هر 
چه زودتر تکلیف آن مشخص شود .در بحث 
مر بوط به بیمه های تکمیلی قطعا حضرتعالی 
واقف هستید که متاسفانه بعضی از اقلام دارویی 
افزایش قیمت زیادی داشته در این شرایط شما 
بعنوان یک مدیر توانمند ودلسوز بفرمایید که 
ما چه کنیم.دلیل شاد شدن باز نشسته از آمدن 
مجدد شما به سازمان تامین اجتماعی این بود 
که اولا در حضرتعالی صداقت دیده اند ودوم 
اینکه به مدیریت وتوانمندی جنابعالی اعتقاد 
دارند.با توجه به هزینه های سرسام آور درمان 
انتظــار داریم که دراین خصــوص به جامعه 
هدف ما کمک کنید.به هر شــکلی که خودتان 
صلاح می دانید بیمه عمر را تسویه کنید چون 
در این خصوص شرایط بسیار بد ونامناسب 
اســت،واین یک باز تاب بسیار بدی را ایجاد 
کرده است.آقای دکتر ما از حوزه معاونت بیمه 
ای جنابعالی تقدیر وتشکر می کنیم واز آقای 
دکتر دهدشتی متشکریم که به دربسته وبن بست 
می خوردیم کلیدی که برای ما سازگار بود ودر 

بسته را باز می کرد دکتر دهدشتی بود.

دکترمصطفی سالاری مدیر عامل محترم 
سازمان تامین اجتماعی :

خوشحالم که به این جلسه آمدم تا 
حرفهای شما بزگوران را بشنوم :

هرچه گفتید درست ودقیق بود،ولی حرفهای 
دقیق دیگری هم هســت کــه باید در تکمله 
این حرفهای بحق زده شــود.این مسائلی که 
مطرح شد همه اش درست وبجا وبحق بود 
ولی حرفها ونکات دقیقی هم هست که عامل 
این گرفتاریها رابیان میکنــد. اگر هردوگونه 
حرفها را بــا هم مرور کنیم بدنیســت .این 
سوال مطرح است که وضع امروز ما چیست 
وچرا این وضع بوجود آمده است یک سری 
مســائلی وجود داردکه به مناســبات تامین 
اجتماعی وبیمه پردازی و محاسبات سنوات 
بازنشستگی وبه اینجور چیزها مربوط میشود 
ویک سری مســائلی وجود دارد که به اینها 
ارتباطی ندارد وبه مسائل کلان کشور ارتباط 

پیدامیکند.
اگر کارگاه حالش خوب نباشد کارگرهم 

حالش خوب نیست دراین صورت 
تامین اجتماعی هم حالش خوب 

نیست،کارگروتامین اجتماعی هردواز 
کارگاه ارتزاق میکنند:

اگر وضع اقتصاد ضعیف شود کارگاه حالش 
خوب نخواهد بود،اگر کارگاه حالش خوب 
نباشد کارگرهم حالش خوب نیست دراین 
صورت تامیــن اجتماعی هم حالش خوب 
نیست،کارگروتامین اجتماعی هردواز کارگاه 
ارتــزاق میکننــد.کارگاه اگر درآمد نداشــته 
باشد حق بیمه ی کمتری را پرداخت میکند 
ومنابع ســازمان کــم میشــود.وقتیکه ما در 
اقتصاد چالش داریم این چالشــها حتما در 
زندگــی همه ما اثر میگذارد مــا در ماههای 
جــاری بدون حقــوق معوقــه نزدیزنک به 
ماهــی ۹۰همت هزینه داریم کــه حدود ۶۰ 
همت آن فقط مستمری می باشد.این بدون 
مقرری بیمه بیکاری،بــدون حقوق کارکنان 
ومواردی است که نمی شود حتی یکروز آنرا 
به تاخیر انداخت.درمان رابگذارید کنار کل 
وصولی ما ۶۴همت می باشد،بطور اجتناب 
ناپذیر حدود ۷۵همت هزینه داریم.اگر پول 
بیمارســتانها ودرمانگاهها وداروخانه ها را 
پرداخت نکنیم بازهم ماهــی نزدیک به ۲۰ 
همت کسری  بین منایع  ومصارف را داریم 
.یکی از دلائلش این است که سازمان ازسنش 
خیلی گذشته است .ســازمانی که نوپاوتازه 
تاسیس است،نرخ پشتیبانی آن خوب است 
.درحالیکه نسبت مستمری بگیر به بیمه پرداز 
الان ۹/۳میباشد،محاسبات نشان می دهد اگر 
این عدد زیر ۷بیاید سازمان در معرض آسیب 
جدی قرارمیگیرد.یعنی بجای اینکه ۷نفر بیمه 
بپردازند ویکنفر مستمری دریافت کند الان 
۹/۳نقر یاحتی کمتر بیمه می پردازند ویکنفر 
مستمری دریافت میکند.با این نسبت معجزه 

که نمیتوان انجام داد.
اگر یکنفربا ۱۰سال سنوات وبا استفاده 
از مشاغل سخت وزیان آور بازنشست 

شود)به حق یا به ناحق (۳همت از جیب 
شما برداشت میشود.

شــما چند نفرســراغ دارید که زیر۴۰ســال 
بازنشست شــده اند.دنیا به ما میخنددکه ما 
زیر ۴۰ ســال را بازنشست میکنیم .این فرد 
بازنشســته با ســن ۴۰ســال ازاینجا حقوق 
میگیرد وجای دیگری کارمیکند.این مسائل را 
شما هم بگویید،صندوق خودتان را دارد نابود 
میکند.اگر یکنفربا ۱۰سال سنوات وبا استفاده 
از مشــاغل ســخت وزیان آور بازنشســت 
شــود)به حق یا به ناحــق (۳همت از جیب 
شــما برداشت میشــود.تقریبا در همه جای 
دنیا بازنشســتگی با توجه به سن میباشد وبا 
سنوات نیست.کمیته هایی در استانها درست 
شــده که اینها اکثرا خوشــاوندان خودشان 

را تحت پوشــش مشــاغل ســخت وزیان 
آور،برده اند وآنها را بازنشست کرده اند،اینه 
حتــی بدون جلســه وبصورت دســتگردان 
امضاءجمع میگیرند که شغلش سخت وزیان 
آور اســت.آیا واقعا ۵۲٪از مشاغل کشور ما 
ســخت وزیان آوراســت؟طی سال گذشته 
۵۲٪ازافــرادی که بازنشســت شــده اند با 
سنوات ارفاقی بازنشست شده اند،این حتما 

صندوق را نابود میکند.
اگرآن طرف را پیشگیری نکنیم فکر نکنید 
که شما می توانید با تجمع مشکل را حل 
کنید،با مسلسل هم نمی توان مشکل را 

حل کنید:
حتما ســازمانیکه منابعش ۶۴همت میشــود 
ومصارفش ۹۰همت، باعث میشود که به اینجا 
برســیم .اگرآن طرف را پیشگیری نکنیم فکر 
نکنید که شما می توانید با تجمع مشکل را حل 
کنید،با مسلســل هم نمی توان مشکل را حل 
کنید.وقتیکه بنیان را خراب کردید نمی توانید به 
هیچ طریقی مشکل را حل کنید منابع ومصارف 
فقــط می تواند با عقل وتولید هم خوانی پیدا 
کندبافشار هماهنگ نمی شود،بلکه با محاسبات 
وتدبیر می تواند این  هماهنگی ایجاد شود .اگر 
ما با تدبیر عواملی را که باعث نابودی صندوق 
میشود،را اطلاح کردیم که نتیجه می گیریم درغیر 
این صورت ۲الی ۳ســال به هر کسی که فشار 
بیاورید خرج بیشتری میکند ومشکلات بیشتر 
جمع مبشود وپیچیده تر میشود وسال بعدش 
سازمان شدیدا وطوری سقوط میکند که دیگر 
به هیچ وجه قادر نیست که از جایش بلند شود.
وقتیکه منابع ومصارف با هم هماهنگ نباشند 
مجبور میشوند استقراض بیشتری بکنند واین 
استقراض بیشترسقوط شدیدتری را به همراه 
خواهد داشت که قابل جبران واصلاح نخواهد 

بود.
درقانون به صراحت آورده شده است 
که باید از مزایای مستمری که با حقوق 
پرداخت میشود،حق بیمه دریافت شود:

مگر درقانون نیامده اســت که ازهمه مزایای 
مستمر باید حق بیمه دریافت شودولی با این 
امر مخالفت میشــود،گفتیم سالهایی را که ما 
ازعائله مندی بیمــه نگرفتیم خلاف کردیم.
چــون در قانون به صراحت آمده اســت که 
ازهر مزایای مســتمر باید بیمه دریافت شود 
.مگر حق اولاد وعائله مندی مزایای مستمر 
نیست؟دراین سوحتی برای گرفتن حق بیمه 
با مانع مواجه هستیم ولی آن طرف که سازمان 
پرداخت کند مثل مشاغل سخت وزیان آور 
را بــاز می کنیم وهمه چیز را برباد می دهیم 
.دراینجا شما باید از ما دفاع کنید فشار روی 
ما کمر شکن است.معتقد هستم که میشود د 
رهمین وضعیت سخت باهم بهتر جلوبرویم .

همه حرفهای شما درست است ،ولی 
حرفهای درست دیگری هم هست که من 

در کنارش یکی،یکی عنوان میکنم :
ماباید با این اعدادزندگی کنیم وبراساس قانون 
قانون کسورات قانونی خود را از شما یگیریم 
که بتوانیم وظیفه قانونی خود را بدرستی انجام 
دهیم .موردی وجود داشــته کــه طرف هنوز 
ازدواج نکرده وبا ۳۷سال سن بازنشست شده 
اســت وبعد آمده که وام بگیرد وبــرود ازدواج 
کند.بسیاری از لیست بیمه ها که برای پرداخت 
حق بیمه ارسال میشود براساس مزد غیر واقعی 
ارسال میشود یعنی کارگاهها مزدی راکه به کارگر 
پرداخت می کنند براســاس آن مزد حق بیمه 
پرداخت نمی کنند،باید برویم به سمت اینکه از 
مزد واقعی حق بیمه دریافت کنیم،چرا براساس 
مزد واقعی بیمه پرداخت نمی شود،چون حقوق 
بازنشستگی براساس میانگین بیمه پرداخت 
شده بابت حقوق ۲سال آخرخدمت پرداخت 
میشود.باور کنید که اگر کسی نخواهد تقلب کند 
و میانگین سالهایی که حق بیمه پرداخت کرده 
به روز رسانی شود وملاک عمل تعیین دستمزد 

مستمری قرارگیرد به نفعش می باشد.ضریب به 
روز  رسانی ۳۰ سال بهتر از میانگین ۲سال آخ 
رمی باشد.اگر اینکار را بکنیم هیچ کارگری اجازه 
نمی دهد که با مزد غیر واقعی برای اوحق بیمه 
پرداخت شود،ما از جامعه کارگری میخواهیم که 
کمک کنند تا این را اجرا کنیم باورکنید که یک 
ماه بعد از اجرا کردن این مسئله ما مشکل مالی 
نداریم.نه کارگر ونه سازمان هیچکس ضررنمی 
کند کارفرما هم که وظیفه قانونی خودش را انجام 

داده است .
درمان ما نابسامان است،ایرادواشکال 

دارد:
ارجــاع  مســیر  در  مــا  انظباطــی  بــی 
بیمار،ازپولدارترین کشورها هم گله گشادتر 
است.بروید در کشورهای توسعه یافته وحتی 
کشورهایی که حال وروزشان مثل ما ویا کمی 
بهتراز ماســت سوال کنید هیچ جا اینطوری 
نیست که یکنفر در روز برود و۳تا Mriبگیرد 
وپولش را بیمه پرداخت کند.صرفنظر ازاینکه 
هزینه های اینها را بیمه پرداخت میکند باعث 
به هم ریختگی وایجاد ترافیک در نظام درمانی 
کشور میشود،در مسیر حرکت ودر مان بیمار 
نابسامانی واشکال ایجاد میشود،پزشکی که 
باید ۱۰دقیقه صرف ویزیت بیمار کند با این 

ترافیک ۲دقیقه صرف میکند .
ما در تجویزهای غیر ضروری وتکراری 

ولخرجی داریم:
اینها همه هزینه ایجاد میکند وبعد میشود بیمه 
تکمیلی،این واقعا راه حل دارد باید پزشک 
خانواده ونظام ارجاع بگونه ای پیاده شود که 
اگر بیماری ظرف ۳ماه به پزشــک خود مرا 
جعه نکرد،این پزشک باشد که جویای حال 
بیمار شود،همان پزشک عمومی حال بیمار،را 
تحت کنترل بگیردودر صــورت نیاز اورا به 
متخصص ارجاع دهد اگر دراینجا درســت 
وبه موقــع هزینه کنیم نیاز به بیمه تکمی.لی 
جونداردما محاسبه کردیم تقریبا با ۱۰٪هزینه 
بیشتر درحوطه درمان می توانیم درمان را در 
مسیر واقعی خودش قراردهیم وآنرا رایگان 
به بیمه شده ها ارائه دهیم . واین می ارزد که 

ما حتی بیشتر ازاین را هزینه کنیم.
ما برای فرهنگ سازی به کمک هم نیاز 

داریم:
مــادر دوره قبلی که می خواســتیم نســخه 
الکترونیکی را پیاده کنیم واقعا کارشکنی های 
بزرگی صورت گرفت.زورمندان وکســانیکه 
می توانستند واختیارآن را داشتندکارشکنی 
هایی میکردندکــه کفایت می کرد تا چندین 
بارکار،راؤرهاکنیم . میزان فشــاری که به ما 
ظرف یک الی ۲روز،واردمی شدقاعدتا باید 
کار،را رهامیکردیم،مــا نســخه الکترونیکی 
را اجــرا کردیم که بعدازآن نطــام ارجاع را 
اجراکنیم وبعد از آن پزشک خانواده را پیاده 
کنیم وبعد از آن درمان رایگان را عملی کنیم.
همان زمان هم ما آنرا تدوین کردیم وبســته 
پیشــنهادی خودرا دقیق وبا ذکر جزئیات به 
هیئــت دولت ارائه کردیم که مصادف شــد 
با انتخابات ریاســت جمهــوری ورفتن من 
ازسازمان میخواهم بگویم این یک گام مهم 
برای نزدیک ســدن به درمان رایگان اســت 
مات برای رســیدن به هدف درســت خود 
مشکلات را تحمل کنیم تا تا ظرف یکسال 
یا ۲سال آینده به هدفی که داریم دست پیدا 

کنیم .
سازمان یکی از بزرگترین موسسات ارائه 

کننده وام قرض الحسنه بدون کارمزد :
وقتیکه یک میلیــارد تومان حــق بیمه مارا 
رئیس شعبه امضاءکند که بصورت اقساطی 
پرداخت شود ،یعنی یک وام قرض الحسنه 
مدت دار بود ســود وبدون کار مزد پرداخت 
کرده اســت،چه کســی گفته که باید تقسیط 
شــود کجای قانون ما ملــزم به چنین چیزی 
کرده اســت این تفکبک کردن باعث میشود 

که ظرف ۵ســال ۷۰٪ارزش پول گرفته شده 
کاهش پیدا کند.یکســری چیزهــا کنار هم 
قرارگرفته اســت که باهــم همخوانی ندارد 
.معافیت ها نیاز به ســاماندهی دارد معافیت 
هــای بیمه ای که بایــد الان دولت حق بیمه 
آنرا نــدارد کفش ۲۵همت اســت.آیا دولت 
قادر این مبلغ را پرداخت کند،قطعا نمی تواند 
آنرا پرداخت کند واین غیر ممکن اســت ما 
بایــد معافیت ها را ســاماندهی کنیم .واقعا 
فشارهای غیر قابل تحملی به ما وارد میشود.

اگر بخواهیم برخــی ازاین معافیت ها را که 
اتفاقا به پولدارها هم تعلق میگیرد ســامانده 
یکنیم سازمان را روی سرشان میگذارند.در 

اینجا شما به ما کمک نکردید.
اگر مدلی سراغ دارید که بهتر بتوان کارکرد 
وسازمان را اداره کردحتما به ما نشان دهید 

تا آنرا اجرا کنیم:
ما بانک رفاه را نداریم وآنرا،از سازمان گرفته 
انــد واین درتــوان مالی ما تاثیــر نامطلوبی 
گذاشته است.ومشــکلات زیادی را برای ما 
ایجادکرده است. سهم شستا در تامین منابع 
ســازمان که حدود ۲۰ ســال پیش ۳۱٪بود 
الان شده ۲٪. بازنشســته ای داریم که با ۳۷ 
سال سن بازنشست میشود .ماهی ۲۵ همت 
معافیــت بیمه ای داریم ،مکلف هســتیم که 
تقســیط آنچنانی هم بکنیم،شــما اگر مدلی 
سراغ دارید که بهتر بتوان کارکرد وسازمان را 
اداره کردحتما به ما نشــان دهید تا آنرا اجرا 
کنیم اینها برای ما اشکلات اساسی را بوجود 
آورده اســت.ما برای متناسبازی ۵/۱۲همت 
بدهکاریــم عیــدی ۱۷همــت پــول نیــاز 
داریم،برای داروخانه ها ومراکز درمانی غیر 
دانشگاهی ۲۷الی ۲۸همت پول نیاز داریم که 
بدهی خودرا بــه آنها پرداخت کنیم تا پایان 
سال جاری ۲۱۷الی ۲۱۸ همت هزینه داریم 
ولی درخوشبینانه ترین حالت ۱۳۱همت حق 
بیمه بگیریم و۵الی ۶همت هم ســود سهام 
دریافت کنیم،برای بقیه اش هیچ راهی نداریم 
که مطالبات خودمان را ازدولت وصول کنیم 
بارئیــس جمهور صحبت کردم کــه در این 
خصوص جلسه بگذاریم،فکر نکنیم که الان 
فقط ما گرفتار هستیم اگر قطعی برق وگاز...

داریم ازکمبود منابع است شما هر قسمتی را 
که مشاهده میکنیدمشکل وگرفتاری دارد.

توروم از جیب همه میخورد:
۲۰ســال پیــش پولــی را کــه میگرفتیــم 
شایدرقمش ۲۰/۱الان بود وآنروز معادل ۱۰ 
سکه بهار آزادی میشدولی امروزیک کارمند 
با ۲۰ سال سابقه یک سکه هم نمیگیرد،این 
فشــار به همه جا وارد میشود اینطور نیست 
که فقط به یک قشــری فشار بیاورد.ما امروز 
ازجمعیت کمتری وبا پول کمتر ی حق بیمه 
میگیریم ولی جمعیت بســیاری شده است 
مستمری بگیر،اینها مناسبات وتوان سازمان 
را بهم زده است.البته اینها دلیل نمی شود که 

ما تلاش نکنیم 
با رئیس جمهورمقرر شد که در اولین 

فرصت ممکن جلسه بگذاریم:
بارئیس جمهــور صحبت کردم وقرارشــد 
که به اتفاق وزیر اقتصــاد ورئیس کل بانک 
مرکــزی ورئیس ســازمان برنامــه وبودجه 
وآقای دکتر میدری وزیر کار جلســه  راجع 
به وصول مطالبات ســازمان از دولت جلسه 
بگذاریم.مابایــد ذره، ذره مشــکلات را حل 
کنیم معجزه که نمی توان کرد.ســخت است 
کارکردن ولی ناامید نیستیم ومیشودئ کارکرد 
گرچه سال سخت وپیچیده ای داریم.جامعه 
مشــکلاتش زیاد اســت ولی ان شاءالله می 
توانیم با همدیگــر جلوببریم.بیمه تکمیلی 
را تا پایان آذر تســویه کردیــم بیمه عمر را 
سعی میکنیم تســویه کنیم   ما داریم تلاش 
 خودمان را انجام می دهیم واز طرف شما هم 

چانه زنی میکنیم.
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امروز چی میخای بخری ؟! 

خانم‌ها حتما بخوانند!!! 
زنان در مشــاغلی که بطور ســنتی زنانه در نظر گرفته می‌شوند می توانند 
مدیران لایقی باشند *پدیده پله برقی شیشه ای*  دکتر علی محمد مصدق 
راد *نشر:* گاهنامه مدیر اصطلاح پله‌برقی شیشه‌ای توسط کریس ویلیامز 
استاد جامعه‌شناســی آمریکایی در سال ۱۹۹۲ میلادی در مجله مشکلات 
اجتماعی بیان شد.پدیده پله‌برقی شیشه‌ای به وضعیتی اشاره دارد که در آن 
مردان در مشاغلی که به طور سنتی زنانه در نظر گرفته می‌شوند، به سرعت 
و به راحتی به سطوح بالای مدیریتی می‌رسند. درحالی که، زنان در همان 
مشــاغل با موانع و تبعیض‌های جنسیتی روبرو هســتند و پیشرفت آن‌ها 
بســیار کندتر صورت می گیرد در بسیاری از جوامع، شغل معلمی ابتدایی 
شــغلی زنانه محسوب می‌شود. با این حال، اغلب مدیران مدارس ابتدایی 
مرد هستند. مردان در این حرفه به سرعت به سمت مدیریت ارتقا می‌یابند، 
در حالی که زنان با وجود تجربه و سابقه کاری بیشتر، همچنان در سطوح 
پایین‌تر باقی می‌مانند. پرستاری شغلی است که به طور سنتی زنانه در نظر 
گرفته می‌شود. با این حال، مردان پرستار به سرعت به سمت مدیریت ارتقا 

می‌یابند، در حالی که زنان با موانع بیشتری در این مسیر روبرو هستند. 
عوامل موثر بر پدیده پله‌برقی شیشــه‌ای عبارتند از: کلیشــه‌های جنسیتی، 
شــبکه‌های اجتماعی، تبعیض جنسیتی و تعارض کار و خانواده. باورهای 
ســنتی در مورد نقش‌های جنســیتی و توانایی‌های زنــان و مردان، باعث 

می‌شود تا مردان در مشاغل زنانه به عنوان مدیران بالقوه دیده شوند. مردان 
اغلب شــبکه‌های ارتباطی قوی‌تری دارند که بــه آن‌ها کمک می‌کند تا به 
سرعت به سطوح بالای سازمان ارتقا یابند. تبعیض جنسیتی آشکار و پنهان 
در سازمان‌ها، از جمله تخصیص وظایف متفاوت به زنان و مردان، ارزیابی 
عملکرد متفاوت و فرصت‌های آموزشــی نابرابر، باعث می‌شــود تا زنان 
از نظر شــغلی عقب بمانند. زنان به دلیل مسئولیت‌های خانوادگی، اغلب 
مجبور هســتند بین کار و خانواده تعادل برقــرار کنند که این امر می‌تواند 
بر پیشــرفت شــغلی آن‌ها تأثیر بگــذارد. اثرات پدیده پله‌برقی شیشــه‌ای 
عبارتند از: کاهش عزت نفس، انگیزه، رضایت شغلی و بهره‌وری، افزایش 
استرس و تمایل زنان به ترک سازمان. زنان ممکن است احساس کنند که 
تلاش‌هایشــان برای پیشرفت نادیده گرفته می‌شــود و در نتیجه، انگیزه و 
رضایت شــغلی آن‌ها کاهش یابد. این پدیده به تقویت نابرابری جنسیتی 
در سازمان‌ها کمک می‌کند و باعث می‌شود تا زنان در سطوح پایین‌تر باقی 
بمانند. تمرکز بر استخدام مردان در مشاغل زنانه، منجر به کاهش تنوع در 
تیم‌های مدیریتی می‌شود که می‌تواند بر تصمیم‌گیری‌ها و عملکرد سازمان 
تأثیر منفی بگذارد. پدیده پله‌برقی شیشــه‌ای یک مشکل جدی است که بر 
فرصت‌های شــغلی زنان تأثیر می‌گذارد. برای مقابله با این پدیده، نیاز به 

تلاش‌های جمعی و مداوم همه افراد در سازمان است. 
با ایجاد تغییرات در فرهنگ ســازمانی، سیاســت‌ها و رویه‌ها، می‌توان به 
تدریج موانع موجود بر سر راه پیشرفت زنان را از بین برد و محیط کاری 

برابر و عادلانه‌تری ایجاد کرد. 
راهکارهای مقابله با پدیده پله‌برقی شیشه‌ای در سازمان عبارتند از: 

۱. سیاســت‌های استخدام و ارتقای کارکنان سازمان را بازنگری و اصلاح 
کنیــد تــا از برابری فرصت‌ها برای همــه اطمینان حاصل کنیــد. ارزیابی 
کارکنان بر اســاس شایستگی‌ها و عملکرد آن‌ها و نه بر اساس جنس، نژاد 

یا سایر ویژگی‌های شخصی انجام شود. 
۲. فرهنگ سازمانی ایجاد کنید که در آن به همه افراد بدون در نظر گرفتن 
جنســیت، نژاد یا قومیت فرصت‌های برابر داده شــود.دوره‌های آموزشی 
برای مدیران و کارکنان در مورد تبعیض جنسیتی و اهمیت برابری جنسیتی 
برگــزار کنیــد. مدیران و کارکنان زن موفق را در ســازمان بــه عنوان الگو 

معرفی کنید. 
۳. شــبکه‌های حمایتی برای مدیران و کارکنــان زن به منظور فراهم کردن 

فرصت‌های شبکه‌سازی و رشد حرفه‌ای ایجاد کنید. 
۴. منابع و فرصت لازم و کافی را برای توســعه شایســتگی‌های مدیران و 
کارکنان زن فراهم کنید. حضور زنان را در هیات مدیره سازمان‌ها افزایش 

دهید. 
گاهنامه مدیر = گاهواره دانایی

دکتر حسن بودلایی 
تــا حــالا به ایــن فکــر کرده‌اید چــرا بعضی‌هــا خیلی راحــت می‌تونن 
درخواســت‌های خودشــون رو به نتیجه برســونن؟ رمزش اینه که اون‌ها 
هیچ‌وقت با درخواســت‌های بزرگ شروع نمی‌کنن! اون‌ها خوب می‌دونن 

که اعتماد مثل یه پله ساخته می‌شه، نه با پرش از روی موانع. 
چرا درخواســت‌های کوچک اینقدر تأثیرگذارن؟ وقتی از درخواست‌های 
کوچیک شــروع می‌کنیــد، به مخاطب فرصــت می‌دید تا بدون فشــار یا 
اســترس، با شــما همراه بشــه. این کار نه‌تنها اعتماد ایجــاد می‌کنه، بلکه 
باعث می‌شــه پذیرش درخواست‌های بعدی هم آسون‌تر بشه. درخواست 
کوچیک، مثل یه آجر برای ســاختن یه بنای بزرگه. تکنیک "جواب مثبت 
فرضــی"؛ طلای متقاعدســازی این تکنیک یکــی از روش‌های طلایی در 
ارتباطات اثرگذاره. به‌جای اینکه مســتقیم بخواید، شرایطی رو ایجاد کنید 
که طرف مقابل خودش حس کنه در مســیر درســتی قرار گرفته. مثال: »به 
نظر می‌رسه این بهترین راه باشه، شما هم همین‌طور فکر می‌کنید؟« با این 

روش، فــرد ناخودآگاه در مقابل عمل انجام‌شــده قرار می‌گیره و راحت‌تر 
تصمیم می‌گیره که همراه بشه. 

چــرا ایــن روش کار می‌کنه؟ •ذهــن مخاطب مقاومت کمتــری در برابر 
تصمیم‌گیری پیدا می‌کنه. •حس اعتماد و ارزشــمندی به او منتقل می‌شه. 

•همکاری و پذیرش به‌طور طبیعی اتفاق می‌افته. 
یک مثال واقعی: فرض کنید مدیر شما می‌خواد مسئولیت مهمی رو به شما 
واگذار کنه. به‌جای اینکه مستقیم دستور بده، می‌گه: »فکر می‌کنم این پروژه 

مناسب شماست و از پسش برمیاید. موافقید شروع کنیم؟« 
این جمله نه‌تنها به شما اعتمادبه‌نفس می‌ده، بلکه حس می‌کنید انتخاب در 
اختیار شــما بوده. درخواست‌های کوچک، اعتمادهای بزرگ: به یاد داشته 
باشید، هر چقدر هم درخواست شما بزرگ باشه، اگه با قدم‌های کوچیک‌تر 

شروع کنید، شانس موفقیت شما چند برابر می‌شه. 
جلب اعتماد یه هنر تدریجیه، نه یه اقدام لحظه‌ای! 

گاهنامه مدیر گاهواره دانایی

چنــد وقت پیش یک ســفر کاری 
داشتم. همیشــه دوست داشتم در 
تخت های بالا کوپه قطار جا بگیرم 
امــا اون روز دیرتر وارد ایســتگاه 
شدم و وقتی رفتم داخل کوپه، دو 
تا خانم جــوان در تخت های بالا 
جا گرفته بودن. قســمت پایین یه 
خانم با پسر حدوداً ۹ ساله، و یک 

آقای میانسال نشسته بودن. 
مــن نیــز به ناچــار همــون پایین 
نشســتم و از همون ابتدا مشغول 
کتاب خواندن شدم. بعد از گذشت 
یکــی دو ســاعت متوجه شــدم ، 
خانمی که پسر بچه همراهش بود 
داره گریه میکنه. و آقای میان سال 
روبه‌روش باهاش صحبت می‌کنه. 
بــی اراده به ســخنان ایــن دو نفر 

گوش کردم. 
گویا مادر شــوهر و خواهر شوهر 
آن خانم، در کوپه بغلی بودند، و او 
فرزندش را به کوپه بغل فرســتاده 
بود و بــه او گفته بود: برو ببین در 
مورد مــن چی می‌گن. پســر بچه 
وقتی برگشــته بود، هــر چه را که 
شــنیده بود، از ســیر تا پیاز برای 
مــادرش تعریف کرده بود... ظاهرا 
حرف‌های خوشایندی نزده بودند! 
آقای میان‌ســال، که فــردی پخته 
بــود، به این مادر گفــت: تا زمانی 

کــه *اعتیاد بــه رنج کشــیدنت* 
را تــرک نکنــی، اوضــاع همیــن 
اســت. برایم جالب بــود. مگر ما 
انســان‌ها معتاد به رنج کشیدن هم 
می‌شويم؟! من آموختن را دوست 
دارم ، بــه نظرم جامعه، بزرگ‌ترین 
دانشــگاهی اســت که هر انسانی، 
پرداخت شــهریه، می‌تواند  بدون 
در کلاس‌های آن، شــرکت کند و 
انتخــاب کند چه بخواند. اون روز 
من هــم در کوپه، در یــک کارگاه 
عملی شرکت کرده بودم ... مادری 
*»معتــاد به رنج«* و اســتادی که 
آماده بود تا راهنمایی کند. من هم 

سر تا پا شوقِ آموختن. 
اســتاد ) آقــای میان‌ســال( رو به 
خانــم گریان کرد و گفــت: از کی 
معتاد شــدی؟! خانم گریان گفت: 
من اصلًا معتاد نیســتم! به خدا من 
هیچی مصــرف نمی کنم. اســتاد 
گفــت: چرا ! رنج کشــیدن عادت 
روزانه ات شــده. مگر تــو امروز 

مسافر نیستی؟ 
گریــان خانــم گفت: چــرا، داریم 
می‌ریم سفر. استاد گفت: تو امروز 
به‌خاطر آماده شــدن برای ســفر ، 
رنج مصرف نکرده بودی. اما تا در 
کوپه نشستی، فرزندت را فرستادی 
تا از کوپه کناری، برایت مواد تهیه 

کنــد، و او هم ســخنان زهرآگین 
را برایــت آورد، و تو هم مصرف 
کــردی، و اکنون هم مشــغول رنج 
کشیدن و گریه کردن هستی! دیدگاه 
این استاد برایم بسیار جالب بود. 

خانم گریــان هم که گویی مثل من 
با دیــدگاه جدیدی روبه‌رو شــده 
بود گریه‌اش متوقف شــد و گفت: 
ولی اونــا خیلی بد هســتن، چرا 

باید پشــت ســرم حــرف بزنند؟! 
اســتاد گفت: شــغل مواد فروش، 
فــروش مواده. تو چــرا مواد آن‌ها 
را می‌خری؟ تا زمانی که تو بهایی 
نپــردازی، هیچ‌کس بــه زور به تو 
هیــچ موادی نمی‌دهد. و ادامه داد: 
در این دنیا همه فروشــنده هستند؛ 
تو مشــخص کــن، خریــدار چه 
آرامشی،  هســتی: خریدار  چیزی 

خریدار شــادی، یا خریدار رنج و 
انــدوه! من هرگز بــه دنیا این‌گونه 
نگاه نکرده بــودم. برایم زیباترین 
تعبیری بود که تاکنون شنیده بودم. 
استاد ادامه داد: اگر در طول روز از 
خودت بپرسی، که امروز می‌خوام 
چــه چیــزی را بخــرم، کــه برای 
زندگی ام مفید باشد بابت اجناس 

بنجل، بهایی نمی‌پردازی! 

بحث آن‌روز دیدگاه جدیدی را در 
من به‌وجود آورد. واقعا امروز شما 
خریدار چه چیزی هستید: تنبلی و 
بطالت، رنج و اندوه، یا شــادی و 

آرامش، و رشد و ... !؟ 
یادمان باشــد، ما انســان‌ها دارای 
حق انتخاب هستیم، پس در اختیار 
خودمان اســت که کــدام زمینه یا 

موضوع را انتخاب کنیم .

گردآوری توسط سردبیر

جلب اعتماد با قدم‌های کوچک یک هنر است !
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با حذف یارانه دارو دهک های فرودست را زمینگیر نکنید 
و درمان آنها را به مخاطره نیندازید

حســن صادقــی گفت: بــا حذف 
یارانه دارو، دهک‌های فرودســت 
از تامیــن دارو و درمان بیماری‌ها 
عاجز می‌شــوند و سلامت‌شان به 
طور جدی به خطر می‌افتد؛ علاوه 
بر آن، با این تصمیم نادرست، همه 
ســازمان‌های بیمه پایه به ورطه‌ی 
ورشکستگی ســوق داده می‌شوند 
و توان خدمت‌رســانی را از دست 
می‌دهند. گرانی دارو، یک دغدغه‌ی 
جدی‌ست؛ در دی‌ماه، قیمت ۳۷۰ 
قلم دارو افزایش یافته اســت؛ این 
خبر را رئیس ســازمان غذا و دارو 
چنــد هفته قبل اعلام کرده اســت 
و قیمت‌های اعلامی شــرکت‌های 
داروساز نشان می‌دهد که نرخ‌ها تا 
مرز ۴۰۰ درصد افزایش یافته‌اند. در 
این میان، سازمان تامین اجتماعی 
گرانی‌هــا را فقط تا مرز ۲۰ درصد 
پوشش می‌دهد و در حالیکه وزیر 
بهداشت ادعا کرده مابه‌التفاوت از 
ســوی بیمه‌گرها جبران می‌شود و 
بار گرانی بــر دوش مردم نخواهد 
افتاد، به گفته »داریوش پناهی‌زاده« 
مدیرکل درمان غیرمستقیم سازمان 
تأمین‌اجتماعــی در یــک برنامــه 
تلویزیونــی، هنوز دولت بودجه‌ای 

بــرای بیمه‌گرهــا و بــه خصوص 
تامیــن اجتماعی در نظــر نگرفته 
است. در روزهای اخیر، پناهی‌زاده 
عنــوان کــرد: انتظار داریــم که در 
یــک بازده زمانی مشــخصی تغییر 
قیمت دارو انجام شود و ما ماهانه 
ایــن تغییرات را نداشــته باشــیم، 
ایــن بــرای نظام ســامت و برای 
مــردم واقعــاً جالب نیســت که ما 
ماهانه تغییر قیمت داشــته باشیم. 
سقف تغییر قیمت و سقف بودجه 
سازمان‌های بیمه‌گر مشخص است 
و مــا از بودجه داخلی خود قاعدتاً 
پرداخــت می‌کنیم و این این ایجاد 
بدهی می‌کنــد. مدیرکل درمان غیر 
مســتقیم ســازمان تأمین اجتماعی 
ادامه داد: سقف ۲۰ درصد افزایش 
قیمت دارو در تعرفه اعمال شده و 
هــر آنچه ابلاغ شــده خارج از ۲۰ 
درصد است که باید دولت قاعدتاً 
بــرای ســازمان‌های  را  منابعــش 
بیمه‌گــر تأمین کنــد. صندوق‌های 
بیمه‌گر زمینگیر شده‌اند گرانی دارو، 
چه آســیب‌هایی بــه خانواده‌های 
کارگــری وارد مــی‌آورد و چطور 
جان و سلامت فرودستان با حذف 
یارانه‌های دارو بــه خطر می‌افتد؛ 

»حســن صادقی« رئیس اتحادیه 
کارگــری  جامعــه  پیشکســوتان 
در ایــن رابطه به ایلنــا می‌گوید: 
با حــذف یارانــه دارو در ســال 
جــاری و مضاف بــر آن، حذف 
ارز ترجیحی دارو در سال آینده، 
بــه خرمن جان و جســم طبقات 
ضعیــف جامعــه آتــش می‌زنیم؛ 
تنها مرجــع و پناهگاه دهک‌های 
صندوق‌های  جامعه،  فرودســت 
بیمه‌ای پایه هستند اما با وضعیتی 
که بــا یارانه‌زدایی ایجاد کرده‌اند، 
عملًا صندوق‌های بیمه‌گر زمینگیر 
شــده‌اند. او می‌افزاید: تا پیش از 
ایــن، وقتی فــردی بــرای درمان 
ســرماخوردگی یــا یــک بیماری 
ســاده و دم‌دستی به مراکز درمانی 

به خصوص مراکــز درمانی ملکی 
تامین اجتماعی مراجعه می‌کرد، به 
داروی رایگان یــا ارزان دلخوش 
بــود، امــا حــالا کاری کرده‌ایم که 
صندوق‌هــا در تامین هزینه داروها 
در ســبد درمانــی خود به مشــکل 
خورده‌انــد و وضعیتی بــه وجود 
آمــده که مبلغی که به دارو و درمان 
در صندوق‌هــا تخصیص می‌یابد، 
اولیــه‌ی  نیازهــای  پاســخگوی 

بیمه‌شــدگان نیســت. صادقــی با 
بیــان اینکه »واقعــاً نمی‌دانیم چرا 
دولت‌ها مســیر غلط حذف یارانه 
دارو و اقــام اساســی و همچنین 
حــذف ارز ترجیحی را با شــتاب 
در پیش گرفته‌انــد« ادامه می‌دهد: 
هــدف دولت‌هــا جبران کســری 
بودجه اســت و متاســفانه به جای 
اینکه ســراغ مولفه‌هایی در بودجه 
بروند که واقعاً مازاد است و حذف 
آن‌ها برای طبقات فرودست تبعات 

منفی نــدارد، ســاده‌ترین نیازهای 
زندگــی از جملــه داروی ارزان را 
از مــردم دریغ می‌کننــد. به اعتقاد 
رئیس اتحادیه پیشکسوتان جامعه 
کارگری، اولین بخشی که از گرانی 
دارو ضربه می‌خورد، صندوق‌های 
بیمه‌ای‌ست، همان صندوق‌هایی که 
پناهگاه ضعیف‌ترین اقشار جامعه 
هستند. تامین اجتماعی از تصمیم 
حذف یارانه دارو به شدت متضرر 
می‌شود وی با تاکید بر اینکه »تامین 

اجتماعــی از تصمیم حذف یارانه 
دارو به شــدت متضرر می‌شــود« 
تصریح می کند: این صندوق ۵۳.۷ 
درصد از جمعیت کشــور را تحت 
پوشــش دارد و درمــان رایگان به 
آن‌ها ارائه می‌دهــد؛ با گرانی دارو 
این سازمان عملًا زمینگیر می‌شود؛ 
همین الان این سازمان با وضعیتی 
کــه دولت پیــش آورده در مســیر 
نیســتی و نابودی‌ست؛ گرانی دارو 
سرعت این سقوط را بیشتر می‌کند.

پرسش وپاسخ کارگرانه )۸( 
دانستن حق مسلم کارگران می باشد

پرســش ۱ : چرا کارگــران بخش 
تعطیلات  از  خصوصی وصنعــت 
آلودگــی هــوا یا ســرما برخوردار 
نمی شــوند، چرا تبعیــض تا این 
حد بین کارکنــان دولت وکارگران 
وجود دارد مگر همه انسان وایرانی 

نیستیم؟ 
پاســخ۱ : حکمرانی کشور درقبال 
یک یک مردم مســئولیت داشته و 
ضمن پاســخگویی باید نسبت به 
تامین حقــوق یک یک مردم اقدام 
نمایــد تبعیــض تحــت هرعنوان 
شکلی ممنوع می باشــد. کارگران 
وخصوصــی  صنعــت  بخــش 

حــق  دولــت  مانندکارکنــان 
برخورداری از تعطیلات روزهایی 
کــه هواآلوده یااینکه هــوا بیش از 
حد سردویخبندان است را دارا می 
باشــندوچنانچه حضور آنهاجهت 
کار درروزهای تعطیل لازم باشــد،‌ 
بایدنســبت بــه زمانی که ســر کار 
حضور پیدا می کننــد مبلغ اضافه 

کاری آن روزرا دریافت نمایند. 
پرســش ۲: می گویند دولت نمی 
تواند بخش خصوصی را وادار کند 
روزهای آلوده وسرد ویخبندان کار 

راتعطیل کنند . 
پاسخ ۲: بهیچوجــه درست نیست 

دولتهــا نمایندگان کلیــه مردم می 
باشند وتقسیم بندی مردم به بخش 
خصوصی ودولتی رافع مســئولیت 
دولتها درقبال کل جامعه نمی باشد 
همانطور کــه دولتهــا وحکمرانی 
کشــور در صورت نیــاز ملی مانند 
انتخابــات به حضور ومشــارکت 
مــردم بطور عام دارندمی بایســت 
نســبت به خدمت رسانی به‌ عموم 
جامعه اقدام نمایند . بنابراین وفق 
اصولی از قانون اساســی بشــرح 
ذیــل تبعیض بیــن کارکنان بخش 
خصوصی ودولتی ممنوع می باشد. 
بنــد ۶ اصل دوم ، بند ۹ و۱۲ اصل 

)حقوق  اصــول ۱۹و۲۰و۲۲  دوم، 
ملت( ، اصل ۶۷سوگند، اصل ۸۴) 
مســئول بودن مجلس دربرابرتمام 
ســوگند   (  ۱۲۱ اصــل   ) ملــت 
رئیس‌جمهــور (، واز آ نجائیکــه 
دولــت ، مجلــس نماینــده ملــت 
ایــران بوده وقــوه قضائیه نیز وفق 
اصــل ۱۵۶ پشــتیبان حقوق فردی 
واجتماعی ومسئول تحقق بخشیدن 

عدالت می باشد . 
نیز  کارگــران بخــش خصوصــی 
بــه مانند کارکنــان بخــش دولتی 
حق دارندیــا از تعطیــات آنروز 
برخوردار شــده یــا اینکــه بابت 

حضــور درروزهــای آلودگی هوا 
وســردی هوا سرکار از مبلغ اضافه 

کاری آن روزها برخوردار شوند. 
درصورتی که کارگران درروزهایی 
که بــه مانند کارکنــان دولت نباید 
ســرکارحضور یابنــدو از دریافت 
مبلغ اضافه کاری نیز محروم شوند 
مصداق بارز بهره کشــی واستثمار 
کارگران توسط دولتها وکارفرمایان 
بخــش خصوصی تلقــی می گردد 
وقابــل پیگیــری از مراجــع حل 
اختلاف ومراجــع قضایی نیز می 
باشد. همچنین درصورتیکه تعطیلی 
کارگاه به مــدت طولانی خارج از 

اراده طرفیــن ) کارگــر وکارفرما( 
باشــد، ماده ۱۵ قانون کارو تبصره 
۲ ماده ۲ قانون بیمه بیکاری حاکم 
بوده وکارگران می توانند در اختیار 
بیمه بیکاری قرار بگیریند که جزء 
سوابق کارعادی وسخت زیان آور 

آنان نیز محسوب می شود . 
نکتــه حائــز اهمیــت : دولتها نیز 
مکلــف می باشــند در حمایت از 
صنعت وتولید نســبت به پرداخت 
هزینه های ناشی از تعطیلی آلودگی 
وســردی هوا‌ اقدام نماید. حسین 
حبیبــی عضو هیات مدیــره کانون 
شوراهای اسلامی کار سراسر کشور

 

گرانی کالا وخدمات وتورم افسارگســیخته همچنــان بدون آنکه زحمت 
یــا مانعی مقابل خود ببیند می تازد ووجودشــومش برمردم بویژه کارگران 

سایه افکنده واز کارگران وخانواده آنها قربانی می گیرد . دراین چهار دهه 
کلیه دولتها که ضلعی از اضلاع حکمرانی کشــور می باشند نمره مردودی 
دارنــد. چرا که گرانی وتورم دراین کشــور تاریخی وتولید خودشــان می 
باشــد، تعیین قیمت مواد غذایی ،خودرو ، مســکن و مصالح ســاختمانی 
و هزینه های جانبی مانند برق ،آب. گاز وتلفن وهزینه‌ های ســفر وســایر 
هزینه ها در انحصار دولتها بوده و می باشــد ، به همین دلیل گرانی وتورم 
نیز توســط دولتها وحکمرانی کشــور رقم خورده ومــی خورد وبیرحمانه 
تازیانه خودرا برجسم وروح وزندگی مردم بویژه کارگران می نوازند، گویا 
حاکمیت درایران با گرانی وتورم به مردمی که اورا انتخاب وحمایت کرده 
ومی کنند مجازات کرده ومی کنند . بنابراین اعضای شورایعالی کار بویژه 
نمایندگان کارگری آن ضمــن آنکه نباید به دولت گران‌فروش که با گرانی 
مــردم بویژه کارگران را تحریم کرده ومی کنندو به اطلاعات وداده های او 
درمرکز آمار وســازمان غذا ودارووســایر مراکز دولتی که آمار وداده ها را 
بــه نفع دولت تغییر داده ومی دهند اعتمــاد واطمینان بکنند. بلکه باید در 
مذاکرات بارویکرد صرف منافع ومصالــح کارگران نه دولت وکارفرمایان 

درصدد تعیین دستمزد شرافتمندانه ،که منصفانه وارضاکننده بوده وشایسته 
حیثیت کمال یافته انســانی کارگرهست باشــند وبااین دید صددرصد که 
کارگر حق دارد از ســطح یک زندگانی که سلامت ورفاه‌ او وخانواده اش 
از جمله خوراک ولباس ومســکن متناسب ، سفر وتفریح و رسیدگی های 
پزشکی آنان را تامین کندبرخوردار باشد و اینکه کارگرحق دارد از خدمات 
ضــروری اجتماعی ‌در هنگام اشــتغال وبیکاری وبازنشســتگی وبیماری 
ودرماندگی وبیوگی وپیری وسایر مواردی که بنا به اوضاع واحوالی بیرون 
از اراده او وسایل معاش وی مختال می گردد استفاده کند مطالبه گر باشد 
بنابراین اعضای شــورایعالی کارباید درمذاکرات با توجه به مواد ۳۸ ،۴۱، 

۱۶۷ ، ۱۶۸و۲۰۳ قانون‌ کار بفکر تعیین دستمزدشرافتمندانه باشند. 
بدنــه جامعه کارگری نیز باید قاطعانه از شــورایعالی کار جهت دســتمزد 
شــرافتمندانه ایی را که معیشــت روز اورا تامین می کند مطالبه وحمایت 

نظری وعملی بکنند 
حسین حبیبی 

عضو هیات مدیره کانون شوراهای اسلامی کار سراسر کشور

گرانی کالا وخدمات بدون اینکه مانعی سرراهش ببیند بطور افسار گسیخته برمردم می تازد واز آنها قربانی می گیرد
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68صفحه آخر
  ماهنامه خبری ـ تحلیلی اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری

  مدیرمسئول: حسن صادقی
  مدیر اجرایی و سردبیر: سیدمجتبی قریشیان

  دبیر تحریریه: نادر ملک‌پور
  هیأت تحریریه: سیدمجتبی قریشیان، نادر ملک‌پور، علیرضا حیدری، مهدی پیمان، محمد هداوند

  صفحه‌آرا: سعید اصغری و یوسف عزیزی مایوان
  چاپ: کاروکارگر

جلسه هم‌اندیشی کانون‌های بازنشستگان سراسر 
کشور با مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی

برگزاری تورهای سیاحتی و زیارتی
رسالت اتحادیه پیشکسوتان جامعه کارگری

نصــرالله دریــا بیکــی نایب رئیــس کانــون عالی 
بازنشســتگان در یک نشســت صمیمی ودوســتانه 
با ســید مجتبــی قریشــیان سردبیرنشــریه اتحادیه 
پیشکسوتان جامعه کارگری در دفترکارخودودرخانه 
کارگر قائمشــهر به تشریح مشکلات جامعه کارگری 

وبازنشستگان پرداخت:
پیروزی انقلاب اســامی ودهــه فجر بر فجر 

آفرینان مبارک: 
در آســتانه چهل وششمین ســالگرد انقلاب اسلامی 
قرارداریم،جا دارد که من این پیروزی را به ملت بزرگ 
ایران به ویژه کارگران وبازنشستگان عزیز که کارگران 
دیــروز بوده اند وبا اعتصابات خود شــریان اقتصادی 
رژیم گذشــته را قطع کرده اند وباعث پیروزی انقلاب 
شده اند،را،تبریک وتهنیت عرض کنم وبرای شهدای 
انقلاب ازدرگاه خداوند بخشنده ومهربان علو درجات 

را خواستارم. 
بازنشستگان از مشکلات عدیده ای رنج می برند: 
جماعت ســخت کوش کارگران دیروز که بازنشستگان 
امروز می باشند،همانها که با ایثار وجانفشانی وفداکاری 
درجبهه های حق علیه باطل حماسه آفریدند،با،بازنشست 
شــدن امروز در بدترین شرایط ممکن ازلحاظ معیشتی 
بســر مــی برندوبیشــتر از ۸۵٪این جماعت،با ســیلی 
صورت خود را سرخ نگه می دارند،با توجه به کهولت 
ســن انواع بیماریها به ســراغ آنها آمده است ومشکل 
جدی در،درمان دارند،مشــکل بیکاری فرزندان،مشکل 
درمانده شــدن بــرای پرداخت اجاره مسکن،مشــکل 
جــدی در تهیه ضروریــات وامــورات روزمره زندگی 
که الی ماشــاء الله می باشــد.اینها حتی برای برگذاری 
مراســم کفن ودفن اموات،مراســم ترحیم نیز مشــکل 
دارند.وبه هرجامثل کانونهای بازنشستگان،خانه کارگر 

وکانون عالی، سازمان تامین اجتماعی وبانک رفاه،برای 
 حل مشــکل خودمراجعه میکنند شوربختانه به در بسته 

مواجه میشوند. 
عدم توازن بین دخل وخرج ها وعدم رعایت 
ماده ۴۱ قانون کار در خصوص تعیین حداقل 

دستمزد به رکود اقتصادی دامن میزند : 
به علت عــدم هماهنگی در،دخــل وخرجها وضعیت 
دشواری وجوددارد،درشرایطی که یک کارگزبازنشسته 
با کوهی ازمشکلات ودنیایی از درد ورنج ودراین زمان 
که توروم ورکود اقتصادی را باهم داریم زیر ۱۰میلیون 
تومــان حقوق میگیرد وهزینه هــا ودرآمدهای اواصلا 
همخوانــی نــدارد. عدم تــوازن بین دخــل وخرج ها 
خودش یکی از عوامل رکود اقتصادی است ،کم لطفی 
ها وعدم اجرای ماده ۴۱قانون کار ومواد ۹۶و۱۱۱تامین 
اجتماعی که باید باتوجه به آنها حداقل حقوق کارگران 
که بیش از ۳۰ میلیون نفر می باشــند براســاس توروم 
وسبد هزینه خانوار تعیین شود.عدم اجرای این قانون 
خود نیز باعث رکود اقتصادی است چون قدرت خرید 

کارگران وبازنشستگان به شدت پایین آمده است . 
اکنون زمان آن فرارســیده است که براساس 
درخواست بحق کارگران وبازنشستگان حداقل 

دستمزد براساس قانون تعیین شود: 
ازوزیــر محترم تعــاون کار ورفاه اجتنماعی اســتدعا 
داریــم که قانون رعایت شــود وبه عنــوان عضوی از 
دولــت ونماینده رئیس جمهور به وعده های که رئیس 
جمهــور در انتخابــات داد عمل کنــد رئیس جمهور 
قــول داد که به قانون عمل کند وصدای اعتراض بحق 
کارگران را بشــنود.عمل به مــاده ۴۱قانون کار وتعیین 
حداقل دســتمزد براســاس توروم اعلام شده از سوی 
مرجع رســمی کشــور وبا عنایت با سبد هزینه خانوار 
از خواســته هــای به حق ما می باشــد.اکنون زمان آن 
فرا رســیده اســت که از هردوتبصره مــاده ۴۱ قانون 
کار برای تعیین دســتمزد استفاده شود. وباید براساس 
هردوشــاخص ماده ۴۱قانون کار )درنظر گرفتن توروم 

وسبد هزینه خانوار ( حداقل دستمزد تعیین گردد. 
دارید  مشکل  قانونی دســتمزدها  اگردرتعیین 
برای حفظ قدرت خرید کارگران وبازنشستگان 

از کمک های غیر نقدی بهره ببرید: 

اگر ترمیم دستمزدها براساس سبد هزینه خانوارمشکل 
است پیشنهاد میشود که بصورت کمک های غیر نقدی 
ودرقالــب بن کارگری وبازنشســتگی اقــدام به ترمیم 
معیشت وتقویت قدرت خرید کارگران وبازنشستگان 
کنید .آقای دکتر ســالاری که سرداروپیش رو متناسب 
سازی حقوق بازنشســتگان می باشد وعلی رغم تمام 
کارشــکنی ها،کم لطفی ها وبی وفایی ها که در حقش 
رواداشــتند آن را اجــرا کرد .با وجود اینکه براســاس 
قانــون به حداقــل بگیرها تعلق نمی گرفــت ولی اوبا 
کمک ســران قوا ســبب شــد که حداقــل بگیرها هم 
معادل ۱۰٪حقوقشــان بهرمند شوند،حلاوت وشیرینی 
کار دراین اســت که مابه التفــاوت آن بصورت یکجا 

پرداخت شود .  
دولت ۱۳۰ همتی را کــه قانونا پرداخت آنرا 
ظرف ســال جاری به سازمان تامین اجتماعی 

تعهد کرده، حتما پرداخت کند:
با مساعدت مجلس به ویژه کمیسیون اجتماعی مجلس 
مصوب گردیــد که مبلــغ ۱۳۰ همت بــرای رد،دیون 
دولت به ســازمان تامین اجتماعی واجرای متناســب 
ســازی پرداخت شــود.این پول از منابع دولت نیست 
پولی اســت که بیمه شده وبازنشسته ها آنرا به سازمان 
پرداخت کرده اند.ناترازی که در ســازمان وجود دارد 
بخاطر این اســت که دولت بدهی خود را به ســازمان 
پرداخت نمی کند.از ۱۳۰همت مقررشده فقط ۳۲همت 

پرداخت شده است 
۲۵همتی که ازطلب سازمان به وزارت بهداشت 

داده شده کاملا غیر قانونی است: 
گفته شــده که با چراغ سبز وزیر بهداشت ۲۵همت از 
طلب سازمان تامین اجتماعی بدون موافقت وزیر کار 
ومدیر عامل تامین اجتماعی به وزارت بهداشــت داده 
شده است، آقای وزیرکار وآقای دکتر سالاری موافقت 
خود را بااین امر تکذیب کردند،اطمینان دارم که آقای 
دکتر ســالاری ازاین امر مطلع نبوده اســت.چرابدون 
هماهنگــی این ۲۵ همت را به وزارت بهداشــت داده 
اند وزارت بهداشت بابت ۲۷/۹سهم درمان ازسال ۵۴ 
تا ســال ۶۷ مبلغش را گرفتــه ولی تا کنون هیچ بیلانی 
ارائه نکرده اســت،الان باید مشخص شود که سازمان 
چقدر به وزارت بهداشت بدهکار است.به علت بدهی 

ســازمان با مراکز طرف قرارداد از ســوی این مراکز با 
بیمه شده ها با بی احترامی برخورد میشود. 

کسی که قانون را اجرا نکند فعل حرام مرتکب 
شده است ومغرض است: 

درجلســه ای که با رئیس مجلس داشتیم ایشان محکم 
دفاع کرد وگفت باید قانون اجرا شود واین ۱۳۰ همت 
پرداخت شــود. ودستوردادندکه کمیســیون اجتماعی 
مجلس اینکار را پیگیری کند ولی متاســفانه ســازمان 
مدیریت وبرنامه ریزی زیر بار نمی رود وقانون را اجرا 
نمی کند.به نظر من کســی که قانون را اجرا نکند چون 
قانــون را مجلس تصویب کرده وشــورای نگهبان آنرا 
تایید کرده مغرض اســت ویا مقصر ویا هر دو،وباعث 
تخریب میشود.آیا اینها با عدم اجرای قانون میخواهند 

مردم را به خیابان بکشند. 
براساس قانون اساسی درمان رایگان حق مردم 

است: 
درمــان در هالــه ای ازابهــام قراردارد،وظیفــه دولت 
وســازمان تامین اجتماعی اســت که براســاس قانون 
اساســی و قانون الزام رایگان،درمــان را رایگان کنند.
حق بیمه هایی را که بابت بیمه تکمیلی از ما کسر کرده 
اند به شــرکت بیمه آتیه ســازان نداده اند واین باعث 
میشــود که شرکت آتیه ســازان به تعهدش عمل نکند 
تبعات منفی اینجور مســائل به دولت وسازمان تامین 
اجتماعی وتشــکلات کارگری وبازنشســتگی برنمی 
گــردد بلکه به اصل نظام برمی گردد ومردم نســبت به 
اصل نظام بدبین میشــوند واز آن روی برمی گردانند.
ما امیدواریم که صدای حق طلبانه ما را رئیس جمهور 
ورئیس سازمان مدیریت وبرنامه ریز ی بشنود.ما رای 
دادیم تا عدالت جاری وســاری شود وتقسیم عادلانه 
ثــروت صورت پذیــرد وفاصله فقر وغنا کوتاه شــود 
وبر اســاس تعالیم قرآن ونهج البلاغه به وضعیت فقرا 
ومســتضعفین رسیدگی شــود آنچه که امروز مسئولین 
ما درمــورد فقرا انجام میدهند ۱۰ ٪آنچه که رهبر کبیر 
انقلاب آنراســفارش کرده بود،نیســت .امیــدوارم که 
مســئولین ذیرط صدای مارا بشنوند و از هر منبعی که 
مــی توانند بدهی خود به ســازمان تامین اجتماعی را 
 پرداخت کننــد وموجبات آرامش جامعــه کارگری را 

فراهم آورند.

دولت بدهی خود را به سازمان تأمین اجتماعی حتماً پرداخت کند


